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Convencao Coletiva de Trabalho

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORE E GRANITO DO ESTADO DO
CEARA, CNPJ N° 69.727.469/0001-23, sediado em Fortaleza, Capital do Estado do Cear4,
na Avenida Barfio de Studart, 1980 (3° andar — Edificio Casa da Industria) — Aldeota, 6rgdo
representativo da Categoria Econdémica no Estado do Ceara, neste ato representado por seu
Presidente Senhor ROBERTO AMARAL RIBEIRO, CPF N° 193.271.103-15; ¢ o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO E
BENEFICIAMENTO DO SAL, MARMORE, ROCHAS, CALCARIOS, GRANITOS,
MINERAIS NAO METALICOS, AREIAS E EM PEDREIRAS E BARREIRAS DO
ESTADO DO CEARA, CNPJ N° 07.341.456/0001-64, sediado em Fortaleza, Capital do
Estado do Ceard, na Avenida Tristdo Gongalves, 1023 — Centro, 6rgéio representativo da
Categoria Profissional no Estado do Ceara, representado neste ato por seu Presidente, Senhor
MARIO SERGIO NOGUEIRA DA SILVA, CPF N° 081.774.733-87; ambos devidamente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, decidem celebrar a presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, segundo as condig8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DOS OBJETIVOS
Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no dmbito das respectivas categorias, condigdes
aplicaveis as relagOes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente convengdio abrange todos os empregados nas industrias de méarmore e granito do
Estado do Cear4, contado o seu termo inicial a partir de 01 DE MAIO DE 2008, com termo
final previsto para 30 DE ABRIL DE 2069.

CLAUSULA TERCEIRA DO REAJUSTE SALARIAL

O salério de todos os empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixado para viger em 01
DE MAIO DE 2007, sera reajustado na data de 01 DE MAIO DE 2008, aplicando-se o
percentual de 6,5% (SEIS INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS PORCENTO
POR CENTO).

CLAUSULA QUARTA DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que € o menor saldrio pago ao empregado abrangido por essa
convengdo, sera, em 01 DE MAIO DE 2008, no valor de R$ 442,00 (QUATROCENTOS E
QUARENTA E DOIS REAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na vigéncia desse pacto laboral, o Piso Salarial da Categoria,
em nenhum momento, podera ser inferior ao salario minimo legal, acrescido da quantia de R$
27,00 (VINTE E SETE REAIS).

PARAGRAFO SEGUNDO. O valor do Piso Salarial da Categoria serd sempre acrescido da
PRODUTIVIDADE, tal como definida nessa convengéo.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o empregado perceber saldrio varidvel, sua
contraprestacdo mensal nfo podera ser menor que o Piso Salarial da Categoria, acrescido dos
direitos que a convengfo assegura.

CLAUSULA QUINTA DA PRODUTIVIDADE

Os salarios-base percebidos pelos empregados abrangidos por essa convengéo, notadamente o
Piso Salarial da Categoria, mesmo que tenham sido corrigidos em niveis superiores aos que
nesse pacto sfo fixados, serfio acrescidos, a partir de 01 DE MAIO DE 2008, a titulo de
PRODUTIVIDADE, do percentual de 3% (TRES INTEIROS POR CENTO), devendo
essa parcela salarial ser demonstrada em separado no contracheque do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO. As empresas se comprometem a repassar aos cofres do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO E
BENEFICIAMENTO DO SAL, MARMORE, ROCHAS, CALCARIOS, GRANITOS,
MINERAIS NAO METALICOS, AREIAS E EM PEDREIRAS E BARREIRAS DO
ESTADO DO CEARA, quando do pagamento do més de MAIO DE 2008, a primeira
PRODUTIVIDADE devida ac empregado, correspondente a 3% (TRES INTEIROS POR
CENTQO), do salario-base que perceba, que representa 1/12 (UM DOZE AVOS) do direito
assegurado nessa cldusula, fazendo o recolhimento & Tesouraria da mencionada entidade, até
o0 5° (QUINTO) dia do més subseqiiente ao do desconto, devendo o valor descontado se fazer
acompanhar da relagio nominal dos empregados da empresa.

CLAUSULA SEXTA DO TRABALHO EXTRAORDINA-
RIO

Em dias normais, quando o trabalho extraordindrio se fizer necessario, as horas trabalhadas

pelo empregado serdo remuneradas com adicional de 50% (CINQUENTA INTEIROS POR

CENTO).

CLAUSULA SETIMA DO TRABALHO EXECUTADO NOS
- FERIADOS E DOMINGOS

Quando a jornada de trabalho for levada a efeito nos dias feriados ou de domingo, as horas

trabalhadas serfio remuneradas com adicional de 100% (CEM INTEIROS POR CENTO).

CLAUSULA OITAVA DA JORNADA SEMANAL DE TRA-
BALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por essa convenciio serd de 44:00

(QUARENTA E QUATRO) horas.

CLAUSULA NONA DA SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, sanitirios e bebedouros funcionarfo e os ambientes de trabalho deverfo estar
sempre limpos, conservados ¢ em condi¢des méximas de higiene, tudo de responsabilidade da
empresa, cabendo ao empregado zelar pela perfeita conservagéo e utilizagdo desses bens.

CLAUSULA DECIMA DO BENEFICIO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

a
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As empresas pagarfio, uma Unica vez, por ocasifio da extingdo do contrato de trabalho do
empregado, 1 (UM) Piso Salarial da Categoria, desde que o mesmo, em virtude de acidente
de trabalho, seja considerado permanentemente invalido pela Previdéncia Social, sendo que
na impossibilidade de pagamento ao proprio empregado, deverd o mesmo ser levado a efeito
ao seu dependente legalmente habilitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS FERRAMENTAS

Todas as ferramentas de trabalho e acessérios para o desempenho de atividade nas indistrias
abrangidas por esse pacto laboral, serfio fornecidas pelos empregadores, ficando o empregado
responsavel pelo extravio ou dano proposital devidamente comprovados.

DA INSALUBRIDADE E DA PERICU-
LOSIDADE

Serdio verificadas as atribui¢Bes tipicas dos empregados nas empresas abrangidas por essa
convengio, no periodo de 90 (NOVENTA) dias a partir da assinatura do presente pacto, que
serdo éncaminhadas & consideragéo do setor competente e especializado na “SRTE/CE”, para
definigéio das fungdes sujeitas ao pagamento da insalubridade e periculosidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO AUXILIO-FUNERAL

Falecendo o empregado, o empregador pagard, ao seu dependente habilitado, a titulo de
auxilio-funeral, juntamente com o saldo de saldrio ¢ outras verbas remanescentes, 1 (UM)
Piso Salarial da categoria, em sendo a morte por causas naturais € 2 (DOIS) em caso de morte
por acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DOS UNIFORMES E EPI'S

Todos os uniformes usados no servigo interno € externo da empresa, bem assim o0s
Equipamentos de Protegéo Individual e Seguranga (EPI’S), quando exigidos pelo empregador
ou se a atividade assim exigir, serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Equipamentos de Protegfio Individual e Seguranca (EPI'S),
quando exigidos, em razdo da atividade exercida pelo empregado, e se cle, néo utilizé-los
devidamente, cabe, por parte do empregador, as seguintes sangdes:

1. adverténcia por escrito;

2. suspensdo, com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o empregado esteja
ausente; e,

3. demissdo por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de extravio ou dano de “EPI’S”, a empresa sera
ressarcida no seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DA RESCISAO CONTRATUAL
No ato da homologacio da resciséo contratual sera concedido um prazo de 48 (QUARENTA
E OITO) horas, para que a empresa corrija algum erro eventual.
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PARAGRAFO UNICO. Fica facultado as empresas encaminhar ao Sindicato Laboral, as
rescisfes contratuais de empregados com menos de 1 (UM) ano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DO RECRUTAMENTO DE ASSOCIA-
DOS

Fica facultado & Diretoria do Sindicato Laboral, o acesso semestral s empresas para o

recrutamento de novos associados, devendo haver prévio acordo entre o Sindicato Laboral e a

empresa no tocante ao horario e local.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DO EMPREGADO ACIDENTADO
A empresa garantira a permanéncia, por 12 (DOZE) meses no emprego, ao trabalhador
acidentado, contada dita permanéncia da data de seu efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Para os fins do “caput” desta cldusula, a garantia sé prevalecera
para os afastamento superiores 15 (QUINZE) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar mensalmente de todos os seus empregados que
sejam sindicalizados, o correspondente a 2% (DOIS INTEIROS POR CENTO) da
remuneragdo que percebam, desde que haja autorizag@o expressa dos mesmos, repassando ao
Sindicato Laboral até o 10° (DECIMO) dia do més subseqiiente ao do desconto, sob pena de
nfo o fazendo pagar, ao sindicato mencionado, multa que se fixa em 2% (DOIS INTEIRO
POR CENTO), tudo a ser pago contra recibo no caixa da empresa a entidade profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA DA CONTRIBUICAQO CONFEDERA-
TIVA DO EMPREGADOR

Para o custeio do sistema confederativo da representagfio sindical, estabelecido no Inciso IV,
do Artigo 8° da Constituigio Federal, as empresas devem cumprir o recolhimento da
importincia de RS 415,00 (QUATROCENTOS E QUINZE REAIS), em Unica parcela e no
prazo de 120 (CENTO E VINTE) dias da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
obedecendo ao seguinte rateio: CNI - R$ 13,50 (TREZE REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS); FIEC - R$ 76,50 (SETENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS) e SINDICATO: RS 325,00 (TREZENTOS E VINTE E CINCO REAIS).

CLAUSULA VIGESIMA DO RECOLHIMENTO DA CONTRI-
BUICAO SINDICAL

O recolhimento da Contribuicfo Sindical, prevista no caput do Artigo 583 da CLT, devera ser

efetuado até o 5° (QUINTQ) dia util do més de ABRIL de cada ano, na forma indicada pelo

Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DA COMPROVACAO DOS RECO-
LHIMENTOS DAS CONTRIBUITRI-
COES SINDICAIS PATRONAL E LA-
BORAL
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No prazo méaximo de 45 (QUARENTA E CINCO) dias da vigéncia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho as empresas devem comprovar perante os Sindicatos Patronal e
Profissional o recolhimento da Contribuicdo Sindical do corrente exercicio, pela remessa da
copia xerox da respectiva guia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que for readmitido pelo mesmo empregador, serd dispensado do periodo de
experiéncia, caso tenha trabathado para o mesmo, na mesma fungfio, por prazo igual ou
superior a 30 (TRINTA) dias, desde que o afastamento ndo tenha se dado a mais de 12
(DOZE) meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA O SEGURO DE ACIDENTES

PESSOAIS - RISCO PROFISSIONAL
Para cumprir, estritamente, o que preceitua o inciso XXVIII, segunda parte, do Artigo 7°, da
Constitui¢do Federal, combinado com o Artigo 159 do Cédigo Civil Brasileiro, as empresas
poderfio contratar as suas expensas e sem a caracterizagdo de beneficio ao trabalhador,
Seguro de Vida em Grupo contra Acidentes Pessoais Coletivos — Risco Profissional, de
acordo com as estipulagdes contempladas nos Artigos 19, “caput” e 20, da Lei 8.213, de 24 de
Julho de 1991, destinado a cobertura de danos materiais, morais e ¢stéticos.

PARAGRAFO UNICO. O valor da indenizagio sera calculado de acordo com as normas
legais vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DAS PENALIDADES
Quando a empresa violar a presente convengdo, no todo ou em parte, pagara ao Sindicato da
Categoria Profissional, a titulo de multa, o correspondente a R$ 442,00 (QUATROCENTOS
E QUARENTA E DOIS REAIS), prevalecendo idéntica penalidade quando o descumpridor
for o Sindicato da Categoria Profissional e o prejudicado for o Empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DO FORO COMPETENTE
E competente para resolver qualquer duvida decorrente da aplicagfio dos dispositivos dessa
convengdo, o Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

Tendo, pois, chegado a bom termo, as partes assinam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, com 25 (VINTE E CINCO) clausulas, impressas em 3
(CINCO) paginas, em 4 (QUATRO) vias de igual teor ¢ forma, fazendo-o em presenga das

arquivamentq § fegistroho 6rgéo competente.
/ Fortaleza(CE), 01 de|Mayo

Rol Mario e Nogu
. CPE/MF n° 193.271.103-15 CPF/MF nf 081.7A¢.738-87
Sindicato da Industria de Marmore e Granito do Presidente do Sindicato do% Trabalhidokes fas Industrias da
Estado do Ceara Extragio e Beneficiamento do' Sal, Marmioré, Rdchas, Calcarios,

Granitos, Minerais nao Metalicos, Areias ¢ em Pedreiras e
Barreiras do Estado do Ceara



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ,
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO CEARA
SECAO DE RELACOES DO TRABALHO

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depésito da presente
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho/Alteragées, constante do
processo N°..

46205.008609/2008-97

Registrado e Arquivado na SRTE/CE sob o n° 257/2008

Fortaleza, 01/07/2008.
i

RAIMUNDOQ &g
Matricula p0452

NANO TEIXEIRA XAVIER
6 — SERET/SRTE/CE

Data do Protocplo de Depdsito: 30/06/2008.




