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Relatério da 202 Reunido Ordinaria do Comité Gestor da DRT/MA
16 e 17 de julho de 2005
Local: Sesc Olho D’Agua/ Auditério da DRT/MA

Balango quantitativo dos resultados do 1° semestre de 2005

PARTICIPANTES: Delegado Regional do Trabalho/MA, Dr Ubirajara do Pindaré Almeida
Sousa, Chefias-Sede, titulares das Subdelegacias e Agéncias de Atendimento e o Consultor
Jodo de Jesus da Costa.

Projecéao 2005/
2003 2004 1° sem 2005 2005 2004
GESTAO FINALISTICA
Emprego e Salério

CTPS emitidas 2.675 2.782 2.567 5.134 | 184,54%
Emissdo de CTPS - CONVENIOS 172.414 173.253 95.626 191.252(110,39%
Registros profissionais concedidos 128 70 49 98| 140,00%
Atestados de Capacitacao
Profissional concedidos 33 19 38| 115,15%
Trabalhadores habilitados ao
seguro desemprego - pela DRT/MA 31.732 25.181 22.597 45.194 | 179,48%
Trabalhadores habilitados ao
seguro desemprego - total geral 60.850 48.036 36.445 72.890| 151,74%
Pescadores habilitados ao seguro
desemprego 4.411 5.475 2.585 5.170| 94,43%
Trabalhadores domésticos
habilitados ao seguro desemprego
pela DRT/MA 30 21 13 26]123,81%
Trabalhadores domésticos
habilitados ao seguro desemprego
- total geral 39 22 13 26| 118,18%
CAGED recepcionado 204 154 172 344 | 223,38%
RAIS recepcionadas 318 299 390 780 | 260,87%
Trabalhadores orientados sobre
abonos salariais 1.001 3.740 2.678 5.356 | 143,21%
Convénios Assinados 67 134

Relacdes de Trabalho
Rescisdes homologadas 4.462 3.711 2.221 4.4421119,70%
Mediag¢bes individuais 998 355 79 158| 44,51%
Mediac¢bes coletivas 137 118 53 106| 89,83%
Depositos de ACT ou CCT 143 120 a0 180 | 150,00%
Trabalhadores orientados sobre
direitos e obrigacdes 33.132 18.777 9.765 19.530| 104,01%

Inspecéo do trabalho (atributos trabalhistas)

Trabalhadores registrados pela 27 208
acao fiscal 17.568 ' 8.534 17.068| 62,73%
Trabalhadores alcancados pela
acao fiscal 311.873 387.702
Empresas fiscalizadas nos 6.204
atributos trabalhistas 6.472 ' 3.822 7.644 | 123,21%
Denuncias recebidas (atributos
trabalhistas) 2.684




Atributos regularizados
(trabalhistas) 7.269
Empresas autuadas (atributos 1145
trabalhistas) 1.283 '
FGTS
FGTS recolhido 3.324.021,00(1.890.121,14
FGTS Notificado 4.714.548,00 | 3.496.515,13

Combate ao trabalho em situagdo analoga a de escravo

Trabalhadores resgatados \ 339 \ 198 \ 62 \ 124| 62,63%
Combate ao trabalho infantil

Criancas e adolescentes retirados

do trabalho irregular 843

Criancas e adolescentes

encaminhados ao PETI 843

Adolescentes inseridos como

aprendizes 254 407 476 952 | 233,91%
Inspecao do trabalho (atributos salde e seguranca)

Empresas fiscalizadas nos 1.476 717

atributos de salude e seguranca 1.450 ) 1.434| 97,15%

Trabalhadores alcancados pela

acao fiscal i i 142.077 218.788 95.326 190.652| 87,14%

Denuncias recebidas 198 224 87 174| 77,68%

Atributos regularizados 14.000 18.640 12.195 24.390| 130,85%

Empresas autuadas 99

Autos lavrados 233 249 106 212| 85,14%

CIPAs existentes 522 532

CIPAs registradas 60 123 53 106| 86,18%

CIPAs desativadas 9

SESMTs registrados 37 48 25 50(104,17%

SESMTSs redimensionados 56 109 48 96| 88,07%

Empresas adesas ao PAT 279 458 535 1.070]| 233,62%

Bgneficios do Programa de 66.926 44,262 45 572

Alimentacédo do Trabalhador ) 91.144 | 205,92%

Projetos de SST registrados e

efetivados 8

Acidentes de trabalho analisados 50 110 43 86| 78,18%

Obras embargadas 19 4 2 4100,00%

Instalacdes interditadas 4 10 6 12| 120,00%

Laudos periciais emitidos 5 8 1 2| 25,00%
Combate as desigualdades no mercado de trabalho

Pess_oas portadoras de deficiéncias 109

inseridas no mercado de trabalho 32 256 218| 85,16%

Empresas notificadas para manter

creche ou oferecer reembolso- 23

creche 6 25 46| 184,00%

Encaminhamentos a pericia do

INSS 139 0 0,00%

Empresas notificadas 122 93 186 | 152,46%

Auto de infracdo aplicado 8 4 8| 100,00%

OrientacOes prestadas 140 0 0,00%

denuncias de discriminacdo

recebidas 23 23 0 0,00%




Multas e Recursos

Auto de Infracéo - Al

Quantidade de autos lavrados 1.691 1.615 780 1.560| 96,59%
Numero de processos analisados e 889
julgados 1.870 1.585 1.778|112,18%
Valor total de multas impostas 7.724.002,50|5.166.947,37 | 4.288.432,50 | 8.576.865,00 | 165,99%
Valor total de multas recolhidas 592.446,40| 600.110,51| 383.128,40| 766.257,00|127,69%
Quantidade de empresas
notificadas para recolhimento de 812
multa 1.781 1.478 1.624]109,88%
Quantidade de autos enviados a 798
PFN 1.174 1.045 1.456| 139,33%
Quantidade de NFGC enviadas a 50
CEF 159 152 100| 65,79%
Apreciacdo qualitativa dos resultados —relatos das Chefias
Inspecéo do Trabalho
QUADRO FISCAL
MUNICIPIOS AFT'S/ AFT'S/ | TOTAL Cargos de
Legislacéo SST Chefia/NAAF
Sao Luis 34 10 44 06

Bacabal 01 01

Caxias 01 01 02 --

Pedreiras 01 01 --

Santa Inés 01 01

Imperatriz 05 -- 05 --

TOTAL 43 11 54 06

Fonte: SFIT/MTE.

COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

No periodo de janeiro a junho foi realizada 01 operacdo em maio, na regido
Tocantina com resgate de 62 trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo.

Todas as acgbes fiscais sdo sistematizadas em

fiscalizacdo - por estabelecimento rural.
O F6rum de Erradicacao do Trabalho Escravo no Maranhdo — FOREM, colegiado
do qual esta Regional faz parte da coordenacédo, realizou seminario de sensibilizacdo para o
combate ao Trabalho Escravo, no més de maio, em Bacabal.
A DRT/MA integra a coordenacdo do FOREM. Neste primeiro semestre, como

material de divulgacdo, foram elaborados e estdo sendo distribuidos:

folhetos e 5 mil cartazes.

relatérios

individuais de

30 mil cartilhas, 10 mil

A campanha para a erradicacdo do trabalho escravo no Maranhdo também esta

constantemente na midia — radio, televisdo, jornais, internet — com a divulgacdo dos resultados
das ac0es de fiscalizagdo do Grupo Local de Combate ao Trabalho Degradante e Erradicacdo do
Trabalho em CondicGes Analogas a de Escravo.

Foram estabelecidos o0s contatos iniciais para formalizacdo de Termo de
Cooperagdo com a Policia Rodoviaria Federal visando ao cumprimento da Legislacao trabalhista
gue trata das condi¢des para o deslocamento de trabalhadores rurais. Na mesma situacao esta o
Termo de Cooperacdo com o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.



COMBATE A INFORMALIDADE NO MEIO RURAL

Conforme estabelecido no planejamento, as culturas da cana de agUcar e da soja
estdo sendo objeto de fiscalizacdo sistematica nas areas de legislacdo e seguranca, atingindo os
municipios de Aldeias Altas, Coelho Neto, Imperatriz, Campestre, Jodo Lisboa, Acailandia e
Balsas.

APRENDIZAGEM DE ADOLESCENTES

Ao longo do primeiro semestre foram inseridos 476 menores aprendizes nos
municipios de Sao Luis, Imperatriz e Caxias, assim distribuidos: 226 no comércio; 127 na indUstria
e 123 no setor de servicos.

Foi realizada, em fevereiro/05, uma reunido técnica com o corpo de Auditores
Fiscais visando a disseminacdo das ac¢bes direcionadas a implementacdo da legislacdo de
aprendizagem.

Também foram executadas reunides com o sistema “S” e entidades empresariais,
na capital e cidades de Caxias, Santa Inés e Acailandia, visando a mobilizacdo para a
disponibilidade, aos menores aprendizes, de cursos profissionalizantes e cotas de aprendizagem.
Em Santa Inés ja funcionou uma turma.

Esta em andamento o mapeamento das entidades sem fim lucrativo que
oferecam cursos profissionalizantes e que trabalhem na insercdo de menores aprendizes.

Também é efetuada a fiscalizagdo sistematica para o acompanhamento do
trabalho aprendiz nas entidades de qualificacdo profissional e nas empresas que dispdem de
menores aprendizes. Durante este primeiro semestre o0 setor bancario foi objeto de fiscalizacédo
sistematica para preenchimento das cotas de aprendizes. Posteriormente, foi iniciado o trabalho
junto aos setores de Educacado — 20 escolas e universidades j& notificadas para cumprimento das
cotas — e Construcéo Civil — 35 empresas notificadas.

Realizacdo de Seminario, ocorrido em junho, reunindo 35 grandes empresas do
setor da Construcao Civil e o0 SENAI visando a formacgéo de turmas de aprendizes nessa area a,
através do “Curso Basico de Edificacbes”, montando pelo SENAI especialmente para o
atendimento da demanda formulada por esta Regional.

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Manutencdo e aperfeicoamento das parcerias com as diversas entidades
envolvidas no combate ao trabalho infantil, especialmente aquelas participantes do FGrum
Estadual de Combate ao Trabalho Infantil, fomentando a coleta e a apuracdo de denuncias
mediante a¢les articuladas interinstitucionalmente.

Realizacdo de parceria com a OIT para a implementacdo do programa “Cata
Ventos da Liberdade”, visando a erradicacao das piores formas de trabalho infantil, alcancando
1.044 criangas nos municipios de S&o Luis, Imperatriz, Timon e Santa Inés.

Participacdo em Eventos e Reunides Técnicas promovidos pelos parceiros,
governamentais e ndo governamentais, com vistas a troca de experiéncias, de informacfes e de
acOes estratégicas para a erradicacao do trabalho infantil.

Fiscalizagdo do trabalho infantil nas fabricas de méveis e madeireiras dos
municipios ltinga e Acailandia, setores econdmicos definidos pelo Mapa de Risco do Ministério do
Trabalho e Emprego como setor formal com a presenca de menores laborando. Foram objeto de
acao fiscal 20 empresas, sendo encontrado 01 menor de 10 anos e 18 trabalhadores entre 16 e
18 anos.



REDUCAO DO iNDICE DE INFORMALIDADE E COMBATE A PRECARIZACAO DAS
RELACOES DE TRABALHO

Ao longo do primeiro semestre foram registrados 8.534 trabalhadores, superando
em 30% a meta maxima prevista pela SIT/MTE. E foram alcancados mais de 295.000
trabalhadores.

As fiscalizagbes de cooperativas fraudulentas estdo sendo sistematicamente
encaminhadas ao Ministério Publico do Trabalho 162 Regiéo.

Em maio foi realizada a Fiscalizacdo Concentrada nos bairros do Sao Cristévao e
Tirirical. Foram fiscalizadas 107 empresas, alcan¢cando 755 trabalhadores e regularizados os 74
empregados encontrados em situacao irregular.

Estdo sendo executadas fiscalizacdes dirigidas na capital, focalizando atividades
econbmicas em razao dos indices de informalidade, sazonalidade e da participacdo na economia
do municipio.

Esta em andamento a celebracdo de Termo de Cooperagdo com a
Superintendéncia do Ministério da Previdéncia Social no Estado, visando a disponibilidade do
Cadastro do CEIl, o qual serd utilizado como subsidio a fiscalizacdo dirigida da atividade
Construcao Civil, na capital e interior.

Foi realizada uma reunido com a Comisséo Sindical em maio, com discussao do
planejamento e encaminhamento de problemas especificos as categorias profissionais presentes.

Durante o primeiro semestre ocorreram duas reunibes com integrantes do
Ministério Publico do Trabalho, no sentido de garantir maior efetividade das acdes fiscais de
combate a terceirizacao fraudulenta e de regularizacdo dos atributos trabalhistas das obras e
servigos contratados junto & Administracéo Publica.

Continuam sendo estimuladas e atendidas as demandas externas oriundas de
Orgaos Publicos, Sindicatos e trabalhadores.

REDUCAO DA INADIMPLENCIA E AUMENTO DA ARRECADACAO DO FGTS E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL

No periodo de janeiro a junho, foram objeto de acéo fiscal para fins de verificacdo
da adimpléncia junto ao FGTS 3.822 estabelecimentos, superando em cerca de 34% o previsto.

Até junho, o cadastro de empresas com indicios de débito junto ao FGTS estava
sendo alimentado, exclusivamente, por informagdes oriundas do Sistema de acompanhamento
Fiscal — SAF. Em junho esta Regional foi qualificada para operacionalizar os programas Sistema
de Planejamento Fiscal - PFISC e Sistema Informatizado de Subsidios a Fiscalizacdo - SISFC, os
quais para os quais convergem dados oriundos dos sistemas SFIT, CAGED, RAIS e FGTS/CEF.

Estdo sendo desenvolvidas acOes fiscais para regularizacdo dos atributos
denunciados que nédo requeira a verificacao fisica.

No periodo de janeiro a junho, foram notificadas, via ordem de servico indireta,
1.047 empresas, resultando em 541 ag0es fiscais. As empresa que nao atendem a notificagédo
para Fiscalizacdo indireta, sdo autuadas e encaminhadas para a Fiscalizacdo Direta. Além de
Sao Luis, as acles da Fiscalizacao Indireta foram interiorizadas com o alcance das seguintes
metas e municipios: Bacabal (120 empresas), Caxias (120 empresas), Acailandia (106 empresas
e Imperatriz (100 empresas)

As ac0es fiscais solicitadas com o objetivo de emissdo de Certiddo Negativa de
Débito Salarial e Regularidade do FGTS estdo em andamento.

REDUCAO DO INDICE DE ACIDENTES GRAVES E FATAIS E DOENCAS RELACIONADAS
AO TRABALHO

No periodo de janeiro a junho foram objeto de acdes fiscais para fins de
eliminacao de risco, 717 empresas, superando em 65% a Meta Maxima Prevista pela SIT/MTE.

O planejamento quanto a verificacdo das condi¢cdes de saude e seguranca do
trabalhador tem sido cumprido, mediante a fiscalizacao prioritarias de empresas pertencentes aos
7 projetos selecionados pelo Nucleo de Seguranca e Saude do Trabalho — NEGUR, e aprovados
pelo Departamento de Seguranca e Salde do Trabalho — DSST.



Estdo sendo desenvolvidas acOes fiscais para regularizacdo dos atributos
denunciados que nédo requeira a verificacao fisica.

Estédo ocorrendo reunibes com representantes de trabalhadores e empregadores
relativos as atividades econbmicas prioritarias buscando a definicdo de a¢bes fiscais com maiores
alcance e eficacia. O Comité Regional da industria da Construcdo de Imperatriz foi reativado, com
a participacao direta do NEGUR, mediante a designacéo de 3 AFT's como membros titulares.

O acompanhamento das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes e dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho resultou na
criacdo de 53 novas CIPAS, sendo 37 urbanas e 16 rurais. Foram renovadas 161 CIPAs e
treinadas 138.

No periodo de janeiro a junho foram objeto de investigacdo 43 acidentes de
trabalho.

77 empresas aderiram ao PAT no primeiro semestre.

EFICACIA DA ACAO FISCAL

Grandes empresas estdo sendo ou foram objeto de acgbes fiscais: CAEMA,
CEMAR, LIMPEL LIMP FORT, PONTO FORTE, SEMATEL, POI, BRADESCO, HOSPITAL
DJALMA MARQUES (SOCORRAO). 1.047 empresas notificadas através da Fiscalizac&o indireta.

Estad ocorrendo o incremento da formalizacdo de Termos de Compromisso
através do Procedimento Especial para a Acdo Fiscal, visando ao saneamento de irregularidades
gue apresentam maior complexidade e/ou envolva empresas reiteradamente autuadas.

PROMOCAO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E COMBATE A DISCRIMINACAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO

No primeiro semestre, foram inseridos no mercado de trabalho 109 trabalhadores
portadores de deficiéncia, nos municipios de Sdo Luis, Caxias e Imperatriz. Até junho foram
convocadas 93 empresas para preenchimento da cota. Durante o primeiro semestre foram
realizadas acdes de insercdo de portadores de Deficiéncia nos municipios de Imperatriz, Caxias,
Timon e Codo.

A primeira reunido com as organizacfes de pessoas portadores de deficiéncia e
entidades de capacitacédo ocorreu em abril

As entidades de portadores de deficiéncia foram reiteradamente notificadas,
mediante comunicacao formal desta Regional a apresentarem as suas demandas por qualificac&o.
A despeito desse procedimento, nenhuma demanda foi apresentada.

Foram convocadas, e devidamente regularizadas, 23 empresas com 30 ou mais
trabalhadoras para a concesséo do reembolso creche.

PROGRAMA NACIONAL DO PRIMEIRO EMPREGO

Iniciado o Consoércio Social da Juventude em Sao Luis. Foram apresentados 478
projetos e aprovados 65, de 26 entidades executoras, para uma meta de 2.150 jovens.

200 jovens qualificados estdo sendo qualificados pelo Projeto Soldado Cidadéo -
151 de S&o Luis e 48 de Imperatriz, em 07 cursos (servico de contabilidade — qualificacdo de
alinhador de pneus — qualificacio para almoxarifado — mecanico de moto — atendente de bares e
restaurantes — servicos comerciais (vendedor) — mecéanico de auto e diesel).

190 Jovens estdo sendo qualificados pelo Servico Civil Voluntario em 06 cursos
(mecénico de autos — balconista/vendedor — cabeleireiro — garcom barman — secretariado —
confeitaria)

Através da intermediacao, ja se obteve a contratacdo de 32 jovens em 9
empresas, sendo 06 pela subvencéo e o restante pela solidariedade social.



RELACOES DE TRABALHO

Realizacdo de encontro com Sindicatos profissionais, representantes de
entidades e profissionais da area de direito do trabalho para discusséo sobre negociagao coletiva
e reforma sindical, com a participacdo da SRT/MTE.

Negociacao coletiva entre FAEMA, FETAEMA e STTRs do setor graneleiro do
Baixo-Parnaiba, com celebragédo de Convengéo Coletiva de Trabalho, com 30 participantes.

Realizacdo da 22 oficina do Plantdo Fiscal, com 28 AFTSs.

Participacdo no Seminario Justica e Paz em Defesa da Vida, lutando por geracao
de trabalho e renda, promovido pela Pastoral da Juventude.

Participacdo de Encontro na Associacdo Maranhense de Supermercados, com 40
participantes.

Treinamento da campanha de atualizacao das informacgdes sindicais, em Brasilia,
promovida pela SRT/MTE e ENAP, seguido de treinamento da servidora Margarete Rosa Martins
da Subdelegacia de Bacabal.

Plantdo de homologacéo de rescisbes contratuais em Presidente Dutra.

Realizagcdo do Encontro DRT/MA e a Saude, com 20 participantes.



TERIOQ
BALHO
REGO

z23=
-2

DRT / MA

B

UM PAIS DE TODOS
GOVERNG FEDERAL

AcOes de Impacto da DRT/MA para o 2° Semestre de 2005

ACAO

PRAZO

Seminario de sensibilizacdo sobre o Trabalho Escravo, em Codé

19 de agosto

Encontro da DRT/MA com as empresas de trabalho temporario

31 de agosto

Implementagao da aprendizagem do adolescente em Bacabal e
Santa Inés

Agosto

Operacoes fiscais de combate ao trabalho escravo

Agosto a novembro

Seminério de sensibilizacdo sobre o Trabalho Escravo, em
Chapadinha

Setembro

Aula Inaugural do Consorcio Social da Juventude, em Sao Luis

Setembro

Seminario Construindo a Cidadania, em Timon

21 a 23 de setembro

Seminéario Construindo a Cidadania, em Balsas

28 a 30 de setembro

Fiscalizacdo concentrada (blitz) em Sao Luis

Setembro e outubro

Mapeamento setorial do mercado de trabalho em S&o Luis

Setembro a dezembro

Mapeamento dos empreendimentos de economia solidaria no
Maranhéo

Setembro a dezembro

Fiscalizacdo dos grandes devedores

Setembro a dezembro

Seminario de sensibilizacdo sobre o Trabalho Escravo, em
Pinheiro

Outubro

Oficinas com gestores e conselheiros sobre planos municipais Outubro
de eliminacdo do trabalho infantil
Forum das Politicas publicas para a Juventude, em Sao Luis Outubro

Encontro da DRT/MA com Setor Hoteleiro

13 de outubro

Encontro da DRT/MA com Setor da Construcao Civil

19 de outubro

Seminario Construindo a Cidadania, em Bacabal

26 a 28 de outubro

Fiscalizagéo dirigida em relacdo ao trabalho infantil

Outubro e novembro

Implementacao da aprendizagem do adolescente em Acailandia

Novembro

Seminario sobre Preceitos Trabalhistas, em Imperatriz

Novembro

Seminério de sensibilizacdo sobre o Trabalho Escravo, em Pres.
Dutra

Novembro

Seminario sobre a insercdo de PPDs no mercado de trabalho

30 de novembro

Seminario sobre Responsabilidade Social, em Sdo Luis Novembro
Publicacao de folder institucional da DRT/MA Novembro
Publicacdo de Revista da DRT/MA com balanco da gestao Novembro

2003-2005

Campanha de fiscalizacdo do 13° salario

Novembro e dezembro

Seminéario sobre Preceitos Trabalhistas, em Sé&o Luis

Dezembro

Avaliacdo das ac¢des da DRT/MA em 2005

06 e 07 de dezembro

Confraternizacao dos servidores da DRT/MA

07 de dezembro

Aquisicdo de material permanente para climatizacéo e para
impresséo de documentos

Reformas das sedes em Imperatriz, Caxias e Acailandia

Levantamento dos interesses dos servidores em capacitacao
nas areas de INFORMATICA, SEGURO-DESEMPREGO,
EMISSAO DE CTPS, HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES
CONTRATUAIS E POLITICAS PUBLICAS DO MTE.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE ORCAMENTO, FINANGCAS E CONTABILIDADE
DIVISAO DE ORCAMENTO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

ORCAMENTO 2005

LIMITE ORCAMENTARIO PARA O PRESENTE EXERCICIO

MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA

DRT/MA

NATUREZA DE DESPESA NTERNO | 2004 AUTORIZADO 2005
33.90.14 - Diarias 9.4815.4.24.402 42.233,98 23.838,38
33.90.33 - Passagens 9.4815.4.24.402 26.464,55 18.000,00
33.90.30 - Material de consumo 9.4815.4.24.402 68.458,46 68.458,46
33.90.36 - Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 9.4815.4.24.402 68.516,52 68.516,52
33.90.37 - Servicos Vigilancia 9.4815.4.24.402 459.641,04 456.641,04
33.90.37 - Servigos de Limpeza 9.4815.4.24.402 151.237,34 150.237,34
33.90.39 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.4815.4.24.402 502.348,24 282.180,00
33.90.39 - Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - locacdo de imovel | 9.4815.4.24.402 197.820,00 197.820,00
33.90.47 - Obrigagdes Tributarias 9.4815.4.24.402 2.589,26 2.589,26
33.90.92 - Exercicios Anteriores 9.4815.4.24.402 52.138,52 4.800,00
33.90.93 - Indenizacdes e Restituicoes 9.4815.4.24.402 833,25 300,00
33.90.93 - Indenizacgbes e Restituicoes ( Ajuda de Custo)| 9.4815.4.24.405 45.801,83 300,00
TOTAL 1.618.082,99 1.273.681,00

Total do Limite Autorizado para Manutencdo Administrativa 1.273.681 -

DIFERENCA DE 2004 PARA 2005 344.401,99

Lembramos que foram feitos os cortes, mas nao foi feito a supressao das responsabilidades.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
DIVISAO DE ORGAMENTO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS - DIORUD

ORCAMENTO 2005
MANUTENCAO ADMINISTRATIVA, REFORMA E MATERIAL PERMANENTE

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DRT/MA

% EMPENHOS A % CREDITO
TPODEDESPESA | LMITE ANUAL | 47¢ diogzocs | ATE 1aoazods | EMPENABO) || LQUIBARATE | are taioszoos | SXECUTARO, 1| DISPONIVEL,

(A) (B) C=(B-H) D = (C/B) E= (C-F) F G = (F/B) H=(B-C)
Diarias 23.838 23.838 23.838 100,00% 4.293 19.545 81,99% 0
Passagens 18.000 18.000 18.000 100,00% 8.111 9.889 54,94% 0
Material de Consumo 63.458 63.458 30.499 48,06% 11.284 19.215 30,28% 32.960
Serv. de Terceiros - PF 64.969 64.969 64.969 100,00% 29.076 35.892 55,25% 0
Serv. de Limpeza e Vigilancia 525.707 525.707 525.707 100,00%, 173.038 352.670 67,08% 0
Serv. de Terceiros - PJ 550.098 550.098 547.658 99,56% 110.099 437.558 79,54% 2.441
Obriga¢6es Tributarias 2.589 2.589 2.258 87,21% 350 1.908 73,70% 331
Sentencas Judiciais 0 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0
Exercicios Anteriores 24.421 24.421 24.421 100,00%, 0 24.421 100,00% 0
Indenizagbes e Restitui¢cdes 600 600 50 8,33%, 0 50 8,33% 550
Reforma 7.200 7.200 0 0,00%, 0 0 0,00% 7.200
Material Permanente 6.000 6.000 0 0,00%, 0 0 0,00% 6.000
TOTAL 1.286.881 1.286.881 1.237.400 96,15% 336.251 901.148 70,03% 49.481




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO/MA

SECAO DE LOGISTICA E ADMINISTRACAO

NECLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DA AREA FIM

CONTA RECEBIDO LIQUIDADO SALDO
DIARIAS 213.987,93 169.182,60 44.805,33
FISCALIZACAO 87.000,00 86.990,99 9,01
SST 14.900,00 10.120,50 4.779,50
TRAB DEGRADANTE 36.200,00 31.950,77 4.249,23
OUTRAS DIARIAS 6.355,98 3.327,90 3.028,08
MATERIAL 35.271,95 20.841,24 14.430,71
PASSAGENS 19.060,00 8.518,56 10.541,44
PESSOA FISICA 2.000,00 - 2.000,00
SERV. P. JURIDICA 13.200,00 7.432 .64 5.767,36
SETOR CHEFE
SELAD VALTER CEZAR
NEORF ROSIMAR RIBEIRO
NUSG WALBER COQUEIRO
NAA ALEX FEITOSA

NUSG

RAIMUNDA GORETH




PLANILHA DE GASTOS ATE JUL/2005 - AREA MEIO

NECESSIDADES
P/ENCERRAR ANO

FORNECEDOR RECEBIDO LIQUIDADO SALDO MENSAL ANUAL
DIARIAS 26.027,55 21.211,72 4.815,83 5,00
CIEE 31.956,68 31.955,74 0,94 4.413,94 22.069,70
SERVICOS PESSOA JURIDICA 479.333,48 431.782,12 47.551,36
A R DOS SANTOS COM. SERV. 8.409,99
AMAZONIA CELULAR 3.034,30 512,19 2.560,95
CAEMA 22.315,29 2.852,95 14.264,75
CEMAR 98.996,29 15.451,86 77.259,30
COMERCIAL PETROMAR 468,00 176,52 882,60
COPYTECH COM. E SERV. LTDA. 4.440,00
DETRAN 774,31 -
DFZ INFORMATICA LTDA. 16.204,00 4.051,00 20.255,00
ECT 36.503,16 14.510,00 72.550,00
EMBRATEL 28.614,20 2.798,00 13.990,00
J ABSOLON DA SILVA 60,00
POLYSEL COM. SERV. DE TELEC. 1.200,00
SAAE - BALSAS 127,80 227,00 1.135,00
SAAE - CAXIAS 446,75 63,00 315,00
SAAE - CODO 183,72 24,15 120,75
SOC. POBRES SERVOS 23.058,00 3.294,00 16.470,00
TECNOCOOP INF. CDETDEAT 4.985,00
TELEMAR 66.566,31 8.199,87 40.999,35
AKROPOLIS ADM. E PART. 115.395,00 16.485,00 82.425,00
REFORMA 7.200,00 - 7.200,00
PESSOA FiSICA/ ALUGUEL 64.968,57 35.892,29 29.076,28 5.127,47 25.637,35
PASSAGENS 20.831,63 12.537,64 8.293,99
CARAVELAS TURISMO 12.537,64 1.791,09 8.955,46
MATERIAL 63.458,43 26.177,68 37.280,75
CARIMBOS NUNES 440,00
COMERCIAL DE POSTOS 450,00
J. F. ROCHA SANTOS 678,50
KIRIOS COMERCIO LTDA. 1.500,00
M LM AROUCHE 991,20
SAO DOMINGOS PETROLEO 8.204,18
SUPER POSTO ESTRELA 1.747,05
SUPRIMENTO DE FUNDO 5.142,75
PNEU ACO 7.024,00
SERVICOS MAO-DE-OBRA 525.707,27 352.669,74 173.037,53
LIMAN 84.545,80 10.303,11 51.515,56
POI - VIGILANCIA 268.123,94 38.303,42 191.517,10
TAXAS E TRIBUTOS 2.589,26 2.571,15 18,11
PREF. DE SAO LUIS 1.908,22
PREF. BACABAL 662,93
EXERCICIO ANTERIOR 24.421,04 10.620,00 13.801,04
DICARRO BATERIAS E PNEUS 5.070,00
T F FEITOSA NUNES 750,00
ASSECON 4.800,00
AUXILIOS 600,00 50,00 550,00
MARCILIO DIAS DE ARAUJO 50,00
MATERIAL PERMANENTE 6.000,00 - 6.000,00

1.253.093,91 889.604,79 363.489,12] 128.584,57 642.922,87

TOTAL COMPLEMENTAR NECESSARIO = D64-F64*

(279.433,75)]

[* Se néo for feito nenhum gasto extra.



