CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS DO
ESTADO DO CEARA, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Cear4, na avenida Bardio de
Studart, 1,980, 3° Andar, Edificio Casa da Indistria, bairro da Aldeota, 6rgfio representativo da categoria
econdmica no Estado do Cear4, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE AP()LONIO DE
CASTRO FIGUEIRA ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
EXTRACAO E REFINACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE FABRICACAO DE
SABAO DE FORTALEZA, CAUCAIA E MARACANAU, com sede em Fortaleza, Ceara, na rua
Caririagu, 311, bairro Monte Castelo, 6rgo representativo da categoria profissional no Estado do Ceara,
neste ato representado por sen Presidente, Sr. CARLOS ALBERTO LIMA DE OLIVEIRA, ambos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais resolvem celebrar a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS
Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no mbito das respectivas categorias, condi¢des aplicaveis as
rela¢Bes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRAGENCIA E DA VIGENCIA )
Esta convengdio abrange todos os empregados nas inddstrias de Extragfio e Refinagdo de Oleos Vegetais e
Animais do Estado do Cear4, excluidas as categorias diferenciadas, tendo vigéncia a partir de 01 de Maio

de 2007, com termo final previsto para 30 de Abril de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A remuneragdo dos empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixada para vigir a partir de 01 de
Maio de 2006, ser4 reajustada, na data de 01 de maio de 2007, aplicando-se o percentual de 4,5% (quatro
inteiros e cinco décimos por cento).

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL
O Piso Salarial da Categoria, que é o menor saldrio pago ao empregado abrangido por esta Convengio,
serd em 01 de maio de 2007, do valor de R$7391,40 (frezentos e noventa € um reais e quarenta centavos).

Pardgrafe 1° — Na Vigéncia desse pacto laboral, o Piso Salarial da Categoria, em nenhum
momento, podera ser inferior ao saldrio minimo legal, acrescido de 3% (trés por cento) de seu
valor.

Pardgrafo 2° — Quando o empregado perceber salirio varidvel, sua contraprestacio mensal ndo
poderda ser menor que o Piso Salarial da Categoria, acrescido dos direitos que a convengio
assegura.

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SEVICO

O pagamento do adicional por tempo de servigo (quinquénio) objeto de convengdes coletivas de trabalho
de anos anteriores passa a ser opcional, todavia este adicional fica definitivamente garantido aos
empregados que em 30 de abril de 2007 ja tinham adguirido o direito ao beneficio, devendo ser
incorporado ao saldrio-base ou mantido em rubrica especifica, constituindo-se, em qualquer caso, em um
direito adquirido irrenuncidvel.

CLAUSULA SEXTA - DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Demitido o empregado , sem justa causa, que conte com 10(dez) ou mais anos de servigo continuo na
empresa, estando ele ou ela a 12(doze) meses da aquisi¢do do direito A aposentadoria, responsabilizar-se-a
o empregador pelo pagamento das contribuigdes 3 Previdéncia Social devidas pelo empregado como
contribuinte-individual durante o periodo que faltar ou até o seu ingresso em novo emprego.

Paragrafo dmico — As contribuicdes terio por base de cdlculo o valor dos proventos do
funciondrio demitido 4 data de sua demissdo.

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Desde que conte com 10(dez) anos de servigo na empresa , 0 empregado ao ser aposentado receberd
daquela, no ato do afastamento, a titulo de gratificagfio, o valor correspondente a 02 {dois) saldrios
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nominais, salvo s¢ a titalo de obter maior nivel de remuneracio de aposentadoria, o empregado esieja
usufrindo, através de sua opciio, outra espécic de vantagem,

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagard aos dependenics habilitados, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salirios e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a 1(um)
salario que o funcionario morto perochia por ocasido da morte, em caso de morte natural ou acidente que
nfo seja acidentc de trabalho, ¢ a 2(dois) salarios, em caso de morte por acidente de trabalho.

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

O 1iltimo sdbado de Fevereiro ¢ consagrado ac empregado na Indistria de Oleos Vegetais e Animais e de
fabricagio de sabdo de Fortaleza, Caucaia e Maracandn sende, portanto, FERIADO REMUNERADO ¢
computado no tempo de servigo para todos os cicitos legais |

Parigrafo Unico - Quando o ecmpregado ndo trabafhar po sibado, cm virtude de ja té-lo
compensado trabalhando horas a mais duranic a scmana, cstas horas a mais ndo scrio trabalhadas
na semana que antecode ao sabado comemorativo a0 dia da categoria, sem prejuizo para o gozo da
folga. Aqueles gue tiveram que trabalhar no sabado contarfio como extras, pagas com 0 acréscimo
previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA - DO DESCONTO MENSAL BA TAXA ASSISTENCIAL

De todos os empregados abrangidos por ¢sta convencao sera descontada em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO E REFINACAO DE OLEOS VEGETAIS E
ANIMAIS E DE FABRICACAO DE SABAQ DE FORTALEZA CAUCAIA E MARACANAU,
contribui¢io a titulo de “TAXA ASSISTENCIAL MENSAL™ de 1%(um por ocmto) do Piso Salarial da
Categonia. As cmpresas fario o repasse do valor arrecadado dirctamente 2 tesouraria  da entidade ou
através da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia Iracema, comta 0.300.822-6, cm guias proprias da
entidade, até o 5° (quinto) dia Wil do més seguinte ao da arrecadacio, sob pena de incidéncia de multa de
2% (dois por cento} sobre o montante a ser recothido, acrescido de juros de 0,33% {trimta e trés
centésimos por cento) ao dia.

Paragrafo Unico - O trabalhador poders excroer dircito de oposicho ao desconto referido no
“caput” desta clausula , desde que o faca até décimo-quinto dia posterior 2 efetivacio da primeira
contribuicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O recolhimento da Contribuicio Sindical, prevista no “capuet™do Artigo 583 “CLT™, devera ser efetuado
em guia propria dirctamente ra CAIXA ECONOMICA FEDERAL até ¢ S(quinto) dia atil do més
seguinte ao desconto ¢ apos esta data sera acrescido de 2% (dois imeiros por cento) de muita e juros i
taxa SELIC acumulados més a més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENCA REMUNERADA

Considera-se licenga remuncrada ¢ tempo cm que o empregado cleito e exercendo fancio sindical, seja
requisitado pela Diretoria da Entidade para prestar servigp 4 categoria, por até€ 05(cinco) dias anualmente,
50 podendo ser requisitado np maximo 01(am) funciondrio de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BPO QUADRO DE AVISOS

Havera em cada empresa um local para fixacio de commnicados assinados pela Diretoria on Preskdente do
Sindicato da Categoria Profissional, bem como os assinados pela sua assessonta juridica, desde que haja
prévia concordincia da empresa quanto a0s comunicados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VISITAS SINDICAIS
Fica assegurado de commum acordo emre Empresa e Sindicato $aberal visitas em dreas previamente
determinadas para contatos da Diretoria do Simdicato com associados na respectiva empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAQO NA CTPS - OCUPACAQ

Fica asscgurado aos empregados da categoria, que havends mudanca de fencio ma empresa, scjam feitas
as devidas anotacBes na sua Carteira Profissional




CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA
O Sindicato Patronal s¢ compromete 2 recomendar a todos os scus associados a concessdo de um subsidio
para fornecimento de uma cesta basica de alimentos aos seus funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE NO POS-NATAL

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamenic comprovada a gravidez peranie o
empregador, a estabilidade provisdria até 30 (trinta) dias apds o términe da licenca maternidade, podendo,
todavia, o empregador rescindir 0 contrato de trabatho da empregada gestante, no curso do prazo acima
previsto, na hipotese de justa causa ¢ pelo processo estabelecido na CLT.

Parigrafe Unico - Nio comprovada a gravidez 0o exame meéico demissional, pela via propria, e
nem comunicada a sua suspeita, pela empregada ap empregador, até o momento da ruptura
contratual, o que podenia levar a suspensdo da rescisdo ¢ a reimtegracio da funciondria a empresa,

fica o empregador isenio de toda ¢ qualquer responsabilidade trabafhista, civil ou previdencidnia,

ndo existindo, neste caso, estabibidade provistra nem indenizacio correspondente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE

As empregadas macs, indepeademc 3o nimncro doe mmiheres no estabelecimento, terfio direito a receberem
da empresa “auxilio creche” no valor de R$ 60,00 {sessenta reais) para cada fitho menor até que atinjam a
idade de 01 (um) ano.

Paragrafo 1° - O beneficio sera concedido as empregadas a partir do retorno do afastamento
previsio no antigo 7° | inciso XVIH da Constituiciio Federal, ¢ da entrega, na empresa, da certidio
de nascimento de cada fitho.

Paragrafo 2° - O beneficio serid concedido da mesma forma aos empregados do sexo masculino
que, sendo soliciros, scparados judicialmesic, divorciados om  vidvos, detenham,
comprovadamente, a guarda do filho

Parigrafo 3° - O “auxibio-creche”™ detxari de existir cano 3 cmpresa firsm comvémo com creche,
de acordo com a ici, ou instale creche propria, ressalvado, emtretanto, o pagamento do auxilio
pecuniano no més em curso 3o da instalacio da creche propria on assinatara de convénio.

CLAUSULA DECIMA NONA — PA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DA COMISSAQ
INTERNA DE PREVENCAQO DE ACIBENTES DE TRABALBO - CIPA

A Comissio Interna de Prevencio de Acdenmies CTPA, de acordo com os arls. 163 ¢ 164 ¢ scus
paragrafos, da CLT, € com o #icem 5.6 da Norma Regulamewniadora da Lar 6.514 de 22 de dezembro de
1977, serd composta de representanics do cmypregador ¢ dos cmmpregados. com o dimensionamento
previsto no quadro 1 daquela NR, ressalvadas a Limitacdo dec wm percemingd poe sctor ado superior a 30%
(trinfa por cento) do nimero de seos intcpramtes ¢ da vedacio de participacio de empregados que
possuam atividades externas.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no service mterno ow externo da Empresa assim como o equipamento de prolecio
individual ¢ scguranca, inclusive calcados especisis, guando exigidos pelo empregador ou quando a
atividade determinar scu uso, serdo fornecidos gratwitamenic ao cmpregado, ficando os mesmos
obrigados tambdm a sua adequada etilizacio, sob pema de consiitiir-se falta prave enguadravel no art. 482
¢ incisos da CLT.

Paragrafo Unice - E de responsabitidade do empregado o uso indevido do uniforme, que ndo em
SEIVIGo cu no transporic para 0 mesmo. Na cveninalidade de substitmicao por perda, extravio ou
uso inadequado do uniforme, e, também, dos EPIs, esies serdo pagos pelo empregado ao preco de
custo de reposicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIDADE DA GUIA DA
CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Por ocasido das homologacies de rescisio contrahmis realizadas perande o Sindicato Profissional, as
empresas, obrigatoriamente, deverdo exibir as Guias de Contribuicio Sindical ¢ Assistencial, descontiadas
do empregado, devidameme astenticadas, sob pena de ser recasada a homologacio .




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA DE
REVEZAMENTO E DE COMPENSACAO DE HORAS

Admite-se o trabalho, principalmentc nas famgics relativas 3 portaria, num rcgime de escala de
revezamento ¢ de compensacio de horas, com base na norma do inciso X1II, do artigo 7° da Constituigdo
Federal, instituindo-se¢ nesta Convenciio a joreada de 12 x 36 (dozec horas de trabalho por 36 horas de
descanso)

Parigrafo 1° - Os cmpregados que trabalharem no regime de escala de revezamento ¢ de
compensacio de horas no periodo noteme (de 2200 horas as 05:00 horas), fardo jus ao adicional
notumno relativo ao trabailho executado no referido periodo e perceberdio 01 (ama) hora extra por
cada turno de 12 horas.

Pariagrafo 2° - Em relacio a0s domingos ¢ dias considerados feriados oficiais, os empregados que
trabalharem no regime de escala dc revezamenio e de compensacido de horas, obedecendo a
jornada de 12 x 36 (dozc por trima ¢ scis) 230 terfio direrto a remBaneracio exira.

Paragrafo 3° - O valor do salidrio-hora sormal, tanto dp pessoal da portaria, quanto dos demais
cmpregados da cmpresa, sera calculado tomando por base ¢ mimero de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO — TURNO DE 12 HORAS
Admite-se o trabalho, num regime de compensacio, aos Domingos £ Feriados € em tumos de 12 (doze)
horas.

Parigrafo 1" - As horas dec trabatho efetuados nos Domingos ¢ Feriados serdo remuncradas corn
um adicional de 50%, podemio cste adiciomal ser comsiderade come hora ou parcela de hora
trabalhada no Ambito do Banco de Horas.

Paragrafo 2° - Os cmpregados que traballharem no regime descrito no caput desta clausula
cumpririo uma jornada de 185 (cento ¢ oitenta ¢ cinco horas) boras mensais, € 08 eXcessos e as
insuficiéncias observadas no més poderio ser costroladas pelo Banco de Horas descrito na
clausula seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a implantacio do regime de commpensaco de horas de trabatho, denominado Banco
de Horas, como forma de flexibilizar as relagbes de trabalho, tendo como pardmetros gerais a
compensacio de horas extras trabathadas com horas nio trabathadas de nsma jornada normal de trabatho.

Paragrafo 1" - O sistema de banco de horas vigira pelo mesmo periode da presente comvencgio, ou
seja de 12 meses.

Parigrafo 2* - O Siadicaio 1.aboral estabelecerid conjuntamente com o empregador as condiges
que regnlamentardo o fimcionamento ¢ oS patimetros de cada Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS — CARGA SEMANAL

A presente Convenglo autoriza o cmpregador a institinr o (rabalho em periodo adicional 4 jormada de oito
horas diarias para compenasar com as horas dispensadas aos sdbados, de forsma 2 ser cumprida, pelos
empregados, a carga hotaria de 44 (guarcata ¢ quatro) horas SCmanFs.

Paragrafe 1° — Ao trabalhc em periodo adicional nfo sera papo o adiciomal de hora exira, e este
nio poderi ser supenior 2 | (mma) hora didna.

Pardgrafe I° — As horas adiciomais trabathadas ¢ as howas dispensadas no sibado nido serjo
controladas pelo Banco de Horas, visto gue a jornada normal de trabalho de cada funciondrio ja
incorporara a sistcmitica defimda no capur desta cliasala

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE
E competente para resolver quakyuer divida decorrenie da aplicacio dos dispossitvos dessa convengio, o
Juizo Trabathisia da Comarca de Fonalcza, capital do Ceard.




Tendo, pois, chepado a bom fermo, as partes assinam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, com 26 (vinic ¢ sexs) climsalas mmpressas em 5 (cinco) folhas, em
4(quatro) vias, de igual toor ¢ forma, a fim de que produza os efeitos legais e desgjados com
arquivamento ¢ regisito ra Delegacia Regional do Trabathe £ Emprego oo Estado do Ceara.

Fortaieza-CE, 05 dec junho de 2007

Sindicato das Industrias da Extracae de Olces Vegetais ¢ Animais do Estado do Ceara

Jos¢ Apolémio de (fastro Figneira
Presidenie.

Sindicate dos Trabalhaderes aa Industria
de Fabricagio dc Sabio

Carlos Aibéfto Lima de Oliveira
Presidente

¢

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO i
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

Ressalvamos na clausula 2* que a presente conven¢do fem somente abrangéncia territorial no
Municipio de Fortaleza de acordo com a carta sindical do sindicato laboral.

Nos termos do artigo 814, da CLT, defiro o pedido de depésito da presente Convengéo/Acordo
Coletivo de Trabatho/Alteragdes, constante do processo N°.

46205.010689/2007-60

Registrado € Arquivado na DRT/CE sob o n° 583/2007

Fortaleza, 03/0/2007.

Data do Pro lo de depésito: 20/08/2007.




