CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAILS DO
ESTADO DO CEARA, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Ceard. na Avenida Bardo de
Studart. 1.980 (3° Andar — Edificio Casa da Industria), bairro da Aldeota, orgdo representativo da
Categoria Econdomica no Estado do Ceard, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE
APOLONIO DE CASTRO FIGUEIRA ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA EXTRACAO E REFINACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE
FABRICACAO DE SABOES DE FORTALEZA, CAUCAIA E MARACANAU, com sede em
Fortaleza, Ceard, na rua Caririagu, 311, bairro Monte Castelo, orgdo representativo da Calegoria
Profissional no Estado do Ceard, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS ALBERTO
LIMA DE OLIVEIRA, ambos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais resolvem
celebrar a presente CONV ENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS
Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no dmbito das respectivas categorias, condigdes aplicaveis as
relagoes de trabalho. sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRAGENCIA E DA VIGENCIA

Esta convengdo abrange todos os empregados nas industrias da Extragdo e Refinagdo de Oleos Vegetais e
Animais de Fortaleza, Caucaia e Maracanat, excluidas as categorias diferenciadas, tendo vigéncia a partir
de 01 de Maio de 2005, com termo final previsto para 30 de Abril de 2006.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A remuneracdo dos empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixada para vigir a partir de 01 de
Maio de 2004, sera reajustada, na data de 01 de maio de 2005, aplicando-se 0 percentual de 7.5% (sete
inteiro ¢ cinco décimos por cento).

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que € 0 menor salério pago ao empregado abrangido por esta Convengao,
sera em 01 de maio de 2005, do valor de R$ 309,00 (trezentos € nove reais).

Paragrafo 1° — Na Vigéncia desse pacto jaboral, o Piso Salarial da Categoria, em nenhum
momento, poderd ser inferior a0 salario minimo legal, acrescido de 3% (irés por cento) de seu
valor.

Pardgrafo 2° — Quando © empregado perceber salario varidvel, sua contraprestagao mensal ndo
podera ser menor que O Piso Salarial da Categoria, acrescido dos direitos que 8 convengao
assegura.

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SEVICO

Por cada 05(cinco) anos de trabalho continuo na empresa, 0 empregado terd direito a 3% (trés por cento)
de aumento no salario, parcela que deveré ser demonstrada mensalmente no contracheque do trabalhador,
a titulo de quinguénio.

CLAUSULA SEXTA - DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Demitido o empregado que conte com 10(dez) ou mais anos de servico continuo na empresa, estando ele
ou ela a 12(doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, responsabilizar-se-a 0 empregador pelo
pagamento das contribuigdes a Previdéncia Social devidas pelo empregado como contribuinte-individual
durante o periodo que faltar ou até 0 el ingresso em novo emprego.

Pardgrafo dnico — As contribuicdes terdo por base de célculo o valor des proventes do
funcionario demitido a data de sua demissda,

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Desde que conte com 10(dez) anos de servigo na empresa , 0 empregado ao ser aposentado receberd
daquela, no ato do afastamento, & titulo de gratificagdo, O valor correspondente a 02 (dois) saldrios
nominais, salvo se a titulo de obter maior nivel de remuneragdo dg aposentadoria, o empregado esteja
usufruindo, através de sua opgdo, outra espécie de vantagem.



CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagard aos dependentes habilitados, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a |(um)
saldrio que o funcion4rio morto percebia por ocasido da morte, em €aso de morte natural ou acidente que
ndo seja acidente de trabalho, e a 2(dois) salérios, em caso de morte por acidente de trabalho.

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

O (ltimo sabado de Fevereiro é consagrado ao empregado na Inddstria de Oleos Vegetais e Animais e de
Saboes do Estado do Ceard, sendo, portanto, FERIADO REMUNERADO ¢ computado no tempo de
servigo para todos os efeitos legais .

Pardgrafo Unico - Quando o empregado ndo trabalhar no sibado, em virtude de ja té-lo
compensado trabalhando horas a mais durante a semana, estas horas a mais ndo serdo trabalhadas
na semana que antecede ao sébado comemorativo ao dia da categoria, sem prejuizo para o gozo da
folga. Aqueles que tiveram que trabalhar no sabado contario como exiras, pagas com 0 acréscimo
previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA - DO DESCONTO MENSAL DA TAXA ASSISTENCIAL

De todos os empregados abrangidos por esta convengao sera descontada em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABOES DO
ESTADO DO CEARA, contribuig#o a titulo de “TAXA ASS[STENC[AL MENSAL de 2%(dois inteiros
por cento) do Piso Salarial da Categoria. As empresas fardo o repasse do valor arrecadado diretamente
4 tesouraria da entidade ou através da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia Iracema, conta
0.300.822-6, em guias proprias da entidade, até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao da arrecadagdo,
sob pena de incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante a ser recolhido, acrescido de
juros de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia.

Parsgrafo Unico - O trabalhador podera exercer direito de oposigdo ao desconto referido no
“caput’” desta clausula , desde que o faga nos 15 (quinze) dias posteriores & efetivago da primeira
contribuicdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O recolhimento da Contribuigdo Sindical, prevista no “caput’do Artigo 583 “CLT”, devera ser efetuado
em guia propria diretamente na  CAIXA ECONOMICA FEDERAL até o 5°(quinto) dia atil do més
seguinte ao desconto e apos esta data sera acrescido de 10% (dez inteiros por cento) de multa e juros 4
taxa SELIC acumulados més a més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENCA REMUNERADA
Considera-se licenga remunerada o tempo em que o empregado eleito e exercendo fungdo sindical, seja
requisitado pela Diretoria da Entidade para prestar servico a categoria, por até 05(cinco) dias anualmente.
56 podendo ser requisitado no maximo 01(um) funcionario de cada empresa,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

Havera em cada empresa um local para fixagao de comunicados assinados pela Diretoria ou Presidente do
Sindicato da Categoria Profissional. bem como os assinados pela sua Assessoria Juridica, desde que haja
prévia concorddncia da empresa quanto aos comunicados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VISITAS SINDICAIS
Fica assegurado de comum acordo entre Empresa e Sindicato Laboral visitas em areas previamenie
determinadas para contatos da Diretoria do Sindicato com associados na respectiva empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS - OCUPACAO
Fica assegurado aos empregados da categoria, que havendo mudanga de fun¢do na empresa, sejam fei
as devidas anotagdes na sua Carteira Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

O Sindicato Patronal se compromete a recomendar a todos os seus associados a concessdo de um subsidio

para fornecimento de uma cesta basica de alimentos aos seus funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ESTABILIDADE NO POS-NATAL
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Fica assegurada 2 empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade provisoria até 30 (trinta) dias ap6s o término da licenca maternidade, podendo,
todavia. o empregador rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima
previsto, na hipotese de justa causa ¢ pelo processo estabelecido na CLT.

Paragrafo Unico - Ndo comprovada a gravidez no exame médico demissional, pela via propria, e
nem comunicada a sua suspeita, pela empregada ao empregador, at¢ o momento da ruptura
contratual, o que poderia levar a suspensdo da rescisdo ¢ a reintegragdo da funcionéria a empresa,
fica 0 empregador isento de toda e qualquer responsabilidade trabalhista, civil ou previdenciaria,
ndo existindo, neste caso, estabilidade proviséria nem indenizagdo correspondente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - CIPA

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes—CIPA, de acordo com os arts. 163 e 164 e seus
paragrafos, da CLT, e com o item 5.6 da Norma Regulamentadora da Lei 6.514 de 22 de dezembro de
1977, sera composta de representantes do empregador e dos empregados, com o dimensionamento
previsto no quadro | daquela NR, ressalvadas a limitagdo de um percentual por setor ndo superior a 30%
(trinta por cento) do nimero de seus integrantes e da vedagdo de participagdo de empregados que
possuam atividades externas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS UNIFORMES E EPU'S

Os uniformes usados no servigo interno ou externo da Empresa assim como o equipamento de proteg&o
individual ¢ seguranca, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando a
atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado, ficando os mesmos
obrigados também a sua adequada utilizagdo, sob pena de constituir-se falta grave enquadravel no art. 482
e incisos da CLT.

Parigrafo Unico - E de responsabilidade do empregado o uso indevido do uniforme, gue ndo em
servigo ou no transporte para o mesmo. Na eveniualidade de substituigdo por perda, extravio ou
uso inadequado do uniforme, e, também, dos EPIs, estes serdo pagos pelo empregado ao prego de
custo de reposicio.

CLAUSULA VIGESIMA - DA OBRIGATORIDADE DA GUIA DA CONTRIBUICAO
SINDICAL E ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Por ocasido das homologagdes de rescisdo contratuais realizadas perante o Sindicato Profissional, as
empresas, obrigatoriamente, deverdo exibir as Guias de Contribui¢io Sindical e Assistencial,
descontadas do empregado, devidamente autenticadas, sob pena de ser recusada a homologagao .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA DE
REVEZAMENTO E DE COMPENSACAO DE HORAS

Admite-se o trabalho, principalmente nas fungdes relativas a portaria, num regime de escala de
revezamento e de compensagdo de horas, com base na norma do inciso XIII, do artigo 7° da Constituigdo
Federal. instituindo-se nesta Convengdio a jornada de 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 horas de
descanso)

Paragrafo 1° - Os empregados que trabalharem no regime de escala de revezamento e de
compensagao de horas no periodo noturno (de 22:00 horas as 05;00 horas). fardo jus ao adicional
noturno relativo ao trabalho executado no referido periodo e perceberdo 01 (uma) hora extra por
cada turno de 12 horas,

Paragrafo 2° - Em relag@o aos domingos ¢ dias considerados feriados oficiais, os empregados que
trabalharem no regime de escala de revezamento ¢ de compensagdo de horas, obedecendo a
jornada de 12 x 36 (doze por trinta ¢ seis) ndo terdo direito a remuneragdo extra. S

Pardgrafo 3° - O valor do saldrio-hora normal, tanto do pessoal da portaria, quanto do demais
empregados da empresa, sera calculado tomando por base o niimero de 220 (duzentos e vinte
horas mensais.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —JORNADA DE TRABALHO — TURNO DE 12 HORAS g
Admite-se o trabalho, num regime de compensagdo, a0s Domingos ¢ Feriados e em turnos de 12 (doze)
horas.

Paragrafo 1° - As horas de trabalho efetuados nos Domingos e Feriados serdo remuneradas com
um adicional de 50%, podendo este adicional ser considerado como hora ou parcela de hora

trabalhada no Ambito do Banco de Horas,

Pardgrafo 2° - Os empregados que trabalharem no regime descrito no caput desta cléusula
cumprirdo uma jornada de 185 (cento € oitenta e cinco horas) horas mensais, € 05 €XCESS0S € as
insuficiéncias observadas no més poderdo ser controladas pelo Banco de Horas descrito na

clausula seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a implantagio do regime de compensagdo de horas de trabalho, denominado Banco
de Horas, como forma de flexibilizar as relagdes de trabalho, tendo como pardmetros gerais a
compensagdo de horas extras rrabalhadas com horas nfo trabalhadas de uma jornada normal de trabalho.

Paragrafo 1°— O sistema de banco de horas vigira pelo mesmo periodo da presente convengdo, ou
seja de |2 meses.

Paragrafo 2° — O Sindicato Laboral, estabelecera conjuntamente com o empregador as condigdes
que regulamentardo © funcionamento e os parametros de cada Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORAS —~ CARGA SEMANAL
A presente Convengao autoriza o empregador a instituir o trabalho em periodo adicional a jornada de oito
horas diarias para compensar com as horas dispensadas aos sabados, de forma a ser cumprida, pelos
empregados, a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Parigrafo 1° — Ao trabalho em periodo adicional ndo serd pago 0 adicional de hora extra, ¢ este
ndo podera ser superior a | (uma) hora diaria.

Pardgrafo 2° - As horas adicionais trabalhadas e as horas dispensadas no sabado ndio serdo
controladas pelo Banco de Horas, visto que a jornada normal de trabalho de cada funcionario j&

incorporaré a sistematica definida no caput desta clausula.

(;LAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO COMPETENTE
E competente para resolver qualquer davida decorrente da aplicago dos dispositivos dessa convengdo, 0

Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza, capital do Ceara.

Tendo, pois, chegado a bom termo, as partes assinam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, com 25 (vinte e cinco) clausulas impressas € 4 (qual e
4(quatro) vias, de igual teor e forma, a fim de que produza os efeitos lggais _g
arquivamento € registro na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Estado}lo C@:ﬁ 2
! 3 Eﬁ c
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