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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

Por este particular instrumento de Convengdo Coletiva de Trabalho, que
entre si celebram, de um lado a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO CEARA - FETICOMCE, Entidade
de grau superior, com sede no municipio de Fortaleza capital do Cear4, a
Av. Wenefrido Melo, n° 237 no Bairro Mondubim, com CNPJ n°
07.344.450/001-40, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CIMENTO, CAL, GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO,
MARMORES, GRANITOS E CERAMICAS PARA CONSTRUGAO
DE FORTALEZA, com sede proviséria no municipio de Fortaleza
capital do Ceara, 3 Av. Wenefrido Melo, n° 237 - Mondubim, com CNPJ
n® 07.907.660/0001-08, aqui representados por seu Presidente o Sr. LUIS
CARNEIRO DA ROCHA CPF n° 091.541.753-72, pela categoria
profissional, e por outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CAL E GESSO, OLARIA, LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO E CERAMICA PARA CONSTRUCAO,
DA CERAMICA DE LOUCA DE PO DE PEDRA, DA PORCELANA,
NA LOUCA DE BARRO E DE VIDROS E CRISTAIS OCOS NO
ESTADO DO CEARA - SINDCERAMICA, com sede no municipio de
Fortaleza capital do Cear4, a Av. Bardo de Studart, n° 1980 — 3° andar —
Casa da Industria — Aldeota, com CNPJ n° 07.968.639/0001-04, aqui
representado por seu Presidente Sr. FERNANDO ANTONIO IBIAPINA
CUNHA CPF n° 110.226.043-68, pela categoria econémica, nos termos
do Art. 611 ¢ seguintes da CLT, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 1* - DO REAJUSTE SALARIAL.

As empresas abrangidas por esta Convengdo concederdo a seus empregados um
reajuste de 4,0% (quatro por cento) sobre o salario contratado em 1° de maio de 2005, na forma
da legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo, para futuros reajustes salariais, de natureza
negocial serdo salarios resultantes da aplicagdo dos percentuais do “Caput” desiaclausula__zg
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Parigrafo Segundo — No reajustamento contido no caput desta clausula estdo
computadas as antecipagdes concedidas por liberalidade da empresa.

CLAUSULA 2* - DO ADICIONAL AO SALARIO

Aos empregados das Industrias abrangidas pela presente Convengdo serdo concedidos
um adicional ao salario da seguinte forma:

a) Aos empregados do segmento do GESSO ¢ da INDUSTRIA DO AZULEJO que
contarem, mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho com vinculo empregaticio na

empresa, fica assegurado um adicional ao salario-base do trabalhador que perceba UM Salério
Minimo legal, no valor de R$ 10,00 (dez Reais).

b) Aos empregados do segmento do CAL ¢ de PRODUTOS DE CIMENTO que
contarem, mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho com vinculo empregaticio na
empresa, fica assegurado um adicional ao saldrio-base do trabalhador que perceba UM Salario
Minimo legal, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés Reais).

c) Aos empregados do segmento da OLARIA, PISO CERAMICO ¢ demais
empregados do segmento de CERAMICA PARA CONSTRUCAO que contarem, mais de 03
(trés) meses de contrato de trabalho com vinculo empregaticio na empresa, fica assegurado um
adicional ao salario-base do trabalhador que perceba UM Salario Minimo legal, no valor de R$
28,00 (vinte e oito Reais).

CLAUSULA 3* DO ADICIONAL EM HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por
cento), sobre a hora normal.

CLAUSULA 4* - DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho em periodo noturno, assim definido na CLT, prestado entre as 22:00 horas
as 05:00 horas, tera remuneragdo superior ao do diurno e, para esse efeito sua remuneragio tera
um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), sobre a hora diurna.

CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 5° DA INSALUBRIDADE E/ OU PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados que trabalham em condi¢des de insalubridade e/ou

periculosidade, a percep¢iio de adicional no percentual avaliado por Laudo l:&cnim{dn%
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CLAUSULA 6* - DA IRREDUTIBILIDADE DOS SALARIOS E VANTAGENS.

Nenhum empregado terd seus saldrios reduzidos nem diminuidas suas vantagens, por
motivos da aplicacdo desta Convengéo.

CLAUSULA 7* - DA COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convengdo, poderdo pactuar com seus empregados,
regime de compensagdo de horario de jornada de trabalho, ressalvadas as peculiaridades
individuais de cada empregado, de acordo como previsto em Lei.

Paragrafo Unico — Para a aplicagdo do disposto nesta clausula, as empresas se
comprometem a divulgar a compensagdo, de forma que todos os trabalhadores tomem
conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 8* - DA GARANTIA DO EMPREGO

Os empregados abrangidos por esta Convengdo gozardo de estabilidade provisoria no
emprego, salvo por motivo de justa causa para demissdo, nos seguintes casos:

a) Acidente de Trabalho: O Segurado que sofreu acidente do trabalho e ultrapassar os
primeiros 15 (quinze) dias de interrupgdo do seu contrato, tem garantido, pelo prazo minimo de
doze meses, a manutengio do contrato de trabalho na empresa;

b) Gestante: Desde a confirmag@o da gravidez, até 05 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 9* - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagard, a titulo de auxilio funeral, juntamente com
saldo de saldrio e outras verbas rescisorias, a importincia equivalente a R$ 700,00 (setecentos
Reais) a época do falecimento.

CLAUSULA 10* - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO CONTRA ACIDENTES
PESSOAIS - RISCO PROFISSIONAL.

Para cumprir estritamente, o que preceitua o inciso XXVIII, segunda parte do Art. 7°
da Constitui¢do Federal, combinado com o Art. 159, do Cddigo Civil, as empresas poderdo
contratar as suas expensas € sem a caracteriza¢do de beneficio ao trabalhador, Seguro de Vida
em Grupo contra Acidentes Pessoais Coletivo — Risco Profissional, de acordo com as
estipulagdes contempladas nos Arts. 19, “Caput” € 20, da Lei 8.213, de 24/07/91, destinado a
cobertura de danos materiais, morais € estéticos.

Parjgrafo Unico — O valor da indenizagdo sera calculado de acordo com as normas
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CLAUSULA 11 - DOS UNIFORMES E EPI’S

Todos os uniformes usados no servigo interno e¢ externo da empresa quando exigidos
pelo empregador, bem assim os equipamentos de prote¢do individual e seguranga, quando a
atividade assim exigir, serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, de acordo com o
previsto na Portaria n° 3.215 de 08/06/78, NR 6 ¢ Art. 1° da Portaria n° 26 de 29/12/94.

Paragrafo Primeiro — Os empregados deverdo zelar pelos equipamentos de protegdo
individual e seguranga, fardas e uniformes recebidos, devendo devolve-los quando inutilizados
ou apresentar justo motivo que impeca a devolugdo, sob pena de ressarcir & Empresa dos
prejuizos decorrentes da perda ou de inutilizagdo culposa do bem, na conformidade do Art. 462
§ 1°da CLT.

Paragrafo Segundo — Os Equipamentos de Prote¢do Individual e Seguranga, quando
exigidos, em razdo da atividade exercida pelo empregado, se ndo utilizados devidamente pelo
mesmo, cabe, por parte do empregador, aplicar as seguintes sangdes:

01 — adverténcia por escrito;

02 — suspensdo, com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o empregado
esteja ausente;

03 — demissdo por justa causa.

CLAUSULA 12 - DA CIPA

Caso a Empresa tenha o nimero de empregados que justifique a criagdo da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, se obriga a cria-la ¢ manté-la regularmente nos
moldes da legislagdo pertinente.

CLAUSULA 13 - DAS ANOTACOES NA CTPS

Os empregadores anotardo nas CTPS de seus empregados a fungdo respectiva e real
que estes exergam na Empresa c os respectivos salarios, ressalvados os casos de teste e estagio
probatdrios para ascensdes funcionais.

CLAUSULA 14 — DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios e bebedouros funcionardo e os ambientes de trabalho deverdo
estar sempre limpos, conservados € em condicdes maximas de higiene, tudo de
responsabilidade da Empresa, cabendo ao empregado zelar pela perfeita conservagdo e

utilizagdo desses benw
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CLAUSULA 15 - DO AVISO DE FERIAS

A empresa comumcara aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data de inicio de gozo y de férias, ndo podendo tal periodo iniciar-se em dia que coincida com a
folga (descanso), feriado ou dia ja compensado.

CLAUSULA 16 - DOS ATESTADOS MEDICO/ODONTOLOGICOS.

A empresa aceitara, para justificagdo das faltas de seus empregados, por motivo de
saude, o atestado médico ou odontologico passado pelo servigo especializado da Previdéncia
Social, reparti¢des estaduais ¢ municipais do SESI conforme o caso, priorizado o atestado
expedido por médico da empresa.

CLAUSULA 17 DA HOMOLOGACAO DO TRCT

A homologa¢do da Rescisdo do Contrato de Trabalho € o pagamento das parcelas nela
constantes serdo feitos nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util ao término do Contrato;
b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo quando o Aviso
Prévio for indenizado.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto nas alineas “a” e “b” desta Clausula,
sujeitara o infrator a pagar ao empregado o valor de 01 (um) salario percebido pelo trabalhador
no ato da homologagio, conforme disposto no § 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA 18 —- DA ENTREGA DOS “AAS” PELA EMPRESA

Devera a Empresa preencher o Atestado de Afastamento e Salarios “AAS” quando
solicitados pelo empregado fornecendo-o nos seguintes prazos:

I — Para fins de obtengdo de auxilio doenga: 05 (cinco) dias tteis;

II — Para fins de aposentadoria, qualquer que seja, mesmo a especial: 10 (dez) dias
uteis.

CLAUSULA 19 - DAS AUSENCIAS LEGAIS E ABONO DE FALTAS.
O saléario dos trabalhadores ndo sofrera descontos na ocorréncia dos seguintes eventos:

a) Falecimento: até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cOnjuge,
ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econémica;

b) Casamento: até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; M
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¢) Nascimento de filho: até 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana;

d) Alistamento Militar: 01 (um) dia no ano que o empregado completar 18 (dezoito)
anos ¢ no periodo de tempo que estiver cumprindo exigéncia do servigo militar;

Paragrafo Unico: Em quaisquer dos casos previstos nesta clausula, a concessio do
beneficio dependera, sempre, de comprovagdo, mediante exibigdo de documento habil.

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 20 - DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas receberdo em seus escritorios os dirigentes, bem como seus
representantes devidamente credenciados, da FEDERACAO e dos SINDICATOS a ela filiados
desde que pré-avisados de sua visita.

CLAUSULA 21 - DO QUADRO DE AVISOS

Havera na Empresa um local para afixagdo de comunicados assinados pela Diretoria
da Entidade Sindical Laboral, desde que a matéria seja acordada, previamente entre as partes.

CLAUSULA 22 - DO DESCONTO ASSISTENCIAL PARA A ENTIDADE
LABORAL

As Empresas descontardo dos seus trabalhadores até o més de setembro de 2006, &
titulo de desconto assistencial, o valor correspondente a 1/60 avos do piso salarial da categoria
estabelecido nesta Convengdo, limitado a0 maximo de R$ 10,00 (dez Reais), assegurando-se
ao trabalhador o direito de oposigdo, a ser exercido perante a Empresa, em carta individual do
proprio punho 10 (dez) dias depois do pagamento descontado.

Paragrafo Unico — O pagamento de que trata a presente clausula sera efetuado 10 dias
subseqiientes ao do desconto, € pago contra recibo no Caixa da Empresa a Entidade
Profissional.

CLAUSULA 23 — DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas se obrigam a recolher até¢ 30 de setembro/2006, de uma s6 vez, a
importancia de R$ 240,00 (duzentos e quarenta Reais) para cobertura das despesas havidas
com a realizagdo do processo negocial da categoria representada pela entidade patronal,
destinado-se o valor acima referido, a quantia de R$ 80,00 (oitenta Reais) a Federagdo das

Indistrias do Estado do Ceara — FIE(@’ /@
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CLAUSULA 24 — DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO SINDICATO
LABORAL.

As Empresas, autorizadas por seus empregados associados do Sindicato e mediante
anuéncia dos empregados ndo associados, descontardo mensalmente na folha de pagamento,
1% (um por cento) do piso salarial da categoria estabelecido nesta Convengdo, como
Contribui¢do Confederativa.

Paragrafo Primeiro — O desconto de que trata esta Clausula serd assim distribuido:
75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato, 20% (vinte por cento) para a Federagdo e 5%
(cinco por cento) para a Confederagdo. A Caixa Econdmica Federal se encarregara de fazer a
distribui¢do constante dos paragrafos citados, a ser recolhido em guias proprias da Caixa
Econdmica que os Sindicatos, encaminhardo as Empresas, ficando proibido o pagamento
contra recibo junto a Entidade Laboral.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo efetuar o pagamento a que se refere o
“caput” até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto, bem como enviar a relagdo com
os nomes ¢ os valores descontados dos trabalhadores & Entidade laboral beneficiada.

Paragrafo Terceiro — Os Sindicatos beneficiados com o desconto a que se refere o
“caput” deverdo remeter a FETICOMCE, até o dia 20 (vinte) de cada més, copia da relagdo
dos trabalhadores citada no paragrafo anterior juntamente com a copia da guia de pagamento
efetuado pelas empresas junto a Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA 25 — DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO SINDICATO
PATRONAL.

Para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical estabelecido no inciso
IV, art. 8° da Constituigdo Federal, as empresas devem cumprir o recolhimento da importincia
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta Reais) em tnica parcela até 31 de outubro/2006,
obedecendo ao seguinte rateio: CNI — R$ 12,00 (doze Reais); FIEC — R$ 68,00 (sessenta ¢ oito
Reais) e SINDICATO — R$ 160,00 (cento e sessenta Reais).

CLAUSP’LA 26 - DA COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL.

No prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias da vigéncia desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, as empresas devem comprovar perante os Sindicatos Patronal e Profissional o
recolhimento 11d Contribuicao Sindical do corrente exercicio, pela remessa da copia xerox da

respectiva g Lum
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CLAUSULAS DE NATUREZA GERAL

CLAUSULA 27 - DO OBJETO

Este pacto laboral tem por objeto fixar no ambito das respectivas categorias, condigdes
aplicéveis as relagdes de trabalho.

CLAUSULA 28 - DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

Esta Convengdo abrange todos os empregados nas Industrias de Cal e Gesso, Olaria,
Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento ¢ Ceramica para Construcdo no Estado do Ceara
representados pelas seguintes Entidades laborais: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO, CAL, GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E DE
PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, MARMORES, GRANITOS E CERAMICAS PARA
CONSTRUCAO DE FORTALEZA, BARBALHA, CAMOCIM, CRATEUS, CRATO,
JUAZEIRO DO NORTE E SOBRAL, com termo inicial a partir de 1° de maio de 2006 e final
para 30 de abril de 2007.

Paragrafo Unico — Nos Municipios cearenses onde ndo existam Sindicato de
representagdo laboral, as empresas € empregados que tiverem interesse em celebrar Acordos
Coletivos de Trabalho, deverdo comunicar por escrito a FETICOMCE para celebragdo destes
instrumentos.

CLAUSULA 29 — DAS PENALIDADES

A parte que violar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, no
tocante as obrigagdes de fazer, pagara a parte inocente o correspondente a R$ 175,00 (cento ¢
setenta e cinco Reais). A multa sera aplicada pela metade no caso da infragdo ser cometida
pelo empregado.

CLAUSULA 30 - DO FORO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer duvidas resultantes da aplicagdo dos dispositivos desta
Convengdo Coletiva de Trabalho serd competente o Féorum em cujo territério ocorreu a

violagdo do direito@ A&
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Tendo, pois, chegado a um bom termo, as partes assinam a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma, afim de que produza os efeitos
legais e desejados com arquivamento e registro na Delegacia Regional do Trabalho no Ceara,
cujo processo de revisdo, prorrogagdo, denincia ou renovagdo, total ou parcial, obedecera ao
disposto no Artigo 615 e seus paragrafos da legislagdo consolidada.

Fortaleza, 16 de maio de 2006.

Fernando Anténio Ibiapina Cunh

PRESIDENTE DO SIND DAS PRESIDENTE DO SINDICATO
INDUSTRIA DE CAL E GESSO, DOS TRABALHADORES NAS
OLARIA, LADRILHOS HIDRAULI- INDUSTRIAS DE CIMENTO,
COS E PRODUTOS DE CIMENTO CAL, GESSO, DE LADRILHOS
E CERAMICAS PARA CONSTRUCAO HIDRAULICOS E DE PRODU-
DA CERAMICA DE LOUCA DE PO TOS DE CIMENTO E ARTE-
DE PEDRA, DA PORCELANA, DA FATOS DE CIMENTO ARMA-
LOUCA DE BARRO E DE VIDROS DO, MARMORE, GRANITOS
E CRISTAIS OCOS DO ESTADO DO E CERAMICA PARA CONS-
CEARA - SINDICERAMICA. TRUCAO DE FORTALEZA.
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PRESIDENTE DA FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOB}LIARIO DO ESTADO
DO CEARA - FETICOMCE.

Testemunhas
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Nos termos do artigo 614, dz CLT, des dede iltodap sente
Convengao/Acordo Co da Tretalhol e do proce 50 N°
h6g05, V0BTHY 2006- 10 _ _
Registrado e Arquivado na | 1 33200€
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