Convencao Coletiva de Trabalho

O Sindicato das Industrias da Extracdo de minerais Nao Metalicos e de
Diamantes e Pedras Preciosas, de Areias, Barreiras e Calcarios no Estado do
Ceara, sediado em Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, na Av. Barao de
Studart,1980 (3° andar — Edificio Casa da Industria) — Aldeota, 6rgao representativo
da categoria econdmica no Estado do Ceard, neste ato representado por seu
Diretor Hermano Franck Junior e o Sindicato dos Trabalhadores nas industrias
da Extracdo e Beneficiamento do Sal, Marmore, Rochas, Calcarios, Granitos,
Minerais nao Metalicos, Areias e em Pedreiras e Barreiras do Estado do
Ceara, sediado em Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, na Av. Tristdo Gongalves,
1023 — Centro, 6rgdo representativo da Categoria Profissional no Estado do Ceara,
representado neste ato por seu Presidente, Sr. Jodo Sténio Nogueira e Silva,
ambos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, decidem
celebrar a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, segundo as Condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias,
condi¢oes aplicaveis as relacbes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente convengao abrange todos os empregados nas industrias da extracao de
minerais nao metalicos e de diamantes e pedras preciosas, de areias, barreiras e
calcarios do Estado do Ceara, contando o seu termo inicial a partir de 1° de maio
de 2004, com termo final previsto para 30 de abril de 2005.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente convengdo, excepcionalmente, concederao a
seus empregados um reajuste salarial de 5,6% (Cinco virgula seis por cento),
sobre o salario contratado no més de setembro de 2003, de valores até R$
1.920,00 (hum mil, novecentos e vinte reais), na forma da legislagao vigente.

Paragrafo primeiro — Para os saldrios praticados acima de R$ 1.920,00 (hum mil,
novecentos e vinte reais) prevalecera a livre negociagdo entre empregado e
empregador.

Paragrafo segundo - Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de maio de
2003, serao reajusta proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados na
empresa, considerangffse més a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.




Paragrafo Terceiro — Durante a vigéncia desta convengao, aos empregados,
contarem mais de 3 (trés) meses do contrato de trabalho com vinculo empregaticio
na empresa, fica assegurado um adicional, ao salario-base do trabalhador que
perceba um salario minimo legal, no valor de R$20,00 (Vinte reais), podendo essa
parcela ser demonstrada em separado no contracheque.

Paragrafo Quarto — Quando 0 empregado  perceber salario variavel, sua
contraprestacdo mensal ndo podera ser menor que o salario minimo legal, acrescido
dos direitos que a presente convengao assegura.

Paragrafo Quinto — No reajustamento Contido no caput dessa clausula estao
computadas as antecipagbes salariais concedidas por liberalidade da empresa,
quaisquer pagamentos determinados por Lei ou medida proviséria, assim como
compensadas reposi¢des ou perdas salariais ocorridas eventualmente ou que
venham a ser concedidas em fungdo de convengdes, acordos trabalhistas, laudo
arbitral, sentenca judicial ou Lei especifica ou geral que trate do assunto.

CLAUSULA QUARTA: DA PRODUTIVIDADE

Os salarios-base percebidos pelos empregados abrangidos por essa convengao,
notadamente o de menor valor, mesmo que tenham sido corrigidos em niveis
superiores aos que desse pacto sao fixados, desde que o0 mesmo nao tenha nenhuma
falta ao trabalho no periodo, salvo, o previsto nos incisos |, Il e I, do Artigo 473, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como em caso de doenga do empregado
comprovada por atestado médico conforme a legislagao vigente, serdo acrescidos a
partir de 12 de maio de 2004, a titulo de produtividade, do percentual de 3% (Trés
Inteiros Por Cento), devendo essa parcela salarial ser demonstrada em separado
no contracheque do trabalhador.

CLAUSULA QUINTA: DA IRREDUTIBILIDADE DOS SALARIOS E VANTAGENS

Nenhum empregado tera seus salarios reduzidos, nem diminuidas as vantagens que
perceba, por motivo de aplicagéo dessa convengao. '

CLAUSULA SEXTA: DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por essa convengéo sera
de 44:00 (Quarenta e Quatro) horas.

CLAUSULA SETIMA: DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Em dias normais, quando o trabalho extraordindrio se fizer necessario, as horas

trabalhadas pelo empregado serdo remuneradas com adicional de 50%(Cinquenta
Inteiros Por Cent




CLAUSULA OITAVA: DO TRABALHO EXECUTADO NOS DOMINGOS E
FERIADOS

Quando a jornada de trabalho for levada a efeito nos dias feriados ou de domingo,
as horas trabalhadas serdo remuneradas no dobro das que forem pagas em dias
normais de trabalho.

CLAUSULA NONA: DA COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

As Empresas abrangidas pela presente convengdo, poderdao pactuar com seus
empregados, regime de compensagdo de horario de trabalho, de acordo com 0
previsto no § 22, do Art.59, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA: DA SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, sanitarios e bebedouros funcionardo e os ambientes de trabalho
deverdo estar sempre limpos, conservados e em condi¢coes maximas de higiene, tudo
de responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado zelar pela perfeita
conservagao e utilizagido desses bens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

Serao verificadas as atribuigdes tipicas dos empregados nas empresas abrangidas
por essa convengdo, no periodo de 90(Noventa) dias a partir da assinatura do
presente pacto, que serdo encaminhadas a consideragao do setor competente e
especializado na DRT/CE,para definicao das fungdes sujeitas ao pagamento da
insalubridade e periculosidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO BENEFICIO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas pagardo, uma Unica vez, por ocasidao da extingdo do contrato de
trabalho do empregado, DUZENTOS E OITENTA REAIS, desde que o mesmo, em
virtude de acidente de trabalho, seja considerado invalido pela Previdéncia Social,

sendo que na impossibilidade de pagamento ao proprio empregado, devera o mesmo
ser levado a efeito ao seu dependente legalmente habilitado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO AUXILIO-FUNERAL

Falecendo o empregado, o empregador pagara, ao seu dependente habilitado, a titulo
de Auxilio-Funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
remanescentes, D TOS E OITENTA REAIS.




CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS FERRAMENTAS

Todas as ferramentas de trabalho e acessérios para o desempenho de atividade nas
indGstrias abrangidas por esse pacto laboral, serao fornecidas pelos empregadores,
ficando o empregado responsavel pelo extravio ou dano proposital devidamente
comprovados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS UNIFORMES E EPI'S

Todos os uniformes usados no servigo interno e externo da empresa, bem assim os
equipamentos de protegdo individual e seguranga (EPI'S), quando exigidos pelo
empregador ou se a atividade assim exigir, serdo fornecidos gratuitamente aos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Os equipamentos de Prote¢ao Individual e Seguranga (EPI'S),
quando exigidos, em razdo da atividade exercida pelo empregado, se, nao utilizados
devidamente, pelo mesmo, cabe, por parte do empregador, aplicar as seguintes
sangoes:

1. Adverténcia por escrito;

2. Suspensdo, com desconto em folha de pagamento, dos dias em que ©
empregado esteja ausente;

3. Demissao por justa causa.

Paragrafo Segundo — Os empregados deverdo zelar pelos equipamentos, fardas e
uniformes recebidos, devendo devolvé-los quando inutilizados ou apresentar justo
motivo que impeca a devolugdo, sob pena de ressarcir a empresa dos prejuizos
decorrentes da perda ou da inutilizagdo culposa do bem, na conformidade do artigo
462 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO RECRUTAMENTO DE ASSOCIADOS
Fica facultado a Diretoria do Sindicato Laboral, o acesso semestral as empresas para

o recrutamento de novos associados, devendo haver prévio acordo entre o Sindicato
Laboral e a empresa no tocante ao horario e local.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO QUADRO DE AVISOS

Havera na Empresa um Local para afixacao de comunicados, assinados pela Diretora
do Sindicato Laboral, desde que a matéria seja previamente e conjuntamente
acertada com a Diretoria da Empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O e,smpregado que for readmitido pelo mesmo empregador, sera dispensado do
periodo de experiéngja, caso tenha trabalhado para o mesmo, na mesma fungéo, por
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prazo igual ou superior a 90 (Noventa) dias, desde que o afastamento nao tenha se
dado a mais de 12 (Doze) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA RESCISAO CONTRATUAL

No ato da homologacdo da rescisao contratual sera concedido um prazo de 48
(Quarenta e Oito) horas, para que a empresa corrija algum erro eventual.

Paragrafo UNICO - Fica facultado as empresas encaminhar ao Sindicato Laboral, as
rescisdes contratuais de empregados com menos de 1 (Um) ano de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA: DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar, mensalmente, de todos os seus
empregados que sejam sindicalizados, o correspondente a 2% (Dois inteiros Por
Cento) da remuneragdo que percebam, desde que haja autorizagdo expressa dos
mesmos, repassando ao Sindicato Laboral até o 10° (Décimo) dia do més
subseqlente ao do desconto, sob pena de ndo o fazendo, pagar, ao sindicato
mencionado, multa que se fixa em 2% (Dois Inteiros Por Cento), tudo a ser pago
contra recibo no caixa da empresa a entidade laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
EMPREGADO

De todos empregados abrangidos por essa convengéo, sera descontado em favor do
Sindicato Laboral, quando do pagamento da contraprestacdo de Julho de 2004
o equivalente a 3% (Trés Inteiros Por Cento), da referida contraprestagao, para
fazer face as despesas com honorarios profissionais pela negociagcao desse pacto,
bem assim de outras atividades executadas a titulo assistencial pela entidade laboral,
fazendo o empregador o pagamento contra recibo da quantia no caixa da empresa a
entidade laboral até o 102 (Décimo) dia do més subseqliente ao do desconto,
acompanhado de relagdo nominal dos empregados da empresa, sendo que se
assim nao proceder deverd pagar multa de 2% (Dois Inteiros Por Cento), incidente
sobre o valor a ser pago.

Paragrafo Unico — E assegurado, ao trabalhador, o direito de oposicdo ao desconto

previsto no “caput” do presente artigo a ser exercido ate 20 (Vinte) dias de
antecedéncia do pagamento da contraprestacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO
EMPREGADO

Durante a vigéncia desta Convencédo, nos meses de Agosto de 2004 e Novembro
de 2004, a fim de que se cumpra o disposto no “Inciso V" do Art.82 da Constituicao
Federal, as empresas descontarao dos salarios de cada empregado sindicalizado, em
favor do Sindicato Laboral, quantia equivalente a 3% (Trés Inteiros Por Cento), a
titulo de Contribuicdo onfederativa para o Custeio do Sistema Confederativo da
Representacao Sindi assegurando-se ao trabalhador o direito de oposicao a ser
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exercido até 20 (Vinte) dias de antecedéncia do pagamento da contraprestagao,
fazendo o empregador o pagamento contra recibo da quantia, no caixa da empresa,
a Entidade Laboral até o 102 (Décimo) dia do més subseqliente ao do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA TAXA DE EXPEDIENTE

Nos meses de Setembro e Novembro de 2004 e Janeiro de 2005, as empresas
pagarao em favor do Sindicato da Categoria Laboral, quantia equivalente a 1% (Um
Inteiro Por Cento) do valor liquido de sua folha de pagamento do més imediatamen-
te anterior, devendo o valor resultante ser pago contra recibo da quantia, no caixa
da empresa a Entidade Laboral.

Paragrafo Unico — O recolhimento da Taxa de Expediente efetuada fora dos
prazos, sera acrescido da multa de 2% (Dois Inteiros Por Cento), além de juros de
mora de 1%(Um Inteiro Por Cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

A Empresa, por estar assistida na presente convencdo pelo Sindicato Patronal,
recolhera, de uma s6 vez, até o dia 30 de junho de 2004, a importancia de
R$240,00 (Duzentos e quarenta reais) para cobertura das despesas havidas com a
realizagédo do processo negocial da categoria representada pela entidade patronal,
destinando-se do valor acima referido, a quantia de R$80,00 (Oitenta reais) a
Federag&o das Industrias do Estado do Ceara — FIEC.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO
EMPREGADOR

Ficam as empresas integrantes das categorias econémicas, representadas e filiadas a
esse sindicato, obrigadas a recolher até o dia 31 de agosto de 2004, a contribuicao
para o custeio do sistema confederativo da representagcdo sindical patronal
estabelecido no inciso IV, do an.82 da Constituicdo Federal, na importancia de
R$240,00 (Duzentos e quarenta Reais), em unica parcela, obedecendo ao seguinte
rateio: R$12,00 para Confederacdo Nacional da Industria — CNI, R$68,00 para
Federagao das Industrias do Estado do Ceara - FIEC e R$160,00 para o Sindicato do
Empregador aqui representado.

Paragrafo Unico: O valor destinado a CNI devera ser adicionado a parcela
destinada a FIEC, que providenciara o repasse aquela Confederagéo.

CLAUSULA VIGES_IMA SEXTA: DA COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS
DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS PATRONAL E LABORAL.

No prazo maximo de quarenta e cinco dias da vigéncia desta Convencao Coletiva de
Trabalho, as empresas devem comprovar perante os Sindicatos Patronal e Laboral o
Recolhimento da Contribyigdo Sindical do corrente exercicio, pela remessa da cépia
xerox da respectiva Guij
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS -
RISCO PROFISSIONAL

Para cumprir, estritamente, 0 que preceitua o inciso XXVIil, segunda parte, do
Art.72, da Constituigdo Federal, combinado com o Art. 159, do Cédigo Civil brasileiro
e Sumula 490 do Supremo Tribunal Federal, as empresas poderdo contratar as suas
expensas e sem a caracterizacdo de beneficio ao trabalhador, seguro de acidentes
pessoais coletivos — risco profissional, de acordo com  as estlpulagoes
contempladas nos Art.19, caput, e 20, da Lei 8.213, de 24.07.91, destinado a
cobertura de danos materiais, morais e estéticos.

Paragrafo Unico — O valor da indenizagéo sera calculado de acordo com as normas
legais vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente convengao, no todo ou em parte, pagara ao
Sindicato da Categoria Profissional, a titulo de multa, o correspondente a R$280,00
(Duzentos e Oitenta Reais), prevalecendo quando o descumpridor for o Sindicato da
Categoria Profissional e o prejudicado for o empregador, o que determina o paragrafo
unico, do art. 622, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicagédo dos dispositivos
dessa convencgéao, o Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do
Ceara.

Tendo, pois, chegado a bom termo, as partes assinam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, com 29 (Vinte e nove) clausulas, impressas em 6 (Seis) vias
de igual teor e forma, fazendo -0 em pyesenca das testemunhas abaixo firmadas, a fim
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