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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA vem requerer o registro da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que firmou com a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA e com os SINDICATOS DE REPRESENTANTES

COMERCIAIS DE SC relacionados e assinados no instrumento normativo,
para o periodo de Agosto de 2006 a Julho de 2007.

Anexa ao presente a documentagdo necessaria, conforme Instrucao
Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de marco de 2004.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Floriandpolis, 19 de Julho de 2006.
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ANEXO |

A

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM SC
Rua Victor Meirelles, 198

Florian6polis/SC

Prezados Senhores,

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
entidade sindical representativa dos trabalhadores no comércio deste Estado, com sede em Florianépolis-SC, com registro
sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 319.147 — livro 2 — fls. 1, em 11/12/1952, inscrita no CNPJ sob n°
83.929.588/0001-90, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. FRANCISCO ALANO, portador do CPF n°
029.253.209-10, e _ i

FEDERAGCAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa
da categoria econdmica do comércio deste Estado, com sede em Florianépolis-SC, com registro sindical no Ministério do
Trabalho e Emprego sob n°® 666.573/48, inscrita no CNPJ sob n°® 83.876.839/0001-15, neste ato representada pelo seu
Presidente Sr. ANTONIO EDMUNDO PACHECO, portador do CPF n° 103.129.979-87, neste ato assistindo as seguintes
entidades patronais:

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SIRESUL-SC, SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA GRANDE FLORIANOPOLIS E
SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO NORTE E
NORDESTE DE SANTA CATARINA, SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE BLUMENAU,
SINDICATO REGIONAL DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO COMERCIAL E DOS REPRESENTANTES
COMERCAIS AUTONOMOS — SINDRECON-SC e SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE ITAJAI E
REGIAO

Abrangendo as seguintes categorias econdmica e profissional dos Representantes Comerciais em Santa
Catarina.

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004,
solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada
pelos representantes autorizados pela Plenaria Estadual Extraordinaria da FECESC, realizada no dia 17 de Margo de
2006, em Floriandpolis/SC.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado, nos
termos do inciso Il, do art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01 de 24 de margo de 2004, bem como 04 (quatro) vias

a serem devolvidas as partes acordantes. //'
Ve

e
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mpegados de Representantes Comerciais de 20/2007)

Termo de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
entidade sindical representativa dos trabalhadores no comércio deste Estado, com sede em
Florianopolis-SC, com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°® 319.147 — livro
2 — fls. 1, em 11/12/1952, inscrita no CNPJ sob n° 83.929.588/0001-90, neste ato representada
pelo seu Presidente Sr. FRANCISCO ALANO, portador do CPF n° 029.253.209-10, e de outro lado
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA REGIAO SUL DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — SIRESUL-SC, SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA
GRANDE FLORIANOPOLIS E SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, SINDICATO DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS DO NORTE E NORDESTE DE SANTA CATARINA,
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE BLUMENAU, SINDICATO REGIONAL
DAS EMPRESAS DE REPRESENTAGAO COMERCIAL E DOS REPRESENTANTES
COMERCAIS AUTONOMOS - SINDRECON-SC e SINDICATO DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS DE ITAJAI E REGIAO, entidades sindicais representativas da categoria econémica
dos representantes comerciais e empresas de representagdo comercial, neste ato assistidos pela
FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical
representativa da categoria econémica do comércio deste Estado, com sede em Florianépolis-SC,
com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 666.573/48, inscrita no CNPJ sob
n° 83.876.839/0001-15, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. ANTONIO EDMUNDO
PACHECO, portador do CPF n° 103.129.979-87, na forma que abaixo se estabelece:

01) REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1°/08/2006, pela
aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento), compensados os adiantamentos legais ou
espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada
por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Unico:

Os empregados admitidos apés Agosto de 2005, terdo o reajuste salarial na proporgédo do tempo
de servico na empresa, com a aplicagdo do percentual acumulado do periodo trabalhado,
conforme tabela abaixo:

MES CORRECAO MES CORRECAO MES CORRECAO MES CORRECAO
ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL
Até AGO/05] _ 5,00% NOV/05 3,78% FEV/06 2,52% MAI/06 1,26%

SET/05 4,62% DEZ/05 3,36% MAR/06 2,10% JUN/06 0,84%
OUT/05 4,20% JAN/O6 2,94% ABR/06 1,68% JUL/06 0,42%

02) PISO SALARIAL. SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o piso salarial (salario normativo) de R$ 500,00 (quinhentos reais) para os
integrantes da categoria profissional, a partir de 1°/08/2006.

4
03) QUEBRA-DE-CAIXA \L

Sera concedido ao empregado que exercer a fungdo de caixa a gratificagéo de 20% (vinte por
cento) sobre seu salario, excluidos do calculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens,
pessoais. /
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04) CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagéo
superior, para o acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade
por eventuais erros existentes.

05) DESCONTO NO SALARIO
Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem
fundos, salvo se ndo cumprir as resolugdes da empresa.

06) HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias terdo o acréscimo de 50%
(cinqUenta por cento) e para as subseqlientes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em
relagdo ao valor das horas normais.

07) ADICIONAL NOTURNO
O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito a
adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

08) GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Aos empregados que recebem somente comisséo fica assegurado o piso salarial da categoria,
estabelecido na clausula 02 (dois) desta convengéo coletiva de trabalho, sendo vedada qualquer
redugdo dos percentuais de comissao.

09) DISCRIMINATIVO DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS
Os valores das remuneracgdes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze) meses seréo
obrigatoriamente relacionados no verso da resciséo contratual do empregado.

10) FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacgao de repouso semanal.

11) FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)
anos de servigo, serdo pagas férias proporcionais.

12) DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtenc&o de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

13) DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

14) COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagéo das parcelas,
a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.
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15) APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO

Fica estabelecida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em
que o empregado adquire o direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha
pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

16) ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes
com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado
legalmente e mediante comunicagdo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas, e comprovagao oportuna.

17) ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na internacdo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou
invalido, mediante comprovagédo por declaragdo médica.

18) SALARIO-SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus a igual salario do substituido.

19) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos
os equipamentos de prote¢do individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de
trabalho.

20) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais que
mantiverem convénio com o INSS sero aceitos pelas empresas para todos os efeitos.

21) APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

No ato da homologagéo das rescises contratuais dos empregados, devera a empresa apresentar
comprovante de quitagdo de recolhimento da Contribuigdo Sindical e Contribuigdo Negocial das
entidades sindicais profissional e patronal, dos ultimos cinco anos.

22) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio no
Estado de Santa Catarina, reunidos em Plenaria Estadual Extraordinaria realizada no dia
17/03/2006, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragdo dos
mesmos nos meses de Novembro de 2006 e Julho de 2007, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas
pela Federacdo dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina, em favor da
mesma, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro:
Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo a Federag&o signataria, a
relagdo dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pela Federagao.

Paragrafo Segundo:
A Federagédo dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina fica responsavel por
qualquer aco judicial ou administrativa que advir da presente clausula. '

)2,.,
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23) MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER
Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagéo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez
por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

24) VIGENCIA

A presente convencdo coletiva de trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1°/08/2006
e término em 31/07/2007.

Floriandpolis, 07 de Julho de 2006.
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