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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA vem requerer o registro da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que firmou com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIA, INFORMACOES E PESQUISA NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, para o periodo de Maio de 2006 a Abril de
2007.

Anexa ao presente a documentacdo necessaria, conforme Instrucao
Normativa SRT/MTE n°® 01, de 24 de margo de 2004.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Florian6polis, 12 de Maio de 2006.
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ANEXO |

A

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM SC
Rua Victor Meirelles, 198

Florianopolis/SC

Prezados Senhores,

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, entidade sindical representativa dos trabalhadores no comércio deste Estado, com sede em
Floriandpolis-SC, com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 319.147 — livro 2 —fls.
1, em 11/12/1952, inscrita no CNPJ sob n° 83.929.588/0001-90, neste ato representada pelo seu Diretor
Sr. IVO CASTANHEIRA, portador do CPF n°® 134.715.389-68, e

OX
) SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIA, INFORMAGOES E PESQUISA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical
representativa da categoria econdémica das empresas de servigos contabeis deste Estado, com sede na
cidade de Joinville-SC, com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 24.430.001.197
_ livro 107 — fls. 57, em 26/11/1987, inscrita no CNPJ sob n° 83.797.191/0001-91, neste ato representada
pelo seu Presidente Sr. LUIZ ANTONIO MARTELLO, portador do CPF n° 501.642.369-53,

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de
2004, solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados na Plenaria Estadual Extraordinaria da FECESC,
realizada no dia 17 de Margo de 2006, em Florianopolis/SC, abrangendo os empregados e empresas de
Servigos Contabeis dos municipios inorganizados em sindicato no Estado de Santa Catarina.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e

arquivado, nos termos do inciso II, do art. 4°, da Instrugao Normativa SRT/MTE n° 01 de 24 de margo de
2004, bem como 04 (quatro) vias a serem devolvidas as partes acordantes.

Florianopolis, 26 de abril de 2006.

\
\

S
COMERCI, NO ESTADO DE SANTA ASSESS?I?"AM T
CATARINA PESQUISA NO ES[TA

Ivo Gastanheira - diretor Luiz Antonio Martello - residente

i

MRRESA§ DE SERVIGOS COI:JTABEIS,
PERICIA, INFORMAGOES E
DE SANTA CATARINA

’%RABALHADORES NO SINDICA

FEDERA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(Empresas de Servig,qs COntébeis do Estadq de Santa Ca’tar‘i’n/a - 2006/2007 ’

Termo de COI\{VENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa dos
trabalhadores no comércio deste Estado, com sede em Florianopolis-SC, com registro sindical no Ministério do
Trabalho e Emprego sob n° 319.147 — livro 2 — fls. 1, em 11/12/1952, inscrita no CNPJ sob n°® 83.929.588/0001-90,
neste ato representada pelo seu Diretor Sr. IVO CASTANHEIRA, portador do CPF n° 134.715.389-68, e o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIA, INFORMACOES E
PESQUISA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa da categoria econémica das
empresas de servigos contabeis deste Estado, com sede na cidade de Joinville-SC, com registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 24.430.001.197 — livro 107 — fls. 57, em 26/11/1987, inscrita no CNPJ sob
n° 83.797.191/0001-91, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. LUIZ ANTONIO MARTELLO, portador do
CPF n° 501.642.369-53, abrangendo os empregados e as empresas de Servigos Contabeis no Estado de
Santa Catarina, ficando excluidos dessa Convencdo os municipios de Blumenau, Gaspar, Indaial, Timbo,
Benedito Novo, Apitna, Ascurra, Rodeio, Doutor Pedrinho, Pomerode, Rio dos Cedros, Florianépolis, S&o Joseé,
Santo Amaro da Imperatriz, Palhoga, Biguagu, S&o Pedro de Alcéntara, Tijucas, Governador Celso Ramos,
Angelina, Rancho Queimado, Paulo Lopes, Biguagt, Antonio Carlos, Canelinha, Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Anitapolis, Garopaba, Leoberto Leal, Major Gercino, Nova Trento, S&o Bonifacio, Sdo Jodo Batista, Criciuma,
Cocal do Sul, Foquilhinha, Igara, Morro da Fumaga, Nova Veneza, Siderépolis, Treviso, Urussanga, Tubarao,
Armazém, Brago do Norte, Capivari de Baixo, Grdo Para, Gravatal, Jaguaruna, Lauro Miiller, Orleans, Pedras
Grandes, Rio Fortuna, Sangdo, Santa Rosa de Lima, S&o Ludgero, Sdo Martinho, Treze de Maio, Concérdia,
Seara, Ipira, Ipumirim, Ita, Jabora, Peritiba, Piratuba, Irani, Ponte Serrada, Presidente Castelo Branco, Vargeéo,
Xavantina, Alto Bela Vista, Arabutd, Lindoia do Sul, Passos Maia, Arvoredo, Curitibanos, Santa Cecilia, Ponte
Alta, Timbé Grande, Ponte Alta do Norte, S&o Cristévdo do Sul, Frei Rogério, Canoinhas, Mafra, Itaidpolis,
Papanduva, Monte Castelo, Major Vieira, Trés Barras, Irinedpolis, Bela Vista do Toldo, Santa Terezinha, Videira,
Arroio Trinta, lomeré, Pinheiro Preto, Salto Veloso, Xanxeré, Abelardo Luz, Bom Jesus, Coronel Martins, Faxinal
dos Guedes, Galvdo, Ipuagt, Jupia, Ouro Verde e Sido Domingos, por possuirem categoria profissional
organizada em Sindicato, na forma que abaixo estabelece:

01- CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva, ja devidamente reajustados
na forma da convengdo coletiva de trabalho anterior, serdo corrigidos/reajustados em Maio de 2006 pelo
percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo 1° : Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01.05.05 a
30.04.06, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo 2°: Os empregados admitidos a partir de 01.05.05, com salario superior ao normativo, faréo jus a uma
correcao salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados, a partir do més de admissé&o ate 30.04.06,
conforme a Tabela a seguir:

MES CORREGAO MES _ CORRECAO MES _ CORRECAO MES CORREGCAO
ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL
Até MAI/05 5,00% AGO/05 3,78% NOV/05 2,52% FEV/06 1,26%
JUN/05 4,62% SET/05 3,36% DEZ/05 2,10% MAR/06 0,84%
JUL/05 4,20% OuT/05 2,94% JAN/06 1,68% ABR/06 0,42%

02. SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
A partir de 1%de Maio de 2006, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, apds periodo de
experiéncia (90 (noventa) dias na empresa, receberao salario normativo na forma abaixo discriminada: -

/
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1) Os empregados que trabalham nos municipios de Joinville, Jaragua do Sul, Lages, Chapechd, Itajai e Ararangua:
R$ 541,20 (quinhentos e quarenta e um reais e vinte centavos) por més, correspondente a R$ 2,46 (dois reais e
quarenta e seis centavos) por hora;

l.a) os empregados que trabalham nos municipios citados no item | desta clausula, exercentes da fungéo de office-
boy, perceberdo o Salario Normativo de R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais) por més, correspondente a R$
1,90 (um real e noventa centavos) por hora, € 0s empregados vinculados a area de limpeza o Salario Normativo de
R$ 380,15 (trezentos e oitenta reais e quinze centavos) por més, correspondente a R$ 1,73 (um real e setenta e
trés centavos) por hora.

Il) Os empregados que trabalham nos demais municipios abrangidos por esta Convengéao: R$ 526,12 (quinhentos
e vinte e seis reais e doze centavos) por més, correspondente a 2,39 (dois reais e trinta e nove centavos) por hora;

Il.a) os empregados que trabalham nos municipios referidos no item Il desta clausula, exercentes da fungdo de
office-boy, perceberéo o Salario Normativo de R$ 402,72 (quatrocentos e dois reais e ‘'setenta e doiscentavos) por
més, correspondente a 1,83 (um real e oitenta e trés centavos) por hora, e os empregados vinculados a area de
limpeza o Salario Normativo de R$ 367,54 (trezentos e sessenta e sete reais e cingiienta e quatro centavos) por
més, correspondente a R$ 1,67 (um real e sessenta e sete centavos) por hora.

03. AUXILIO CRECHE

A partir de Maio de 2006, as empresas que ndo possuam creches proprias, manterdo convénios com
estabelecimentos particulares nos termos da legislagdo em vigor, estendendo o prazo de atendimento para
criancas de 0 a 6 anos de idade, inclusive.

Paragrafo Unico: A empresa que ndo atender o critério previsto no “caput” desta clausula, reembolsara ao
empregado, mediante a apresentagdo, por parte deste, de recibo ou comprovante de pagamento do
estabelecimento de sua escolha, publico ou particular, onde estiver matriculado o filho na faixa etaria de 0 a 6 anos
completos de idade, limitando esse valor em R$ 55,18 (cinqgiienta e cinco reais e dezoito centavos) reajustavel
pela variagéo dos salérios dos integrantes da categoria.

04. HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinglienta por cento), sobre o valor
da hora normal de salario nos dias uteis e 110% (cento e dez por cento) nos domingos e feriados, podendo ser
compensado por descanso em outros dias, desde que solicitado pelo empregado.

05. ADICIONAL NOTURNO
A empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal
e sera pago ao empregado que laborar entre 22100 horas de um dia e 5h00 horas do dia seguinte.

06. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convengéo, 0s empregados novos admitidos nao poderdo perceber remuneragao
inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as
vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia anterior.

07. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissdo, ndo podera o empregado mais antigo receber salario
inferior ao empregado mais novo na mesma funcéo, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparagédo salarial na
forma da Lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

08. EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquantg-perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
salario d pregado substituido.
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09. MORA SALARIAL

As empresas pagarao ao empregado 1% (um por cento) ao més mais corregdo monetaria sobre o salario vencido,
no caso de mora salarial, entendida esta como ocorrendo a partir do 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerédo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa, discriminativo de todos os valores pagos e descontados.

11. QUEBRA DE CAIXA
Os empregados exercentes de fungdo de caixa ou assemelhada perceberdo, mensalmente, a titulo de quebra de
caixa, 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo.

12. CHEQUES SEM FUNDO

Nao havera desconto, na remuneragdo do empregado, da importancia correspondente a cheques sem fundos
recebidos quando na fungcdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente e por escrito.

13. AVISO PREVIO
Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa e com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 45(quarenta e cinco) dias.

14. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo da rescisdo.

15. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagao das verbas rescisérias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou pela empresa,
ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo empregado, sera efetuada pela empresa nos prazos
estabelecidos pela Lei 7.855/89, além da penalidade prevista nesta Convencgao.

16. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisbes de contrato de trabalho serdo efetuadas perante a Federagdo dos Trabalhadores no Comércio no
estdo de Santa Catarina e/ou Sindicatos filiados convenentes, nos termos da legislagdo em vigor.

17. AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os
efeitos legais.

18. DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio, provocado pela empresa, caso o empregado
obtenha novo servico antes do término do referido aviso, remunerando a empresa apenas os dias efetivamente
trabalhados.

19. ESTABILIDADE DA GESTANTE
Serao garantidos o emprego e o saldrio a empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto.

20. ESTABILIDADE AO ACIDENTADO
Sera garantido emprego e salario ao empregado vitima de acidente de trabalho nos termos da Lei 8.213 de julho
de 1.991, enquanto vigorar.

Paragrafo 1°: Excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa clausula os casos de demisséo por justa
causa, Pedido de demissdo ou acordo entre as partes, devidamente homologados pela Federacgp dos
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Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina e/ou Sindicatos filiados convenentes, nas duas ultimas
hipoteses.

Paragrafo 2°: Nao ser&o considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no “caput” desta clausula,
as férias vencidas e o aviso prévio.

21. GARANTIA AOS APOSENTAVEIS

A todos os empregados que no periodo 01.05.2006 a 30.04.2007, estiverem ao maximo de 18(dezoito) meses de
aquisicéo do direito a aposentadoria por tempo de servico, em seus prazos minimos por velhice, desde que contem
com um minimo de 5(cinco) anos ininterruptos de servico na respectiva empresa, sera garantido o emprego.
Completando o tempo necessario para a aquisigdo do referido direito, em sendo ou ndo exercido, extingue-se a
garantia.

Paragrafo Unico: excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa clausula os casos de demissao por justa
causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, devidamente homologadas pela Federagéo dos
Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina e/ou Sindicatos filiados convenentes, nas duas ultimas
hipéteses.

22. SERVIGO MILITAR
Sera garantida a estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestacdo do servigo militar ou tiro de
guerra, desde a incorporacgdo até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporagéo.”

23. ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
O empregador abonaré a falta do empregado no caso de necessidade de consulta médica a filho até 14 (quatorze)
anos de idade ou deficiente, mediante comprovagéo por declaragdo médica.

24. INTERVALO INTRAJORNADA
Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intrajornada néo concedidos, de percebimento de horas
extras, como se tal fosse.

25. CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, independente do nimero de empregados, para o
efetivo controle do horério de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas aléem da
jornada normal.

26. LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para desempenho de suas fungdes desde
que, a empresa seja comunicada com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas.

27. PARTICIPAGAO DE FERIAS
A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagéo.

28. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Fica assegurada a antecipag&o do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, por ocasido das férias,
aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

29. FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontan eamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servico,
seréo pagas férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal, por, més
complet trabalho ou fragao superior a 14 (quatorze) dias. ]
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30. ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas dever&o anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salario percebido, como também a
funcéo pelos mesmos efetivamente exercida.

31. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

32. FORNECIMENTO DE RSC
Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa de RSC (INSS) aos empregados
demitidos ou demissionarios, desde que solicitados.

33. CURSOS E REUNIOES
Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

34. FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerédo obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina ou
refeitério deverao destinar um local, em condicées de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

35. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizagdo das provas em cursos
oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

36. FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme, deveréo fornecé-lo sem dnus para os seus empregados, na quota
de 2 (dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as suas restrigbes e
conservagao.

37. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concesséo do beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apos a cessagao do referido beneficio.

38. VALE - FARMACIA
As empresas fornecerao vale para aquisi¢édo dos remeédios, desde que o empregado comprove, por receita médica
o prego do produto, a quantia suficiente & aquisigdo do medicamento.

39. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio no Estado de Santa
Catarina, reunidos em Plenaria Estadual Extraordinaria realizada no dia 17 de Margo de 2006, as empresas
descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragdo dos mesmos nos meses de Julho e Novembro de 2006, a
titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias
fornecidas pela Federagado dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina-FECESC, em favor da
mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqliente ao do desconto, as empresas enviardo a FECESC a
relacdo dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pela Federacéo.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigdo negocial, devendo para isto
apresentar, na Federago, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da divulgagéo da presente
clausula~encaminhando cépia da mesma com o recebimento da Federag&o ao empregador. (Memo Circular.n® 04
GAB/S VITE, de 20/01/2006). o
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40. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Em cumprimento ao deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria do SESCON-SC, realizada na data de
19/04/2006, as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do Sindicato
Patronal (SESCON-SC), a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL a importancia equivalente a 2%
(dois por cento) da folha de pagamento do més de Junho/2005, obedecendo a uma contribuicdo MINIMA de R$
40,00 (quarenta reais), inclusive para empresas sem funcionarios e cujo recolhimento devera ser efetuado até
31/07/2006, em guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato respectivo.

Paragrafo Unico: O n3o recolhimento da contribuicdo acima, no prazo estabelecido (31/07/2006), implicara no
pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da variagao monetaria e juros de mora.

41. ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGAGAO E COMPENSAGAO- BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade de realizagéo de acordos coletivos de trabalho para o estabelecimento de Banco
de Horas entre empresa e a Federagéo dos Trabalhadores no Comeércio no Estado de Santa Catarina, limitada a
compensacio das horas prorrogadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data da prorrogagéo.

42. PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas nesta Convengéo Coletiva, fica estabelecida multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario normativo da categoria, por infracdo, em favor da parte
prejudicada.

43. RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a partir do 6° (sexto) més de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
reunirem-se para analisar o cumprimento da presente Convencgao Coletiva, bem como para verificarem a
possibilidade e/ou necessidade de se pactuar qualquer concessao relativamente as clausulas de natureza
econdémica.

44. VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de Maio de 2006 e
término em 30 de Abril de 2007

Floriandpolis, 26 de Abril de 2006.
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Ivo Castanheira - diretor Luiz Antonjo Martell - preside
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