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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO vem,
através deste, requerer o registro da CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO,
frmada entre a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, abrangendo os empregados em empresas de Comércio Atacadista dos
municipios de S&o José, Biguagt, Palhoga e Santo Amaro de Imperatriz — SC.

Nestes Termos,
Aguarda Deferimento.

S50 José, 28 de julho de 2006.

/]
;'/ / \‘\ |
!ﬁPa&ga oberto Vieira /

Presidente
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ANEXO |

A

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM SC
Rua Victor Meirelles, 198

Florianopolis/SC

Prezados Senhores,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO"DE SAO JOSE E REGIAO, entidade
sindical representativa dos empregados no comércio varejista e atacadista de S&o José, Biguacu, Palhoga e
Santo Amaro da Imperatriz, com sede em S&o José — SC, com registro-sindical no Ministério do Trabalho e
Emprego sob n° 46000.005719/01-27, inscrita no CNPJ sob n° 03.392.229/0001-07, neste ato representada
pelo seu presidente Sr. PAULO ROBERTO VIEIRA, portador do CPF n°® 912.475.009-34, e

FEDERAGCAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical
representativa da categoria econémica do comércio deste Estado, com sede em Florian6polis-SC, com
registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 666.573/48, inscrita no CNPJ sob n°
83.876.839/0001-15, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. ANTONIO EDMUNDO PACHECO,
portador do CPF n°® 103.129.979-87,

Abrangendo o Comércio Atacadista dos municipios de Sao José, Biguagu, Palhoga e Santo
Amaro da Imperatriz,

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de
2004, solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento da: presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados na Assembléia da categoria profissional realizada nos
dias 19 e 20/06/2006, nos municipios da base do Sindicato Profissional.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e
arquivado, nos termos do inciso Il, do art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01 de 24 de margo de
2004, bem como 04 (quatro) vias a serem devolvidas as partes acordantes.

S&o José, 25 de Julho de 2006.

1o A0 fostf fixnc

icato dos Empregados no Comércio

de Sao José Santa Catarina

Paulo Roberto Vieira Anténio Edmundo Pacheco
Presidente presidente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(Empregados no Comércio Atacadista de Sao José, Biguacgu, Palhoca e
Santo Amaro da Imperatriz — 2006/2007

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO, entidade sindical representativa
dos empregados no comeércio varejista e atacadista de Sao José, Biguagu, Palhoga e Santo Amaro
da Imperatriz, com sede em Sao José — SC, com registro sindical no Ministério do Trabalho e
Emprego sob n° 46000.005719/01-27, inscrita no CNPJ sob n° 03.392.229/0001-07, neste ato
representada pelo seu presidente Sr. PAULO ROBERTO VIEIRA, portador do CPF n° 912.475.009-
34 e de outro lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
entidade sindical representativa da categoria econémica do comércio deste Estado, com sede em
Florianépolis-SC, com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°® 666.573/48,
inscrita no CNPJ sob n° 83.876.839/0001-15, neste ato representada pelo seu Presidente Sr.
ANTONIO EDMUNDO PACHECO, portador do CPF n° 103.129.979-87, abrangendo as empresas
e respectivos empregados no comércio atacadista dos municipios de Sao José, Biguacgu, Palhoga e
Santo Amaro da Imperatriz (SC), na forma que abaixo se estabelece:

01- CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de Agosto de 2006,
pela aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apés a data-base anterior (Agosto de 2005), terdo a
corregao salarial na proporgdo do tempo de servigo na empresa, com a aplicagdo do percentual
acumulado do periodo trabalhado, conforme tabela a seguir:

MES CORRECAO MES | CORRECAO MES _ CORREGCAO MES _ CORRECAO
ADMISSAO | SALARIAL ADMISSA SALARIAL ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO SALARIAL
Até AGO/05 5,00% NOV/05 3,78% FEV/06 2,52% MAI/06 1,26%

SET/05 4,62% DEZ/05 3,36% MAR/06 2,10% JUN/06 0,84%
OuT/05 4,20% JAN/06 2,94% ABR/06 1,68% JUL/06 0,42%

02- SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o Salario Normativo (Piso Salarial) aos integrantes da categoria profissional, nas
seguintes bases:

a) R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) a partir da admissao;
b) R$ 550,00 (quinhentos e cinqlienta reais) apés 60 dias na empresa.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos que ja tenham trabalhado no comércio, receberao
como salario normativo o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinqlienta reais),
a partir da admissao.

Paragrafo Segundo: Os empregados empacotadores na funcido de boca de caixa receberao salario
normativo de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) a partir de Agosto de
20086.

Paragrafo Terceiro: Os empregados exercentes da fungdo de limpeza, faxina e zeladores,
receberdo salario normativo R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais) a
partir de Agosto de 2006.

)
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03- SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA
Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado o salario normatlvo
estabelecido para a categoria profissional.

04- QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardao os empregados que exergam a fungéo de caixa ou assemelhados, com
o prémio mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo de R$ 550,00. (quinhentos e
cinquenta reais), a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas
que ocorrerem.

05- CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferengas que forem encontradas na conferéncia dos
valores em caixa, desde que seja realizada na presenga do operador responsavel pela mesma.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por qualquer erro porventura verificado.

06- CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou
servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser por escrito e
constando da mesma a obrigatoriedade de existéncia de responsavel para visto no cheque no ato
de seu recebimento.

07- REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remuneragédo do repouso semanal incluira a média das comissdes percebidas.

08- DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
Fica vedada as empresas descontarem ou estornarem da remuneragdo dos empregados, valores
relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente, ou retomadas pela empresa.

09- ANOTACOES DE COMISSOES
Obrigagéo de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para pagamento de comissdes e seu salario fixo, se houver.

10- HORA EXTRAORDINARIA
A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento),
sobre o valor da hora normal de trabalho.

11- HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS
As comissdes de venda integram o salario base para efeito do célculo do pagamento das horas
extras.

12- FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1(um)
ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais.

13- PARTICIPACAO DE FERIAS
A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva remuneragao.
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14- CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O célculo das férias, do 13° salario e das verbas rescisoérias levara em conta o valor médio das
comissdes nos Ultimos 6(seis) meses, atualizadas pelo INPC-IBGE (ou indice que venha a
substitui-lo) do periodo, somado ao maior salério fixo do empregado, se houver.

15- PAGAMENTO DAS COMISSOES
As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de comissdes aos seus empregados
comissionistas, sempre calculadas sobre o valor da venda.

16- FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissées antes do
ultimo dia do més devera satisfazé-las no periodo de 10(dez) dias, ndo podendo ultrapassar o
prazo previsto no paragrafo unico do art. 459 da CLT.

17- ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Antecipagao do percentual de 50% do 13° Salario aos empregados que requeiram até 10(dez) dias
antes do inicio das férias.

18- AVISO PREVIO

Para os empregados que contem com mais de 5(cinco) anos de servigo na empresa e com mais de
45(quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 45
(quarenta e cinco) dias.

19- AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do
para todos os efeitos legais.

20- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no caso do empregado
obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por
escrito, no verso do mesmo.

21- DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo
da resciséo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

22- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepgdo até 90(noventa) dias apds a
licenca estabelecida em lei.

23- ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessagdo do auxilio-doenga
acidentério, independentemente de percepgdo de auxilio-acidente, na forma do artigo 118 da Lei
8.213 de 24 de julho de 1991.

24- ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA
Sera garantida estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenga, até 90 (noventa) dias
apos alta médica previdenciaria.
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25- ALISTAMENTO MILITAR \» &
A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagéo ao servigo militar, tera estabitidade
no emprego até 60(sessenta) dias apds a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua
incorporagéao, dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

26- ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador, durante os 18 meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, ressalvados os casos de motivo disciplinar e
acordo. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

27- ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagdo das
provas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas)
horas antes.

28- INTERVALO INTRAJORNADA
Direito ao empregado, nos intervalos intrajornada n&o concedidos, de percebimento de hora extra,
como se tal fosse.

29- INTERVALO ENTRE TURNOS
O intervalo entre um turno e outro para almog¢o, ndo podera ser inferior a 01(uma) hora e nem
superior a 02 (duas) horas.

30- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a utilizagdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle do horario de
trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

31- EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convengdo, os empregados admitidos ndo poderdao perceber
remuneragéo inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagéo
de experiéncia anterior.

32- EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasidao do reajuste salarial e quando da admissdo, ndo podera empregado mais antigo
receber salario inferior ao mais novo na mesma fungdo, devendo neste caso, ser efetuada a
equiparagao salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

33- EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

34- QUITACAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisdo contratual de seus empregados, com base no INPC-
IBGE acumulado a partir da ultima data-base e na sua falta pela aplicagéo do indice de inflagdo
divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisérias, compensados os
reajustes de ordem legal e espontaneos.

35- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitagao das verbas rescisérias sera efetuada pela empresa em 10(dez) dias, em se tratando de
aviso prévio indenizado ou dispensado, e até o primeiro dia Gtil apds o término do contrato no caso
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24/10/89 (DOU 25/10/89), além das penalidades previstas nesta Convengéo.

36- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS
No ato de homologagdo de resciséo de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar
os Ultimos 12(doze) comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

37- MORA SALARIAL
As empresas pagardo 1% (um por cento) ao dia sobre o salério vencido, no caso de mora salarial,
apds o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

38- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminag&o de todos os
valores pagos e descontados.

39- ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, os percentuais das
comissdes efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salério fixo, se houver, como
também a fungdo pelos mesmos efetivamente exercida.

40- COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador fornecera ao empregado admitido a titulo de experiéncia, uma via do contrato de
trabalho, desde que celebrado por escrito, independente da anotagdo na CTPS, sob pena de, néo
o fazendo, pagar a multa estabelecida nesta Conveng&o.

41- FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso do uniforme, deverdo fornecé-lo sem dnus para os empregados,
na quota de 2(dois) por ano. O uso do uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto
as restricdes e conservagao.

42- MAQUIAGEM
Obrigagdo das empresas fornecerem material de maquiagem quando exigirem que as empregadas
trabalhem maquiadas.

43- FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando
estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao
dispuserem de cantina ou refeitério, devero destinar um local em condigdes de higiene, a fim de
que seus empregados possam lanchar.

44- ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser
utilizados, durante os intervalos que os servigos permitirem.

45- CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo do beneficio referido.
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46- CURSOS E REUNIOES B
Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverfo ser
realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante
pagamento de horas extras.

47- INTERVALO PARA LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches serdo computados como tempo de servigo na
jornada do empregado.

48- ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no
Comércio de S&o José e Regido, nos termos da legislagdo em vigor.

49- ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

O empregador abonara a falta do(a) empregado(a) no caso de consulta médica ou de
acompanhamento no dia da internagéo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou
invalido, mediante comprovacgéo por declaragdo médica.

50- VALE-TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os empregados
abrangidos pela presente Convengao, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85.

51- AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindical profissional e patronal perante a
Justica do Trabalho, para ajuizamento de agdes de cumprimento, independentemente de relagso
de empregados ou de autorizagdo ou mandado dos mesmos, em relagdo a quaisquer das
clausulas desta Convengao.

52- RENEGOCIACAO
As entidades convenentes promoverdo no més de Fevereiro de 2006, renegociagdo da inflagdo de
Agosto de 2005 a Janeiro de 2006, do valor do salario normativo e forma de reajuste do mesmo.

53- CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados no comércio de Sao José, Biguagu,
Palhoga e Santo Amaro da Imperatriz, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria nos dias 19 e
20 de junho de 2006, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da
remuneragdo dos mesmos nos meses de Novembro de 2006 e Julho de 2007, a titulo de
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José e Regido, em favor
do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao
Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido
pelo referido Sindicato.

Paragrafo Segundo:
O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José e Regidg fica responsavel por qualquer

acao judicial ou administrativa que advir da presente clausula.
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54- PENALIDADES :
Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, sendo
50% (cinqlienta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cingiienta por cento) em
favor da entidade sindical profissional.

Parégrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condigdes, sera devida pelo ndo cumprimento das
seguintes condigdes legais:

a) nao concessé@o de lugar apropriado onde seja permitido &s empregadas guardarem sob
vigilancia e assisténcia aos seus filhos no periodo de amamentagao;

b) ndo instalagdo de assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada de trabalho
e local para lanche do empregados, nas empresas que nZo dispuserem de cantinas ou refeitorios;
C) nao anotagé@o na CTPS ou nos contratos dos empregados da fungéo efetivamente exercida, do
percentual para pagamento de comissdes e/ou do salario;

d) néo cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS.

55- VIGENCIA
A presente Convengéo tera vigéncia de 12(doze) meses, com inicio em 1° de Agosto de 2006 e
término em 31 de Julho de 2007.

Séo José, 25 de julho de 2006.

indicato dos'E egdadosho CoOmeércio

¥
de Sao José Santa Catarina
Paulo Roberto Vieira Anténio Edmundo Pacheco
Presidente presidente
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