E)él\c/I;O. SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM FLORIANOPOLIS

SENAPRO

= MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICACAO

46220.004843/2006-95

OV vVIM®

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ, registro sindical
n°® DNT 25542/41, SR 03932, entidade de classe patronal, sediada nesta Capital, na
Avenida Jabaquara, 2925 — Planalto Paulista — S&o Paulo — SP, com CNPJ/MF sob n°s
62.646.617/0001-36, respectivamente, na qualidade de empregadores, neste ato
representado por seu representante legal, Maria Luiza Dias Mukai, brasileira, casada,
advogada, portadora do R.G. n® 11.119.970-2 e CPF/MF n° 006.946.168-69, inscrita na
OAB/SP sob n® 96.227 e SINDICATO DOS PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE
SECRETARIADO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade de classe
profissional, sediado na Rua Felipe Schmidt, 315 — 1° andar — Floriandpolis — SC,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 80.151.764/0001-17, neste ato representado pela sua
Presidente, Ana Maria Netto da Silva, brasileira, casada, secretaria executiva,
R G. n° 185.801 e CPF/MF sob n°® 415.208.549-49, em cumprimento ao disposto
na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 1, de 15 de margo de 2004, solicitam o
deposito, registro e posterior arquivamento da presente Convengéao Coletiva de
Trabalho, firmado pelos representantes autorizados em assembléia geral
extraordinaria realizada em 20 de margo de 2006.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e
arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4° da Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 1, de
24 de margo de 2004.

N. Termos.
P. Deferimento.

Sao Paulo, 30 de maio de 20

SINDICA NAL DA INDUSTRIA DE SINDICA DOS PROFISSIONAIS E
MAQUINAS — SINDIMAQ ESTUDANTES DE SECRETARIADO
Maria Luiza Dias Mukai NO ESTADO DE SANTA CATARINA
OAB/SP n° 96.227 Ana Maria/Netto da Silva

CPF/MF n° 006.946.168-69 R.G. n° 185.801
- CPF/MF n° 415.208.549-49

Vice-Prasidente FENASSEC-R*



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2006

O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ e o
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE SECRETARIADO NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, resolvem estabelecer a presente Convengao
Coletiva de Trabalho na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a qual reger-
se-a pelas seguintes condigdes:

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, as empresas concederao um aumento
salarial aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
em percentual unico de 3,34% (trés reais e trinta e quatro centavos), a partir de
01.05.2006.

Fica certo, porém, que poderao as empresas optar para a majoragao salarial aqui
referida, pela aplicagdo dos mesmos critérios, percentuais e datas fixados para os
salarios da categoria preponderante da correspondente empresa em que forem
estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca
normativa, convengao ou acordo coletivo.

2. EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apés a data-base, deverao ser observados os
seguintes criterios:

a) Ao salario de admissdo em fungées com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de aumento salarial concedido nos termos da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ao paradigma, desde que nado ultrapasse o menor
salario da funcéo.

b) Em tratando de fungdo sem paradigma, a majoragao salarial prevista nesta

Convengdo Coletiva de Trabalho serad calculada de forma proporcional em
relagdo a data de admisséo.
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3. COMPENSAGOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais, reajustes, recomposicoes e
aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes de acordo coletivos da
categoria, legislacdo vigente ou superveniente e/ou sentenga normativa
concedidos no periodo de 01.05.2005 a 30.04.2006, com excegao feita aos
reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, mérito,
implemento de idade e término de aprendizagem ocorridos no mesmo periodo.

Paragrafo Unico:- Os aumentos reais, expressamente concedidos a esse titulo
pelas empresas espontaneamente ou mediante acordo coletivo, ou sentenca
normativa, ndo serdo compensados, salvo se estiver prevista a hipotese da
compensagao.

4. NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que s&o especificas a
categoria profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados Secretarios
(as), as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais
normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer
em vigor a partir de 01.05.2006, bem como das que vierem a ser pactuadas
durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, aplicaveis para a
categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas,
nas quais prestem seus servicos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio
de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ou seja, 01 .05.2006.

5. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convengéo, os
seguintes salarios normativos:

a) Nivel Universitario de R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais), mensais, a
partir de 01.05.2006.

b) Nivel Médio de R$ 689,00 (seiscentos e oitenta e nove reais), mensais, a
partir de 01.05.2006.

6. SALARIO DE ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro
dispensado sem justa causa, igual salario ao do empregado de menor salario na
fungao, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os
cargos de supervis&o, chefia ou geréncia, bem como as fungdes individualizadas,
isto &, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também,
os casos de remanejamento interno.



7. SALARIO SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo nao eventual, entendendo-se esta como a “qﬂé’
ultrapassar a 30 dias, o profissional substituto fara jus ao salario do substituido,

efetivando-se apds 90 (noventa) dias de substituigdo, salvo se esta decorrer de

auxilio doenga, acidente de trabalho ou licenga maternidade.

8. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com discriminagao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagao da empresa
e o valor do recolhimento do FGTS.

9. PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

As empresas que efetuam o pagamento de salarios atraves de depositos
bancarios ou cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para
recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e
do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensagao, mantidas as
demais condicdes da Portaria n® 3.281/84 do Ministério do Trabalho.

10. CARTA AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional
predominante, nas respectivas empresas em que prestem 0os seus Servigos,
regulamentando a entrega de carta aviso de dispensa, em especial no que se
relacione aos critérios a serem observados na expedi¢do da aludida carta aviso,
deverao ser aplicadas tais normas aos empregados representados pelo Sindicato
convenente, se as mesmas estiverem em vigor na data da dispensa.

11. FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

12. READMISSOES

Na hipétese de readmissdo de empregado dispensado sem justa causa, em
prazo inferior a 1 (um) ano, fica vedado as empresas elaborar contrato de
experiéncia, desde que o profissional seja readmitido na mesma funcao
anteriormente ocupada.

13. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
No caso de contratagdo de mao-de-obra temporaria de profissionais abrangidos
pela presente Convengéo, esta somente podera se efetivar nos termos da Lei n°

6.019/74, podendo, o prazo previsto na citada Lei, ser ultrapassado apenas na
hipotese de afastamento em decorréncia de licenga-maternidade.
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14. DIREITOS DA MULHER

S

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e
oportunidades as mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia,
atendidos os pré-requisitos da fungéo estabelecidos pelas empresas, porventura
existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatoéria.

15. CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convengéao vierem a participar de
cursos de atualizacdo ou qualificagdo profissional, patrocinados pelo Sindicato
dos Profissionais e Estudantes de Secretariado ou outra Entidade e desde que a
referida participagédo seja custeada pela empresa onde prestem seus servicos,
ndo sofrerdao os aludidos profissionais quaisquer prejuizos salariais, durante o
periodo da realizagdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o
respectivo horario de trabalho.

Paragrafo Unico: A participagao prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5
(cinco) dias por ano e a, apenas, 1 (um) profissional em empresas até 300
(trezentos) empregados, bem como a 2 (dois) profissionais para empresas acima
de 300 (trezentos) empregados.

16. LICENCA ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada para as empregadas que adotarem
criangas, observado o que dispde a Lei n® 10.421/02.

17. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico préprio

e/ou através de convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos por
médicos ou dentistas, desde que estes mantenham convénio com o INSS.

18. BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderdo utilizar, graciosamente, 0 servigo de colocagado e/ou
recolocacgéo do sindicato representativo da categoria profissional.

19. ABRANGENCIA
Respeitadas as legislagdes em vigor, esta Convencao Coletiva de Trabalho

aplica-se a categoria diferenciada de Secretarias e Secretarios, regulada pela Lei
n° 7.377 de 30 de setembro de 1.985 e Lein® 9.261 de 10.01.96.
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20. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o
art. 462 da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei,
também seguros de vida em grupo, alimentagéo, alimentos, convénios com
supermercados, planos ou convénios médico-odontologicos, medicamentos,
transporte, empréstimos pessoais, contribuigdes a associagdes, clubes e outras
agremiagdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos
forem autorizados por escrito pelos proéprios empregados.

21. CONTRIBUICAO PARA MANUTENGAO DO SISTEMA CONFEDERATIVO

As empresas descontardo dos profissionais, para custeio dos programas
assistenciais e sistema confederativo, o percentual de 4% de seus salarios, em
duas parcelas (de 2% cada): nos meses de junho e setembro de 2006.

22. CUMPRIMENTO

Os empregados ou sua Entidade representativa poderdo intentar agao de
cumprimento na forma e para fins e objetivos especificados no art. 872, paragrafo
unico, da CLT.

23. FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas a possibilidade de ajustar com seus empregados,
assistidos pelo Sindicato Profissional, a implantacdo de jornada flexivel de
trabalho, controlada pelo Sistema de Créditos e Débitos — Banco de Horas, em
que as horas trabalhadas além da jornada normal em determinados dias e/ou
periodo, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo em igual numero
em dias e/ou periodo futuro, a ser definido de comum acordo entre a empresa e
os empregados abrangidos.

24. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario
normativo, por infragdo e por empregado prejudicado desta categoria, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas no presente instrumento,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas
que possuam multas especificas, na lei ou nesta Convengao.

25. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, dendncia ou revogacao, total ou parcial, da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficard subordinada as normas
estabelecidas no artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

26. JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.
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25. VIGENCIA i3

As clausulas e condicbes pactuadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho té?‘étf
vigéncia de 01.05.2006 a 30.04.2007.

E por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em suas 04 (quatro) vias, comprometendo-se consoante dispde o
artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a promover o depdsito de uma
via da presente, para fins de arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego em Santa Catarina.

Santa,Catarina, 30 de Maio de 2006.
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SINDI NACIONAL DA SINDICATO D0OS PROFISSIONAIS E
INDUSTRIA D MAQUINAS - ESTUDANTES DE SCRETARIADO NO
SINDIMAQ ESTADQ® DE SANTA CATARINA

Maria Luiza Dias Mukai Ana Maria Netto da Silva

OAB/SP n® 96.227 R.G. n° 185.801

CPF/MF n° 006.946.168-69 CPF/MF n° 415.208.549-49

MPREGO

DELEGACIA REGIONAL EM SANTA CATARINA
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de

registro da presente Convengdo/Acordo Coletiyo de Traba %
Alteragdes, constante do processo i’ 4\ ‘g aé i) 2
Registrado ¢ Arquivado m&%ISC, sob o 0% &_ 35,
fis._ A& do livro o .

Florianépolis,___Q_?_’f folls) /_%’ o

E

Tiilia Moreira Schwantes Zavarize
; SERET/DRT-SC
Mat. 02397



