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REF: DEPOSITO DE CONVENCAO/ ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O SINTEPLU - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRIVADAS DE LIMPEZA
URBANA E AFINS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, Registro
Sindical n° 000.000.90237-2 e CNPJ n° 03.608.364/0001-47, situada na Rua
Professora Maria Julia Franco, 185 e o SELURB - SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA, Registro
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21 de marco de 2004, solicitam o depdsito, registro e posterior
arquivamento da presente Convencéio Coletiva de Trabalho, cujos poderes
foram outorgados pelas Assembléias do SINTEPLU realizadas em:
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instrumento a ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA
URBANA - SELURB, CNPJ/MF: 04.425.940/0001-83 sito a Av. Paulista, 807,
conjuntos 1418/1423, fone (11) 3171-0727, representado pelo seu Presidente Sr.
Ariovaldo Caodaglio, CPF 072.227.428-91, doravante denominado SELURB, e de
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRIVADAS DE
LIMPEZA URBANA E AFINS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTEPLU/SC,
CNPJ/MF: 03.608.364/0001-47, sito a Rua: Professora Maria Julia Franco, 185,
Prainha, fone/fax: (48) 3223-3098, centro, na cidade de Floriandpolis/SC,
representado pelo seu Diretor Presidente Sr. Francisco Porrda Junior, CPF N© CPF:
446.915.809-72 doravante denominado SINTEPLU/SC, resolvem firmar a 52
Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme art. 611 e seguintes da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA.

A presente convengao coletiva de trabalho abrange os trabalhadores vinculados a
COLETA DE LIXO, ATERRO SANITARIO, PROCESSAMENTO E AJARDINAMENTO,
RECICLAGEM DE LIXO, COLETA DE ENTULHO ORGANICO OU NAO, E AFINS, no
Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE
As partes, de comum acordo, elegem como data base o més de fevereiro.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

O piso salarial dos trabalhadores da categoria, a partir de 01/02/06, sera de R$
400,00 (QUATROCENTOS REAIS) por més ou R$ 1,82 (um real, oitenta e dois
centavos) por hora.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios que no periodo de 01 de fevereiro de 2005 a 31 de janeiro de 2006
estavam acima do piso salarial, serdo corrigidos pelo indice de 4,85% (quatro
virgula oitenta e cinco por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2006.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a compensacdo dos aumentos legais
espontaneos concedidos no periodo, exceto os decorrentes de promogdo por merit
ou antiglidade ou equiparagao salarial.

SINTEPLU-SC - Sindicato dos Trabalhado:
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS.
O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia util do més seguinte.

Paragrafo Gnico - As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento de
salarios de seus empregados durante o expediente normal de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — AVISO PREVIO

A remuneracdo do aviso prévio sera proporcional ao tempo de servigo, observado

as seguintes condigoes:

1. Empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais de servigos ininterruptos
prestados & mesma empresa, terd o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

2. Empregado que contar com 10 (dez) anos ou mais de servigos ininterruptos
prestados & mesma empresa, tera o aviso prévio de 60 (sessenta) dias;

3. Empregado que contar com 15 (quinze) anos ou mais de servigos ininterruptos
prestados & mesma empresa, terd o aviso previo de 75 (setenta e cinco) dias;

4. Empregado que contar com 20 (vinte) anos ou mais de servigos ininterruptos
prestados a mesma empresa, terd o aviso prévio de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro - A indenizagdo do aviso prévio proporcional de que trata o

paragrafo primeiro da presente clausula, quando partir do empregado para a

empresa, sera da seguinte forma:

a) Para os incisos 1 e 2, 0 aviso prévio respeitara o disposto no art. 7°, inciso XXI
da CF.

b) Para os incisos 3 e 4, 0 aviso prévio sera de 50% (cinqlienta por cento) do prazo
neles estabelecidos.

Paragrafo segundo - Serd de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para o
empregado que, a época de sua demissdo, tiver idade igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) anos, e contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigos
prestados a empresa, ininterruptamente.

Paragrafo terceiro - No caso de aviso prévio emitido pela empresa, sendo o
empregado dispensado do comparecimento ao local de trabalho, porém a
disposicdo da empresa, nos casos de paralisacdo total ou parcial das atividades que
independa das partes convencionadas:

a) Antes do cumprimento do aviso, a empresa podera suspendé-lo par
retomada das suas atividades habjtyais. /./‘
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b) No caso do trabalhador obter um novo emprego durante o prazo de
cumprimento do aviso prévio, a rescisdo sera consumada, cabendo a
remuneragao dos dias trabalhados até a data da rescisdo.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado a todos os funcionarios, durante a vigéncia do presente
instrumento normativo, o pagamento do adicional de insalubridade nos termos da
legislagao vigente.

CLAUSULA OITAVA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao
empregado o motivo da rescisao, sob pena de ndo poder alegar falta grave em
juizo.

CLAUSULA NONA - CONVENIO ASSISTENCIAL

As empresas deverdao cadastrar o empregado e seus dependentes junto ao sistema
“S" (SESI, SESC) apds o cumprimento do periodo de experiéncia do empregado,
para que possam se beneficiar dos servigos prestados pela entidade.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As Empresas deverdao manter em favor de cada empregado, de forma gratuita,
seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario previsto na
clausula terceira, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de
trabalho; em caso de morte natural o prémio sera de 50% do mesmo valor.
Paragrafo unico - As empresas poderdo optar por repassar o valor diretamente ao
empregado ou ao seu dependente, em pecunia, a titulo de indenizagao
correspondente ao seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Em caso de concessao de auxilio doenca pela previdéncia social, fica assegurado ao
empregado com mais de 2 (dois) anos ininterruptos de trabalho na empresa, a
suplementagao salarial, em valor equivalente a diferengca entre a importancia
recebida do INSS e o valor do piso salarial, por periodo de 2 meses, contados a
partir da concessao do beneficio, a ser paga junto com os demais empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal, ou responder a acdo penal por ato pratitado
no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimdnio do empregador. !

Sindicato Nacional das Empresas de Limpeza UrszD SINTEPLU'SC - Sindicato d.OS Trabalhadpres
Av. Paulista, 807 149 andar cj. 1418 Cerqueira César ~ nas Empresas Privadas de Lunpcza Urb
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA.

Fica garantido o emprego ao empregado que contar com dez anos ou mais de
servicos ininterruptos prestados a mesma empresa, nos 24 (vinte e quatro) meses
que antecedem a aposentadoria, exceto nos casos de pedido de dispensa, demissdo
por justa causa, término ou desativagao da atividade da empresa.

Paragrafo Gnico: Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador tera que
comunicar a empresa e ou sindicato, formalmente e por escrito, o momento da
aquisicdo do direito, apresentando documento que comprove seu direito de
estabilidade prevista nesta clausula. A falta de comprovacdo desobrigara a empresa
da concessdo do referido beneficio estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA
Nos dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas,
ser-lhe-4 fornecido equipamento de protegdo (capa-de-chuva) impermeavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamento, ou locais em que haja a
necessidade de controle de fluxo de veiculo, as empresas deverao fornecer coletes
sinalizadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente e anualmente, 02
uniformes completos, que deverdo ser devolvidos por ocasido da rescisao de
contrato de trabalho e nas trocas dos danificados por novos.

Paragrafo Gnico - O descumprimento desta obrigacdo pelo empregado,
assegurara ao empregador o recebimento de 30% do valor do uniforme novo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DE
FERIAS.

Fica assegurado o emprego a todo trabalhador, até 30 (trinta) dias apds o retorno
de suas férias, ndo podendo ser dado o aviso prévio neste periodo. Excetuam-se 0s
seguintes casos:

a) Reducdo das atividades por forca contratual;

b) Término ou suspensdo dos contratos da empresa;

c) Extingdo de cargo ou fungdo na empresa;

d) Demissao por justa causa.

Sindicato Nacional das Empresas de Limpeza Urb nas Empresas Privadas de lepeza Urb €
Afins no Estado de Santa Catarina.
selurb@selurb.com.br - www.selurb.com.br - Rua Prof®. Maria Julia Franco, 185 - Prainha
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de abono de faltas do empregado estudante e
vestibulando, nos horarios dos exames, desde que avise o empregador 72 horas
antes e que comprove a participagao nas provas.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Nas empresas abrangidas pela presente convencdo coletiva de trabalho, ficam
mantidos os regimes de trabalho semanal vigentes para os empregados neles
enquadrados. Os regimes compensatorios existentes, de trabalho além da jornada
diaria de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira para compensar as horas ndo
trabalhadas aos sabados, sdo convalidados e ratificados pelas partes para todos os
fins legais a partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de tal
modo que esse acréscimo nao seja considerado como hora extra.

Paragrafo Primeiro - Para cumprimento do disposto no inciso XII do artigo 7° da
Constituicao Federal, as partes reconhecem como valida a adocdo, pelas empresas
representadas pelo Sindicato da Categoria Empresarial, da Jornada de Trabalho
Especial, de 05 (cinco) dias trabalhados, com duracgdo individual de 7 (sete) horas e
20 (vinte) minutos, com descanso semanal no sexto dia (escala de trabalho 5X1)

Paragrafo Segundo - Fica garantido o intervalo minimo de 11h0Omim, bem como
0 descanso semanal remunerado de 24h00min. As horas extras trabalhadas nos
feriados e repouso semanal serao remunerados com o adicional legal.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o intervalo minimo previsto no art. 719 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Quarto - Esta cldusula atende disposicdo do inciso XIII do Art. 7° da
Constituigao Federal, quanto a Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao instituir, através de Acordos Coletivos de Trabalﬂo,
firmados com o SINTEPLU/SC, assistidos pelo SELURB, o Banco de Horas, de t'que

trata o artigo 69, da Lei n. 9.601/98. //!

nas Empresas Privadas de Limpeza Urbang e
Afins no Estado de Santa Catarina.
Rua Prof?. Maria Julia Franco, 185 - Prainha
CEP 88.020-280 - Florianbpolis - SC
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
Recomenda-se as EMPRESAS adogao de registros mecanicos ou eletrénicos
individualizados de controle de horario de trabalho, contendo a hora de entrada e
de saida com a pré assinalacdo do horario de repouso ou alimentagao. (Art. 74, §
10, da CLT);

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia podera ser prorrogado uma unica vez, sendo de 60 dias o
prazo maximo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados os comprovantes de pagamento,
especificando o nome da empresa, o nome do empregado, a fungao e,
discriminadamente, as parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS.

Fica criada uma Comissdo Paritaria, integrada por 2 (dois) representantes do
SINTEPLU/SC., 2 (dois) representantes do SELURB, a qual se reunira sempre
que for necessario discutir divergéncias ou dificuldades no cumprimento de
qualquer das clausulas do presente instrumento.

Paragrafo Gnico: Tanto o SINTEPLU/SC, quanto a SELURB, comunicardo a
Comissao Paritaria as divergéncias e dificuldades constatadas, para que se promova
a reunido, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS.

As empresas, nos termos da lei, providenciardo os exames meédicos na admissdo e
demissdo dos empregados, arcando com as despesas correspondentes, devendo,
da mesma forma, submeter os trabalhadores aos demais exames médicos exigidos
por lei, pelo menos uma vez ao ano, sendo a escolha do profissional e/ou entidades
uma faculdade das empresas, devendo os exames serem feitos por um médico do
trabalho.

Paragrafo primeiro. Os atestados médicos para dispensa do servigo por doenga
ou incapacidade de até 15 (quinze) dias, ndo serdao questionados quanto a sua

origem, se fornecidos por profissionais vinculados ao SUS, ao Sindicato Profissionaj/
ou a empresa, desde que atendam as disposigdes da legislagdo em vigor e
contenham a indicacdo do CID (Cdédigo Internacional de Doengas).

| py o e r o L4 2 TOL NS | WP
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Paragrafo segundo. Por ocasido da apresentacdo do atestado médico, o
departamento pessoal da empresa providenciara uma 22. via (copia), dando visto
de recebimento na mesma e entregando-a ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS.

O empregado poderad ausentar-se da empresa, sem prejuizo de sua remuneracédo,

nas seguintes hipdteses e pelos seguintes prazos:

a) Casamento: 03 (trés) dias uteis;

b) Falecimento de conjuge, filho, pai, mae: 03 (trés) dias uteis;

c) Internagdo do cénjuge, filho, pai, mae, desde que seja comprovada a condigdo
de dependéncia econémica em relagdo ao empregado(a): 02 (dois) dias
corridos;

d) Nascimento de filho: 05(cinco) dias (art.© 10, § 19, Disp. Trans., CF/88).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados, na forma do art.
578 e seguintes da C.L.T., da folha de pagamento do més de marco, a contribuicao
sindical no valor de 01 dia de salario de seus empregados, qualquer que seja a
forma de sua remuneracdo, recolhendo-a por meio de guias préprias, em nome do
SINTEPLU/SC.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

No caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste instrumento
normativo, o infrator pagara multa correspondente a 5% do salario normativo,
revertendo-se o valor a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas deverao descontar, em folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional, nos termos do Art. 513, alinea “e”, da CLT, a
titulo de contribuicdo assistencial, aprovada em assembléias gerais realizadas nos
seguintes locais: Floriandpolis, Criciima, Balneario de Camborid, Blumenau e
Joinville, no valor de 1,0% (um inteiro por cento) ao més, incidindo sobre os
salarios-base, exceto no més de marco.

Paragrafo primeiro - As importancias arrecadadas devem ser recolhidas,K ao
SINTEPLU/SC até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto//por
meio de guias proprias, que serao encaminhadas pela entidade sindical proﬁssi}b'nal,
juntamente com a relacdo dos empregados, contendo nome completo, fungao ' data

de admissao, remuneragao completa e valor do desconto. /1/’
-SC - Sindicato dos Trabalha
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Paragrafo segundo - N&o sendo compulséria a contribuigdo prevista nesta
cldusula para os trabalhadores ndo associados, podem estes opor-se ao desconto,
até dez dias apds o efetivo desconto, mediante comunicagdo por escrito a entidade
sindical.

Paragrafo terceiro - As empresas servirdo como mero agentes repassadores nao
se responsabilizando pelos descontos efetuados, que deverdo, se no caso de
oposicdo, ser resolvidos diretamente com a entidade sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, contribuirdo em favor do SELURB com a importancia equivalente a
0,25% (vinte e cinco décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto de
saldrios pagos aos empregados, constantes da folha de pagamento e na guia de
recolhimento do FGTS e apresentardo 2 (duas) copias desta ultima, que ficardo
arquivadas, excluindo-se apenas os integrantes de categorias profissionais liberais
e diferenciadas.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento de que trata esta cldusula sera efetuado
diretamente ao SELURB, conforme percentuais mencionados, em guias ou recibos
fornecidos pelo mesmo.

Paragrafo Segundo - O prazo para recolhimento das importancias previstas, nao
poderd exceder o Ultimo dia util do més seguinte ao de referéncia, sob pena de
multa de 20% (vinte por cento), sobre o total devido, além de juros e corregao
monetdria e, em caso de cobranca judicial, com honorarios advocaticios na base de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA AUXILIO
ACIDENTE.

Aplica-se o disposto no art. 118, da Lei n° 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO: SINDROME DE DOWN

/

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos portadores/ da
sindrome de down, um auxilio mensal de 10% (dez por cento) do s ario
normativo.
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CLAUSULA TRIGESIMA AUSENCIAS
ASSISTENCIA A FILHOS

Serdao abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas da empregada que necessitar
assistir seus filhos menores de 6 (seis) anos, ou filho excepcional de qualquer
idade, ao meédico, no maximo de 3 (trés) vezes ao ano, sendo obrigatéria a

apresentagao do atestado competente.

TERCEIRA - JUSTIFICADAS/

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS
Nos estabelecimentos onde houver mais de 10 (dez) empregados, os empregadores
se obrigam a fornecer aos mesmos, local apropriado com armarios e sanitario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOCOES
Todos os trabalhadores, quando promovidos, deverdo perceber a remuneracdo da
nova fungdo, anotando-se na CTPS na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de trabalho vigera de Olde fevereiro de 2006 a 31

de janeiro de 2007, oportunidade em que as partes renovardo a Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Para os casos ndo previstos na presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, prevalece o que determina a Legislacdo Trabalhista.

Floriandpolis/S&, fevereiro de 2006.
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