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CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO

2006/2007

Pelo presente instrumento, de um lado o SAPESCDV— Sindicato das
Agéncias de Propaganda do Estado de Santa Catarina, CNPJ
76.875.616/0001-78, representado por seu Presidente Sr. Saulo José da

Silva — CPF 155.134.599-49, e de outro lado, SINPATEP/Sg‘: Sindicato dos

Publicitarios, Agenciadores e Trabalhadores em Empresas de Propaganda
do Estado de Santa Catarina — CNPJ 81.577.959/0001-96, representado por
seu Presidente Sr. Aduci Elpidio Teodfilo — CPF 579.644.599-53, firmam a

presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ano base 2006/2007, regida
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pelas clausulas e condigdes seguintes:

/
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007 h iy

Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria publicitaria serdo reajustados tendo como base o més de maio de 2006, pela aplicag&o
de 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do INPC/IBGE, entre 1°/5/2005 e 30/4/2006, ou no més da
admissao, se posterior.

§ 1° O disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos empregados assalariados e na parte fixa do salario
dos empregados com remuneragdo mista; ficam excluidos os comissionistas, que serdo remunerados de
acordo com os critérios especificos da atividade.

§ 2° Eventuais diferengas salariais verificadas no pagamento dos salarios de maio de 2006 e meses
subseqiientes em decorréncia dos reajustes, objetos desta clausula, serdo pagas em uma s6 parcela na
préxima folha de pagamento, a partir da assinatura deste acordo.

§ 3% O percentual deve ser aplicado a partir de 1°/5/2006 sobre os salarios de admissdo e podem ser
compensados quaisquer reajustes, antecipagdes e aumentos concedidos de 1°/5/2005 até 30/4/2006, salvo os
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo, mérito e equiparagdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Clausula Segunda - PISO SALARIAL

Nivel | - R$ 475,52 (quatrocentos e setenta e cinco reais e cingiienta e dois centavos)
Para office-boy, mensageiro, copeira, faxineira, auxiliares de servicos gerais e divulgador de panfletos.

Nivel Il - R$ 631,65 (seiscentos e trinta e um reais e sessenta e cinco centavos)

Para auxiliares de: producéo grafica e eletrénica, arte, atendimento, planejamento, midia, escritério em geral,
administrativo/financeiro, pessoal e operacional, web designer e redagdo; para diagramador, recepcionista,
telefonista, promotores de vendas, degustadores e demonstradores.

Nivel Ill - R$ 901,37 (novecentos e um reais e trinta e sete centavos)

Para assistentes de: producéo gréfica e eletronica, arte, atendimento, planejamento, midia, escritorio em geral,
administrativo/financeiro, pessoal e operacional, web designer e redagéo; para coordenador, colador, pintor,
montador, revisor, operador e contato de telemarketing, digitador, contato publicitério, operador de camera,
promotor de vendas, redator junior e diretor de arte junior.

Nivel IV - R$ 938,92 (novecentos e trinta e oito reais e noventa e dois centavos)

Para supervisores de: estudio e de arte, midia, administrativo/financeiro e pessoal, produgéo grafica e
eletrénica; para executivo de contas, de planejamento, de atendimento e de midia; para produtor grafico e
eletrénico, encarregado operacional e demais gerentes; para arte-finalista, layoutman, revisor, redator,
montagem; para diretores de: VT e de arte.

Nivel V - R$ 1.116,18 (hum mil, cento e dezesseis reais e dezoito centavos)
Para diretores de: criagdo, atendimento, planejamento, midia, administrativo-financeiro e demais diretores; Para
consultor de vendas sénior.

Clausula Terceira - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds 1°/5/2006, sera assegurado aumento proporcional na base de 1/12 (um doze
avos) do percentual do reajuste da Clausula Primeira, por més de servigo, mas de forma que nao venha receber
salarios superiores aos mais antigos nas mesmas fungdes.

Clausula Quarta - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, pela empresa, o aviso prévio obedecera aos
seguintes critérios: a) Sera comunicado pela empresa por escrito ou contra-recibo se sera cumprido ou
indenizado; b) A redugdo de 2 horas (duas) horas didrias previstas no art. 488 da CLT sera utilizada, a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada; ¢) Caso o empregado seja impedido de cumprir sua
atividade profissional durante o aviso, ficara ele desobrigado de comparecer na empresa durante o restante dos
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dias, tendo direito & remunerag&o integral indenizada; d) O empregado que for dispensado sem justa causa-ou
que venha a pedir sua demiss&o e comprovar oferta de novo emprego seré automaticamente dispensado de
cumprir o restante do aviso, desde que comunique & empresa por escrito. Ocorrendo esta hipdtese, nao serao
devidos os salarios em relacdo ao periodo ndo-trabalhado, bem como n&o sofrerd qualquer desconto,
ressalvados casos de forca maior; e) Para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho para a mesma empresa e que, no curso desta convengado, venham a ser
demitidos sem justa causa ou pedirem demiss&o, o aviso sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Clausula Quinta - REAJUSTE NA VIGENCIA DO ACORDO-COMPENSAGCAO

Serdo compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas de 1°/5/2005 até a data de homologagao da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com excegdo de reajustes individuais decorrentes de promogdes,
aumentos por méritos, enquadramentos e reenquadramentos.

Clausula Sexta - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados as fungdes que efetivamente exercem. As alteragdes
decorrentes de reajustes de salarios serdo efetuadas sempre que o empregado solicitar, & obrigatéria a
anotacéo relativa ao reajuste que ocorrer na data-base.

Clausula Sétima - SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes dos pagamentos aos seus empregados, com as razdes
sociais, telefones, enderecos etc., discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive da
parcela a recolher do FGTS e INSS.

Clausula Oitava - ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO

Conceder estabilidade de 12 (doze) meses aos empregados que retornarem do auxilio-doenga, quaisquer
outras doencas e acidentes de trabalho. A vigéncia passa a ser do primeiro dia de retorno ao trabalho,
conforme Lein®. 8.213/91— Art. 118.

Clausula Nona - ESTABILIDADE - FERIAS
Conceder estabilidade de 30 (trinta) dias aos empregados que retornarem do gozo de férias individuais. A
vigéncia passa a ser do primeiro dia de retorno ao trabalho.

Clausula Décima - ESTABILIDADE - GESTANTE
Conceder estabilidade de 30 (trinta) dias as empregadas apés o parto, independentemente do previsto em lei. A
vigéncia passa a ser do primeiro dia de retorno ao trabalho.

Clausula Décima Primeira - ESTABILIDADE - APOSENTADORIA

Conceder estabilidade durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que os empregados adquirem
direito & aposentadoria, mas desde que trabalhem na mesma empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirindo o direito, extingue-se a estabilidade.

Clausula Décima Segunda - ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR

Conceder estabilidade de 60 (sessenta) dias aos empregados que retornarem do servigo militar obrigatério. A
vigéncia passa a ser do primeiro dia de retorno ao trabalho.

Clausula Décima Terceira - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica assegurado aos empregados um adicional por tempo de servico equivalente a 2% (dois por cento) do
salario-base a cada 5 (cinco) anos de servigos prestados ininterruptos @ mesma empresa. Caso eles tenham
mais de 1 (um) contrato de trabalho, sera considerado apenas o ultimo.

Clausula Décima Quarta - VALE-REFEICAO E/OU ALIMENTACAO

As empresas que ndo fornecem alimentagdo aos seus empregados de forma subsidiada no local de trabalho,
deverao manter convénio com empresas para fornecimento de vale-refeicdo ou alimentagao para os
empregados que percebem até R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais), cabendo-lhes o direito de desconto
num percentual maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos vales, na forma da legislacéo relativa ao
programa de alimentag&o do trabalhador — PAT. O valor de cada vale em 1°/5/2006 sera de R$ 8,00 (oito reais)
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para os empregados em todo o Estado. As empresas que concederem cestas basicas de até 60% (sessenta
por cento) do valor do salario estardo dispensadas do cumprimento desta clausula.

Clausula Décima Quinta - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E COMPENSACAO - BANCO DE HORAS
Fica estabelecida a possibilidade de realizag&o de acordos coletivos de trabalho para o estabelecimento de

banco de horas entre as empresas e este sindicato nos termos do art. 7° item XlIl da CF. e art. 59 paragrafo 2°
da CLT.

Clausula Décima Sexta - QUADROS DE AVISOS
Serao afixados nos quadros de avisos das empresas, os comunicados delas e os da categoria, vedados os de
contetdo politico partidario ou ofensivo.

Clausula Décima Sétima - MENSALIDADES DO SINDICATO

Os empregados associados ao sindicato autorizardo, por escrito, as empresas para que descontem de seus
pagamentos as mensalidades que lhe sdo devidas. Os valores serdo depositados em C/C bancaria por ele
indicada. Os valores e outras informacdes serdo comunicados as empresas antecipadamente e por escrito. Fica
claro que, dos valores retidos e n&o repassados até o décimo dia de cada més subsequiente, serdo cobrados
1% (um por cento) ao més de juros, multa e corre¢do pela TR do més.

Clausula Décima Oitava - DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia desta norma coletiva, sera concedida a dispensa de 01 (um) dirigente sindical, por 1 dia ao
més, sem prejuizo de seus salarios mensais. O Sindicato dos Publicitarios fornecera a cada més a relagao dos
diretores que por ventura venham a ser dispensado no més seguinte.

Clausula Décima Nona - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados sobre o gozo de férias individuais e coletivas, mediante
recibo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do inicio. O inicio das férias individuais ou coletivas
ndo podera coincidir com descanso semanal remunerado, feriados, dia j& compensado, ultimo dia util da
semana, ter¢a e quarta-feira de carnaval e os dias 24 e 25 e 31 de dezembro e 1° de janeiro.

Clausula Vigésima - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo o falecimento de algum empregado, seja acidental ou natural, as empresas pagaréo ao(s)
beneficiario(s) por ele indicado uma gratificagdo de R$ 1.000,00 para o empregado com salério percebido a
época de até R$ 975.00. Possuindo, a empresa seguro de vida em grupo, e estando nele incluso o falecido,
fica a empresa dispensada do cumprimento desta clausula.

Clausula Vigésima Primeira - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DEMISSAO
Os empregados que se desligarem espontaneamente e contarem com mais de 6 (seis) meses de servigos
prestados & empresa ter&o direito a indenizagao de férias proporcionais, inclusive ao acréscimo legal.

Clausula Vigésima Segunda - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo dos empregados nos meses de junho e novembro de 2006 e 2007, a titulo de
Contribuicdo Confederativa, o percentual de 3% (trés por cento) em cada um desses meses, com recolhimento
até o 10° (décimo) dia dos meses subsequentes. Os recolhimentos ser&o através de guias fornecidas pelo
sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: A presente contribuicdo foi aprovada pela AGE ocorrida no dia 16/3/2006, que garantiu
apenas aos nio-associados, desde que presentes 3 assembléia, o direito de manifestar por escrito se
concordavam ou ndo com o desconto.

Paragrafo Segundo: A instituicdo de tal desconto baseia-se no disposto do Inciso IV do art. 82 da Constituicao
Federal de 1988 e destina-se ao custeio do sistema confederativo, rateado de acordo com os seguintes
percentuais: a) 4% (quatro por cento) do valor global para a Confederag&o Nacional dos Trabalhadores em
Comunicagao e Publicidade; b) 1% (um por cento) do valor global para a Federag&o Nacional dos Publicitarios
Agenciadores em Publicidade e Trabalhadores em Agéncias de Propaganda; c¢) 95% (noventa e cinco por
cento) do valor global para o Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores e Trabalhadores em Empresas de
Propaganda do Estado de Santa Catarina.
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Clausula Vigésima Terceira - CARNAVAL 3
No carnaval, a segunda e terga-feira ndo serdo trabalhadas nem compensadas; serdo conSIderadas como
descanso remunerado.

Nas cidades onde habitualmente se trabalha nestes dias, as empresas ficam desobrigadas do cumprimento
desta clausula.

Clausula Vigésima Quarta - AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo possuem creches proprias devem manter convénios com estabelecimentos mantidos
pela iniciativa publica ou particular nos termos do paragrafo 2° do artigo 389, da CLT., estendendo o prazo de
atendimento para criangas de 0 a 5 anos de idade. As empresas que n&o atenderem o critério previsto nesta
clausula reembolsara aos empregados, decorrente de internamento em estabelecimento particular, inclusive em
instituicdes de livre escolha do empregado e, mediante comprovagao, o valor de 10% (dez por cento) do menor
piso normativo da categoria publicitaria profissional para os empregados que percebam até R$ 500,00
(quinhentos reais).

Clausula Vigésima Quinta - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO
O trabalho aos sabados, domingos e feriados, quando ndo adotado o regime de compensagéo via acordo
coletivo (banco de horas), sera remunerado com 100% (cem por cento) de acréscimo ao salario normal.

Clausula Vigésima Sexta - DIFERENCAS NA HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO

As diferencas constatadas, de comum acordo, no ato da homologagéo das verbas rescisérias, sejam de salario,
FGTS e multa, adicionais legais, direitos constantes da Convengéo Coletiva ou Dissidio e outras fixadas pela
legislac&o trabalhista, serdo comunicadas pelo homologador & empresa, que deverdo ser pagas atraves de
nova rescis&o aos empregados no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de incorrer em muita prevista
no art. 477, § 8% da CLT, em favor do empregado.

Paragrafo primeiro: As empresas n&o poder&o efetuar qualquer tipo de desconto nas rescisdes de contrato de
trabalho que ultrapasse 100% (cem por cento) da Uultima remuneragéo recebida pelos empregados
demissionarios. Comprovada a existéncia destes descontos, as rescisdes ndo ter8o sua homologagao
concretizada, salvo se elas comprovarem e se houver a anuéncia dos empregados.

Paragrafo segundo: Os representantes ou prepostos das empresas dever&o apresentar para homologacao os
documentos que seguem: a) termo de resciséo de contrato de trabalho em 5 vias; b) CTPS com todas as
anotacdes atualizadas; ¢) Livro de registro de empregado, ficha ou cépia de dados necessarios quando se
tratar de registro informatizado, também atualizado; d) Comprovante de aviso prévio ou pedido de demissdo em
3 vias; e) As 6 (seis) ultimas guias de recolhimento do FGTS ou extrato de conta vinculada atualizada; f)
Requerimento do seguro-desemprego em caso de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa; g)
Atestado médico demissional; h) Copia de média de horas extras e comissdes auferidas nos ultimos 12 meses.

Clausula Vigésima Sétima - SALARIO-SUBSTITUICAO

Ainda que por 30 (trinta) dias ou mais, o salario-substituicdo é temporario. O empregado substituto fara jus ao
salario do substituido. Caso ele exerca dupla fungao, tera direito a uma bonificagdo que sera negociada com a
empresa.

Clausula Vigésima Oitava - ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuarem os pagamentos dos salarios, inclusive o 13° salario, de seus empregados fora da
data legal sofrerdo multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo credor. A multa revertera em beneficio dos
empregados e serd4 paga juntamente com o principal em atraso, devidamente corrigida pelos indices da
variacdo da poupanca do periodo até a data do efetivo pagamento. As empresas n&o_poderao efetuar os
pagamentos de salarios atuais, sem pagar antes o atrasado.

Clausula Vigésima Nona - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontolégicos forneCIdos pelo INSS, profissionais do sindicato ou conveniados a esse
6rgéo serdo considerados validos para ustificar as faltas ao servico por motivos de doencgas, salvo quando
existir convénio médico pela empresa.




Clausula Trigésima - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA ”‘, ,
Serdo abonadas até 10 (dez) faltas durante o ano & mae trabalhadora, no caso de necessidade de
acompanhamento de filhos deficientes fisicos, de até 14 (quatorze) anos a hospitais, clinicas, consultas etc.,
mediante comprovacao por declaragdo médica ou qualquer 6rgao responsavel.

Clausula Trigésima Primeira - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Ser&o abonadas as faltas ao trabalho de empregados estudantes que venham prestar exame vestibular. Para
isso acontecer, e com 15 (quinze) dias de antecedéncia, deverdo informar e comprovar nas empresas a data da
sua realizagao.

Clausula Trigésima Segunda - CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS
O empregado que estiver em descanso semanal ou gozo regular de férias e vier a ser convocado para
prestacéo de servigos inadiaveis terd o mesmo periodo adicionado ao seu atual gozo.

Clausula Trigésima Terceira - VETO A PRORROGACAO DE HORARIO
Fica vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia das aulas e/ou exames
escolares/vestibulares dos empregados estudantes.

Clausula Trigésima Quarta - FORMA DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo pagarem em dinheiro os saldrios e vales de seus empregados, caso seja em cheques,
dever&o proporcionar horario para que eles recebam nos bancos. Também deveréa ser permitida a saida para o
recebimento do PIS.

Clausula Trigésima Quinta - INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas, a medida do possivel, contribuirdo para o amplo aperfeicoamento profissional de seus
empregados com incentivo para a participagdo em cursos, seminarios e outros eventos de formacgéo
profissional.

Clausula Trigésima Sexta - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais convenientes desenvolverdo esforcos visando a implantagdo da Comisséo de
Conciliagdo Prévia, conforme Lei n® 9.958, de 12/1/2000.

Clausula Trigésima Sétima - DIREITOS E DEVERES
As partes convenientes, como os empregados beneficiados, deveréo zelar pela boa aplicagéo e observancia do
disposto nesta convencgéo.

Clausula Trigésima Oitava - DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias oriundas da aplicag&o ou alcance do disposto nesta convengéo ser&o somente dirimidas
no Férum da Justica do Trabalho.

Clausula Trigésima Nona - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Terminado o prazo de vigéncia desta convengio, as clausulas poderéo ser revisadas total ou parcialmente
pelas partes. Sera indispensavel em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos sindicatos signatarios, ou
nova convencéo coletiva de trabalho, observado o rito legal.

Clausula Quadragésima - PENALIDADES

Pelo ndo-cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva, fica estabelecida
multa de 10% (dez por cento) sobre o maior valor do salario normativo da categoria, por infragéo, em favor da
parte prejudicada.

Clausula Quadragésima Primeira — ANUIDADE SOCIAL EMPREGADORES

As agéncias associadas de Propaganda do Estado de Santa Catarina deverdo recolher uma contribuicdo a
titulo de anuidade social, correspondente a 01 (um) salario minimo vigente, que seré dividida em duas parcelas,
através de cobranca bancaria com vencimento em 15 de Agosto e 15 de Setembro 2006.

Para as agéncias ndo associadas, deverdo recolher a importancia de 01 (um) salario minimo a titulo de
Anuidade Social, diretamente na Secretaria do Sindicato patronal, até o dia 15 de agosto 2006 ou em guia
prépria fornecida pela entidade sindical representativa, que sera remetida posteri




. 7

Caso o recolhimento n&o seja efetuado, nos prazos pré-fixados sera acrescida ao valor prindipé] multa
equivalente a 10% (dez por cento) e juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

Clausula Quadragésima Segunda - VIGENCIA

A presente convengao tera a vigéncia de 2 (dois) anos para as clausulas sociais e de 1 (um) ano para a
clausula econémica, a contar de 1°/5/2006. Constitui excecéo as disposi¢des da clausula 12 (reajuste salarial),
a qual podera ser objeto de negociagdo, nesta nova data-base.

Clausula Quadragésima Terceira - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o sindicato profissional a promover o depésito de uma via da presente convengéo coletiva de
trabalho para registro e arquivamento na DRT, consoante dispde o art. 614 da CLT. Por estarem justos e
acertados e para que produza seus efeitos legais, os convenientes assinam a presente em 5 (cinco) vias.

Florianopolis, 27 de abril de 2006.
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Saulo José da Silva
Presidente do SAPESC
Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de Santa Catarina.

C\dum Elpidio Tedfilo | |
‘Presidente do SINPATEP/SC
Sindicato dos PUblicitarios, Agenciadores e Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de Santa
Catarina.
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