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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007
VIGILANCIA

Termo de Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado SINDICATO DOS
VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA,
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS, ASSEIO E CONSERVAGCAO E DE
TRANSPORTE DE VALORES DE JOACABA E REGIAOQ entidades sindicais representantes da
categoria profissional e, de outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representante da categoria
econdémica, por seus presidentes, mediante as condigdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estabelece regras de conduta e obrigagdes para as
partes abrangidas, tendo de um lado, como beneficidrios, os trabalhadores nas empresas de
seguranca privada do Estado de Santa Catarina, assim definidos pela Lei n°® 7.102/83 e suas
alteragdes, e, de outro, as empresas de seguranga privada no Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL

O piso salarial dos profissionais VIGILANTES e OPERADORES DE SISTEMA (vigildncia
eletr6nica) passa a ser de R$ 559,32 (quinhentos e cinqgiienta e nove reais e trinta € dois centavos), a
partir de 01 de fevereiro de 2006.

Paragrafo Primeiro: A diferenca do reajuste salarial correspondente ao més de fevereiro serd pago
juntamente com o saldrio do més de margo do corrente ano.

Paragrafo Segundo: As empresas que tenham objeto social diverso da vigilancia ostensiva (nos
termos do art. 10, § 4°, da Lei n° 7.102/83), que utilizarem pessoal do quadro funcional préprio para
execu¢do das atividades de vigildncia e operacdo de sistema (vigildncia eletrénica) deverdo
remunerar os empregados com piso salarial previsto no caput acrescido de 30% (trinta) por cento.

CLAUSULA 4* - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As empresas pagardo aos seus empregados em servigo de seguranca privada e ou servigos organicos
de seguranga, vigilantes, segurangas, fiscal de vigilancia e supervisor de vigilancia, assim definidos
pela Lei n° 7.102/83, com as alteragcdes introduzidas pela Lei n° 8.863/94 e pelo Decreto n°
89.056/83 e Decreto n° 1.592/95, mensalmente, um adicional de risco de vida em valor equivalente
a 10% (dez por cento) da remuneragdo basica devido ao empregado. Estabelecem, ainda, que este
adicional ndo se reflete em qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como horas extras,
adicional noturno, reduzida noturna, 13° saldrio, férias, aviso prévio indenizado e indenizacéo
adicional.

CLAUSULA 5* - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Fica instituido aos trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 6% (seis por cento), todos incidentes sobre o total da remuneragdo, incluindo os
reflexos em adicional de insalubridade, férias, abono constitucional de férias, décimo terceiro
salario, horas extras, repouso semanal remunerado, adicional noturno, intervalos intrajornadas e
aviso prévio indenizado.
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Exmo. Sr.
Odilon Silva
Delegado Regional do Trabalho de SC

Prezado Sr. Delegado:

O Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de
Seguranga e Vigilancia, Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo € de
Transporte de Valores de Joacaba e Regido e o Sindicato das Empresas de Seguran¢a
Privada do Estado de Santa Catarina — SINDESP/SC.

Em cumprimento ao disposto na Instrugdio Normativa SRT/TEM
no. 01, de 24 de margo de 2004, solicitamos o depoOsito, registro e posterior
arquivamento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, autorizado pela Assembléia
Geral da categoria laboral de cada regido e da categoria patronal conforme abaixo
mencionado.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso II, do art. 4°, da Instrugdo

Normativa SRT/TEM no. 01, de 24 de margo de 2004.

7

Representante legal o St $ilmo Wandertey-Berger — Presidente, CPF no. 538.063.959-
34. Florianopolis — SC - CNPJ no. 81.577.553/0001-03, registro sindical no.
46000.004902/97. ‘

SINDICATO DOS VIGILANTES PREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA, EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, ASSEIO E
CONSERVACAO E DE TRANSPORTE DE VALORES DE JOACABA E REGIAO.
Representante legal a Sr. Telmo Viera Saticq — Presidente, CPF no. 256.780.869-87 - Joagaba —
SC — CNPJ no. 72.413.545/0001-30 Registro sindical no. 46000.005935/94.
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§1°. O Adicional de Assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, fao"
tenha faltado ao trabalho. Somente serdo admitidas como faltas justificadas aquelas previstas na
nota explicativa anexa a esta convengao.

§2°. A ocorréncia de falta no curso do més, além de retirar o direito a percepgdo do adicional de
assiduidade, ndo exclui o respectivo desconto da falta, exceto quanto aos atestados médicos, onde
somente havera a perda do adicional de assiduidade.

CLAUSULA 6" - VALE-ALIMENTACAO

Nagueles postos de trabalho onde a empresa ndo forneca alimentacdo ao empregado, serd fornecido
vale-alimentagéo, nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 ¢
Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por dia trabalho, nos seguintes valores:

Jornada igual ou superior a 8 horas diarias — R$ 5,50 /dia
Jornada 12x36 — 5,50/R$ /dia
Jornada de 6 horas didrias — R$ 5,50/dia

Paragrafo Primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentagéo nos valores acima
estipulados, por dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas diérias.

Paragrafo Segundo: As empresas descontardo 20% do valor do vale-alimentacdo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, de 1°.03.02.

CLAUSULA 7° - MORA SALARIAL
As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salério vencido, no caso
de mora salarial.

CLAUSULA 8* - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convengdo a antecipagdo do percentual de 50%
(cingiienta por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias apds o
recebimento da comunicagdo de férias.

Paragrafo Primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salério em uma
Gnica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/06.

Paragrafo Segundo: A antecipagdo prevista no caput desta clausula serd feita pela remuneragéo do
més do efetivo pagamento.

CLAUSULA 9° - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso XIII, Capitulo 11 da Constitui¢do Federal, fica facultado & empresa €
respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogagdo € compensagdo de horério de
trabalho, podendo ser adotado o regime 12 X 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso)
ou a jornada de trabalho de 6 horas de 2* a 6° feira (periodo diurno) com 12 horas trabalhadas aos
sébados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao
regime 12 x 36 serd composta das seguintes rubricas salariais: ’

/
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A) 12 x 36 Diurno

GALATIO DASE vrvrveeecececscererssssnssssssessecssssasssn st s sEs S ss R$ 559,32
AQICIONAL A€ RISCO.vuvuirrsiierersesessisissisimsssessistsisissssisissssssstsisisisssssssssisisis e R$ 55,93
30 horas normais a titulo de intervalo intrajornada néo concedido.........oeuevuenee R$ 76,27

B) 12 x 36 Noturno

GALATIO DASE..vrvevereeeeeeseerererssasssesssssssessasasass e b s s sssss R$ 559,32
Adicional de RiSCO.....coosruens eeereesessesesssssessesssssssesEesSeRSIERORSIRIRISSSROSESIR SRS R s s ses R$ 55,93
AQICIONAL TOUITIO ceveeveveverersessssesesercsssessssssssssssssasas s s st R$ 53,39
Reflexo do adicional noturno sobre 0 DSRu....ccie. R$ 8,90
Prorrogagao jOrNAda NOMUMA. .v...eeeressesusssssssssasssssessessssssssssmmssasssssessssssssmssssesssecs R$ 15,25
15 horas normais a titulo de hora noturna reduzida.........ceni R$ 38,13
15 horas normais a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido....ccevverirriruenne R$ 38,13

Obs.: A adogdo desse regime contempla a previsdo constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes & oitava didria ou & quadragésima quarta semanal ndo
serfio remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo Terceiro: O intervalo intrajornada ndio concedido sera pago em caréter indenizatorio.

Paragrafo Quarto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos
e feriados ndo serdo remunerados em dobro, pois sdo compensados no regime 12x36.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado aos trabalhadores de Seguranga em Eventos o valor do salario
hora salério R$ 6,50 (seis reais e cinqlienta centavos), excetuando os empregados ja pertencentes ao
quadro da empresa.

CLAUSULA 10* - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo do banco de horas
conforme estabelecido no paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT, com as modificagdes instituidas pela
Lei n° 9.601 e pela Medida Proviséria n® 1.709-5, nas seguintes condi¢des:

Parégrafo Pritheiro: Fica facultada 4s empresas, com a autorizagdo expressa do empregado, a
compensagdo de jornada no limite de 40 (quarenta) horas , devendo estas serem compensadas no
prazo méaximo de 45 dias. O restante das horas laborados serdo pagas com adicional de 100%,
conforme prevé a clausula 12.

Paragrafo Segundo: As horas realizadas nos domingos e feriados serdo computadas em dobro para
efeito de descanso, exceto nos casos de jornada de compensagdo, prevista na cldusula 9* desta
Convengao.

Paragrafo Terceiro: A compensagio ser4 feita através de escala com a comunicagdo prévia ao
empregado com antecedéncia minima de 48 ( quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quarto: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo

pagas como extraordinérias.

>
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CLAUSULA 11* - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar vigilantes na condi¢@o de horistas, para laborar somente
aos sabados, domingos, feriados, folgas, férias, eventos, substitui¢do em intervalo intrajornada e em
caso de necessidade de prorrogagdo da jornada de trabalho superior a 12 horas didrias e inferior a 15
horas diérias.

Paragrafo tnico. Fica vedada a utilizacdo dos servicos dos empregados ja contratados para
realizagdo desta jornada.

CLAUSULA 12 - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordindria, respeitada a excegdo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada com 0s
seguintes adicionais: ,

a)  Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre a
hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a
hora normal, a partir da quadragésima primeira hora.

Paréagrafo unico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional néo produz efeito
cascata, devendo ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més realizar até 40 (quarenta) horas extras, O adicional
respectivo a incidir correspondera a 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, 0
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidirda a partir da 41
(quadragésima primeira) hora extra permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com
adicional de 50% (cingiienta por cento).

CLAUSULA 13 - ABONO DE FALTA AO PA/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta 4 mae trabalhadora, mediante comprovagdo por declaragdo médica,
em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho
invalido ou excepcional, sem limite de idade. O abono da falta do pai trabalhador somente ocorrera
se 0 mesmo for separado judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA 14 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horérios dos exames,
desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que 0
empregado comprove a participagdo nas provas.

CLAUSULA 15 - SUBSTITUICAO (RENDICAO) DE POSTO DE SERVICO -
PRORROGACAO - ALIMENTACAO

Nos postos de servigos onde ocorra troca (rendigdo) de vigilantes em horérios pré-determinados,
havendo atraso igual ou superior a 60 (sessenta) minutos que obrigue o vigilante a permanecer no
posto de servigo, prorrogando sua jornada de trabalho, fica assegurado o fornecimento de
alimentagfo, vedada sua conversdo em pecunia.
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CLAUSULA 16 - AVISO PREVIO

O aviso prévio concedido ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo na
empresa serd de 60 (sessenta) dias, desde que ndo tenha sofrido penalidade de suspensdo nos
altimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 17 - DISPENSA DO AVISO PREVIO ‘
Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver novo
emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar tal situagdo com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso
prévio ndo trabalhado.

CLAUSULA 18 —- CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICO

No caso de término do contrato de prestacdo de servicos, pelo atingimento do seu prazo, entre a
empresa tomadora e a empresa prestadora de servigo, esta ficara desobrigada do pagamento do
aviso prévio e indenizagdo adicional (se no periodo legal que antecede a data-base) ao seu
empregado, ali lotado, no caso do mesmo ser contratado pela nova empresa prestadora de servigo,
no mesmo posto.

CLAUSULA 19 - COMUNICACAO DO MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA 20 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESILITORIAS
A quitagdo das verbas rescisérias de empregados devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util, imediato ao término do contrato;
b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demiss@o quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do cumprimento;

Paragrafo Primeiro: Quando o sindicato profissional ndo homologar o Termo Rescisorio devera
certificar a empresa dos motivos no proprio termo.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado deixar de comparecer para a homologagdo, desde que
comprovado que o mesmo tinha conhecimento do dia e hora, deverd o Sindicato Profissional
certificar o comparecimento da empresa € a auséncia do empregado.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto acima acarretard multa de 1% (um por cento) ao
dia sobre o valor da rescisdo, sem prejuizo das penalidades impostas por lei.

CLAUSULA 21 - CURSOS DE FORMACAO
O treinamento dos profissionais em seguranca privada abrangido pela Lei n° 8.863/94 sera
promovido por conta da empresa, sem dnus para o empregado.

Paragrafo Unico: Se o empregado se demitir ou for demitido por justa causa no prazo de 6 (seis)
meses da realizacdo do curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor
correspondente 2 metade do seu salario profissional basico, por més que faltar para completar o
referido periodo de 06 (seis) meses. A validade da presente € para os profissionais admitidos ap0s
01.02.2005.

5
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CLAUSULA 22 - DESPESAS COM RESCISAO CONTRATUAL
As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA 23 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho, resguardadas as disposi¢des contidas na
CLT sobre a matéria, serdo efetivadas perante o Sindicato Profissional da base territorial onde o
trabalhador prestar seus servigos, nas seguintes condigdes:

A) As empresas filiadas ao Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado de Santa
Catarina deverdio efetuar as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
com 9 (nove) meses ou mais de servigo.

B) As empresas ndo filiadas ao Sindicato das Empresas de Vigildncia e Seguranca do Estado de
Santa Catarina, deverdo efetuar a homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados com qualquer tempo de servigo.

C) O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado com cheque administrativo ou em
espécie até as 15:00 (quinze) horas do dia, sendo que, fora deste horario o pagamento serd aceito
somente em espécie. Fica ressalvado as empresas associadas e que se encontrarem em situagdo
regular com o Sindicato Patronal efetuarem o pagamento das verbas rescisorias através de cheque.
O Sindicato Patronal fornecera aos sindicatos signatarios, no dia 30 (trinta) de cada més, relagdo das
empresas adimplentes, sob pena de ndo homologagio da rescisdo contratual com cheque.

Paragrafo Unico: Os sindicatos poderdo conveniar com entidades sindicais congéneres, distantes
do municipio sede, para procederem as homologagdes de contrato de trabalho de seus
representados. Enquanto os convénios ndo forem realizados, as empresas poderdo homologar as
rescisdes de contrato em conformidade com o § 3°, art. 477 da CLT. Nesse caso, as empresas terdo
o prazo de 10 (dez) dias para enviarem copia do Termo Homologado para o sindicato profissional
da base territorial respectiva.

CLAUSULA 24 - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir seu contrato de trabalho espontaneamente € contar com 9 (nove) meses
ou mais de servigo, serdio pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 da respectiva remunerag@o
mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. Sobre o valor
apurado sera aplicado 1/3 do abono constitucional.

CLAUSULA 25 - INICIO DD PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com domingo ou feriado, bem
como aos sabados em que ndo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Para os empregados que trabalham em regime de compensagdo, o inicio das
férias ndo podera coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho.

CLAUSULA 26 - EXAMES MEDICOS
Fica o empregador obrigado a realizar os exames admissionais e periédicos para comprovagéo do
6
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como o exame demissional a ser apresentado no ato da homologagdo da rescisdo contratual. A
escolha dos profissionais e/ou entidades ¢é faculdade do empregador, devendo recair,
preferencialmente sobre médico do trabalho.

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA
Sera concedida estabilidade no emprego ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, até 60
(sessenta) dias apOs a alta médica previdencidria.

CLAUSULA 28 - PRE-APOSENTADORIA

Serdio garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar com mais de doze meses de
servigos prestados ao mesmo empregador, durante os doze meses que antecederem a data em que o
empregado completar tempo de servigo que The permita obter a aposentadoria voluntéria. Decorrido
o prazo € ndo ocorrendo a aposentadoria, cessa o beneficio.

Pardgrafo primeiro: Caso a empresa feche o setor ou encerre suas atividades no municipio, o
empregado podera ser transferido para a localidade mais proxima, em um raio maximo de 50 km.

Paragrafo segundo: A empresa se obriga a entregar ao empregado no ato do pagamento ou
homologagdo de dispensa ou até 15 (quinze) dias desta data, documento exigido pela Previdéncia
Social para o processo de aposentadoria, inclusive, a especial.

CLAUSULA 29- REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS DO SETOR
ADMINISTRATIVO

Fica assegurado aos empregados do setor administrativo das empresas, o reajuste a partir de
1°.02.2006, pela aplicagdo do percentual correspondente 2% (dois por cento) referente a
recomposi¢do do salario do periodo de 1° de fevereiro de 2005 a 31 de janeiro de 2006.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo
entre 01.02.05 a 31.01.06, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada
por sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: A diferenga do reajuste salarial correspondente ao més de fevereiro sera pago
juntamente com o saldrio do més de margo do corrente ano.

CLAUSULA 30 - EMPREGADA GESTANTE
Sera garantida estabilidade a empregada gestante, desde a concepgdo até 60 (sessenta) dias apos o
término do auxilio previdenciario.

CLAUSULA 31 - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e
adequados as diferentes condigdes climaticas do Estado no decorrer do ano, que deverdo ser
devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigagio pelo empregado,
assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importincia dispensada com
a aquisi¢do do uniforme.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera gratuitamente, de dois em dois anos, jaqueta ou jap.
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para o abrigo dos empregados contra o frio, a ser devolvida por ocasido da rescisdo contratual ou’ 2
reembolsada pelo empregado nos moldes do estipulado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionado em tecido.

Paréagrafo Terceiro: As empresas fornecerdo, gratuitamente, a cada 12 (doze) meses, um par de
sapatos aos empregados, que devera ser devolvido por ocasido da rescisdo contratual ou
reembolsado.

CLAUSULA 32 - REVISAO DE ARMAS E MUNICOES
As empresas se obrigam a fazer a revisdo das armas € muni¢des, semestralmente.

CLAUSULA 33 - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado, para deslocamento em servigo, quando ndo
tenha posto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipStese de escala comunicada ao
empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas, sendo assegurado ao
empregado "volante" vale transporte para o deslocamento em servigo, exceto quando a empresa
fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

CLAUSULA 34 - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA
No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em areas externas,
sem protegdo, lhe sera fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA 35 - RECIBO DE PAGAMENTO
As empresas deverdio até o décimo primeiro dia util de cada més entregar aos empregados os
recibos de pagamento fechados e sem qualquer aparéncia do seu contetdo.

CLAUSULA 36 - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necesséria ao empregado que for indiciado
em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho da sua fungdo ou
em decorréncia da mesma e na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA 37 - LOCAL PARA REFEICAO
As empresas se comprometem a interceder junto as tomadoras de servigos para dispor de local
adequado para que os empregados realizarem suas refeigdes.

CLAUSULA 38 - SISTEMA DE SEGURANCA

As empresas garantirdo aos empregados lotados em postos de servigo sem qualquer protegdo, como
terrenos, patios e dreas descobertas, a instalagdio de guarita ou outro equipamento semelhante que
propicie condigdes de abrigo contra intempéries.

CLAUSULA 39 - COLETE SINALIZADOR
Para os empregados que trabalhem em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de
controle de fluxo de veiculo, as empresas fornecerdo colete sinalizador.

CLAUSULA 40 - SEGURO DE VIDA
Em caso de morte ou invalidez as empresas garantirdo a todos os empregados vigilantes uma
indenizag@o correspondente ao seguro de vida, acordo com o disposto na Lei n° 7.102/de
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20.06.83, no Decreto n° 89.056, de 24.11.83, na Lei n° 8.863/94 e na clausula 2* da Resoli){:ﬁd?-i/
CNSP 05/84 de 10.07.84, a ser concedida nas seguintes condigdes:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada no més anterior, para a
cobertura de morte por qualquer causa;

b) 2 (duas) vezes o limite fixado na alinea “a”, para a cobertura de invalidez permanente, parcial ou
total por acidente de trabalho, limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP .

CLAUSULA 41 - REVERSAO DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Do percentual previsto a titulo de risco de vida de 20 % (vinte por cento) previsto na CCT
2005/2006, fica convencionado que 50% (cinqiienta por cento) deste percentual foi revertido em
salario, ja incorporado no piso salarial previsto na clausula segunda desta CCT.

Fica acordado entre as partes que o percentual previsto a titulo de risco de vida remanescente em
10% (dez por cento), conforme Clausula 4° desta Convengao, sera revertido em piso salarial a partir
da préxima Negociagdo Coletiva.

CLAUSULA 42 - REGISTRO DE VIGILANTES

Obrigatoriedade de constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungdo VIGILANTE,
sendo vedado o registro como vigia ou qualquer outra expressdo que descaracterize a fungdo do
vigilante.

CLAUSULA 43 - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa
autorizagdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a
ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneragdo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao
profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual
do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com convénios.

CLAUSULA 44 - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a que o
empregado estiver filiado, o valor relativo & mensalidade sindical, mediante carta de autorizacdo do
empregado. O repasse se dara até o sétimo dia ttil do més apds o desconto do empregado. As
empresas encaminharfio, mensalmente, aos Sindicatos Profissionais a relagio nominal dos
associados que sofrerem o desconto das mensalidades, até 15 (quinze) dias uteis apds o desconto.

Paragrafo Unico: A empresa que ndo repassar as mensalidades e relagdo no prazo previsto, pagara
juros de mora no valor de 10% (dez por cento), sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 da CLT.

CLAUSULA 45 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de os Sindicatos Profissionais proporem agdo de
cumprimento perante a Justica do Trabalho, independente de outorga de procuragdo de seus
representados, visando o cumprimento de quaisquer das_cldusulas contidas nesta Convengdo
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Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas de seguranga privada reconhecem a~ "
legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregados, para ajuizamento dos pedidos sobre
cumprimento de todas as Clausulas desta Convengio.
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CLAUSULA 46 - PENALIDADES
O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, ndo havendo
previsdo de penalidade propria, acarretard para a empresa multa em valor equivalente a 2% (dois
por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, revertidos
50% (cinqiienta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicado e igual montante para a entidade
sindical profissional correspondente.

CLAUSULA 47 - RENEGOCIACOES

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal, e do
Congresso Nacional ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento coletivo, no que se
refere as cldusulas que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA 48 - ATAS DE REUNIOES
De toda e qualquer reunido feita no ambito dos sindicatos profissional e patronal das empresas
devera ser extraida Ata correspondente, que seré assinada pelos presentes.

CLAUSULA 49 - CONTRIBUICAO PARA SINDICATO PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento, contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 0,60% (sessenta centésimos por cento) incidente
sobre o salario normativo e adicional de risco de vida de todos os empregados devido,
mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de
cada més, observado o saldrio do més imediatamente anterior.

Parigrafo primeiro: as empresas filiadas ao SINDESP/SC que estiverem em dia com as suas
obrigagdes estatutdrias, perceberdo desconto de 50% (cinqiienta por cento) sobre a contribuic¢io
prevista no caput.

Paragrafo segundo: as empresas admitidas no quadro associativo do SINDESP/SC a partir da data
de assinatura da presente convengdo coletiva de trabalho, ficardo sujeitas ao desconto de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).
Paragrafo terceiro: pelo ndo cumprimento da presente clausula, multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) a0 més ap6s este periodo.

CLAUSULA 50 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranga Privada do Estado de Santa Catarina deverdo recolher a Contribuigdo
Confederativa Patronal, consoante do inciso IV, do artigo 8°., da Constitui¢do Federal e demais
legislagdes aplicdveis 4 matéria. As normas de cobranga serdio apresentadas pela FENAVIST e
deverdo ser aprovadas em Assembléia Geral Extraordindria convocada pelo SINDESP/SC. Sera
calculado o recolhimento da seguinte forma:

- Valor a ser pago por cada empresa de seguranga, sera o resultado do calculo da multiplica¢do do
nimero de vigilantes pelo valor de R$ 4,00 (quatro reais);

- Escolas de formagdo de vigilantes, pagardo uma taxa de R$ 800,00 (oitocentos reais);

- Empresas que tenham somente a atividade de transporte de valores, paragdo uma taxa de R$
1.600,00 (um mil e seiscentos reais)

- O recolhimento sera efetuado em 04 (quatro) parcelas, com vencimento dia 30 dos meses: agosto,

setembro, outubro e novembro/06.
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CLAUSULA 51 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribui¢do ao Fundo de Assisténcia ao Empregado as empresas abrangidas pelo
presente Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, filiadas ou nfo ao Sindicato Patronal
pagardo ao Sindicato Profissional o correspondente a 1% (um por cento) do valor do salario de seus
empregados durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, que devera ser revertido em
beneficio ao trabalhador através de servigos assistenciais na area de saude.

Paragrafo Primeiro — Para o recebimento da contribuigio elencada no caput desta clausula, os
Sindicatos Laborais deverdo comprovar antecipadamente ao Sindicato Patronal que possuem
convénios de assisténcia médico/odontologica em beneficio aos empregados, demonstrando os
respectivos contratos de prestagdo de servigos.

Paragrafo Segundo - O repasse do valor correspondente a contribuigfo assistencial sera feito pelas
Empresas até o sétimo dia util, juntamente com planilha demonstrativa de valores.

Paragrafo Terceiro — O beneficio estipulado na presente cldusula tem como finalidade de
proporcionar os servigos mencionados independentemente da utilizagdo pelo trabalhador.

CLAUSULA 52 - VALE-TRANSPORTE
Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengdo converter o vale-transporte em
espécie, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritorio regional ou representante.

CLAUSULA 53 - VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano a partir de 1° de fevereiro de
2006 até 31 de janeiro de 2007.

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E

VIGILANCIA, EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS, ASSEIO E CONSERVACAO E
DE TRANSPORTE DE VALORES D JOACABA E REGIAO.
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