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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA,
SIDERURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS E ELETRONICOS,
DE INFORMATICA E DE EMPRESAS DE MONTAGEM DO ESTADO DO CEARA,
entidade sindical com sede e foro juridico em Fortaleza, capital do Ceara, na Rua
Nossa Senhora das Gragas, n° 262, inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n°.
07.341.571/0001-39, aqui representada por seu Coordenador, Sr. Francisco Wil e
Silva Pereira, brasileiro, metaliurgico, portador do CPF de n? 662.013.493-91, e, de
outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DO CEARA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METAI,L'JRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DO
CEARA-SIMEC, entidade com sede e foro juridico em Fortaleza, capital do Ceard, na
Avenida Bardo de Studart n° 1980, 3° andar, inscrito no CNPJ do Ministério da
Fazenda sob n° 07.155.104/0001-14, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente, Ricard Pereira Silveira, brasileiro, casado, empresario, portador do
CPF de n° 247.510.303-53, ambos respaldados por suas respectivas Assembléias
Gerais e consubstanciados no que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS PARTES CONVENENTES

Séo partes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, representando a Categorj
Profissional, o Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metalurgicas, Siderurgicas,
Mecanicas e de Materiais Elétricos e Eletrdnicos, de Informatica e de Empresas de
Montagem do Estado do Ceara, e, representando a Categoria Econdmica, o Sindicato
das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do Ceara,
neste ato representadcs na forma dos seus Estatutos, conforme Assembléias Gerais
de cada categoria, para promoverem, juntamente com suas diretorias, as negociacdes
Coletivas do corrente ano de 2008, estando, ambos os convenentes, devidamente
autorizados por suas respectivas Assembléias Gerais, nos termos do artigo 611 e seus
seguintes da Consolidagao das Leis de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETIVO

A presente Convencado Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 611, “CAPUT", da
CLT, tem por objeto a estipulagdo de condigdes de trabalho, inclusive quanto aocs
aspectos salariais, sociais e sindicais, aplicaveis no ambito das respectivas
representagdes, as relagdes individuais de trabatho, mantidas entre empresas e
empregados definidos na clausula seguinte,
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CLAUSULA TERCEIRA
DOS BENEFICIARIOS

Sac beneficiarios das condicdes previstas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, os empregados que, abrangidos no dmbito da representagao sindical da
categoria profissional, nos municipios de Fortaleza, Caucaia, Eusébio, Aquiraz,
Maranguape e Pacatuba, trabalhem para as empresas cuja categoria econdmica é
representada pelo Sindicato Patronal.

) CLAUSULA QUARTA )
DA VIGENCIA DA CONVENGAO E SUA EFICACIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 12 (doze) meses,
iiciando sua vigéncia em 01 de maio de 2008 e findando em 30 de abril de 2009. \%\

CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados componentes da categoria profissional convenemtg,
reajuste salarial conforme as seguintes condigfes:

A partir de 1° de maio de 2008, 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) sobre o
salario de 1° de maio de 2007.

§ 1° - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a compensacao de
todos o0s reajustes, adiantamentos e antecipagbes salariais, compuisorios ou
espontaneos, concedidos pelas empresas, de 1° de Maio de 2007 até a data de
assinatura do presente instrumento.

§ 2° - Todas as antecipagdes salariais que vierem a ser concedidas pelas empresas, a
partir desta data, poderdo ser compensadas em reajustes compulsérios futuros, exceto
os decorrentes de aumentos, promocdes e mudancas de fungdo com aumento de
salario.

§ 3° - No caso do empregado perceber salarios por produgéo, o reajuste incidira sobre
o valor da peca ou servigo por ele produzido.

§ 4° - O percentual de reajuste desta clausula opera como repositor de perdas satariais
do periodo de 01.05.2007 a 30.04.2008, qualquer que seja a origem da perda, ou da
provocacao da perda, quitando, em conseqléncia, toda e qualquer perda salariat desse
periodo.
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CLAUSULA SEXTA
DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais mensais a partir de 1° maio de 2008.

Para as empresas que contem com até 100 {(cem) empregados:
A partir de 1° de maio de 2008: R3 427,00 (quatrocentos e vinte e sete reais),

Para as empresas que contem com mais de 100 (cem) e até 400(quatrocentos)
empregados:
A partir de 1° de maio de 2008: R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais),

Para as empresas gque contem com mais de 400 (quatrocentos) empregados:
A partir de 1° de maio de 2008 R3 437,00 (quatrocentos e trinta e sete reais).

§ 1° - Sobre os pisos salariais da presente clausula nao incidira a qualquer tempo o
reajuste salarial da Clausula quinta da presente Convengao Coletiva, porque referidos
pisos mensais, ao serem estabelecidos e pactuados, j@ tiveram neles inseridos e
considerados dito reajuste salarial da Clausuia quinta.

§ 2° - Nao terdo direito aos pisos salariais da presente clausula, os empregados
admitidos como Jovem Aprendiz, por serem regidos por lei especifica.

§ 3° - Fica estipulado que, se na vigéncia da presente CCT, o salario minimo igualar ou
ultrapassar o valor de algum dos pisos aqui fixados, as partes convenentes reunir-se-
a0 para, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, estabelecerem um novo valor para
0s pisos atingidos.

} CLAUSULA SETIMA
DA PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS RESULTADOS DA EMPRESA

Os sindicatos convenentes acordam, mutuamente, que na vigéncia da presente norma
coletiva, os empregados abrangidos por esta e que tenham um absenteismo, por faltas
injustificadas, inferior a 10% (dez por cento) dos dias uteis de cada periodo semestral
de apuracdo considerado (sendo o primeiro periodo o referente aos meses de margo a
agosto de 2008 e o segundo periodo, dos meses de setembro de 2008 a fevereiro de
2009) participarac dos resultados das empresas para as quais trabalham, recebendo,
02 (duas) parcelas, sendo cada uma no valor de: R$ 207,50 (duzentos e sete reais e
cinglienta centavos), a serem pagas até 05 de setembro de 2008, a primeira, e a
segunda paga ate 05 de mar¢o de 2009.

§ 1° - Os empregados que sejam admitidos ou demitidos durante a vigéncia deste
acordo terdo sua participacao aferida, calculada e paga de forma proporcional, ou seja,
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1/6 (um sexto) do valor total da parcela por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias
trabalhados, sendo o pagamento do valor correspondente efetuado nas mesmas datas
que aos demais empregados.

§ 2° - As partes convenentes também acordam que qualquer sistema de participagao
nos lucros ou resultados, que as empresas tenham, ou venham a estabelecer, e que
oferegcam melhores possibilidades aos seus empregados, que as aqui fixadas, atendera
as exigéncias contidas nesta clausula, substituindo a mesma.

§ 3° - A participacao ora acordada, consoante a lei n°. 10101/2000, ou legislagao
federal superveniente em vigor e, particularmente, a norma do inciso XI, do Art. 7° da
Constituicdo da Republica, ndo tem natureza salarial, pois €& “desvinculada da

remuneragao’.
h

§ 4° - O contetdo da presente clausula atende ao estabelecido na legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVA ;
DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Quando do pagamento dos saldrios as empresas deverdao observar o seguinte: :

a) Pagamento de antecipagdo quinzenal de salario, salvo situag@o mais vantajosa, no
valor de 40% (quarenta por cento) do salario do empregado.

b) O pagamento do salario e da antecipacdo sera feito em dia util e no local de
trabalho, dentro do horario de servigo, cu imediatamente apds o encerramento deste,
devendo neste caso estar finalizado até uma hora ap6s o ultimo expediente;

c) No caso em que o dia do pagamento da antecipagac recaia em dia nao util, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia Util seguinte;

d) O pagamento do crédito final do salario e demais verbas salariais sera realizado até,
no maximo, o 5° dia Gtil do més subseqlente;

e) No caso do pagamento do salario e ou demais verbas salariais conterem erros,
sendo estes de responsabilidade do empregador, a diferenga, se favoravel ao
trabalhador, devera ser paga no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a partir da
constatagao do equivoco.

§ Unico — Ressalva-se a opgao pelo pagamento através de crédito em conta bancaria,
no nome do empregado,
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' CLAUSULA NONA
DOS SALARIOS VARIAVEIS E O CALCULO DO VALOR BASE.

As empresas que remunerarem seus funcionarios por meios de salarios variaveis,
(produgao, comissao etc.), fardo uma média do valor auferido por ditos funcionarios nos
ultimos trés meses para obter o valor base de calculo para o pagamento de: decimo
terceiro salario, férias e rescisao de contrato.

CLAUSULA DECIMA ]
DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

do respectivo pagamento salarial, no qual constem, discriminadamente, todos os
valores pagos e 0s descontos realizados. )

Por ocasido do pagamento dos salarios, a cada empregado sera entregue comprovante ““\)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE SERVICOS EXTERNOS

Os gastos de viagem do empregado com: transporte, hospedagem, alimentagao,
correio e telefone, no exercicio de seu trabalho, respeitando o empregado os limites
previamente estabelecidos pela empresa, e ainda devidamente comprovados, ficardo a
cargo da empresa, ficando, ainda, estabelecido que a respectiva verba nao tera
natureza salarial para fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, a consideragao de
que se destina, exclusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas.

_ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO SALARIO DE INGRESSO DO EMPREGADO ALUNO

O empregado aiuno ou jovem aprendiz, ao ser encaminhado para a fabrica ou empresa
em definitivo, ap6s a conclusdc do aprendizado, devera passar a receber, a partir do
dia da sua efetivagéo, pelo menos, o piso salarial previsto nesta Convencgéo.

§ UNICO - Apods o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da sua efetivagao,
devera receber, pelo menos, salario igual ao menor saiario pago para a fungao que
passar a exercer, desde que o curso realizado tenha tido duragéo igual ou superior a
12 (doze) meses.

[}
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA _
DAS HORAS EXTRAS - REMUNERAGAO

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva, as empresas envidarao esforgos para
diminuir ac minimo possivel a realizagao de horas extraordinarias por parte de seus
empregados. Caso, entretanto, os empregados realizem horas extraordinarias, as
mesmas deverao ser remuneradas na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que naoc mantiverem convénio com a Caixa Econdmica Federal para
pagamento do PIS na empresa, concederdo a seus funcionarios um expediente, sem
prejuizos de seus salarios, para os mesmos poderem receber o PIS na agéncia
pagadora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no
trabalho, imediatamente apds a ocorréncia, até o local de efetivagdo do atendimento
medico, nos seguintes casos:

a) Se o empregado acidentado nao puder, por seus proprios meios fisicos, iocomover-
se ao local de atendimento fora da empresa;
b) Nos casos cuja gravidade exija intervencgao técnica néo existente na empresa.

§1° - Ficam excluidos desta clausula os empregados alvos de acidentes de percurso,
bem como os acidentados que, pela natureza do acidente, ndo necessitem de
transporte.

§ 2° - Havendo hospitalizacdo do acidentado, por ocasidoc da alta hospitalar, se a
situacao clinica do empregado impedir sua normal locomocao, atestada por médico, a
empresa obriga-se a transporta-lo até sua residéncia, se localizada na area da Regiao
Metropolitana de Fortaleza.

§ 3° - Para fins do paragrafoc anterior, cabera ao empregado fazer a devida
comunicagaoc a empresa.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA GARANTIA DE PRE-APOSENTADO

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servicos ininterruptos na
mesma empresa e ao que faite, no maximo, 12 (doze) meses para adquirir o direito a
aposentadoria por tempo de servico ou idade, sera garantido, pela empresa
empregadora, em casoc de demissdo sem justa causa, o pagamento, sem natureza
salarial, das contribuicdes previdenciarias desse periodo faltante, a tituio de
contribuinte dobrista ou similar.

£

CLAUSULA DECIMA SETIMA :
DA GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA N

O empregado que se aposentar, por idade ou por tempo de servico, e contar com 05
(cinco) anos de trabalho ininterrupto na empresa, receberd, no ato de seu
desligamento, uma gratificagdo igual ao ultimo salario base.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO REEMBOLSO DE DESPESAS FUNERAIS

Vindo a falecer o trabalhador durante o vinculo empregaticio, seja qual for o motivo do
Obito, a empresa empregadora reembolsara a pessoa que apresentar a devida
comprovacao, mediante notas fiscais iddneas, das despesas realizadas com o funeral,
até a quantia limite de R$ 1.000,00 (um mil reais).

§ Unico — Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas gue
mantiverem convénio com funerarias para servigos de sepultamento.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS

As partes convenentes acordam que devido ao atraso no fechamento da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, eventuais diferengas geradas nas folhas de
pagamento a partir de maio de 2008 poderao ser pagas, em folha separada conforme
instrucdes da Previdéncia Social, até o 5° {(quinto) dia Util de setembro de 2008.
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CLAUSULA VIGESIMA
DAS GESTANTES E LACTANTES

Serd assegurado as empregadas, durante a gravidez, sempre que as condigbes de
saude o exigirem, conforme orientagao médica, transferéncia de fungao, sem prejuizo
de salario, com a garantia do retorno a funcao original, logo ap6s o termino da licenca
maternidade.

§ 1° - Caso a empresa nao possua medico especializado, proprio ou conveniado, para
fazer exame pré-natal, fica assegurada a liberagdo das empregadas gravidas, um dia
por més, sem prejuizo da remuneragdo, desde que a auséncia seja avisada com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e comprovada no primeiro dia util, apos a
realizacao dos referidos exames;

§ 2° - As empresas enquadradas no artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT e na
portaria do MTB de n° 3.296/86, poderdo substituir as obrigagbes ali contidas pelo
pagamento, as empregadas lactantes, desde o primeiro dia do quarto més de vida da
crianga até o sexto més completo de vida do filho natural ou adotado, o valor de R$
83,00 (oitenta e trés reais) mensais, a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial
para qualquer fim;

§ 3° - Ficam dispensadas do cumprimento do paragrafo anterior, as empresas que
oferecerem creche, convénio creche ou auxilio creche em melhores condigbes que as
estipuladas.

§ 4° - A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera
apresentar-se a empresa empregadora para ser readmitida, se for o caso, em até 30
(trinta) dias apds a concessao do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular
em termos de reintegragao, salarios correspondentes ou estabilidade proviséria,
entendendo-se esta Ultima inexistente se nao for efetuada a apresentacdo no prazo
acima previsto.

§ 5° - Em havendo a reintegracdo prevista no paragrafo anterior, devera a gestante
restituir a empresa e esta, as contas ou orgaos de origem do pagamento, as verbas
recebidas indevidamente pela gestante, de forma a cancelar a demissao efetuada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA DO READMITIDO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias, no maximo, o periodo de experiéncia do
empregado que for readmitido na mesma funcao anteriormente exercida e na mesma
empresa, desde que tenha transcorrido um periodo igual ou inferior a 06 {seis) meses
entre o desligamento e a readmissao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DA CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do gozo das fértas nao podera coincidir com repouso semanal ja adquirido nem
com dias ja compensados.

§ 1° - As empresas que cancelarem a concesséao de férias ja comunicadas, ressarcirdo
ao empregado as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde gue devidamente comprovadas.

§ 2° - As empresas que remunerarem seus funcionarios por meio de salarios variaveis,
(produgao, comissao etc.) fardo uma média do valor auferido por ditos funcionarios nos

trés ultimos meses anteriores ao pagamento de férias, obtendo deste modo o valor 7
base de calculo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas gue mantém convénio de assisténcia médica e/ou odontoldgica, com
participagao dos empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos
o direito de optar, ou nao, pela inclusdo no convénio existente. A opcéo do empregado
s¢ tera validade se feita por escrito. O empregado que optar pela ndo inclusido ou
aquele que desistir de sua inclusdo, nao tera direito aos beneficios decorrentes do
convénio a partir da data que efetuar sua op¢éo ou desisténcia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DOS ATESTADOS MEDICOS PARA JUSTIFICAGAO DE FALTA

As empresas obrigam-se a aceitar atestados medicos fornecidos pela Previdéncia
Social, caso nao disponham de Servigo Médico proprio ou em convénio de Assisténcia
Médica, até 02 (dois) dias Uteis depois de emitidos. No entanto, na impossibilidade de
atendimento pelo meédico da empresa, dentro do prazo estipulado ¢ atestado fornecido
pela Previdéncia Social sera recebido, dentro do mesmo prazo, pelo Departamento de
Pessoal da Empresa, devendo em todo caso ser assinada a 22 via do atestado,
colocando a data de recepcac e entregue ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA SUBSTITUIGAO DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que ao empregado admitido ou promovido para a mesma fungéo de
outro empregado desligado da empresa, serd assegurado 0 pagamento do salario igual
9
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ou superior ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

'CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convengdo, todo empregado que for admitido, ou
contratado, através de documento escrito, recebera uma copia do contrato por ele
assinado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DA QUALIFICACAO NA CTPS

Todo empregado que substitua outro, em carater definitivo, que ocupe uma fungao
diferente, ou que seja promovido, devera ter o correspondente registro na sua CTPS,
além de perceber o menor salério da fun¢ao do substituido (sem considerar vantagens
pessoais), apoés o prazo de 60 (sessenta) dias de substituicdo, considerando-se
substituicdo temporaria toda aquela em que o empregado substitui outro sabendo que
retornara a sua fungao efetiva, como, por exemplo, nos casos de férias ou outras
substituicées eventuais.

§ 1° - Nas hipdteses de cargos de supervisdo e comando, assim entendidos agueles
que, por delegagao da empresa, possuem poder de mando, o prazo a que alude o
‘CAPUT desta clausula sera de 90 (noventa) dias’.

§ 2° - Quando da apresentacdo da CTPS pelo trabalhador, o registro devera ser
efetivado dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis.

& 3° - No caso do empregado néo apresentar a sua CTPS para registro dentro do prazo
de 30 dias apos ser notificado para tal a empresa estara isenta de qualquer sangao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DO PREENCHIMENTO PREFERENCIAL DE VAGAS

Sempre que surgirem vagas para qualquer fungao, estas deverdao ser preenchidas,
preferencialmente, por empregados da mesma empresa, que exer¢am fungdes
inferiores, desde que qualificados para a fungdo vacante, € com o salario inicial da
respectiva fungao.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA i
DOS PERIODOS DE REPOUSO E ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maijo de 2008 as empresas poderao optar por liberar, ou dispensar, do
registro, ou da assinalagdo, dos intervalos ou dos periodos de repouso e alimentacao,
nos cartdes ou controle de ponto, passando, a partir de entdo, na forma da Portaria n ©
3.082, de 11.04.84, do Ministério do Trabalho, a assinalagdao ou marcagao, dos
periodos destinados ao repousc ou alimentagédo dos trabalhadores, nos cartbes ou
controle de ponto, podendo ser indicados pelas empresas, nos documentos, nos
cartdes ou controle de ponto, de forma impressa ou nao.

§ Unico — No caso da empresa optar por uma mudanca neste sistema, devera notificar,

por escrito, a todos os seus empregados com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, devendo ainda guardar comprovagao escrita da recep¢ao da noftificacdo por parte !
dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA ] ’
DA PARTICIPACAO EM REUNIOES OBRIGATORIAS

As empresas remunerardo como extras as horas excedentes da jornada normal, em
que seus empregados participarem de reunidées laborais obrigatdrias, entendendo-se
como tais as reuniées vinculadas estritamente ac trabalho. As horas destinadas ao
treinamento que resulte em promogao funcional ou melhoria salarial, logo apés o
treinamento, ndo seréo consideradas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
DAS HORAS EXTRAS PRERROGATIVAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, matricuiado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicagao previa a empresa, atraves de declaragac fornecida pelo estabelecimento
de ensino em que estiver matricutado, sera facultado, prestar ou nao servigos alem da
jornada normal de trabalho, durante ¢ periodo letivo, conforme sua conveniéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
DO EMPREGADO ESTUDANTE ~ ABONO DE AUSENCIA

Ao trabalhador estudante, sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho
durante o horario de prestacao de exames curriculares ou vestibulares, desde que pre-
avisada a empresa em até 72 (setenta e duas) horas antes, no minimo, e subordinado
a comprovacgao posterior, por escrito, no mesmo prazo.
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§ Unico — Quando o empregado estudante estiver realizando provas ou exames do
ensino fundamental, medio ou superior, e 0 horario destes coincidir com ¢ do trabalho,
se pré-avisada a empresa com 03 (trés) dias de antecedéncia, podera o empregado ser
dispensado do trabalho nesses dias, devendo compensar as horas néo trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos nos incisos | a VI, do artigo 473 da CLT, podera o
empregado, independentemente do seu sexo, faltar ao servico sem qualquer
diminuig&o salarial, por 01 (um) dia, quando do falecimento de seus avos maternos ou
paternos, e por 02 (dois) dias, quando do falecimento da pessoa que com ele ou ela
coabitava, como companheiro (a) ou filho, sobre o mesmo teto desde que como tal
esteja declarado (a) previamente perante a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
DO TRABALHO AOS SABADOS OU DIAS IMPRENSADOS

Fica acordado que as empresas poderdo estabelecer horéarios de trabalho que
permitam a compensagao dos sabados, ou dias imprensados, visando oferecer aos
trabalhadores mais um dia destinado ao lazer, repouso ou atividades particulares.
Estes horarios poderdo ser definidos havendo pura e simples concordancia entre
empresa e empregados, excluidos os menores de idade, desde que nao conflitfem com
a legislacao vigente. O aqui descrito podera aplicar-se também no caso de eventos que
facam que os trabalhadores desejem poder assistir ou participar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
DA OPGAO POR SEGURO EM GRUPO

Nas empresas em que for oferecido seguro de vida em grupo, com énus para o
funcionario, cabera ao empregado optar por sua adesdo. Em qualquer caso, a opgao
ou a desisténcia sera feita por ele, sempre por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
DA GRATUIDADE DE UNIFORMES E EPI'S

As empresas obrigam-se a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, uniforme de
trabalho e/ou equipamentos de protecéo individual e seguranga, guando exigirem o seu
uso, ou, no caso de EPI, quando a lei exigir o seu uso, ficando os empregados
responsaveis pelo seu bom uso e conservacao. No caso de perda, extravio ou dano
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nao acidental, ficara o0 empregado a quem foi entregue o uniforme ou EP! obrigado a
repb-lo, em favor da empresa pelo pre¢o de custo, descontavel em folha de
pagamento, desde que a empresa oferega condi¢gdes de guarda adeguada do material
em questdo (ferramentas, EPI, etc). Fica ainda acordado que nos setores de: oficina
mecanica, retifica, linhas de produgdo, pintura e solda sera obrigatério o uso do
uniforme.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
DA ASSOCIAGAO AOS GREMIOS E SIMILARES \

Fica facultado ac empregado associar-se a grémios, clubes, entidades para fins
recreativos ou similares, mantidos pelas empresas, devendo o exercicio da faculdade )
aqui pactuada ser feito por escrito, ndo tendo ¢ empregado desistente, apds a opgao,
nenhum direito acs beneficios concedidos pelas entidades antes mencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
DA GARANTIA CONTRA A DISCRIMINAGAO DA MULHER

Fica garantido a mulher trabalhadora: Igualdade de direito e obrigagdes, relativamente
ao homem; proibigdo de diferenca de salario, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
DO QUADRO DE AVISOS

As empresas comprometem-se a afixar em quadro de avisos a tanto destinado, os
comunicados de interesse geral da categoria e editais de convocagao, constantes de
papel timbrado e assinados pelo presidente do Sindicato Profissional ou seu eventual
substituto, devendo, para a afixagéo, receber a prévia ciéncia e escrita concordancia da
empresa, quanto ao conteldo desses documentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
DA MUDANGA DE HORARIOS E/OU TURNOS

Os sindicatos convenentes pactuam, formalmente, o seguinte: as empresas poderao
alterar, ou modificar, o horario de trabalho ou turno de trabalho do empregado, desde
que contem com a expressa concordancia deste e que ¢ numero de trabalhadores
afetados nao exceda a 20% do total de empregados da empresa e desde que nao
exista conflito com a legislagao vigente, ressalvado o direito dos estudantes de nao
concordar se a mudanga conflitar com seus horarios de estudos.

3
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§ Unico — Quando o quantitativo de empregados atingidos pela mudanca ultrapassar
20% do total de empregados, a empresa devera notificar o sindicato e negociar a forma
e condigbes em que o sistema possa ser implantado.

CLAUSULA QUADBAGESIMA PRIMEIRA
A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios nominais dos seus empregados e até o limite
salarial de 04 (quatro) pisos conforme a faixa de piso em que a empresa estiver
situada, no pagamento dos salarios dos meses de agosto, outubro, novembro e
dezembro de 2008 e janeiro e abril de 2009 o valor de 1% (um por cento) em cada /
més, em conceito de contribuicdoc assistencial, conforme soberana decisdo da L
assembléia geral.

§ 1° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto
manifestagdo esta que devera ocorrer individualmente, no horario de 08h00min &s
18h00min, com atendimento sendo feito por duas pessoas, mas, no horario de
11h30min as 12h30min o atendimento sera efetuado por somente uma pessoa, nos
seguintes locais e datas:

- Na sede do Sindicato de Trabalhadores na Rua Nossa Senhora das Gragas, 262 —
Pirambu — Fortaleza, nos dias 11, 12 e 13 de agosto de 2008;

- No Centro de Formacgao da Arquidiocese “Dom Aloisio Lorscheider” na Rua
Pergentino Maia, 1410, em Messejana, nos dias 11 e 12 de agosto;

- No SINDSEP na Rua Barao de lbigpaba, 1003 — Caucaia, nos dias 11 ¢ 12 de
agosto de 2008;

- No Shopping Maktub, Praga Desembargador Pontes Vieira, N° 227, Sala 105 -
Centro — Maranguape, nos dias 11 e 12 de agosto de 2008.

Por ocasi@o da oposicao, o empregado devera receber do Sindicato dos
Trabalhadores, comprovante escrito da mesma, o que sera apresentado a empresa.

§ 2° - O recolhimento do desconto decorrente desta clausula aos cofres do sindicato,
sera feito nos cinco dias Uteis subsegientes acs dos descontos. Os recolhimentos
antes mencionados serao efetuados através de guia de pagamento a ser remetida a
cada empresa pelo Sindicato Profissional.

§ 3° - Caso o Sindicato Profissional ndo remeta em tempo habil a guia de pagamento,
0 valor descontado ficara na empresa aguardando a iniciativa do Sindicato Profissional,
que devera receber o valor devido diretamente na sede da empresa, mediante recibo.

14
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Cada empresa remetera ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados
que tiveram efetuado o desconto.

§ 4° - Caso ocorra pedido judicial de devolugdo, ou reembolso, do desconto da
presente Clausula, com seus acréscimos, por parte do empregado, a empresa
acionada, no momento processual proprio, denunciara da lide ao Sindicato Profissional,
que n&o podera recusar a denunciag&o, assumindo o polo passivo da relagdo
processual respectiva, com imediata exclus@oc da empresa, de referida relacao
processual, sob pena de caso contrario, recusando a denunciagao, imergir em revelia,
no processo judicial, com suas consequéncias, isto €, para exclusao da empresa
promovida e condenagao do Sindicato no pedido de reembolso, ja que se confessa ele,
pela presente norma coletiva, unico responsavel por qualquer pedide de devolugao de
contribuicdo que tenha recebido, com o que, desde logo, concorda ¢ Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
A TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Em razao dos servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente na negociagao
coletiva (art. 8°, incisos Il, Il e VI da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na
celebracao da presente Convengao, bem como da orientacdo e interpretacdo de suas
clausulas quando da sua aplica¢ao, as empresas ndo associadas ao SIMEC e a ela
vinculadas pelo exercicio da atividade das indUstrias metalurgicas, mecanicas e de
materiais elétricos abrangidos por essa Convengdo e dela beneficiarias deverao
recolher em favor do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e Materiais
Elétricos do Estado do Ceara, a Contribuicao Assistencial em parcela Unica, no valor de
R$ 207,50 (duzentos e sete reais e cinqlienta centavos), com vencimento no dltimo dia
atil do més seguinte ao de registro desta CCT na DRT.

§ UNICO - O atraso no recolhimento da contribuicdo acima importara na atualizagdo
do seu valor com base na variagao do IGP-M/FGV ou indice substitutos além do
pagamento da empresa inadimplente da multa sujeita a taxa maxima legal, juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e despesas decorrentes da cobranga extrajudicial e
judicial, caso necesséria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
DOS ACORDOS DE COMPENSACAQO DE HORAS

As partes acordam que, em havendo necessidade de instauracdo de sistema de
compensacio de horas por empresa, em funcdo de anormalidades ou circunstancias
que impegam o normal funcionamento da mesma, os Sindicatos signatarios reunir-se-
ao imediatamente apos serem notificados pela empresa, para negociar a forma e
condicdes em que o sistema possa ser implantado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos como titulares da diretoria executiva, em numero
limitado a 07 (sete), conforme cépia da ata de Eleicao e Posse, que acompanha e
compde esta Convengao Coletiva de Trabalho, sera assegurada, mediante solicitagéo

do Sindicato Profissional, a disponibilidade remunerada por parte das empresas onde \‘\\
trabalham, por até 30 (trinta) dias por ano, para o exercicic de suas fung¢des sindicals,

sendo no maximo, 01 (umj) dirigente por empresa. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
DA TOLERANCIA POR ATRASO

Fica acordado entre as partes que os empregados, usudrios dos meios publicos de
transporte, poder&o ter um atraso, no infcio do 1° expediente, de 05 (cinco} minutos
diarios, limitado o acumulo a 20 (vinte) minutos por semana, sem prejuizc em sua
remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
DA EDUCAGAO E FORMAGAO

Visando contribuir para a alfabetizacdo, formacao educacional e capacitagdo e
qualificagao profissional dos trabalhadores, as empresas envidardo esforgos apoiando
mecanismos que incentivem a participacdo dos seus empregados em programas
direcionados para os objetivos desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas comprometem-se a descontar de seus empregados associados ao
sindicato profissional, na folha de pagamento mensal, a mensalidade sindicai
correspondente a 2% (dois por cento) do salario do empregado, sendo o teto salarial
para estes efeitos de 04 (quatro) pisos salariais, obedecendo ainda quanto ao referido
desconto o seguinte!

a) Feito o desconto, a empresa fara o recolhimento devido nos dois dias uteis
subsequentes ao desconto;

b) O recolhimento serd procedido mediante guia de pagamento que o Sindicato
Profissional providenciara e remetera a cada empresa em tempo habif,
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¢) Cada empresa remetera ao Sindicato Profissional relacdo nominal dos empregados
que tiveram o desconto efetuado,

d) Caso a empresa ndo receba em tempo habil, o formulario ou guia de pagamento, o
valor global do desconto, neste caso, ficard na empresa aguardando a iniciativa do
Sindicato Profissional, que devera fazer o recebimento na propria empresa, mediante
simples recibo.

§ UNICO - As empresas s6 descontardo a mensalidade sindical desta Clausula, apos J
receber escrita autorizacdo do empregado, em formulario proprio do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
DA ALTERAGAO NA BASE DE REPRESENTAGCAO

Se na vigéncia da presente convencdo houver aiteracdo na base de representacdo
legal do sindicato profissional, os sindicatos convenentes se reunirdo para criagéo de
Convengao Coletiva para os novos municipios incorporados a base de representacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho, por qualquer das
partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solu¢ao
antes de adotarem gualquer procedimento.

§ 1° - Em nao se chegando a acordo, estabelece-se & parte infratora a multa de um
piso metalurgico, reversivel em favor da parte prejudicada.

§ 2° - Nao havendo a negociagdo prevista no caput desta Clausula, resguarda-se ao
empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que ndo se
aplicara o disposto no paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
DO RELACIONAMENTO

Fica acordado que os Sindicatos assinantes desta Convengao envidarao esforgos para
a melhoria do relacionamento entre os sindicatos e seus representantes, procedendo a
reunides trimestrais entre os Sindicatos, as que serdo posteriormente agendadas, nas
quais se debaterdo os problemas existentes, como também se realizarao reunites
extraordindrias sempre que necessario.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
DOS EMPRESTIMOS CONFORME LEI 10.410/2003

preenchidas todas as formalidades necessarias, proceder ao desconto em folha de
pagamento, do vaior das prestagdes mensais, limitadas aos conceitos previstos do
salario consignado dos empregados, dos empréstimos por estes contraidos junto a
instituicdes financeiras, desde que amparados na lei n® 10.410/2003 e legislagao

superveniente, e repassar esse montante as ditas instituicdes apoés formalizagao do P
convénio apropriado e comprovagao do empréstimo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA !

FORNECIMENTO DO PPP

As empresas envidarao esfor¢os no sentido de que existindo as condigdes e uma vez Q

No momento da homologagao da rescisdo do trabalhador sera entregue ao mesmo o
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, nos termos da legislagao previdenciaria
vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
DO FORO COMPETENTE

As pendéncias resultantes da aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
serao resolvidas na Justiga do Trabalho, com jurisdigao no Municipio Sede da Empresa
abrangida.

E por estarem assim justos e contratados os Sindicatos convenentes assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO com 53 (cinguenta e trés)
clausulas, para que produza os efeitos legais desejados.

SN

&&\Wﬁm

Francisco Wil & Silva Pereira Ricard“*Pereira eira
Coordenador do SINDIMETAL Presidente do SIMEC

Fortaleza, 31 de julho de 2008.

B

20, D95 TRABALHD
EREREGT G CEARA

MENISTERID  gul@mnENDLNGA B
DO TRARALHG &
E EMPRFGQ

,W 614, ¢a CLT, chafien 0 npvsian o gty g fretantd i
Convanganibgen s 7o etve g2 Tranaho/iitota e s LInRlgMe 5 O0E939 W' J

40205, GAE526 /oot -6
Registrado e Arquivado na DRT/CL s @ :‘-!Lf?_?j_.% 3’:),%

Data go Prodocuio de [:13;4;%9 4 !;le

F cﬂdﬁ:za_,.om,%{_ LB -‘ng}—&




