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CONVENGAO CDLETIVA DE TRABALHO

PELO. PRESENTE INSTRUMENTO 0 SIND!CATO DAS INDUSTRIAS
. METALURGICAS, MECANICAS E DE- MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DO o
" CEARA - SIMEE: ENTIDADE SINDICAL DE 1° GRAU REPRESENTATIVA DA .
" "CATEGORIA ECONOMICA, REGISTRADA -NO MINISTERIO DO TRABALHO-E~
"~ EMPREGO- SOB O PROCESSO MIPS - 305.823/73, .COM SEDE EM - -
' .FORTALEZA, CAPITAL DO"ESTADO DO CEARA, A AVENIDA BARAO DE
. STUDART, 1980 (EDIFICIO CASA DA INDUSTRIA — 3° ANDAR) - ALDEOTA,
_FORTALEZA (CE), INSCRITA NO CNPJ DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O N°_ -
- 07.155.104/0001-14, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, -
' “VALDELIRIO PEREIRA SOARES FILHO, BRASILEIRO, INDUSTRIAL, INSCRITO
" NO CPF DO . MF “SOB - N°°- 190246.063-49, £ O SINDICATO 'DOS
TRABALHADO NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS METALURGICAS,
* MECA S_E_DE.MATERIAL ELETRICO E._
BANABUIU, BATURI .GUAIUBA, ' HORIZONTE, _IGUATU, ITAITINGA, :
* MARACANAL, PACAJUS_ QUIXADA.  QUIXERAMOBIM E REDENGCAO, -
. ENTIDADE SIND#CAL DE". 1% GRAU REPRESENTATNA DA CATEGORIA
: “PROFISSIONAL, REGISTRADA NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
~* SOB O PROCESSO DE N° 46000.006963/95 DE 28:12.1995, COM SEDE-EM*
'~ 'MARACANAU (CE), NA RUA .13, CASA 10, CONJUNTO INDUSTRIAL, EM
.. MARACANAU (CE), INSCRITA NO €NPJ DO MINESTERIO DA FAZENDA SOB O
oo NP 23.719.727/0001-29; NESTE ATO REPRESENTADO.POR SEU PRESIDENTE, .
... JOSE FERNANDES DE LIMA, BRASILEIRO, INDUSTRIARIO, INSCRITO NO CPF -
DO MF SOB-DE N° 121.390.923-68, AMBOS DEVIDAMENTE AUTORIZADOS:
. PELAS  RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS  GERAIS, ESPECIALMENTE
'CONVOCADAS E REALIZADAS, CUJAS DELIBERAGOES FORAM APROVADAS,
-~ E OBEDECIDAS AS FORMALIDADES LEGAIS E ESTATUTARIAS CELEBRAM,
- FORMALMENTE, CONVENCGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, NOS TERMOS DA
- . LEGISLAGAO ~ PERTINENTE, - MEDIANTE . AS  CLAUSULAS  ABAIXO-
. _ENUMERADAS, ACEITAS F’ELAS PARTES CONVENENTES DIVIDIDAS EM 04
: (QUATRO) CAPITULOS SENDO:

t

;CAPiTULO k CLAU‘SULAS APUCAVEIS NOS MUNICIPIOS CEARENSES DE
ACARAPE, BANABUIU, BATURITE GUAIUBA HORIZONTE “IGUATU,
. ITAITINGA, MARACANAU PACAJUS QUIXADA QUIXERAMOBIM E
REDEN(}AO ' '

'CAPITULO u CLAUSULAS PARA APLICA(;‘AO SOMENTE NO MUNICleO
v-«CEARENSE DE MARACANAU T |

CAP!TULO Ill CLAUSULAS PARA APLICACAO SOMENTE NOS MUN]C!PIOS ’

CEARENSES DE: ACARAPE, BANABUIU, BATURITE GUAIUBA HORIZONTE
IGUATU ITAITINGA PACAJUS '

. CAPH’ULO IV: FINAL,: {ﬁ
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> A pfesente Convem;ao Coletwa de Trabaiho nos termos dos. amgos 6f 1, "‘caput’, e

.- . " seguintes .da CLT, tem por- objetivo’ & esttpulac;éo de cond:g:oes de trabalho,

“inglusive quanto aos aspectos salariais, Sociais e smdlcals aplicaveis; no ambito
. das representag;oes das pan:es convenentes és relac;bes mdlvaduals de trabalho
v manndas entre empresas e empregados - _

» N L

o ,CLAUSULA sgeuupA DA ABRANGENCIA E VIGENCl
A presqnte conven(;.éo abrange todos os empregados nas lndustnas Slderurglcas
Metalirgicas, Mecanicas e de Materiat Elétrico e Eletrénico, situadas- na base
e e territorial do Sindicato Profissional e, respeitadas-as determlnagoes dos capitulos
DR I em que se divide a_presente Convengdo -Coletiva de Trabalho, quanto a
: S e aphcabilldade de suas normas, tera contada sua vigéncia a partir de 01 de malo de -
o 2008 com, tgrmo final estabe!emdo pai’a SB,de abril de 2009. -

R LAusyLA TERCEIRA — DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LN -mgn&oosg&smpgs%

. Os smdicatOS convanentes acqrdam rmutuamente; que na" v1génc:a ‘da presente' o
Lo . norma’, coleﬂva 0s. empregados “abrangidos pOr- esta, .e que tenham. um.
T "absenteismo, por faltas injustificadas, situado nos limites abaixo descritos, nos dias -
..o .uteis do periodo-semestral considerado entre 01 de margo de-. 2008 e 31 .de agosto

" de. 2008, pamcrparéo dos : resultados ' das- empresa's ‘para as quais trabatham,

. "+~ recebendo a- parcela ‘cofrespondente ao limite de -faltas ‘abaixo descrito até 05

. ¢ . (cinco) de setembro'de 2008 e outra parcela até 05 (cinco) de.margo de 2009,
ER referente ao permdo de 01 de. setembro de 2008 a 29 de fevereurp de 2009 -

CnEe L e L ‘Ate 05 (cmco) faltas no. semestre R$ 195,00 (Centee noventa e csnco reals) S
S - De 06 (seas) a 13 (treZe) faltas no semestre = R$ 168,00 (Cento € sessenta e onto_
S ' reais), : L

I o De 14 (quatorze) 2 26 (vmte e se|s) faltas nO semestre - R$ 152 00 (Cento e

. : ~ cinglienta e dois reais); -

. : R f_Mals de26 (vmteesels) faltas Nao tera d:rento apaﬂlcapagéo .

) 7 :' e ' § 1°- Os empregados que sejam admatldcbs ou demffrdos durante a vngénma deste -
AR . acondo terdo sua_ participacdo. aferida, calculada e paga. de forma proporcional, =
.t sendo gue o pagamento da mésma sera efetuado nas mesmas datas que dos

demals EmpregadOS - . - .

_§ 2"_‘ »-As partés convenentes também acordam que qualquer s:stema de -
_ : pamcrpagéo nos- lucres$ ‘ou resultados, que a$ empresas tenham, ou ‘venham. a
v - estabelecer, e que . brindem _Iguais ‘olr, melhores -possibilidades _ aos seus
: “empregados, que as ﬁxadag no "caput’, atendéro as exigéncias contidas nesta -
! clausua substituindo ' a mesma. O co.,eudo da presente clausula atende ao -
. estabelecudo na ieglsi wgen%e - R

"NO ESTADO DO CEARA - -
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§ LA parhc;pat;éo ora acordada consoante a. legrskagéo federal em vigor, e,
< particularmente, a norma do |nc1§o XI; do Art. 7° da C\,onstltwgéo da Republlca, nao
tem naturezta salarlal pous e desvmculada da- remuneragao . ,

§ 4° As empresas se querem utmzar 0 srstema de compensagao de horas
. ‘previsto na. cldusula 35 {Banco de Horas), deveréo em SUbstJtmgao ‘a0 “caput” desta
i claugu!& etaborar planos de ‘metas a serem alcangadas, de forma tal que a aferu;;ao .
. dos mesmos possa,ser rndlwduaf transparente € perfeltamente compreensivel aosf -
Ce 0 seus empregados e deles tenha conhecnmento o sindicato proﬁssmnal plano-de
' ~metas éstes que permitam. aos traba{hadores que participem do Sistema de
Compensat;ao de Horas, receberem no conckito de pamc:pagao nos resuitados .
" valores superiores aos estabe!emdos _no caput. desta clausula. O plano de metas o
podera ser. indwndua}* por se(;ao departamento qu geral. ; Lo
§ 5° As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados que oferegam a todos o
‘08 trabathadores que participam do Banco- de Horas, sistema de preriagdo, -
exemplo: adu::lonal de fénas,podera usar o sttema de Compensag:éo de Horas sem -
necess;dade de sumpfir o disposte no § anterior, desde que o valor de cada parcela
paga em conceito de, pamcrpégéo no resultado conforme o cnterlo estabelecudo no

! N -: . caput desta clausula se;a de ST

Ate 05 (cmco) faltas no semestre R$ 208 00 (duzentos e cuto reafs) _

De 06 (seis) a 13 (treze) faltas mieemestre R$ 180,00 (Cento e oitenta rears) .
De 14 ‘(quatorze) a.26 (vmte e is) faltas ~R$ 158 00 (CenIo e cquenta e outo_
- reais). s R _
Ma;s de 26 (vmte e sels) faltash Nacﬁ teré dnrelto - '. A
A aferu;éo e o pagamento da parhcppagéo conforme 0. plano de metas seré'
“'semestral, respe:tando se agdatas- p(ev?stas no caput" desta clausula S St

L ,‘ CLAUSULA ) "ART . DOPISCS LAR AL{CONS BACGE_)
B ¢ O prse salanal &0 menor Saléno pago ao empregado abrangldo por este pacto
faboral ’ - et . _ -

- ' § 40 - As m:cro-empresas assnm deﬂmdas na leg:slagéo pertmente poderéo manter
negpmagéés dlretas com o Smdlcato IaboraT em rela@ao ao, plso salanal

§ 2° Em caso de alterac,‘éo da pqhtlca ofimat em. vigor: para o] salarlo mihimo, que :
“venha a comprometer. 0 piso-- -salarial _aqui pactuado ‘as” partes convenenteS'
con‘lprometem-se a reabrlr negociagao wsando sotumonar 0 problema

§3°-As empresas flcam desobngadas de pagar o anO sa!anal desta cléusula por * .
90 (novema) dias ap empregado admitido que ndo tenha experiencra comprovada -
“de, no-minimo 90 (hoventa} dias, em efmpresa: siderurgica, metalirgica, ‘mecanica © .
ou de’ matenal elétrico ou jeletrénico na 'fungéo gontratada. Da mesma forma, 0s

- menores aprendizes néo sHrao obrigatoriame rerhunerados com 0 piso salarial- -

SINDICATO DAS mausmms n7
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' .pactuado nesta convengao, até- sua efetivagdo como empregados. O conteudo
desta clausula ngo impede; porém, a contratagdo de empregados mediante contrato

v deexperiéncia, na forma da lei, que visara os demais aspectos da contratacdio por :
' periodo experimental, ressalvado o disposto na clausula gue trata das readmissdes.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL -

Fica %ssegurado acs  empregados. aJ-ES‘r'arlQidoé= ‘por este pactp laboral, reajuste
salarial de 7% (sete por cento) a partir de 1° de maio de 2008 sobre o salérlo
pactuado na Convengdo anterior. -

§1°-A forma de reajuste pactuada. na, presente clausula faculta a compensag:ao de

todos os adiantamentos e antecspagﬁes salariais, compulsérios ou espontaneos,
-~ concedidos pelas empresas, de 1° de maio de 2007 a 30 de abnl de 2008 desde
' que outorgados em forma geral e lmear

§ 2° +. Todas as antec:pagées salanals exceto as decorrentes de aumentos
promogdes € mudangas de fungéo com aumento de salario, que vierem a ser
"concedidas pelas empresas a partir de 01 de maio de 2008 até a data da assinatura
deste instrumento, ‘poderdo ser‘compensadas. As antecipagdes concedidas apés a o
 data de assinatura -desta CCT poderéo ser compensadas em reajustes. ~
: compulsénos futuros- : '

[ §3°- No caSo do empregado perceber salarios por- produq:ao 0 rea;uste mcudlré
sobre o valor da peca ou servigo por ele produzido. -

§ 4° Os empregados admltldos apos 16 05.2007 farao jUS ao reajuste de fomna‘
proporcionat, conforme tabela anexa excetuando as. empresas que possuam planos :
de cargos e salarios e tambem as fungﬁes que poSsuam paradngma '

. §5° - As. empresas devem proceder a aphcagéo do reajuste aqui pactuado nas
condigbes ‘especificadas, para’ ‘todos os salarios existentes; no caso de assim
procedendo, ficar algum salério -com’ .valor inferior ac correspondente piso aqui.

. estabelec;do deve se adotar 0 maior dos valores COmMO Novo salano

CLAUSULA EXTA — DA TOLE NCIA DO PONTO

As empresas- tolerarao que o empregado por 06 (sers) vezes em cada’ més(
“ingresse no servico com até 10 (dez) minutos de atraso, em qualquer dos turnos. Se.
‘0 atraso em cada dia for menor-que 10 (dez) mmutos o restante dos minutos nao
sera transladado para os dias seguintés e nem servira para ‘aumentar a tolerancia |
de atrasos no.més, que &, de forma improrrogavel, de ate 06: {seis) vezes. A ndo
utilizagéo da to!eréncna no'meés, igualmente, ndo servira, para aumentar 0 numero
. de atrasos, nos outros meses Ot no. futuro . -

§ UNICO F:ca exciunda do prewst na presente cla
emp[esas que a estes cohcedam tran orte propno

la | oS _empregados de
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: CLAUSULA SETIMA DA ALIMENTAQAO SUA QUAL_IQAQ@ E PREQ_Q_

_ As empresas se comprc:metem a manter a boa quahdade das refelg:oes semdas
a0s ‘seus empregados (rorma aplrcavel apenas as empresas que fornecem :
refeicbes aos ‘empregados, seja a gue fitulo ‘forj e & limitar ag majoragdes do prego

o ~ de cada refeicio até'o limite de 20% (vinte por cento) do prego Kobrado pelo SESI

por uma refeicdo bésma além de limitar. os aumentos de refeices as datas de

‘ocorréncia de reajustes gerais dos saldrios dos empregados, decorrentes de politica

salarial e aos percentuais. destes’ fregjustes, de forma que fora dessas datas nao L

podera haver aumento nos referfﬁos pregos. : : . ‘

N . ;

& UNICO O prego das Fefelgées fornec:das em mumcnplos nﬁo atendldos pela"

cozinha do SESI obedecerd aos' Iimltes contldos no PAT - Programa de
’ Ahmentagéo do.Trabalhador. . ' _

; L. -

' LAUSULAQTAVA DA HOR)IOL "VIIA'O'_Z;DAS’ RESCIS’ Es - .

VA asststéncna nas rescisdes- dos contratos de\ trabthQ de trabalhadores com mais-
“de 01 (um) ano de trabalha mmterruptc ha'empresa, preferenCIaImente devera ser .
feita pelo Sindicato proﬁssnonal da categona Noato da homologa«;éo das rescisfes
-de contrato (e trabalho, deverd a emipresa exibir o extrato do “FGTS” atuahzado ,
salvo em caso de forga maior, bem como fomecer carta de referéncia. |

o USQ A NONA DO COMPROVANT E DE PAGAMENTQ SALARIA

‘F’or ocasuao do pagamento do saIéno cada empregado o recebera acompanhado
de comprovante que diserimine todas as parcelas, pagas e descontadas. As
empresas que utilizarem o sistema de processamento de.dados para o preparo dos .
. - documentos salariais, no comprovante’ refendu nesta clausula faréo inserir.o vafor e
s do depﬂsuo do “FGTS do rﬁés da pagamehto e : .

I3

_ CLAUSULA DECI A__‘ DO AUX]L O F N RAL

Apos 06 (sels) mases de reglstro no emprego e faiecendo ¢trabalnador durante o
vmcuio empregaticio, “a- empregadora ‘pagara ao dependente habilitado na
 Previdéncia Sogial ou por autorizagao judicial, a titulo de auxilio-funeral, juntamente ‘
com o saldo-de saldrios e outrasverbas trabalhistas, se devudas 02 {dois) salarios-. .
'base em caso de morte: natural e 04 (quatro) salarios-base, em caso de: morte por
' faCldente com base ho salano pago ao empregado & época do falecnmento

§ UNICO Flcam desobrlgadas do cumpnmento desta clausula, as empresas que
-manttverem sequro de'vida que, oferegam condicdo idéntica ou mais vantajosa ao -
_seu empregado.-Neste caso, na ocorréntia de sinistro o beneficiario ou beneficidrios
. deverdo -dar “entrada’ o pedido de. pagam to do. segurcp junto a mstltu1¢éo '

- METALURGICAS MECANICAS  ~ "
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LAQSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO DO EMPREGADO
ES TUDANTE

Serao abonadas ‘sem qualquer pre;uuzo de ordem salanal ou funcional, faltas de -
empregados para a prestagdo de exames nos cursos regulares do sistema oficial de -
ensino, -bem como para o ingressc a Universidade, desde que da falta a empresa
_seja. pré-awsada com 03 (trés) dias uteis da data do -evento, podendo ainda a- .
empresa exlglr comprovagéo, que sera. feata pelp empregado nos 02 (dous) dias

segumtes a reahzag:éo do exame.

QQUSULA DECIMA S GUI!DA DA FQLGA DA EMPREGADA GESTANT

L Todas as empregadas durante 0. perlodo de gestagao terao direito a 01 (um) dia

. de ficenga remunerada- por més, pela empresa, vale dizer, sem qualquer desconto |
" em seu saldrio, para submeter-se a exame pré-natal, desde que comprove asuaida
a0 meédico com respect:vo atestado e que o faga-uma vez por més, salvo se a
empresa para tal exame centar -com. sennq:o médlco eSpeuallzado prépno ou

~ conveniado. o - - 7 o

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA <DO ATENDIMENIO ACDE_NTARIO

As empresas que nao possu1r@m ambuiatono propno f rmaréo comlemo para
atendimento de emergéncia dos. seus empregados em caso de acidentes do
- trabalho. Quando este convénio, nao for pogsivel, as empresas responsabmzar-se—

&g pelo transporte. do acrdentado até o local onde-possa receber 0s SoCOrros € o

retorno ag trabalho ou 3 residéncia do mesmo; se as condlgées do empregado nao

' permmrem sua normal !ocomogab S

LAUSULA DEC[MA QUARTA BA GRATUIDAD§ DE UNIFORMEE EPI L

As empresas obngam-se a fernecer gratu:iamente ‘a seus empregados unlformes
de trabatho e/ou equvpamentos de prote¢do individual e seguranca-quando exnglrem _
‘0 seu usq, ou, no' case de EPI quando a lei. exigir o seu uso, ficando os
empregados responsaveis- pelo "seu bomr uso' e conservagio. Fica ainda -
estabelecido quanto aos uniformes, que, no ato da admisséo do empregado, a este
-Serao entregues 02 (dois) 'uniformes, ficando :as reposac;oes segurntes ou futuras
“estabelecidas em apenas 01 (um) uniformie. Em quaiquer caso, a reposicido de
uniformes sera feita de:conformidade com os prazos determmados pela empresa, O
desde que 0s alududos praZos nao se;am superlores a 01 (um) ano. )
§ UNJCO Ambos 0s: smdlcatos efetuarao trabatho’ de consclent:zagéo sobre

aspectos de-seguranga a ﬁm de mcentwar as empresas da ‘categoria a adotarem 0

- uso do umforme R : o _ , S B L

CLAUSULADECIMA Qu _uTA Do FUNQ_ONAMENTG DA “CIPA”

As empresas enq dradaé na Nor a Regu!amentadora N° 05 do Mlnr,sterlo do
Traba!ho e Empre$ bbrigarn-se a Lriar e manter a Comissao Interna de Prevengéo _
“de Acndentes CIHA. O proce

y !eﬂora“l sera conduz:do peta Comlssao Eleltoraf a
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' ser crlada conforme a NR-OS devendo o Smdlcato Laboral :ser comunicado por ‘
. escrito e contra recibo; dentre dos prazos estipiilados. péla Norma, desde o inicio do. -
- pfocesso eleitoral. As empresas - localizadas fora da Régido Metropolitana ‘'de . .
o Fortaieza deverdo fazer a comunlcat;ao atraves do sisterna postal, utmzando -S€ de o
T 'Av:so de’ Recebsmento ' L :

CLAU UL DECIMA SEXTA-f IAS
- As empres“as comprometem—se a descontar de seus empregados na folha de S
. pagariento mensal, os valores. relativos -4 mensalidade” sindical estabeleqda, : o=
. ‘fazendg até o 5° (qumto) dia dtil- -apos .0 desconto, o recolimento ‘'em favor do - :
_Smdicado dos Empregados, mediante fecibo ou deposito bancario, em conta- oo
- corrente fornecida pelo referido. S!ndicato No entanto, a empresa s procederéd ao . .
,desconto s¢- receber a pré\na e ‘escrita autonzag,éo ‘do_empregado para sua-
' -reallzag:ao 0 que podera ocorreratravés da parte destacavel (canhoto) da proposta :
K de assocuagao do Snnﬂlcato dos T;abamadores convenente

R > USULAD'CIMA.ETIMA _DA QQNTRIBU _QAO’ASSISIENCIA

" Fica deﬁmda a contrlbutgéo ass:stencaal no valo‘r de R$ 2 70 (do:s reais e setenta‘
centavos) mensais, sopre cada etnpregado, que sera cobrada mensalmente durante
" a vigéncia' da. presente: Convengao Coletiva- de ‘Trabalho. As parcelas serao
- descontadas, pelas empresas nas, folhas de pagamentos dos respectivos meses e
- recothidas até o quinto- dia’ utll subsequente ao’ desconto em. favor do Sindicato
' Proﬁss:onal B T S . - L

o § PRIMEIRO Ao empregado que nao concordar com 0 desconto acima, fica
. assegurado-o direito de oposng:éo ao mesmga, que devera ser. mani’festado perante ¢
© 7. sindicatt- profissional, mediante - sohcntaq:ao individual e por escrito. O Sindicato -
‘protocolara os referidos manifestos no penodo compreendldo entre os dias 05 -
 (cinco) e 20 {vinte) de cada, més do. desconto e. 0§ enviard no, prazo de trés dias

ute:s as empresas para que mao e?e’tuem Q désconto do empregado que se opos

§ SEGUNDO A protocollzat;:ao aludlda no paragrafp prlmewo dar-se-é no horéno “ '
comercual de- 8h as. 12h e 14h as: ‘lBh de Segunda a sexta-fefra

L § TERCEIRO Na remota h:pétese de ser afastada a valldade da presente cléusuta
© . .e.em sendo determmada a,_devolycdo das quantias descontadas, a titulo de
Contribuigde Assrstencral ‘dos. salarios dos empregados ndo associados ao
- Sindicato Profissional,- cabera” exciuswamente ao’ referido Orgéo - “sindical fazé-lo,
B obngagéo £ssa que soinente serd exigivel no caso da quant;a déscontada ter sido -
efetivameme revemda aos cofres da ermdade ' o

. CkAUSULA DECIMA OITAVA - DQAQESSQ DE. DIRETORES go SINDICAT :
LABORAL A SEDE DAS EMPRESAS = | _

| f Flca assegurado 80" Pre'adem;e Tesoufeiro e Secretérlo do Sindicato Laboral
- visitas & Administrago dfis Empresas A fim de tratar de assuntos relacionados com
.sua categona & seus asspciados.
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- 'CLAUSULA QEQIMA uom - DO QUAQBO DE AV!SOS

As’ empresas c}nncederao espag:o em Iocal wsnvel e de- facni actasso para a

~~colocagae de. quadros de avisos, para a fixacdo de cominicados oficiais do.

Sindicato, dos Empregados assinados pela. ‘Presudencra ou. Diretoria deste Coffi o
préevio conhecimento e esc:nta concordancna da$ empresas quanto ao conteudo
_;desses comunlcadqs ' o _

/ '?'MA VIGESIMA = DA co&csssm E¢ wscmg=

;
. Quando a empresa\ por compatlbthdade de ordem ad'mmlstratwa exigir do
Empregado no curso do expediente  normal, a prestagéo do exame fisico ou
psicolégico, para: qualguer fim, as-Horas paradas, em- qualquer hipotese, ‘hdo -
‘poderao ser compensadaa ou descontadas de seu salano

CL "_USULA VIGESIMA PR EI A

v

- DAS FAI.;TAS JUST]FIOADAS

- Alem dos casos prewstos nos mcnsos ™a “VI“ 'do artlgo 473 da CLT poderé 0 (a)y

empregaelo (a) faltar ao senngo por mais 01 (um) dia, sem: qualquer diminuigéo

’ r_r_saianal quando.do falec;mento da pessoa que com. ele (@) coabitava , sob o mesmo
teto; como também no ¢aso, comprovado ‘de internagao hosp:télar do conjuge,.

s 'companheiro (a) ou “fitho (a). No caso de internac8o’ de filho (a), se o casal -

J ‘reSponsével trabalha na. mesma empresa o dlr&ItO aqm def mdo se aphca somente a’
~.um deles R . .

e : ) Cod

X

—s . - - Cen ol
- , :

: Todos os mtegrantes da Comlssao de Negoc;agao ‘dos termos deste pacto Iabora!
'gozaréo de garantia provisoria durante os 90 (noventa dias) . posteriores. ao
arqurvamento da Convenc;éa junto. ac érgao competente desde que os ditos
... integrantes: tenham sido indicados durante a negociagao, respertando as garamlas L
s adicuonais dos membros ey Dlrelorla do Slndlcato Labora! .

DA DISP\ NSA PdR FALTA gmvs

'_\0 empregado dlSpensado sob a ategagao de pratlca de falta grave devera ser

. smmcnoms INDUSTRIAS -

"METALURGICAS MECANICAS -~
£ DE MATEFIAIS ELETRICOS
' NO ESTADD DO-CEARA

SLMEC ..

BATURITE, _ GUAIGBA, HORIZQNTE. IGUATU ITALTINGA MARACANAU PACA!US

_VIGESIMA‘S_EG BA-- DA;T‘E : ABIﬂ_IJDADE;"BALCOMISLS‘AO DE

,.-b_awsado do fato correspondente por escrfto e na forma da lei, onde leLlem_,,_”\

esclarec:dos os motlvos eﬁséjadaresde sua dtspensa

‘CLAUSULA VIGESIMA Q;IQAR?A DAS READMISSGES
~Seré dlSpensado o perredo de expenen ia: de empregado qu& for r{ovamente
“ admitido -pelo - mes;no 7 que para este tenha, trabalhado em
- fungéo rdéntica : ' L :




o cio Casa da Ipdustrla FIEC SINDICATO DAS INDUSTRIAS
. Av. Bari e Stadart; 1980 - 3° andar "Salam ETALIHGICAS MECANIGAS -

“CEP 60.120-001 -Fortakza - Cears - ) - ! »r DE MATERIAIS ELETRICOS
Site: www_simec.org.br — E-mail: s:mec@s:mec org.br « N0 ESTADO DO,: EABA
Fone: 34665455 - Fone/Fax: 32246020 - Fone: 32246857 «SI wm c

& e f y
“ SINDICATO BOos TRABALHADORES "NAS INDUSTRlAS SIDERURGICAS METALURGICAS, /
MECAN!CAS E DE MATER'AL ELETRICO E ELETRONICO BE ACARAPE BANABUIU,{ -

" BATURITE, GUAIUBA ~HORIZONTE, IGUATU ITAIT!NGA MARACANAL, = PACAJUS,

QUIXADA; QUIXERAMORIM E REDENCAO P
Rua 13, Casa 10 - Conjunte Industrial - Mafacanat - Ceard CEP; 61.925-250.
CNPJ 23.719.727/4001-29 —. Fone: (85) 3463-7102 — Fax: 3215-3287 .

© E-mail: smdlmetalmac@lg com.br Site: www. sindimetalmac.com.br

. CLAUSULA VIGESIMA QU[NTA DAS SU STITUIQGES TEMPORARIA

- Em caso de substifuicdo temporarla assim consnderada aquela que causada por
motivo de doenga ou afastamento do trabalho nio supenor a 90 (noventa) dias do- -
, empregado titular do cargo este podera ser substituido por. outra funmqnano sem
que isto acarrete a empresa a mcorporagao das d:ferenq:as salariais decorrentes
dessa substntuag:ao ) _ . .

j CLAUSULA VIGES!MA SEXTA DO TRABALHO XTRAORDINARIQ

‘Salvo o previsto na Clausula Tngésma anta desta Convengéo, na ocorréncua de

_trabalho exiraordinario, nos dias dteis, e quando este exceder a 20 (vinte) horas
. extras pOr mes, o pagamemo da 21® (wgemma primeira) hora extra em diante sera -
- feito com acréscimo de 60 % (sessenta por cento) em relagéo ahora normal '

S CLAUSULA\VIGESIMA SETIMA DO ADICIONAL NQTURNO

0 frabalho noturno tera remuneragéo superior 4 do diurno, em confonmdade com
artigo 73 e Paragrafo da “CLT", e para esse efeito, sua remuneracio tera acrésmmo'
~ de 30% {trmta por cento) sobre [0 valor da hgra dlurnaf :

LAU§ULA VIGESIMA OITAVA DO ABONO POR APOSENTADORM

Ressa\lva,das as snuagoes mais Tavorév_els ja exus_te"ntes, ao empregado que vier a
aposentar-se, no momento de seu efetivo desligaménto da empresa; serd pago um
abono equivalente a dois pisos salariais da categoria, sem natureza salarial, desde =
-que o empregado conte com 08 (oito) anos ou ma:s de empresa )

' CLAUSULA VIGESIMA NONA DAS COTAS DO PIS

- As empresas qLie ndo fizerem. con\iénio para reaiizagéo do pagamenté dascotas do
PIS, em.seus estabelecimentos, se obrigam a dispensar os empregados por 01
(um) dia para tal flnahdade sem prejuizo do salario-do trabaihador : ,

CLAUSULA TRIGESIMA —_DAS_PRC_)J\_A_QCOES

- A promogao do empregado para,cargo de nivel supérior ao que normaimente

exerca comportara um periodo experimental n&c superior a 60 (sessenta) dias, para

S 0s cargos de supervisdo, & de 30 (trinta) dias, para os-demais cargos. Vencido o

' - prazo expenmenta{ e.com a aprovagdo fi nat da empresa quanto a referida
promogao, esta e 0 respectwo aumento salanal serao anotados na CTPS.

-8 UNFCO Caso a promogéo nao venha. a ser efetwada no periodo max1mo
: determmado nesta cléusula [v] empregado devera retornar a sua fungéo anterior.
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gsua.A TRIGESIMA SEGUNDA - DA l_.nlBERACAO DO DIRIGENTE -

0. Sindicato podera sohcutar desde que com antecedén ia minima. de 03 (tres) dlas.,. o
datels, que-o empregado elelto dlrlgente smdlcai seja libefado de.suas fungdes, sem SN
5 que haja nenhum pre;unzo no salano é demans dweltos ou vantagens do trabaihadbr _ =

-

' § UNICO Esta hberagéo n&Eo podera exceder 10 (dez) dlas por ano.

. CLAUSULA TRIGESIMA @cssm no RECOLHIMENTD BA CQNTRIBUIGAO o
“SINDICAL © ( _ ‘ ,

: Orecomlmento da contnbu:géo sindical, prewsto no caput” do amgo 583 da “CLT" :
. devera ser efetuado atéo g toutavo) daa atit do mes subsequente ao do desconto

o cu.usuu\ TRIGE§; QUARTA - Q 'S SABADOS EIOU-DiAS PONTE

. Flca facu!tada a empresa a hberag:ao do trabalho em’ sdbados efou dias ufels';
- intercalados com feriados e fins de’ serhana por meio de compensagéo anterior ou

.- posterior, dos, respedivos dias, desde que aceita mencionada liberagdo e forma de
*campensagéo por no mrnumo 2/3 (do:s tergos) de todos 0S Seus. empregados )

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA SISTEMA DE cewensn.géo%e HORAS -
pgTRAQA HG{BILNCO DE. Hg RAS) i

_ Na- vngencra da presente Convengéo as’ empresas fi cam autortzadas (sem -
.- -necessidade de quaisquer- outras formalidades 'sendo_ o que a se contém na
presente clausyla), a adotar sisterna de compensag:éo de horas de trabatho, -
. respeitados 0% limites _estabelecidos *pela . legislagéo vigente, atraves do qual serd. -
" permitido trabalhar penodos com horas a mais e perfiodos com horas a menos, em
ambos 0s casos. sem alterax,:ao do salario percebldo pelo empregado Implantando o]
sisterna’. de ‘compensagio, neste devera sef’ inserido  a obngatonedade do.
‘zeramento das horas trabathadas a.mais ou a menos, sendo que as €mipresas com
“mais de 30 (trinta) empregados-ou com Capitdl Social igual ou superior:a R$-
. *.'200.000,00 - (duzentos mil reais),” somente poderdo aplicar o disposto nesta -
¢ Clausula, se ohedecido o preceituado no paragrafo 4° da- clausula Tercelra
- conforme as segumtes regras < : :

' a) O saldo de hOras traba!hadas a mals nos prlmerros seis meses de vahdade_
"desta CCT, devers ser ‘zerado, por compensagio até” 30.10. 2008 e se ndo
compansadcr devera ser pago até 1 0.11.2008. . O saldo de. horas trabathadas a- -

.., _ mais nos segundos Seis meses de ‘validade desta CCT, devera ser ‘zérado por
. compensat;éo ate 30042009 e se nao compensado devera ser pago ate

T 0.05,2009.

-
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.

c) As horas a menos ou a mais a trabalhar pelo empregado, para compensar
‘ -poderao 'ser_distribuidas diariamente, semanalmente ou de qualquer outra forma
‘ que se}a acordada entre os empregados €a empresa ,

d) O trabalho com horanos proiongados sera Tacultatwo para o trabalhador
estudante do ensino oﬁcnal e de cursos prof ssxonahzantes ' :

€) "Nao poderao ser us‘ados dlas fenadospu de repouso semanal para 0s objet:vos
, estabeiecudos na preSente ciéusufa _

' . USite wwiw.simec org.br — E-rnaif: simiec@sime.org.br i, N SO ESTADO DO CEARA )
© “Fone: 3466.5455 - Fone/Fax: 3224/6020 ~ Fone: 12246557 ‘ SI mc
. ‘SI\ND]CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRU\S SlDERURGICAS METALURGICAS

&MEGQNICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELEI'RONICO DE ACARAPE BANABUIU,
BATURITE, .GUAIUBA, HORIZONTE, IGUATU ITAITINGA. MARACANAU PACAJ'US

B O Trabalho aos sébados no srstema de Banco de. Horas s6 podera ser

utlhzado até 02 (duas) vezes por | mes -

) Parg adog:éo do SIStema dg cornpensagéo da presenie clausula deverao ser

cumpridos 0s segumtes reqws;tos o
. (-" -

; 1) Nohﬁcagéo 20 Sindicato Proﬁssnonal com antecedéncia minima de 07 (sete) .
i dias; exceto em caso de emergénc:a quando mex1st|ra prazo para implantagéo do .

: sistema : . .
2) Adooéo de um. controle escﬁto das horas tl‘abamadas a mals das ndo
trabathadas, e das compensadas no qual ‘constem, no minimo. -nome do

* empregado, data, horas a mais, horas: a menos, horas compensadas e sa!do total
" de horas sendo este comrole entregue todomes ao trabalhador I :

3) Em caso de demlssao 0 controle escnto ou sua copra devera ser apresentado

ao Sandicato Profissmnal

) TR

'4) Exustlndo demissao sem justa causa, proceder-se-4 a0 zeramento .das hofas
favoraveis ao trabalhador com o pagamento destas, pelo valor das horas extras os
: saidos negatlvqs de horas nao serao descontados

5) ‘Na rescnsao por pedldo de demasséo do trabalhador os -saldos posmvos de
horas serdo pagos e 0s saldosr negatwos de horas ser’éo descontados (pefo vafor da
hora normal) .

A

' base nos cr:terios da demlssao sem justa GaUSa o
§ UNICO Os casos omissos serao resolwdos de comum acordo entre 0s
: Slndlcatos convenentes :

i

8) Haveré zeramento obngatorlo dos saldos de horas em cada 30 de abnl com

' CLAUSU!.,A TBIGESIMA SEXTA - DO PLANEJAMENTO E CONTROLE DE‘

MEDICINA E SAUDE OCUPACLONAL

~ Fica convancmnado entre as partgs que os Ates hdos de Saude Ocupacnonal (ASO)
ter&o valldade conforme defini¢a estlpulada pejo PCMSO da empresa, (espeltando-

I B
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.-se as demals d@sposmoes da Norma Regulamentadora n° 07 do M‘mlsterlo do
'Trabalhermprego o R G R o ‘ -

 CLAUSULA_TRIGESIMA SETIMA = go gg g PAB& RQPARAQAO DE
- DANOSCWIS® . | R

“Em t’ace da autorlzagao receblda pelo Smdicato dos Empregados dos componentes o
4 de sua categona profss:onal através' de assemblera geral :extraordinaria que - -
.. aprovou que as empresas podem contratar seguro substltutwo da md,emiagéc
prevista nos artigos 186 e-927, do Cédligo Civil Brasileiro e inciso XXVIHl, do aftigo
7°,.da Constftungéo Federal, fica facultado as empresas contratarem, as suas
_expensas, seguro de vida em grupo, especifico para-acidentes de trabalho (assim
. definidos .0s casos que;-spb esta denommagﬁo s&o compreendidos ou considerados B
- pela ieglsfagéo/ pertinente}, destinado a cobrir,- especificamente, e quando for o
" caso, a indenizagdo prevista na segunda parte do inciso XXVIIi, do arigo 7° da
) COHStHUIgéC Federal, combinado com os amgos 186 e 927, do cédigo Civil
, Brasulelro no tocante a danos’ materiais, morais e/ou estéticos, cuja mdemzagéo
-~ em"fayor da vitima, seus herdenros e sucessores, deverd obedecer, para o -
. estabelecimento do valor a ressatdir, o periodo de vida media da vitima (em-caso de-
~falecimento ‘desta) ou a extens&o da incapacidade ou da aiteragio estética (em
caso de lesdo da vitima) e ter. gomo base o contetido da Sumula 490, do Supremo
‘ Trlbunai Federal, consuierando porém, o valor do salario -basico miensal auferido ..
pela -vitima, ficando a. lndemzagéo maxima todavna lg_rnltada a 500.000,00
(anhentos Mrl Rears) o ; T o

L

§ PR#MEIRO Na ocorrénc;a de smlstro que se enquadne no conteudo da presente" o
. Clausula, & vitima, seus herdeiros e sucessores, deverio buscar o ressarcimento
respectwo junfo a Seguradora responsavel peia wa admamstratuva ou judicial.
- & SEGUNDO Aoacettar 0 seguro 4 Seguradora obrrga-se a comprovar em 1U|zo
’ - oufora dele se.mpre que Necessario, epagamento ﬁa mdenlzagao contratada .

:§ TERCEIRO Ao Slndtcato Laboral devera 'ser fomecxda cépla da apohce de o

o seguro cantratado pela empresa ‘_ . k o o

' § QUARTO Como a contratagao do seguro da presenteclausukf foi autonzada
pela assembléia geral dos- empregados, convocada na forma da lei vigente, fica.

: estabelecndo que o pagamento da mdemza&;ao do ' -segurd substitui, de: forma- .
completa, toda e qualquer indenizagdo e daros, que venhaii a ser sofridos pelo - SETEEEN
trabalthador, em decorréncia de acndemes do trabalho, quaiquet que sgja a natureza ' ' )

. destes dands (materiais, morais efou estéticos) e seu valot, fica vedada, em

qualquer consequéncna a ida da vitima ou seus sucessores & Justica-Comum para -

postulaq.ao de qualquer mdenlzag:ao de d1revto comum contra a respectlva.'

ST empregadora :

- (

o _gusu‘u\ TRIGESIMA QiTAVA 4 DO PAGA Emo QOS SALARIO

CAs empresas obngamse aqpagar a0 ‘e

_ pregado um adlantamento salana!
‘.-~-equuvalenste a 40% (quar_

ta; par cento- o sey saiéno reajustado até o dia 20
L . : 12

|
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o LAUSULA QUADRAGgsaMA QA GESTANTE E LACTANT

'Sera assegurado as empregadas Ilgadas di?etamente a produc;ao durante a gravrdez |
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SfNDICATO DOS TRABALHADORES. NAS INDUSTRIAS. SIDERURGICAS METALURGICA
| MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO. E ELETRONICO: DE ACARAPE, RANABUIU
| BATURITE, GUAIGBA, HORIZONTE, ‘IGUATU, ITAmNt:A MARACANAU PACA!US

QUIXADA, QUIXERAMOBIM E REDENGAD. ]
. " Rua 13;Casa 10 Conjunto Industrial - Maracanai - Ceara CEP: 61 92\5‘250
" ; CNPJ 217!9 727!000]-29 Fone: (85) 3463-1102 - Fax: 32153287 -

- E-mai: smdamgtalch@ng cot.br Site: www.smdlmgtalmac com.br

v

3 '(vmte) de cada més,  exceto quando referida data ndo for dia ut{l quando se
anteclparé 0 prazo para O prlmerro dia Gfil antecedente: @ pagamento salarial
.. restante. ocorreré ate o qumio dia utii dé més subsequente nos temu)s da legls[at;ao -

-vngente . : . o

“ ) M‘ - - -

§ PRIMEiRO Excetuam -5© desta clausufa melhores condlgoes se Ja pratrcadas'

por empresas da categoria. econormca N

§ SE“GUNDO e Nas datasﬁe pagamento dos salanos ou antecupagees quinzenais,
- a empresa devera efetua—los dentro do horano de expedlente diurno da empnesa

g LAL U§ULA mlgésum NONA - DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO

~ .

As empresas que néo poSsuenJ mstalag:ﬁes de gabmete odonto#bglco em suas

_ dependéncias e que ‘hAa ‘mantenham convénio para atendimento ddontolbglco de
$eus empregados. obrigam-se a reqursnar a.cada 06 (sefs) meses, 0. Servigo de -~ - :
- unidade  odontoiégica moével do  SESK néo podehdo a’ pnmelra reqwsngéo A
' ultrapassaf o més deé setembro de 2008 = SR ;

\_' il N s

: § UNICO. - Fmam clesobngadas do cumpnmento desta cléusula as empresas :
sutuadas em Iocahdades néo atendtdas pelo SESI : _ _ ’

sempre que “as ‘condigdes  de - satide o exigirem, “conforme - orientagéo” médica, -

- transferéncia de fungdo, sem prejuizo de salario; com a garantia do retorno 3 fungéo )
ongmal lego apés o] termmo da I:cenq;a matermdade o : :

) LAusULA QUADRAGESI_@A Pg_gglRA Dos TREINAﬁN

t

As empresas remuneraréo como e‘xtra as horas excedentes da Jornada normai em’

-7 que ‘seus empfegados frequentem €Urses ou- reumoes obngaténos no ambito Jda v
Empresa empregadora o - PR

t

B,

§ UNICO Nao serao mnsu:lerados para os* ﬁns pre\nstos ne “caput’, 0s cursos de

- ""aperfeigoamento e oapacnt‘aq:ao proﬁs§|onai ‘e 0s -que incluam matérias sobre '
' vsegunanga -do trabalho atéo hmlte deﬁf) (sessenta) horast ano por empregado !

caPrTULO I

s CLAUSULAS PARA APLICA(;AO SOMENTE NO MuNicwﬁuo CEARENSE DE
_MARACANAU : ,

‘

) M § LA QUADRAGESIMA SEGUNQA PISQ ALARI&L‘VALORI

-' Respertando a cféusula quana e seus parégrafos,fpara 0 mumcuplo de Maracanau o
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. SINDI‘CATO DOS- TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS SIDERURGICAS MEI'ALURGICAS
MECANICAS E DE MATERFAL ELETRICO E ELETRGN!CO DE ACARAPE, BANABUIU,
BATURITE, GUAIUBA HORIZONTE IGUATU ITAITINGA MARACA_NAU PAC&}US__

. QUIXADA, QUIXERAMOBIM E REDENCAO
Rua 13, Casa 14~ Conjunts Industrial - Maracanai - Ceard (‘EP 61.925-250,
CNPJ.23.719.727/0001-29 —.-Fone: (85) 3463-1102 - Fax: 3215-3287

_ E-mafl: sindimetalmac@ig.com.br Site: www.sindimetalmac.com.bi

) ,Embresas cbm até 20'émpregados -R$ 427, 00 (quatrocentos e vinte e.seté reais)

. Empresas de 21 e ate 200 empregados ‘R$ 433 OO (quatrocentos e trinta e tres-
reais) S v . o o -

Empresas acima de 200 er@pregados R$% 445 00 (quatrocentos e quarenta e cmco
rea|s) : . ) :
n f_§_1° - Sobre o piso salaria_i‘-.da presente clausula n&o incidira, a qualquer tempo, o
- reajuste Salarial da clausula quinfa da presente Convenc¢do Coletiva, porque referido
- piso' mensal, ao ser estabelecido e pactuado, ja teve neIe |nsendo e considerado
dito reajuste salarial da clausula quinta.

§ 2° - Nio terio direito ao plso sala_rna_l da presente clausula:-

‘a)-os empregados, com até 90(noventa). dias de trabalho na empresa, admitidos em

cardter experimental, salvo se comprovarem - haver trabalhado em _industria
. metalGrgica, em fung:ao idéntica & contratada, pelo menos pelo prazo de 90

(noventa) dias (caso em que, contudo o} contrato contlnuara séndo de expenenma a
. prazo certo para fins Iegans) ’ : . .

_ " b) os empregados aprendlzes regulameﬁtados por legislagao especﬂ' ca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO MATERIAL _ESCOLAR DE
FILHOSDEEMPREGADOS - R , g

As empresas estabelecerao convénio com livrarias -particulares e/ou Ministério de '
Educagao -para aquisicdo de material escolar para os filhos dos empregados
_regularmente matriculados até a 8? série do ensino fundamental inclusive, sendo
- que o Valor globat relativo a cada empregado sera por este pago mediante desconto
-em folha.de pagamento em 06 {seis) parcelas iguais, sucessivas e mensais, a
contar do més de aquisicdo, sern nehhuma cofre¢io monetaria. Para gozarem do
' beneficio: desta clausula 0os empregados’ deverao comprovar a condigdo . de
_estudante dos fI”"IOS e o material necessario, mediante relagéo fornecida pela
escola O benefacso desta clausula so tera aphcagao no inicio do ano letwo

CAPITULO ]
CLAUSULAS PARA APLICACAO SOMENTE NOS MUNICIPIOS CEARENSES DE

ACARAPE, BANABUIU,. BATURITE GUAIUBA, HORIZONTE, fGUATU
‘ 1TA1T1NGA PACAJUS QUIXADA QUIXERAMOBIM REDENQAO '

LAUSULA QL_JAQRAGESIMA QUARTA DO PIS_Q SALARIAL ]VA LOR)

Respeltando a clausula quarta e seus paragrafos nos mumcnpfos abrangldos neste
capitulo frca estrpulado 0 seguinte prs salanai a partlr do 1° de maio de 2008

'R$ 427,0_0 (quatrocentos e vinte e s _te ,_reais)_ pqr més,.
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'SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRiAS SIDERURGICAS METALURG’ICAS s
‘MECAMCAS E DE MATERIAL ELI:LTRICO E ELETRON]CO DE’ AC.ARAPE BANABUIU
'BA'H.IRI'I,'E GUA?,UBA HORIZONTE, | IGUATU ITAITINGA MARACANAIJ PACAJUS

QUIXADA, QUIXERAMOBIM E REDENCAO. .
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i

§1°- Sobre 0 piso satanal da presente clausuta ndo- mc:drra a qualquer tempo, 0
reajuste salarial da clausula quinta da‘presente Convengdo Coletiva, porque: referido
. piso mensal, ao ser estabelecndo e pactuado, ja teve nele msendo e consnderado i
- dito reajuste salarral da cléusula qulnta : : '
Do

§2°- Nao teréo dlrerto ao pISO salanal da presente clausufa o o

,a) (L empregados com “até 90(noventa) dlas de contrato admitidos em carater
- . experimental, sélvo se comprovarem, haver trabalhado em industria metalurgica, em
et 'fungéo idéntica & contratada, pelo menos pelo. prazo de 90 (neventa) dias (caso .em

S que, contudo 0 contrato contmuaré senda de expenenma a prazo certo para-fins’

'Atega;s) Lk L . R : :
_b)os empregados aprendlzes | | |

N LAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA DQ PAGAMENTO DOS SALARIOS

) As empresas obngam-se a pagar aos empregados os salanos e demals verbas
_ . salariais até o 5% (quinto) dia il do més segumte a0 trabalhado salve melhores
. o condlgoes ja pratlcadas A . _ . . :

i

_APITULO E FINAL

i

. CLAUS LA QUADRAGES!MA SEXTA DAS PENALIBQ_DES R

.Quando a empresa vrofar a presente Convengéo flcara obrfgada a pagar c valor de _
R$ 48800 (quatrocentbs e oitenta e oito reais) em favor do_ Sindicato Laboral. A -
- multa somente poderé ser aplicada no maximo uma vez a cada periodo de 30
/(tnnta) digs, sendo esse valor.o teto maximo para pagamente; lndependentemente ;
. do numem de cléusulas v:o!adas ou do rrumero de empregados. : "

§ UNiCO Ne caso de empresas com até 20 (vmte) empregados -a multa a que se -
- refere esta déusula sera de R$ 244 00 (duzentos e quarenta e quatro reais) ot

. CLA SULA Q_UADRAGESIMA SETIMA DA QUITACAO

~

As partes convenentes. pactuam que e conJunto de cléusulas acerdadas nesta o
convengdo coletiva opera como repositor de perdas. salariais .do periodo de 1°de
maio de 2007 a 30 de abiil de 2008, qualquer que seja-a ofigem da perda, ouda ;.
provogagdo da. perda quttando em«consequenc:a toda e qua{quer perda salar,lal .
*'dessepenodo : v e s _ :

&US_ULA QAJADRAGES!MA QITAVA DO PAGAMEQTQ DAS DIFERENQA

- ‘As partes convenentes acordam que dewdo a0 atfaao no fecbamento da presente - -
Conveng:ao Coletiva de Trabalho, as empresas terdo prazo até o 5° (quinto) dia Uit ;
. do més de julho-de 2008 pasa- de fuais d:ferencas ongnnadas por -
* -esta Convengao L B A : _ :

T
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 CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -—\DAS RESCI§OES ENTRE MARgo
‘. ABRIL

Conforme Iegjslagao vngente as resctsoes de contrato de trabalho com aviso prewo‘-
‘indenizado ou cumprido, cujo UGltimo dia de trabaltho ou ‘extensdo de aviso ocorra
~ entre 0s dias'01 e 30 de abril, farao jus ao adicional de 01 (um) salano base.

" CLAUSULA QUINQUAGESIMA 'ﬁ o PAGAMENTO _DOS vm_oRE_s_
RESCISORIOS | ™ , R '

"*Quando as resmsoes forem homologadas em dlas de sexta feira ou véspera de . « |
. ..fenados s} pagamento das verbas rescasonas sOmente sera aCeHo em cheque até as‘ '
_ 12h00m|n horas. S _ . _ ,

N CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DA SINDICALIZAQAO

;. Com o objetivo de . mcrementar a- smdacahzagéo ‘dos - seus - empregados~ o .
' * -representante legal da empresa acordara com o Sindicato dos Trabalhadores, local, L
. "data, hordrio e condigbes para que, por 02 (duas) vezes no ano {uma:vez por cada ..
semestre) ¢ sindicato possa reallzar campanha de smdlcaluzagao na empresa, nac
- podendo ser usadas estas oportun,ldades -para qualquer outro fim que o aqui
esnpulado sob’ pena da perda do leeJtO aqui estabelec:do ¥

CLAUSULA " QUINQUAGESIMA SE§UNQA o DA CONTR BQIQA ’
ASSISTENCIAL PATRONAL T

_Em razao-dos. servngos prestados pelo Slnmcato Patronal convenente na negociagao
coletiva. (art. 8°, incisos II, 1l e VI-da. Constltwgéo Federal de. 1988) que resultou na |
~ . celebragio da. presente Convefgao, bem-como da orientacdo e interpretagao de suas
. .- clausulas quando da sua apucagéo as empresas ndo ‘associadas'a ela vinculadas
B ‘pelo” exercicio- da “atividade das industrias metalurglcas mecéanicas € de materiajs
~elétricos abrangidos por .essa: Conveng:éo e dela beénefidiarias, deverdo recolher em:
" favor do Sindicato das Ind(strias Metalurgicas, Mecanicas e Materiais ‘Elétricos do
Estado do Cear4; a, Contribuicio Assistencial em parcela Gnica, o valor de R$ 200,00
“(duzentos reais), com venicimento no Gltimo dia Gt do més’ seguinte ao de registro
~desta CCT na DRT, medrante depbsito na Caixa’ Econémica Federal Ag. 0919 c/c n°
003200006-8, CNP.J.n° 07.155.104/0001-14 de titularidade do Sindicato das indistrias.
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do Ceara - SIMEC ou na
-sede da Sindicato Patronal na Avenida Bardo de Studart, 1980 — 3° and. Sala 309 — -
Edif. Casada Ind. FIEC de segunda a sexta—felra no- horano de 9h as 12h e de 14h -
- as 17h ) )
§ UNICO - O atr‘aSo no recothimento da‘contribuicé.q'acimq i‘mp_ortaré na atualizacéo
do seu valor-com base na.varagdo do IGP-M/FGV ou indice substituto alem do
pagamento da empresa mad:mplente da multa sujeita. a taxa maxima legal, juro$ de
. mora de 1% .(um por cento)ao mes e da cobranga extrajudicial
e JUdICIaI €aso necessaria. - ‘ o
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_MECANK:AS E DE MATERIAL ELETRICO E°'ELETRONMICO DE ACARAPE, BANABUI(,
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' CLAUSULA - QUI—NQUAG!;SI A TERCgIRA - DA\ QA?RANTIA}‘ DE  PRE-

r . . . . e -

S s ! : ’

_' AQ empregado que contar com mais dée 05 (cmco) anos de sew:g:os |n|nterruptos na'
mesma empresa e ao que falte; no mémmo 12 (doze) meses para adquirir o direito &
,aposentadona por tempo de -servigo - ou .idade; sera. garantldo pela empresa '

;‘ rempregadora em caso de demissdo sem Justa causa, © pagamentd sem natureza.
Co - salarial,  das contribuicBes - prewdenmanas desse penodo faltante a tltulo de
-contnbumtedobnsta ou sumnlar TSR : :

B

QUS%A gUlN@AGfESIMA QUAR_TA DO FORO GOMPETENTE

As pendencuas resultantes da. aphcagéo da presente Convenqéo Coletlva de,-
_Tfrabaiho serdo. resolvidas na Jushg;a do Trabalho, tom Junsdlgao no municipio ’ .
“sede da empresa abrangida, salvo os litigios que possam ter origem na aphbagéo B s
_da Cléusula Tngéssma Setrma cu;a competenma seré da Justnga Comum ' : '

E por estaran assim Justos e contratados, os Smdrcates convenentes ‘assinam a
.- presente. CONVENCAQ: COLETIVA DE TRABALHO, com 54 (cinqlienta e quatro
-, clausulas), em 06 (seis) was de :gu31 teor e para 0 mesmio fm para que produza os e
. - efeitos’ tegals desejados ‘ ‘ o

R

-Maracanaq,_za de,_'

: CPF 121.390. 923-68: g
o Pres;dente do Slnd|cato dos Traba#hadores

- TMINISTERID. E“rﬂr..mu&;“anéWLbomm : ) ' o

DO  TRABALKD e EEMPREGQNOCEARA-' SRR
E EMPREGO - - - .

Nos tormas dri v'rjoﬁ'd d‘» ? .ueﬁm orwﬂdodedspdsﬂadamﬁe;
> cmveocaoimmtvﬂ.usd T-‘T-»E&-N i mscmsmteduptmoﬂ'

» é g&q__-,ﬂumﬁée_w
- Resrs.:ua.,fn'qv sz W-suboﬂ“w~..' o
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o * TABELA DE PROPORCIONALIDADE | .
Més DE ADMi&LQAO T FAToR REAJUSTE %
'ABR/2008 © : - - 1005655 ° | . 05655 |
__MaRi2008 coob o rot13a2 1 11342 - -
+ " EEV/2008 - | - 1017061 - | - 17061
© O JANE08 ') 1022812 .} 22812
. DE212007 - - ¢ | 1028597 7 | - 28597 |
- UNOW/2007 0 . 0 1034413 - ] . 34413
QU007 | - 1040263 | 40263

S SETI2007, 1046146 - | ap146 - | S
S AQ;Q@__ B L 41052062 { . 52062 S
L J 2 7 'i;f' | 1058011 o 5,801/1 _ -7'
o dunieor o 1063994 | 53994

Na tabela acuma temos os fatores para multlpjleagao do salano conforme 0.
'més em que tiver' sido” fe:to & admissdo do empregado achando assm‘l o
valor do salano a partlr de malo de 2008 PRI ,

Na coluna da drrelta temos 0 vawr percentual do. reajuste correspondente |
N : '?

Jmportante Lembramos que . na- clausu!a 5"" da CCT 2008!2009 espec:lﬂca a
~aphcab|hdade desta proporclonahdade S
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