CONVENCAOCOLETIVADETRABALHO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho € celebrada com amparo no Inciso XXVI, art. 7° da
Constituigdo Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas no art. 611 ¢
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelo que sdo estabelecidas as condigdes econdmicas
¢ sociais para a Convengdo Coletiva de Trabalho que regera, salvo onde previsto, o periodo de 2008 a
2009, mediante a adogdo das seguintes clausulas, que correspondem, especifica ¢ formalmente, a um
todo indivisivel, na razio de que as partes negociaram, transacionaram ¢ at¢ mesmo renunciaram,
dentro do permissivo Constitucional ¢ legal:

I- CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, BOLSAS,
LUVAS E MATERIAL DE SEGURANCA E PROTECAO AO TRABALHO DO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical legalmente constituida, registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego
sob o n°® DNT 2812, de 1938, e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n® 07.341.464/0001-00,
sediada a Av. Francisco S4, n° 1823-A, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, no ato representado
por seus Coordenadores Gerais, St Francisco Paiva das Neves, inscrito no CPF sob o n° 164.445.663-
04 ¢ a Sra. Maria Regina Lessa, inscrita no CPF sob o n° 198.388.803-10 ¢ , devidamente autorizados
por Assembléia Geral Extraordinaria, assistida por Advogado do Sindicato, “ut” angxo instrumento de
procuragio, no fim assinado.

O convenente aqui qualificado passara a ser designado simplesmente como “Sindicato Profissional”
¢ representara os adiante denominados “empregados”.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS DE FORTALEZA, cntidade sindical também
legalmente constituida, registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n® DNT 26717, de
1943, e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n® 07.341.134/0001-15, com sede & Av. Bardo
de Studart n® 1980 — 3° andar, na mesma cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, neste ato representado
por seu Presidente Sr. Jaime Bellicanta, inscrito no CPF sob o n® 110.670.710-91, devidamente
autorizado por Assembléia Geral, assistida pela Sociedade de Advogados, com anexo instrumento de
procuragdo, ambos no fim assinados.

Este convenente, a seguir, sera denominado unicamente “Sindicato Econdmico” e representara as
adiante designadas “empresas”,

%\ 11 - BASE TERRITORIAL

A base territorial abrangida por esta Convengio Coletiva de Trabalho € compreendida pelo Municipio
de Fortaleza, do Estado do Ceara.

HT - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdo abrangidas as empresas de indistrias de calgados, bolsas, luvas e material de seguranga e
protegdo ao trabalho e seus respectivos empregados representados pelos Sindicatos Convenentes

base tc itorial acima definida.
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IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, Profissional € Econdmico foram autorizados expressamente a formalizar
a presente Convengdo em seus termos.

V- VIGENCIA E DATA-BASE

A eficacia das condigOes estabelecidas na presente Convengo Coletiva de Trabalho, por defini¢do e
condigdo de validade do clausulado, sera unicamente de 12 (doze) meses, a contar da data base das
categonias situada em 01 de setembro de 2008,

VI - CONDICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - EFICACIA - As normas constantes da presente convengdo coletiva de
trabalho tém, conforme ja estabelecido, eficacia contida no tempo, sendo que qualquer prorrogagdo ou
continuidade necessitard de outro instrumento que suceda a presente, o que podera ser no todo, em
parte, novo, com ou sem acréscimos, reducdo ou ignaldade de disposigdes, observando as disposigdes
convencionadas anteriormente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE - Em 1° de setembro de 2008, as empresas concederso
a seus empregados, a titulo de reajuste e reposigio salarial, o percentual de 7,15% (sete virgula quinze
por cento), percentual incidente sobre os salarios de 01 de setembro de 2007,

Parfigrafo primeiro - Percebendo o empregado o salario por produgdo, o percentual da presente
clausula incidira sobre o valor das pecas, na mesma proporgdo ¢ forma do “caput” desta clausula.

Pardgrafo segunda - A forma de reajuste pactuada faculta a compensagdo de todos os reajustes,
adiantamentos e antecipagdes de salarios, compulsérios ou espontineos, concedidos pelas empresas
de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008.

Parégrafo terceira - O percentual de reajuste da presente clausula opera como repositor de eventuais
perdas salariais do periodo de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008, qualquer que seja a
origem ou provocacio da perda salarial pelo que, a este titulo, nada podera ser exigido das empresas,
no futuro.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO — Aos empregados admitidos
apds a data base € aos que vicrem a ser admitidos durante a vigéncia da presente convengdo, fica
assegurado um salario de ingresso de R$ 425,00 (quatrocentos ¢ vinte e cinco reais) mensais, salario
este que formara base para eventual procedimento coletivo revisional.

Parigrafo Primeiro — Aos empregados que contarem ou completarem 90 (noventa) dias de contrato
de trabalho na mesma empresa, fica assegurado um salario de efetivagiio de RS 445,00 (quatrocento
€ quarenta ¢ cinco reais) mensais, saldrio este que formara base para eventual procedimento coletiyo

evisional. '
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Paragrafo Segundo — Caso, ocorra alteragio do salario minimo nacional, durante a vigéncia da
presente convengdo, € na hipotese dos saldrios normativos previstos nesta clausula virem a ser
superados pelo mesmo, os valores dos salarios normativos, serfo acrescidos com uma antecipagio
compensavel de RS 10,00 (dez reais) e R$ 30,00 (trinta reais), respectivamente, acima do salario
minimo nacional, visando manter o poder de compra dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Os salarios normativos de ingresso ¢ efetivag@o terdo como teto remuneratorio
os valores totais de R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) ¢ de R$ 490,00 (quatrocentos e
noventa reais) mensais, respectivamente.

Paragrafo Quarto - Os novos salarios normativos serdo vinculados 4 convengdo, possuindo natureza,
vigéncia e eficacia iguais.

Paragrafo Quinto — Os salarios modificados nos termos da presente ndo poderdo acarretar que um
empregado mais novo em uma fungdo passe a ganhar mais do que um mais antigo exercente das
mesmas fungdes.

Parigrafo Sexto - A modificagdo prevista nesta clausula refere-se, exclusivamente, as disposi¢des
nela contidas, ndo induzindo a novas negociagées.

CLAUSULA QUARTA -DA READMISSAO/EXPERIENCIA- Os empregados que forem
demitidos ou pedirem demissao, sendo readmitidos na mesma empresa antes de completarem 01 (um)
ano de afastamento, contado do término do eventual aviso prévio, nas mesmas fungdes, para uso do
mesmo tipo de equipamento, o serdo ja com o salario minimo normativo de R$ 445,00 (quatrocentos
¢ quarenta e cinco reais).

CLAUSULA QUINTA - DO TRIENIO - A titulo de “triénio”, as empresas concederio a scus
empregados o percentual de 1% (um por cento), para cada 03 (trés) anos de servigo na empresa, até o
limite de 06 (seis) anos, ¢ste incidente sobre o salario basico do empregado beneficiirio. Na contagem
dos 03 (trés) anos previstos nesta clausula, considerar-se-4 o tempo de servigo do empregado na
empresa, atualmente, sem se¢ considerar, no entanto, o tempo de servigo de contratos de trabalho
anteriores ou rescindidos, qualquer que sgja 0 motivo. Para efeito de concessdo do triénio, considerar-
se-a a data da admissdo do empregado na empresa, e ndo a data de celebragio da presente convengio.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - Ao trabalhador estudante
sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho, durante a efetiva prestagio de exames ou provas
curriculares do sistema de ensino legalmente reconhecido, aqui incluidos os exames supletivos, desde
quec a empresa seja pré-avisada, por escrito, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
¢ subordinado a comprovagfo posterior, por escrito, no mesmo prazo.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO PIS - As empresas que nio mantiverem convénio
bancario para pagamento do PIS na empresa, concederfo a seus empregados folga remunerada
equivalente ao horario de funcionamento do banco pagador, especificamente para o pagamento do
PIS, em um unico dia, sendo obrigatoria a comprovagio do recebimento da verba social indicada, no

i

dia posterior imediato.
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CLAUSULA OITAVA - DO CONTRACHEQUE - As empresas se obrigardo a fornecer aos
empregados, por ocasido do pagamento dos salarios, documento que especifique ¢ descrimine as
importancias pagas, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA NONA - DOS BEBEDOUROS - As empresas ficam obrigadas a fomecer aos seus
empregados agua potavel, em condigBes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos.
Nas empresas em que houver rede de abastecimento de agua deverfio existir bebedouros de jato
inclinado e guarda protetora, proibida sua instalagio em pias ou lavatorios, ¢ na proporgio de 1 {(um)
bebedouro por grupo de até 50 (cinqiienta) empregados.

CLAUSULA DECIMA - DA INDENIZACAO DO APOSENTADO - O empregado que se
aposentar contando, pelo menos, 15 (quinze) anos de servigo na mesma empresa, dela receberd no
ato de seu efetivo desligamento, uma indenizagio por aposentadonia, em valor igual a de 01 (um) més
de salario por ele percebido a época, como reconhecimento da empresa por sua dedicagio e

colaboragio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA -
O empregado que for demitido, sem justa causa, contando com mais de 05 (cinco) anos de trabalho
continuo na mesma empresa, ¢ que estiver a cinco meses, ou menocs, da aquisi¢do do direito a
aposentadoria integral, tera direito as suas contribuigGes previdenciarias pagas pela empresa
demissora, até¢ a implementagdo da aposentadoria, como segurado dobrista. Para este fim, devera o
trabalhador habilitar-se junto a Previdéncia Social e entregar o respectivo camé de contribuigdo a
empresa, na época do correspondente pagamento, que sera efetuado como prémio, ndo possuindo
qualquer naturcza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIBERDADE DO TRABALHADOR - O uso ¢ a
frequéncia dos empregados aos sanitarios da empresa, ndo serd passivel de controle, seja de que
espécie for.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS DOS PAIS - As empresas
abonardo as faltas dos empregados pais ou responsaveis legais por criangas com idade inferior a 12
(doze) anos, ou deficientes ou invilidas, nos casos de consulta médica de emergéncia, mediante
comprovagdo médica competente, respeitadas as prioridades previstas na legislagdo para atestados
médicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOSPITALIZACAO DE DEPENDENTES MENORES
- As empresas, durante a vigéncia da presente convengéo, concederio ao pai ou mie responsavel por
crianga de até 06 (seis) anos ¢ que esteja hospitalizada, uma licenga ndo remunerada de até 03 (trés)
dias, periodo total para dias continuos ou descontinuos, devendo o beneficidrio fazer prova da
hospitalizacio. A licenga em causa ndo influira em repousos semanais remunerados ou férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS - As empresas concederio espago
em local por ¢las determinado para a colocagio de quadro de avisos, para a afixagio de comunicados
oficiais do Sindicato dos Trabalhadores, assinados pela Coordenagio Geral ou Diretoria Colegiada
deste, sendo vedada a divulgagdo de informes de conteudo politico partidario ou ofensivo a que

quer que seja qualguer forma.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSACAO DE DIAS - Poderdo as empresas liberar
os empregados aos sabados e em dias witeis intercalados com feriados ¢ fins de semana, através da
compensagio anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagio ¢ a forma de
compensagdo por no minimo, 51% (cinqiienta ¢ um por cento) de seus empregados, inclusive
mulheres e menores, inclusa nesta clausula os periodos comemorativos, tendo como exemplo a Sexta-
Feira Santa, o dia de Tiradentes e outros, desde que a empresa nfio trabalhe nesses referidos dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPENSACAO DE HORAS - As empresas,
respeitando o limite legal de 44 horas de trabalho por semana, poderdo ultrapassar a dura¢io normal
didria até o0 maximo legal permitido visando a compensagio das horas ndo trabalhadas em algum dia
da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo de horas segja considerado como horas
extraordinarias para efeito de remuneragdo, garantindo-se sempre o repousc semanal remuncrado,
preferencialmente aos domingos, desde que preenchidos os requisitos legais, independentemente de
feriados, ressalvada a hipotese de quando se tratar de empregado menor, na existéncia de atestado
médico.

Paragrafo tnico: Ficam excluidos desta clausula os trabalhadores que exercerem carga horana
semanal de 36 horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - As empresas que
exigirem o uso de uniforme dentro de seu estabelecimento, fornecerio, gratuitamente, aos
empregados 02 (dois) uniformes por ano, sendo obrigatéria a devolugdo dos usados nas substitui¢oes
ou na rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo. Os empregados obrigam-se ao uso,
manutengdo e limpeza adequados dos equipamentos, maquinas ¢ uniformes que receberem para o
desempenho de suas fungdes, bem como a indenizar as empresas por extravio ou dano. Rescindido
ou extinto o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e/ou uniformes de
seu uso, que continuardo de propriedade da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIQ FUNERAL - No caso de falecimento do
empregado, a empresa ex-empregadora pagara aos dependentes habilitados, um auxilio funeral, sem
natureza salarial, equivalente a 02 (dois) salarios de ingresso, em caso de morte natural ou acidental, ¢
a 04 (quatro) salarios de ingresso em caso de morte por acidente de trabalho. Este beneficio devera ser
pago de acordo com a categoria em que o empregado esteja enquadrado e sera repassado juntamente
com os saldos rescisorios do empregado falecido.
Pardgrafo anico - Excluem-se desta clausula as empresas que mantenham para seus empregados
< apolices individuais ou coletivas de seguro de vida, em condigGes mais vantajosas.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL - Uma vez autorizados pelos
empregados sindicalizados, individualmente, por escrito ¢ contendo o valor a ser descontado, as
empresas ficam obrigadas a proceder o desconto em folha, das mensalidades sindicais, devendo o
Sindicato Profissional, apresentar-se a sede da empresa, a partir do quinto dia posterior ao desconto,
para o recebimento do valor.

Parégrafo inico - O recebimento de que trata o “caput” acima serd realizado por um Diretor do

Sindicato, que devera se apresentar a tesouraria da empresa portando suas credenciais de diretor ¢ 0
recibo coypfespondente.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DA TRABALHADORA GESTANTE -
Sera assegurado as mulheres, durante o periodo de gestagdo, transferéncia de fungdo, sem prejuizo do
salario ¢ dos demais direitos, sempre que as condigdes de saude o exigirem, a critério do servigo
médico da empresa, com a garantia do retorno a fungfio anterior, logo apés o término da licenga
maternidade.

Paragrafo anico - As empresas que nfo possunirem médico especializado proprio, ou conveniado,
para fazer exame pré-natal, liberarfio as mulheres gravidas para a realizagdo de exame pré-natal um
dia por més, sem prejuizo do saldrio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA DO PONTO - Quando o empregado
apresentar-se atrasado ao servigo no respectivo turno ¢ for admitido para trabalhar, ndo podera haver
prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente, bem como ndo caberd as empresas o
pagamento de horas extras correspondentes a 10 (dez) minutos antes e/ou apos o expediente, que
serdo dispendidos, unicamente, para o registro do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - O
pagamento do valor das parcelas ou verbas rescisorias podera ser efetuado por crédito em conta
bancaria, aberta em nome do empregado demitido, cabendo & empresa apresentar, neste caso, ao
Sindicato Profissional, o comprovante bancario respectivo, quando a rescisdo estiver, por lei, sujcita
a homologagido sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO SAPATEIRO —Excepcionalmente, a exclusivo e
unico critério de cada empresa, o Dia do Sapateiro sera considerado até 31 de dezembro de 2008,
devendo as empresas conceder aos seus empregados abono de um dia de salario por empregado, sem
natureza salarial, ou um dia de folga remunerada até a data limite acima especificada, em homenagem
ao “Dia do Sapateiro” (25 de outubro), sendo que as comemoragdes correspondentes serdo realizadas
no primeiro sabado subsequente ao dia 25 de outubro. O dia da concessdo da folga, em sendo o caso,
serd livremente escolhido pela empresa, ndo podendo recair em dia de sabado, domingo ou feriado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO MATERIAL ESCOLAR - As empresas poderio firmar
convénios com livrarias, editoras ou orgdos oficiais, para compra de material escolar para seus
empregados ou filhos desics, regularmente inscritos até a 3* (terceira) série do ensino médio. As
condigdes obtidas nesses convénios serdo repassadas aos empregados que se inscreverem para este
beneficio e o valor da compra sera descontado do empregado em folha de pagamento, estando, no
entanto, limitado referido valor de compra a 30% (trinta por cento) do valor total de 01 {(um) salario
mensal do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Por determinagio
da Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, a fim de fazer face as despesas das
campanhas salariais ordinirias e extraordinanas e respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional, as empresas descontario de seus empregados sindicalizades, o valor
equivalente a 4% (quatro por cento) dos salarios, sendo 1% (hum por cento) no més de novembro, 1%
(hum por cento) no més de dezembro de 2008, ¢ 1% (hum por cento) no més de janeiro ¢ 1% (hum
por cento) no més de fevereiro de 2009, sendo que quando ocorrerem estes descontos, 0 empregado
tera 50% (cinqiienta por cento) de desconto na mensalidade sindical.
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Parégrafo primeiro - O desconto previsto no “caput” da presente clausula incidira sobre o salario
base recebido pelo empregado e o limite maximo de incidéncia sera de 06 (seis) vezes o valor do
piso salarial da categoria.

Paragrafo segundo — O desconto previsto no “caput” sera realizado nos salérios daqueles
empregados que subscrevam o termo de anuéncia onde autorizam expressa e antecipadamente a
realizagdo do respectivo desconto.

Parégrafo terceiro — Os valores acima serdo entregues a um diretor devidamente credenciado com
autorizacio expressa do Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia itil do més subseqiiente ao
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA - As empresas concederfo
carta de referéncia aos empregados demitidos sem justa causa, quando por estes solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RATEIQ DAS DESPESAS DECORRENTES DO
PROCESSO - Em vista das despesas suportadas pelo Sindicato da Indistria de Calcados de Fortaleza
no processo de negociagdo desta Convengdo, as indistrias calgadistas sindicalizadas recolherdo, em
favor do mesmo Sindicato, os valores abaixo especificados, a titulo de contribuigdo assistencial para
custeio de despesas decorrentes desta negociagdo, com recolhimento até o dia 10 de janeiro de 2009.

Numero de empregados nas Indistrias em 01/09/2007 Valor da Data de
Contribuicfio | pagamento

Até 100 (cem) empregados RS 292,00 10/01/2009
Entre 100 (cem) e 200 (duzentos) empregados RS 365,00 10/01/2009
Entre 200 (duzentos) e 500 (quinhentos) empregados RS 486,00 10/01/2009
Entre 500 (quinhentos) e 1000 (mil) empregados R$ 729,60 10/01/2009
Acima de 1000 (mil) empregados RS 3.037,00 10/01/2009

Paragrafo primeiro - Incidira multa de 10% (dez por cento) acrescida de juros € corre¢do monetaria
na forma da Legislagdo Trabalhista para a hipotese de inadimplemento.

VII - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio deposito de uma
via no orgio Regional do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o que as partes comprometem-se a fazé-
lo no prazo legal.

VIII - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagio das normas da presente Convengio deverdo ser resolvidas em
reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacgdo a parte adversa com 10 (dez)
dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade, de dispositivo desta
Convengdo, a parte podera recorrer a Justiga do Trabalho.
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IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infracdes
serfio as aqui estipuladas e/ou que tenham previsdo legal.

X - FORMA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, instruida com os documentos necessarios ¢ formalizada
em 06 (seis) vias de igual teor e forma e uma s6 finalidade.

Fortaleza, 25 de novembro de 200
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