CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

- CONVENENTES

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram entre si, de um lado o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS E VESTUARIO DE MARANGUAPE,
com sede na rua Cdnego Heitor Vieira Cavalcante, 30“1, Tangueira, na cidade de
MaranguapelCE, representada por seu Presidente devidamente autorizado em
assembléia geral, doravante denominado SINDICATO PATRONAL e de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST-RIAS DE CALCADOS E
VESTUARIO DE MARANGUAPE, neste ato representado por seu Presidente,
devidamente autorizado por assembléia geral especifica para este fim, doravante
denominado de SINDICATO PROFISSIONAL, mediante as seguintes clausulas e
condigbes na forma do que se dispde o art. 611 e seguintes da CLT.

Il-__BASE TERRITORIAL

A Presente Convengao Coletiva de Trabalho ora estabelecida, abrangera tao somente as
empresas do setor calgadista e de vestuario associadas, sediadas na cidade de
Maranguape/CE.

lll- DATA BASE

Fica acordado entre as partes que a data base da categoria profissional sera dia 1°
(primeiro) de fevereiro de cada ano, vigorando esta convencgéo pelo prazo de 01 (um)
ano, ou seja, de 01 de fevereiro de 2008 até 31 de janeiro de 2008.

IV- _AUTORIZACAO

Os Convenentes a teor da anexa documentacdo “editais e atas”, foram autorizados

expressamente a formalizarem a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em todas as

suas clausulas e termos.
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CLAUSULA PRIMEIRA — MAJORAGCAO SALARIAL

As empresas convenentes concederdo a todos os seus empregados, uma majoragaoc

- salarial de 6,25% (Seis virgula vinte e cinco por cento), sendo que 3% (trés por cento}

sobre os salarios praticados no més de janeiro/08 acrescentado aos salarios do més de
fevereiro de 2008 e a diferenga ou seja, 3,25% (trés virgula vinte e cinco por cenio}
sobre os salarios praticados em janeiro/08, a incidir a partir do més de abril/08.

Paragrafo Primeiro — As reposigées acima englobam todos os residuos, perdas,
reposicdes e decorréncias da legislagéo salarial existente até 31/01/08, ficando zeradas
todas as antecipag¢des existentes até a presente data.

Paragrafo Segundo — Por forca do presente acordo, os salarics dos empregados
vinculados as empresas acordantes sao legalmente considerados atualizados e
compostos até 31 de janeiro de 2008. '

. Paragrafo Terceiro — O presente reajuste.visa recompor a perda salarial do empregado.
" Por esta razdo, considerando que houve antecipac¢des salariais no periodo de 01/02/07 a -

31/01/08, ajustam as partes que as mesmas poderao ser. consideradas e descontadas -
dos percentuais acima concedidos.

CLAUSULA SEGUNDA — SALARIO NORMATIVO

-As partes estabelecem a titulo de salario normativo, a ser pago-aos trabalhadores a partir
.-do- decurso de periodo de experiéncia o valor de R$ 400,40 (Quatrocentos reais e
.quarema centavos), correspondente a R$ 1,82 (Um real e oitenta e dois centavos) para

os meses de fevereiro @ margo /08. No entanto o salario normativo a partir do més de
abril/08 sera de R$ 411,40 (Quatrocenios e onze reais e quarenta centavos) o
correspondente a R$ 1,87 (Um real e oitenta e sete centavos) por hora, na forma do
estabelecido acima. |

Paragrafo Primeiro — No entanto apds a efetivagdao do novo salario minimo, firmam as
empresas aqui convenentes 0 compromisso formal de aumentarem no salario normativo
garantindo o valor de R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos) acima do valor do novo
salario minimo.




Paragrafo Segundo — O salario normativo ora convencionado, em nenhuma hipoétese ou
efeito, sera considerado como substitutivo do saldrio minimo legal ou como salario
profissional.

Paragrafo Terceiro — Por forga do presente acordo, os salarios dos considerados
empregados vinculados as empresas acordantes sdo legalmente atualizados e
compostos até 31 de janeiro de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA — RECIBO DE SALARIOS

As empresas acordantes fornecerdo obrigatoriamente, comprovantes dos pagamentos

efetuados aos empregados com discriminacao das horas ‘trabalhadas e de todos os
titulos que compde a remuneragio, assim como dos descontos efetuados e o valor do
FGTS. '

Paragrafo Unico — No entanto, as empresas convenentes que adotarem pagamento
salanal em conta bancaria dos empregados e disponibilizando extrato de pagamento por
terminal eletronico, ficam as mesmas dispensadas do fornecimento de copias dos
pagamentos conforme supra convencionado, desde que nos referidos documentos
conste a identificacdo do banco e o nimero da contabancaria, cabendo aos

trabalhadores o dever de assinar seus contra-cheques junto ao departamento pessoal.

CLAUSULA QUARTA - INTERVALOS

As empresas convenentes poderdo prorrogar o horario inter e intra-jornada de trabalho

para repouso e alimentagao, inclusive do que trata o art. 71 da CLT, nao se computando
tal intervalo na jornada de trabalho do obreiro.

CLAUSULA QUINTA - DA CARTEIRA DE TRABALHO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

As empresas deverao anotar a data da saida na CTPS no prazo maximo de 10 (dez) dias

da data da rescisao contratual, assim como devera fornecer no praze maximo de 8 (oito)
dias consecutivos, os documentos exigidos por o6rgdos publicos, quando forem

solicitados pelo empregado, para fins de obtengdo de auxilio-doenga, aposentadoria e

outros.
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CLAUSULA SEXTA — EXAMES MEDICQS E ATESTADOS -

As empresas que mantiverem servigo médico e/ou odontolégico, proprio ou conveniado,

quando da apresentacao dos exames medicos e odontologicos/atestados fornecidos por
meédicos nao vinculados a empresa, para a justificagdo de auséncias ao trabalho,
deverdo ser objeto de apreciagdo do medico e/ou dentista da empresa cabendo a este
decidir se a falta sera justificada ou nao.

CLAUSULA SETIMA — DA FOLGA DA GESTANTE
Todas as empregadas, no periodo da gestacéo, fardo jus a 1(um) dia de folga em cada

més, remunerado pelo empregador, vale dizer, sem qualguer desconto em sua
remuneragao, para a realizagdo do exame pré-natal, desde que comprove a ida ao
meédico com o respectivo atestado.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO FUNERAL

No periodo de vigéncia desta Convencao, fica assegurado aos dependentes habititados

na Previdéncia Social do empregado falecido ,um auxilio funeral, sem natureza salarial
equivalente a 03 (trés) pisos salariais no caso de morte por acidente de trabalho e a 02
(dois) pisos salariais no caso de morte natural, que devera ser pago junto a rescisao
contratual.

Paragrafo Unico — Ficam excluidas da clausula, as empresas que mantenham seguro de
vida de grupo em condigbes mais vantajosas, em apolices individuais ou coletivas. Este
beneficio também devera ser repassado no ato da rescisdo contratual, ao representante

legal do espdlio.

CLAUSULA NONA - RESCISAQ CONTRATUAL DA GESTANTE
Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade. proviséria ho emprego, na

forma do disposto com o art. 10 .inciso Xl, letra “b” do ato das Disposi¢bes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de despedida sem o conhecimento do estado
gravidico, compete 4 empregada apresentar, tao logo identificada a gravidez, atestado
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meédico comprobatdrio (exame do Beta HCG), no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias ap6s o despedimento, devendo efetuar a apresentacdo do documento com a
assisténcia do SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena da perda da garantia prevista no
caput e quaisquer de suas decorréncias. .

Paragrafo Segundo — Caso a empregada venha a ser reintegrada ao trabalhos valores

percebidos por ocasiao da rescisdo contratual servirao para compensacao futura.

CLAUSULA DECIMA - DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado, que tenha sido novamente

admitido pelo mesmo empregador, desde que haja trabalhado, em fungdo semelhante,
por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias, e que o desligamento nao tenha se dado
ha mais de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico — Mantém-se o caput desta cldusula a empregados que tenham
trabalhado em outras unidades do mesmo grupo econdémico. -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AJUDA ALIMENTACAQ:

Convencionam as partes, que como as empresas que utilizam o sistema do programa de

alimentagac do trabalhador (PAT), nos termos da lei 6321/76, sera descontado do
empregado o valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor da refeicdo paga pela empresa
a empresa terceirizada, a todos os trabalhadores sem distingao de salario ou fungao,
ficando ainda acordado que, nada sera devido a qualquer titulo aos trabalhadores que
por livre e espontanea vontade optarem em alimentar-se em suas residéncias, ou outro
local por este(s) escolhido(s).

Paragrafo Primeiro — A empresa compromete-se a elaborar periodicamente (minimo de
duas vezes por ano) e executar pesquisa de satisfagido dos trabalhadores em relagao a
alimentacao servida em suas dependéncias, disponibilizando os resuitados para consulta
pelo SINDICATO PROFISSIONAL e trabathadores.

Paragrafo Segundo — As empresas que nao tiverem refeitério em suas dependéncias
ficam obrigadas a disponibilizar vale-refeicdo, no valor minimo de R$ 3,50 (trés reais e

cinglienta centavos) por dia trabalhado, a cada empregado.
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Resolvem as partes estabelecerem, com inteiro conhecimento de todos os reflexos da

presente avenga, regime de compensagdo de horario com acréscimo de jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira e suspenséo do trabalho aos sabados, observando-se
para este efeito o limite de dez horas diarias ou de quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Unico - Em adequacdo ao ora estabelecido e visando que,
independentemente do dia da semana, em que ocorram feriados, o empregado com
freqliéncia integral na mesma semana receba sempre ¢ equivalente a 44 (quarenta e
quatro) horas, ficando definido que: o pagamento dos feriados e dos atestados medicos
que recairem em dias de segunda a sexta-feira, serdo calculados como se trabalhados
fossem; em contra-partida, os feriados que ocorrerem em sabados nac serdo

remunerados, posto que ja o foram anteriormente, guando compensados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS
Ajustam as partes 0 banco de horas, nos termos do art. 59, § 2° da CLT. Fica

estabelecido que, ocorrendo necessidade de paralisagdo, diminuigdo na produgao,
aquelas horas nao efetivamente trabalhadas, poderdo ser compensadas anteriormente
ou posteriormente sem o acréscimo de horas extraordinarias, quando da ocorréncia de
aumento da produgdo.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador nao sofrera qualquer desconto no seu salario no més
que houver redugéo da carga horaria, bem como nao recebera horas extras por ocasiao
do aumento da carga horaria para compensacao de horas nao trabalhadas e pagas.
Paragrafo Segundo — Em caso de despedida, havendo débito de horas no banco, o
empregado nao sofrera desconto das horas nido trabalhadas. No caso de crédito em
favor do empregado, quando trabalthadas em domingos e feriados e nao folgadas,este
tera um acréscimo de 100% (cem por cento). Nas demais horas extras trabalhadas, o
adicional sera de 50% (cinglenta por cento) na forma da lei. .

Paragrafo Terceiro — Efetivamente, quando da realizagdo de banco de horas, seja ele em
crédito ou débito do empregado, este devera estar ciente, através de comunicado escrito

em flanelografo, para a devida conferéncia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ATRASOS AO TRABALHO / TOLERANCIA

Ndo havera desconto do repouso remunerado e/ou do feriado que ocorrer na mesma

semana, quando o empregado, apresentando-se atrasado, “for admitido ao sServico,
descontando-se, ta0 somente, o tempo n&o trabalhado.

Paragrafo Unico — Néo sera considerado trabalho extraordinario os registros feitos 09
(nove) minutos antes e apos o limite inicial e final de jornada dé trabalho, salvo quando o
empregado for convocado para servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PROGRAMACAO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabados, domingos,

feriados ou que tenham sido compensados anteriormente.

. Paragrafo Primeiro — A empresa podera conceder férias antecipadas a seus empregados
:que ainda nao tenham completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento-iegal, nac
havendo deducgdo do valor dos-salarios dos dias gozados na hipétese de demissao do
empregado pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo.

. Paragrafo. Segundo: Paderdo: as: empresas: convenentes conceder férias coletivas em

. dois periodos, desde que o primeiro nado seja.inferior a10 (dez) dias. No entanto, quando. - -

da ocorréncia de saldo de dias de férias, poderdo as empresas conceder aos

empregados o referido saldo a seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

- Os equipamentos de protecao individual e seguranga, quando exigidos pelo empregador

ou quando a atividade determinar seu.- uso, serao fornecidos gratuitamente aos
empregados. Estes por sua vez, obrigam-se ao uso, manutenc¢do e limpeza adequadas
dos equipamentos e uniformes que receberem gratuitamente e a indenizar a empresa
por extravio ou dano, desde que ocorra dolo ou cuipa do empregadec no evento.
Paragrafo Primeiro — Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera
devolvé-los no estado que se encontram, que continuaréo de propriedade da empresa.
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Paragrafo Segundo - Sempre na ocorréncia de troca de equipamentos usados por

novos, devera o anterior ser apresentado, ou justificativa plausivel, sob pena de ter que

indenizar a empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS VESTIARIOS
Considerando que o uso e o costume nas industrias fabricantes de calcados, partes e

componentes, ¢ de os empregados desenvolvam suas atividades com a mesma
indumentaria com o que se dirigem aos locais de trabalho, posto que a atividade neste
setor nao demanda a troca de roupa, as partes resolvem, de comum acordo, prescindir
das instalagdes de vestiarios e armarios individuais de que trat'a o item 24.2 da NR-24 da
Portaria 3.214/78.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores que, por disposigéd legal tenham que utilizar
vestiarios individuais, mas que dele nao necessitem ou ndo queiram utiliza-los, deverao
externar sua comunicagao por escrito a empresa.

Paragrafo segundo- Caso o empregado precise e venha a requisitar, devera fazé-lo por
escrito & empresa, obrigando-se esta a conceder referido armario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- CALCADOS E SAUDE ,
Considerando a natureza leve do trabalho desenvolvido nas industrias fabricantes de

calgados, partes e componentes, e a recomendagao médica quanto ao uso de calgados
abertos nos dias quentes, no sentido de evitar dermatites, inchacos e desconfortos
generalizado aos trabalhadores e, ainda as reiteradas solicitagbes dos empregados
neste sentido, as partes resolvem facultar aos trabalhadores 0 uso de caigados abertos
ou sandalias, durante a jornada de trabatho. |

Paragrafo primeiro - A Permiss@o estabelecida no caput fica condicionada a aprovagao
pelo SESMT e pela CIPA de cada empresa, que deverdo analisar os efeitos da medida
durante a vigéncia da presente Convenc¢ao, podendo a qualquer momento, recomendar o
seu cancelamento, hipotese em que devera, de imediato, ser revogada.

Paragrafo segundo - Entende-se por calgcados abertos aqueles que se mantenham
presos ao pe de tira no calcanhar.
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Paragrafo terceiro - Ficam excluidos da faculdade prevnsta no caput, os motorlstas
pessoal de manutengdo, mecanicos, almoxarifado, expedicdo e demais setores
. obrigatorios por lei ou recomendagao medica.

CLAUSULA DECIMA NONA — PRIMEIROS SOCORROS/ EMERGENCIAS

As empresas que operam no expediente noturno com mais de 20 (vinte) empregados,

obrigam-se a manter a disposi¢cdo de seus empregados, caixa de primeiros socorros no
mencionado expediente, e ainda contando com um profissional (empregado) habilitado
para efetivar primeiros socorros, sendo preferencialmente integrante da CIPA, tendo em
vista a possibilidade de acidentes.

CLAUSULA VIGESIMA — DO VALE TRANSPORTE

Atendendo as peculiaridades proprias do setor, as partes convencionam dque o

transporte, eventualmente fornecido aos empregados das EMPRESAS convenentes, em
qualquer das suas modalidades, supre para todo e qualquer efeito, a exigéncia
estabelecida na legislacdo do vale transporte (lei 7.418/85% alterada pela 7.619/87 e
regulamentada pelo decreto 95.247/87).

Paragrafo Primeiro — Por se tratar o transporte de comodidade e beneficio aos
trabalhadores, em nenhuma hipdtese podera ser invocada a condigdo de transporte
fornecido pela EMPRESA, para fins de cdmputo na jornada de trabalho, acordando
expressamente as partes que, mesmo que a empresa efetue o transporie em dnibus
proprio ou terceirizado, nao podera ser considerado tempo a disposi¢cao do empregador
os tempos de deslocamento do empregado para os locais de trabalho e para a sua
residéncia.

Paragrafo Segundo — A empresa descontara do trabalhador até o percentual de 6% (seis
por cento) sobre seu salario, limitado 2o valor do efetivo gasto, a titulo de vale transporte,
sendo que a empresa podera adotar percentual menor que o: previsto em Leij para efetuar
tal desconto.



sera considerada como mera liberalidade e, por conseguinte nao servindo de base para

eventuais contribuicdes, bem como integracoes de quaisquer parcelas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DESCONTOS / CONVENIOS

As empresas convenentes ficam autorizadas a promover desconto em folha de

pagamento de seus empregados, até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor
do seu salario, quando expressamente autorizados e quando se referirem a associagses,

clubes, seguros, convénios com farmacias, clinica, planos de saude e alimentagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — QUADRO DE AVISOS

- As.empresas deverdo reservar local adequado para a afixacdo de avisos e informagoes

-de interesse da entidade laboral. Estes . expedientes, assinados pelo- Presidente da
oentidade quedeverdo ser entregues previamente-a direcdo das empresas, para a sua -
~anuéncia, que providenciara sua-afixa¢ao. .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - )
As empresas obrigam-se a recolher até o dia 31 de margo de 2008, sob 0 nimero de

empregados existentes em: janeiro de 2008, de uma so vez,. a titulo .de contribuigcao

-~ assistencial o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por cada trabalhador, ora convenente

-beneficiado nesta Convencgao, repassando ao SINDICATO PROFISSIONAL até o dia 10

. (dez) de abril/08, do qual 0 mesmo nao se configura como verba salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMPENSAGAO DE HORARIO PARA GOZO DE
FOLGA |

Poderd haver supressiao em determinado dia ou dias, medi'énte compensaciao com
trabalho em outro ou outros dias, ou com supressao de trabalhe ou salario, sem prejuizo
da remuneragdo do repouso semanal, com vistas ao alargamento de periodos de
repouso semanal ou de feriados, inclusive com trocas de feriados, por ocasido dos
seguintes feriados, que desde ja fica pactuado, que serdo trabalhados, obedecendo a

disposicédo iegal concernente a comunicagao/autorizagao junto:a DRT/CE com folga ou
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pagamento daqueles dias abaixo especificados, na forma legal, tais como os dias: dia
20/01 — feriado municipal, dia de Sao Sebastido; dia 21/04 - feriado nacional, dia de
Tiradentes; dia 07/09 — feriado nacional, dia da Independéncia; dia 08/09 — feriado
municipai, dia da padroeira de Maranguape; dia 12/10 — feriado nacional, dia de Nossa
Sra. Aparecida; dia 15/11 - feriado nacional, dia da Proclamagao da Republica e dia
17/11 — feriado municipal, dia do Municipio. |

Paragrafo Primeiro — O interesse dos trabalhadores sera verificado através de consuita
coordenada por comissao paritaria formada por um representante da EMPRESA e um
representante do SINDICATO PROFISSIONAL, considerando-se aprovado quando a
adesao for igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos trabalhadores
em atividade.

_Paragrafo Segundo - Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios
obrigados a cumpri-la, sob pena de aplicagdo, pelas: EMPRESAS, das sang¢des

- disciplinares que entender necessarias ¢ respectivo desconto-dos dias néo trabalhados.. -

-~ Paragrafo Terceiro — Decidida a compensac¢ao. para gozo de folgas pelo quorum acima.

- .. estabelecido de trabalhadores, as EMPRESAS .comunicardo a troca.a ENTIDADE . -

~.. obreira. ..

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — APRENDIZAGEM E TREINAMENTO . - )
‘As partes esclarecem que o periodo de treinamento.de-méo de obra realizado através do

Convénio de Aprendizagem ou Cooperagao Técnica entre o ;SENAI — Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial, seja através da Agéncia de Desenvolvimento Econémico ou
mesmo Secretaria do Trabalho e Agdo Social - estes dois tltimos do Estado do Ceara - e
a EMPRESA, se caracterizam como estagio para fins de aprendizado profissional dos
trabalhadores. Assim, tal periodo de treinamento, em nenhuma hipdtese sera
considerado como de trabalho ou suscetivel de configurar-se como relagao de emprego,

independentemente do local em que 0 mesmo € realizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REGISTRO DO PONTO
Para as empresas em que 0s empregados possuem controle eletrénico (cartdo ponto
eletrbnico), devem o0s mesmos assinar o espelho do cartao-ponto. Todavia, os



empregados que tiverem duvidas quanto a marca¢ao deverao reclamar a empresa, por
escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da data do pagamento eventuais diferengas,
sendo que a falta de reclamagéo implicara em concordancia expressa com as horas
langadas no extrato de pagamento.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de saidas antecipadas ou de realizacdo de trabalho
extraordinario sera obrigatoria a marcagao do ponto.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores ficam dispensados da marcagéo do ponto ho
- horario de intervalo intra-jornada, ndo podendo servir de base para alegacgao de servico
extraordinario, ficando afastada a exigéncia contida no art. 74 da CLT, face a liberagao

de.marcagdo de ponto nos termos acima acordados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO _ABONO DO PONTO DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica ou funcional, as faltas do

- = empregado que prestar.exames para o ingresso na Universidade ou exames supletivo,.

do qual sera exigida a comprovagdo com o documento de inscricdo e efetivacio do
- exame, nho prazo de 48 horas do certame, desde que ditas faltas sejam no expediente:

+ gue corresponda ao horario dos mencionados exames. -

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERIADOS INTERCALADOS
As empresas convenentes poderdo liberar os empregados em dias uteis intercalados

com feriados e fins de semana, através de compensacao anterior ou posterior dos
referidos dias, desde que respeitada a clausula do banco:de horas, em todos 0s seus
termos e formas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA— AUXILIO CRECHE

As partes convenentes firmaram composigao no sentido de:conceder o valor de R$ 37,20

(trinta e sete reais) a titulo de auxilio creche as maes com-filhos de até 22 (vinte e dois)
meses, esclarecendo que, referido valor nao tem natureza salarial, portanto ndo incidindo

tal valor em qualquer reflexo salarial ou verba indenizatéria.



CLAUSULA TRIGESIMA - DAS QUOTAS DO PIS

Quando a empresa nao mantiver convénio que autorize a realizar o pagamento de

+ quantitativos do PIS, o empregado tera direito a meio expediente de auséncia para o
recebimento de tais valores, direito esse que podera ser renovado, se nos prazos em que
se deva apresentar para receber mencionadas verbas for de todo impossivel tal

pagamento e que o fato impeditivo tenha sido comprovadamente gerado pelo pagador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E/QU
DEMISSIONAIS

As empresas que possuirem até trezentos empregados, os atestados de admissao efou

demissdo poderdo ser realizados através de meédico conveniado ao SINDICATO
PROFISSIONAL, ficando estas referidas empresas isentas de qualquer pagamento,

desde que estejam com o pagamento referente & clausula vigésima segunda, em dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO . EMPREGADO EM VIAS DE =

APOSENTADORIA T
Em caso de despedida de empregado que conte com 10 (dez) anos ou mais de servigo : -

na mesma empresa, estando ele a pelo menos 12 (doze) meses do direito de aquisigao
da aposentadoria, responsabilizar-se-a 0 empregador pelo pagamento das contribuigdes
a Previdéncia Social, devidas pelo despedido como contribuinte‘dobrista, durante o
periodé que faltar ou até o ingresso daguele .em novo emprego, tendo como
remuneragdo base para ditas contribuicoes a ultima percebida pelo desligado, que sera
corrigida ou atualizada de conformidade com os dispositivos de lei ou referidos nessa

Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RECOLHIMENTO

Todos os recolhimentos mensais dos empregados associados, apos o desconto —

recolhimento de mensalidade, taxas assistencial, de expediente serdo recolhidos e
repassados ao sindicato suscitante, pelas empresas até o dia 7 (sete) de cada més

v &

subsegiente ao do desconto.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01(um) ano, a contar de 01

de fevereiro de 2008 e a terminar em 31 de janeiro de 2009.

Maranguape, 27 de fevereiro de 2008.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DE CALGADOS E VESTUARIO DE MARANGUAPE
MARIO COSTA DO NASCIMENTCO
Presidente

——‘3 o : H
‘\\‘&v\i‘\.t.;; I‘Q,\,h i \_4 )w~~ —?‘» Q‘\;r) . —_
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALGCADOS E VESTUARIO DE MARANGUAPE

BOANERGES MARTINS DE SOUZA ROCHA

PRESIDENTE
Cyra. dse Viana
AB/CE & 4R
" - RN OE NI R D0 TRABALHG
gé"{,g;ﬁa‘:’éé e R (;nNOCEARA\
£ EMPREGDO

Nt tormes do arfigs 44, 22 CU7, dello e
Convangaoitoards Cuetivo Ge TrabaliciMerns

4634 wa/,sz 77
srye ! ol
Rews‘lradoeAmuwado nac-R-foE sche

Data do Protocoly de W&_%@M
Macavac M%MM

Gorli s b 150 162

Chele do SERET /SOT/ Meracanat
Ml 1167800




Primeiro Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, convencionam as partes
aqui qualificadas em aditivar a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
celebram entre si, de um iado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS E
VESTUARIO DE MARANGAPE, com sede na Rua Conego Heitor Vieira Cavalcante,
301, Tangueira, na cidade de Maranguape/CE, represeniada por seu Presidente
devidamente autorizado em assembléia geral, doravante {;lenominado SINDICATO
PATRONAL e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CALGCADOS E VESTUARIO DE MARANGUAPE, neste ~ato
representado por seu Presidente, devidamente -autorizado por assembléia geral
especifica para este fim, doravante denominado de SINDICATO PROFISSIONAL,
mediante as seguintes clausulas ora aditivadas que fazem parte integrante da
Convencgao Coletiva de Trabalho, fimada em 27/02/2008, para que produzam seus
juridicos e legais efeitos. ‘

Clausula Primeira — Do dia da Costureira

Acordam as partes, que as empresas exciusivas de vestiario, mantendo a tradigdo
local, que confeccionam roupas masculinas e femininas,” irdo comemorar o dia
conségrado as costureiras, durante o terceiro domingo de setembro (21/09/2008), onde
neste referido dia, ocorreré a dobro da remuneragdo, sem:que referido valor tenha
natureza salarial. :

Clausula Segunda — Taxa de Expediente

Durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de trabaltho, as émpnesas associadas ao
sindicato patronal, deverao efetivar mensalmente ¢ valor de R$ 1,50 (um real e
cinquenta centavos) por cada empregado, sindicalizado ou ndo 3 titulo de taxa de

2. R



expediente, em favor do Sindicato dos Trabalhadores, sem que referido valor
descontado do empregado.

Clausula Terceira — As demais clausulas ndo modificadas ou alteradas pelo presente
continuam em pleno vigor.

Maranguape, 07 de abril de 2008.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGADOS E
VESTUARIO DE MARANGUAPE/CE - MARIO COSTA DO NASCIMENTO -
PRESIDENTE
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