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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

oXmVAMN

A presente Convengfio Coletiva de Trabatho ¢ celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7° da~

Leis do Trabalho e promovida nos termos do art. 840 do Cédigo Civil Brasileiro, pelo que sdio estabelecidas
condigBes econdmicas ¢ sociais, mediante a adogdo das seguintes clausulas:

1- CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS E 2° GRUPO DOS
VESTUARIOS DE CRATO E JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Cear4, entidade sindical legalmente
constituida, sediada na Rua Nelson Alencar n® 250, na cidade de Crato/CE, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n® 24170.012896/90 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
07.179.344/0001-59, no ato representado por seu Presidente — Antonio Cledmilson Vieira Pinheiro, com
registro no CPF sob o n® 119,585.293-20 devidamente autorizade por Assembiéia Geral Extraordindria
realizada em 24 de janeiro de 2008, as 09:00 horas, na sede social da Entidade 4 Rua Nelson Alencar, 250,
em Juazeiro do Norte/CE., convocada para o efeito, assistida por Advogado do Sindicato, “ut” anexo
instrumento de procuragdo, ambos ao fim assinados.

O convenente ora qualificado passard a ser designado simplesmente como “Sindicato Profissional” e
representara os adiante denominados “empregados”.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS E VESTUARUIOS DE JUAZEIRO DO NORTE E
REGIAQ, Estado do Ceara, entidade sindical, também legalmente constituida, com sede na cidade de
Juazeire do Norte/CE, na Av. Ledo Sampaio n.® 839, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
n° 46000.008706/96 ¢ no Cadastro MNacicna! de Pessoas Juridicas sob o n® 01.607.459/0001-10, no ato
representado por seu Diretor Tesoureire no exercicio da Presidéncia — Ant6nio Barbosa Mendonga, com
registro no CPF sob o n° 249.168.703-87, devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordinéria
realizada em 14 de abril de 2008, as 19:00 horas, na sede social da Entidade &4 Av. Le3o Sampaio n.° 839, na
cidade de Juazeiro do Norte/CE., devidamente assistido por seus procuradores, conforme anexo instrumento
de mandato, todos com assinatura no final.

O convenente supra passa a ser denominado como “Sindicato Econdmico” e representara as adiante
denominadas “empresas”.

11 - BASE TERRITORIAL

A base territorial que envolve a presente Convenciio é compreendida pelos Municipios de Juazeiro do Norte,
Crato e Barbalha, no Estado do Cear4.

II1 - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serfig as industrias de Calcados e Vestuarios de Juazeiro do Norte e Barbalha e de Vestudrios de Crato, bem
como seus respectivos empregados.

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissicnal e econbmico, a teor da anexa documentagio (editais e atas), foram
autorizados expressamente a formalizar a presente Conveng@o em seus termos.

V - VIGENCIA E DATA-BASE

A eficécia das condigdes aqui estabelecidas, por definigiio ¢ condigdo do clausulado, serd de 12 (doze)} meses,
contar da data-base das categorias por convénio situado em 01 de abril de 2008 até 31 de mar¢o d:%rp
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VI - CONDICOES
01. VARIAC AQ SALARIAL

As empresas concederfio aos seus empregados admitidos até 01 de abril de 2007 e com saldrio base
570,00 (quinhentos ¢ setenta reais), uma variagdo salarial de 7,00% (sete por cento), incidentes sobre os seus
saldrios nominais e mensais de 01 de abril de 2007, resultantes da Convengfo Coletiva anterior, restando
zerada a inflagio de 01 de abril de 2007 a 31 de margo de 2008 e quitado 0 mesmo periodo.

01.01. Aos empregados admitidos até 01 de abril de 2007 e com salario base superior a R$ 570,01
(quinhentos e setenta reais e um centavo), serd concedida uma variagdo salarial de 5,50% {cinco virgula
cinquenta por cento), incidentes sobre os seus saldrios nominais e mensais de 01 de abril de 2007, resultantes
da Convengfio Coletiva anterior, restando zerada a inflagdo de (1 de abril de 2007 a 31 de marco de 2008 ¢
quitado o mesmo periodo.

01.02. Os empregados admitidos entre 01 de abril de 2007 e 3! de margo de 2008, terdo uma varia¢io no seu
saldrio nominal e mensal, observada as faixas salariais abaixo especificadas, proporcional pelo Gnice critério
da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragiio
igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissfio até a data da presente
revisdo (01 de abril de 2008), incidentes sobre o salario de admiss3o.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissfo Percentual para | Percentual { Admissio Percentual para { Percentual
trabalhadores para trabalhadores para

com saldrios até | trabalhadores com salarios até | trabalthadores

R$ 570,00 com salarios RS 570,00 com salarios

acima de R$ acima de RS
570,00 570,00
Abril/2007 7.00% 5,50% Qutubro /2007 3,46% 2,73%
Maiof2007 ' 6,43% 5,06% Novembro /2007 2,88% 2,27%
Junho/2007 5,83% 4,59% Dezembro /2007 2,29% 1,81%
Julho/2007 5,23% 4,12% Janeiro /2008 1,71% 1,35%
Agosto /2007 4.65% 3,65% | Fevereira /2008 1,14% 0,90%
Setembro /2007 4.05% 3,19% Margo/2008 0,57% 0,45%

01.02 A presente cliusula nfo se aplica 4s empresas que praticamn remuneragio por tarefa (produgdo).

02. PAGAMENTO E COMPENSACAO DAS VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

As variagBes até agora previstas serfio praticadas juntamente com a folha de pagamento do més de abril de
2008 e quaisquer variagdes salariais concedidas entre 1° de abril de 2007 e 31 de margo de 2008 poderdio ser
utilizadas para compensagio com as variagdes aqui previstas.

03. COMPENSACAO DE REAJUSTES FUTUROS

As variagBes salariais espontineas ou coercitivas, praticadas a partir de 1° de abril de 2008 e na sua vigéncia,
poderdo ser utilizadas como antecipagdes e para compensagdo neste ¢ em procedimentos coletivos futuros, de
natureza legal ou nfio, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

04. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos até 01 de abril de 2008 e com atividade atual ¢ efetiva nas empresas e aos que
vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente Convenglio Coletiva, fica assegurado um salario
normativo minimo de R$ 434,00 (quatrocentos e trinta ¢ quatro reais) mensais.

04.01. Enquanto contrato de experiéncia, que para o efeito fica limitado até 90 (noventa) dias de trabalho na
mesma empresa, as empresas pagariio um salario normativo minimo de R$ 424,50 (quatrocentos e vinte €
quatro reais e cinquenta centavos) mensais.

05. INTERVALOS

s empresas poderdo prorrogar ¢ intervalo inter ¢ intra jornada para repouso e alimentagfio, inclusive de que
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trata o art. 71 da Consolidagio das Leis do Trabalho, niio se computando tal intervalo na jornada do
do obreiro.

06. ABONO DE FALTAS ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurade o abono de sua auséncia ao trabalho em razio de efetiva prestagio
de exames do supletivo ou vestibular, desde que os referidos exames sejam realizados em hordrio total ou
parcialmente conflitantes com seu turno de trabalho e a empresa seja expressamente comunicada com uma
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, exames que deverio ser posteriormente comprovados pelo
empregado, mediante atestado da instituigdo de ensino ou qualquer outra prova escrita valida, em igual prazo.

7. ABONO DE FALTA - PIS

As empresas que n#o mantiverem convénio bancério para pagamento do PIS na prépria empresa, concederdo
aps seus empregados folga remunerada equivalente ao horario de funcionamento do banco pagador,
especificamente para o recebimento do PIS, em ne maxime um dia durante a vigéncia desta Convengfio
Coletiva, sendo obrigatéria a comprovagiio do recebimento da referida verba social no primeiro dia atil
subseqilente.

08. FGTS - EXTRATO

As empresas obrigam-se a repassar a seus empregados, na periodicidade em que receberem informagfio da
Caixa Econdmica Federal, extratos individuais da conta vinculada do FGTS dos mesmos, ou se
comprometem a manter os enderegos de seus trabalhadores atualizados junto aquela instituigio financeira,
para que a mesma remeta diretamente os extratos, conforme estabelece a legislagdo em vigor que regula a
matéria, ficando as empresas, assim, desobrigadas do repasse dos mesmos.

09. AGUA - FORNECIMENTO

As empresas ficam obrigadas a fomecer agua de boa qualidade a seus empregados durante o horario de
trabalho.

10. APOSENTADORIA - INDENIZACAQ

O empregado que se aposentar e tiver rescindido no momento o contrato de trabalho, contando com no
minimo 10 (dez) anos ininterruptos de servigo efetivo na mesma empresa, serd paga uma indenizagio quando
de seu efetivo desligamento, equivalente a um més de salario por ele percebido na época, como
reconhecimento de sua dedicagio e colaboragio.

11. APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Os empregados que estiverem a |2 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servico, serd assegurado neste periodo garantia de emprego condicionada aos seguintes requisitos:

11.01. Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa;

11.02. Comprovem o periodo de contribuicdo ¢ comuniquem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em
forma de oficio assinado por si € com a assisténcia do Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor,
numa das quais devera constar o obrigatdrio ciente datado e expresso da empresa, sob pena da sua invalidade;

11.03. A garantia estabelecida na presente clausula cessard na hipotese do empregado nfio se aposentar na
data prevista no mencionado oficio ou n#o lhe ser concedida aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipdtese
prorrogével a garantia de emprego em causa,

11.04. Excetua-se 0 caso em que ocorrer prejuizo ao empregado na comunicagdo por culpa da prépria
Previdéncia Social, desde que devidamente comprovado e que na época o referido empregado tenha tempo
efetivamente trabalhado para fazer jus 4 aposentadoria, quando entdo a clausula acima deverd ser mantida;

11.05. A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma tUnica oportunidade, ndo sendo viavel renova-
la;

11.06. O empregado que receber o aviso prévio, & partir da data do mesmo, nfo poder4 usar do presente

ispositivo. % j
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12. FREQUENCIA DA UTILIZACAQ DE BANHEIROS

Quso e a freqiléncia dos empregados aos sanitarios da empresa nfio podera ser passivel de control .
que espécie for. e

13. ABONO DE FALTAS - DEPENDENTES LEGAIS, DEFICIENTES OU INVALIDOS

As empresas abonardo as faltas dos empregados pais ou responsaveis legais por crianga deficiente ou invélida
com idade inferior a 12 (doze) anos, nos casos de consulta médica de emergéncia, mediante comprovagio
médica/hospitalar competente, respeitadas as prioridades na legislagio para atestados médicos.

14, QUADRO DE AVISOS

As empresas concederfio espago em local por elas determinado para a colocagfio de quadro de avisos, que
veiculario comunicados oficiais do Sindicato Profissional, assinados pela Presidéncia ou Diretoria deste,
desde que haja prévio conhecimento e expressa concordéncia da empresa quanto ao conteddo dos mesmos,

15. FERIADOS INTERCALADOS

As empresas poderfio liberar os empregados em dias fiteis intercalados com feriados e finais de semana,
através de compensagdo anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberacio e a forma de
compensagdo através de vota¢lo aprovada por, no minimo, 51% (cinqilenta ¢ um por cento) de seus
empregados, com obrigagio da empresa comunicar, por escrito, a compensagfo ao Sindicato Profissional
com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

16. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard aos seus dependentes legais, devidamente
habilitados, um auxilio funeral, sem natureza salarial, equivalente a 02 (dois) salrios normativos minimos,
em caso de morte natural ou acidental, e 04 (quatro) saldrios normativos minimos em caso de morte
decorrente de acidente do trabalho.

16.01. Este beneficio devera ser pago juntamente com as parcelas rescisdrias do empregado falecido.

16.02. Ficam excluidas desta clausula as empresas que mantenham para seus empregados apolices
individuais e/ou coletivas de seguro de vida, desde que em condi¢des mais vantajosas.

17. GESTANTE

Fica assegurado as empregadas ligadas diretamente & produgfo, durante a gravidez, transferéncia de funggo,
sem prejuizo do salrio e demais direitos, sempre que as condigdes de saide o exigirem, a critério do servigo
médico da empresa, com a garantia do retorno a fungo original logo apés o término da licenga maternidade.

17.01. As empresas que nfio possuirem médico especializado préprio ou conveniado para a realizagdio do
exame pré-natal, liberardio as empregadas gestantes para realizd-lo, um dia por més, sem qualquer prejuizo
salarial.

17.02. Na hipdtese da despedida sem conhecimento do estado gravidico, compete & empregada apresentar,
tdo logo diagnosticada a gravidez, o atestado médico gravidico até 60 (sessenta) dias apos o desligamento,
devendo efetuar a apresentagfio com a assisténcia do Sindicato Profissional, sob pena de perder a garantia
prevista nesta cldusula e de qualquer de suas decorréncias.

17.03. Comprovada a gravidez na forma do item imediatamente anterior, 17.02 (dezessete ponto zero dois)
devera a empresa reintegrar a empregada no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da apresentagio
do atestado médico, e efetuar o pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo compreendido entre a
rescisfo e a reintegragiio.

17.04. O descumprimento do estabelecido no item 17.03 (dezessete ponto zero trés) obrigard a empresa ao
pagamento dos saldrios do periodo posterior até que se efetive a reintegragdo, inclusive por determinagio
judicial.

17.05. Os valores percebidos pela empregada, quando da rescisdo contratual anulada pela reintegracéo,
servirfio para compensagio dos que forem devidos em razio do estabelecido nos itens 17.03 e 17.04

dezessete ponto zero trés ¢ dezessete ponto zero quatro). é/ , J
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17.06. A comprovacdo da gravidez devera ser feita mediante atestado médico, que inclusive servira
concessdo do beneficio previdenciario, observadas as disposi¢des legais pertinentes & matéria.

18. TOLERANCIA DE PONTO/ATRASO AO SERVICO

Quando o empregado apresentar-se atrasade ao servige, no respectivo turno, e for admitido para trabathar,
ndo podera haver prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente, bem como nfio cabera as
empresas ¢ pagamento de horas extras correspondentes a 10 (dez) minutos antes e/ou ap6s o expediente, que
serdo despendidos, unicamente, para registro de ponto.

19. CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios com livrarias, editoras ou 6rgdos oficiais, para compra de material
escolar para seus empregados ou filhos destes, regularmente matriculados até a 8* (oitava) série do 1° Grau.
As condigBes obtidas nesses convénios serfio repassadas aos empregados que se inscreverem para este
beneficio e o valor da compra sera descontado do empregado em folha de pagamento, estando, no entanto,
limitado ao valor de compra a 30% (trinta por cento) do valor total do salario mensal do empregado.

20. DESCONTO ASSISTENCIAL

Por determinagfio da Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabathadores realizada no dia 24 de janeiro de
2008, as empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nfio, por conta e risco tinico do
Sindicato Profissional, o equivalente a 4% (quatro por cento) do salério basico dos empregados com saldrio
base de até R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais), sendo 2% (dois por cento) no més de abril de 2008 e 2%
(dois por cento} no més de maio de 2008. Para os empregados com salario base superior a R$ 590,00
(quinhentos e noventa reais), o desconto serd equivalente a 2% (dois por cento) do seu saldrio basico, sendo
1% (um por cento) no més de abril de 2008 e 1% (um por cento) no més de maio de 2008. Em qualquer
hipétese, o empregado eventualmente desligado da empresa ter4 o desconto total do percentual aqui previsto
na resciséio contratual. Os valores descontados serfo creditados ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez)
dos meses seguintes aos descontos, através de formulario padriio por ele fornecido, valor este destinado a
fazer face &s despesas das campanhas salariais ordinérias e extraordindrias e respectiva Convengfio Coletiva
do Trabalho. No mesmo dia do recolkimento, as empresas remeterfo ao Sindicato Profissional relagio
nominal dos empregados como também o valor dos descontos efetuados para controle do cumprimento da
presente clausula.

20.01. Caso ocorra atraso na data acima prevista, a empresa infratora pagara multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor a ser efetivamente repassado ac Sindicato Profissional.

20.02. O desconto assistencial dos operdrios sindicalizados ou nfio serd pago diretamente na tesouraria da
Entidade, mediante recibo de quitagio do valor pago por esta fornecido.

20.03. Sera facultado aos empregados o ressarcimento do valor descontado junto ao Sindicate Profissional,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento, pelo Sindicato, das contribui¢des pagas. A
solicitagfio para o ressarcimento do referido valor, deverd ser feita pessoalmente pelo empregado, junto a
tesouraria da Entidade.

21. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Por determinagfio da Assembléia Geral Extraordindria realizada no dia 14 de abril de 2008, as empresas
destinarfio aos cofres do Sindicato das Industrias de Calgados e Vestuarios de Juazeiro do Norte e Regifio o
valor equivalente a 2% (dois por cento) da folha de pagamento do més de maio de 2008, creditando-os ao
Sindicato Patronal até o dia 10 de junhe de 2008, através de formulario padriio por ele fornecido, valor este
destinado a fazer face as despesas das campanhas salariais ordindrias e extraordinirias e respectiva
Convengio Coletiva do Trabalho.

21.01. Caso ocorra atraso na data acima prevista, a empresa infratora pagara multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor a ser efetivamente repassado ao Sindicato Patronal.

21.02. A Contribuigio Assistencial serd paga diretamente na tesouraria da Entidade, mediante recibo de
quitagio do valor pago por esta fornecido, ou através de boleto bancéric enviade para as Industrias
representadas.

21.03. Sera facultade aos empregadores ¢ ressarcimento do valor recolhido junto ao Sindicato Patronal, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento, pelo Sindicato, das contribuigGes pagas. A
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solicitagdo para o ressarcimento do referido valor, deverd ser feita pessoalmente pela Empres
tesouraria da Entidade.

22. CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerfio carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa, caso seja solicitada.
23. PRODUTOS DE HIGIENE

As empresas que utilizarem m#o-de-obra feminina deverfio manter nas enfermarias e caixas de primeiros
socorros absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais. As empresas também proporcionario
gratuitamente produtos adequados & higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes do
trabalho realizado.

24. GRATIFICACAO NATALINA — AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

Aos empregados que contarem, na vigéncia desta Convengfo, com mais de 01 (um) ano de servigo efetivo na
mesma empresa em 20 de dezembro de 2007, fica assegurado o pagamento de gratificagfo natalina (13°
saldrio), ainda que tenha se ausentado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias e menos de 185 (cento e
oitenta e cinco) dias em gozo de auxilio doenga acidentdrio (acidente de trabalho), concedida pela
Previdéncia Social Urbana.

25. COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas, respeitando o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho por semana, poderdo
ultrapassar a duragdo normal didria, até o maximo legal permitido, visando a compensagdo das horas n#o
trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sdbados, sem que este acréscimo de horas seja
considerado como horas extraordindrias para efeito de remuneragfo, garantindo-se sempre o repouso semanal
remunerado, desde que preenchidos os requisitos legais, independentemente de feriados, ressalvada a
hipotese de se tratar de empregado menor na existéncia de atestado médico.

26. FERIAS - ANTECIPACAQ

As empresas poderfio conceder férias antecipadas a seus empregados que ainda nfio tenham completado o
periodo aquisitive, mediante o pagamento legal, nfio havendo deduc8o do valor do salario dos dias gozados
na hipétese de demissdo do empregado pela empresa antes de compietado o periodo aquisitivo, informando o
referido periodo ao Sindicato Profissional.

27. AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

Sera permitida a autorizagiio individual para langamento em folha de pagamento, devidamente discriminados,
dos descontos expressa e previamente autorizades pelos empregados, observados inclusive, o estabelecido
na clausula 19 (dezenove) supra.

27.01. A autorizagfio podera ser revogada a qualquer momento pelo empregado, por escrito, ainda que sem
Jjustificativa.

27.02. As autorizagBes e as revogag¢fes serfio elaboradas em duas vias de igual teor, uma das quais serd
fornecida ao empregado mediante recibo.

28. HORARIO DE PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas deverfio efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados no horario de trabalho, admitindo-
se, contudo, que o pagamento possa ser feito no maximo até 15 (quinze) minutos apds o término da jornada
normal de trabalho, sem que tal periodo possa ser considerado como tempo de servigo para qualquer efeito.

29. FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados quando do pagamento dos seus saldrios discriminativos
referentes aos pagamentos e descontos efetuados.

30. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

s empregados admitidos mediante contrato de experiéncia deverdo ter anotado tal ajuste em suas Carteiras



de Trabalho e Previdéncia Social. As eventuais prorrogagdes de experiéncia também deverdo ser a
Carteira Profissional, bem como as respectivas fungdes, de acorde com a CBO (Classificagiio Brasi
Ocupacgdes).

31. PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

Recaindo os feriados de segundas 4s sextas-feiras, os empregados nfio sofrerfio descontos em seus saldrios
das horas ndo compensadas. Consequentemente, os empregados receberdo o salario correspondente a semana
de 44 horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham os requisitos legais. Por outro lado,
quando os feriados recairem em sibado, as empresas nfio terdo outros encargos, pagando tdo somente as 44
(quarenta e quatro) horas semanais ¢ mais o repouso remunerado aos empregados que preencham os
requisitos legais,

32. DOS EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizagio de exame médico demissional, desde que a realizagiio do
liltimo exame médico ocupacional tenha ocorride ha menos de 180 (Cento e Oitenta) dias da data de
desligamento do empregado, de conformidade com a Portaria n® 8, da Secretaria de Seguranga e Satde no
Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

33. DISPENSA DO TRABALHO

No dia 24 (vinte e quatro} de junho de 2008 sera concedida aos empregados abrangidos pela presente
Convengdio uma licenga remunerada ou, caso haja necessidade de prestagiio de servigo naquela data, um
abono equivalente 4 sua jornada de trabalho, sem qualquer adicional. A concessdo de folga ou pagamento do
referido abono sera & critério exclusivo da empresa.

34. MENSALIDADE SINDICAL

Uma vez autorizado pelos empregados, individualmente, por escrito e contende o valor a ser descontado, as
empresas ficam obrigadas a proceder o desconto em folha das mensalidades sindicais, devendo o Sindicato
Profissional, apresentar-se 4 sede da empresa, a partir do 5% (quinto) dia posterior ao desconto para o
recebimento do valor, ou deverd a empresa depositar os valores descontados, no mesmo prazo, através de
guia de deposito a ser fornecida pelo Sindicato Profissional,

34.01. O recebimento de que trata esta clausula devera ser realizado por um Diretor do Sindicato
Profissional, ou por pessoa por este Gltimo designado, que deverd se apresentar 4 tesouraria da empresa
portando o recibo correspondente.

35. DISTRIBUICAQ DA DIRETORIA DO SINDICATO PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional obriga-se a acatar a indicagfio e eleicdio de um s6 Diretor para as empresas que
tenham, 4 €poca, até¢ 50 (cinguenta) empregados, norma esta, excluidas as regras abaixo, que deverd ser
observada a partir da proxima ¢leigfio prevista, inicialmente, para o ano de 2004.

35.01. De igual forma, o Sindicato Profissional obriga-se a acatar & indicagdo e eleigio de até 02 (dois)
Diretores nas empresas que tiverem, a época, mais de 50 (cinquenta) empregados.

35.02. Também ¢ Sindicato Profissional obriga-s¢ a manter um limite maximo de 04 {quatro) empregados
como Diretores nas empresas que formarem grupo econdmico, como tal definido na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, e que tenham, em todo grupo econdmico até 600 (seiscentos) empregados. Para aquelas
empresas que formarem grupo econdmico ¢ que possuirem mais de 600 (seiscentos} empregades em todo
grupo, pedera haver até 06 (seis) empregados como Diretores do Sindicato Profissional.

35.03. Para efeitos do enquadramento das empresas, elas deverdo fornecer ao Sindicato Profissional,
comprovantes do numero de seus empregados na época das eleigdes do tltimo.

36. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - USO, MANUTENCAO E
DEVOLUCAO

Os empregados obrigam-se ao uso, manutengfo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano, desde que ocorra dolo ou culpa do empregado no
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36.01. Extinto ou rescindindo o contrato de trabalho, deverad o empregado devolver os equipamentqs{e/ -ﬂ

uniformes de seu uso e que continuario de propriedade das empresas.

36.02. As empresas fornecerfio gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protegiio e seguranga
obrigatérios, nos termos da legisiagiio especifica, sobre Higiene e Seguranga do Trabalho e uniformes, se o
exigirem.

37. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA IMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

As empresas através da Area de Pessoal, obrigam-se a providenciar e entregar ao empregado que solicitar
formalmente, no prazo de 20 (vinte) dias, a documentagfio obrigatoria para a implementacio da
aposentadoria.

38. COMPENSACAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas, que assim desejarem, poderiio adotar a compensagdo de jornada de trabalho (sistemna de débito
¢ crédito de horas de trabalho), nos termos da legislagio vigente, observado a jornada didria méxima de 10
(dez) horas e assegurado a soma dos repousos semanais remunerados, ressalvadas as hipéteses do art. 61 da
CLT.

38.01. A compensagio realizada nestes termos nfo acarretard qualquer modificagfio no saldrio mensal do
empregado.

38.02. Ocorrendo rescisfio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral da eventual
jornada extraordindria, o empregado fard jus ao pagamento das horas suplementares nfo compensadas,
calculadas com o adicional de lei ¢ na forma do § 3° do art. 59 da CLT, com a redagdo adotada pelo art. 6° da
Lein®9.601/98.

38.03. No caso de rescis@o do contrato de trabalho por iniciativa do empregado serfo descontados do mesmo
os dias ndo trabalhados ¢ eventualmente pagos pela empresa.

38.04. Na hipdtese de demissfo por iniciativa da empresa, niio havera qualquer descontos do empregado de
eventuais horas pagas e niio compensadas.

38.05. Os periodos a serem compensados poderio sé-lo em seqliéncia de dias, semanas, ou mesmo meses,
respeitados os limites previstos legalmente para a duragio do trabalho.

38.06. As empresas ¢ os interessados a elas vinculados poderdo, por intermédio do Sindicato Profissional,
negociar e realizar acordos coletivos de trabalho distintos da presente convengéo, nela tendo o seu pardmetro
minimo.

38.07. A compensacfio extraordinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a empresa, em unidades
fabris, ou em linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas.

38.08. A compensagiio extraordinaria da jornada de trabalho agui prevista ndio implicard em prejuizos aos
empregados relativos ao décimo-terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

38.09. Uma vez estabelecida a compensagio de horario a teor desta cldusula em alguma empresa, devera o
acordo ser cumprido integralmente, no minimo dentro das condigies basicas da convengio acordada
(principio da norma mais benéfica).

38.10. Sé serfio reconhecidas as negociagdes referentes a presente clausula se conduzidas pela Diretoria do
Sindicato Profissional.

38.11. As horas extraordindrias realizadas em Descanso Semanal Remunerado, Folgas e Feriados, excegio
aos feriados eventualmente existentes e decorrentes de redugio de consumo de energia elétrica, ou de outra
medida similar que venha e vigorar, ndio poderio fazer parte do BANCO DE HORAS, portanto néo podendo
ser compensadas.

38.12. As empresas informardio, mensalmente, aos seus empregados o nimero de horas que estardo

apoptadas no BANCO DE HORAS. )
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Econdmico com antecedéncia de 07 (sete) dias de sua implantagso. Y S

O
38.14. As empresas que adotarem o BANCO DE HORAS deverdo implantar controle de hordrio de d'ﬁ"ﬁ‘
manual, mecénica ou eletrénica, mesmo aquelas empresas com menos de 10 (dez) empregados em seus
quadros.
38.15. As empresas que descumprirem as cldusulas da presente convencdo, bemn como a legislagio em vigor,
tornarfio sem efeito a adogdo do BANCO DE HORAS e, portanto, nula serd a compensagio estabelecida.

VII - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficcia da presente Convencfio Coletiva do Trabalho fica condicionada ao prévio depdsito de uma via no
orgfo regional do Ministério do Trabalho, o que as partes se comprometem a fazé-lo no prazo legal.

VIiI - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagfio das normas constantes na presente Convengio deverfio ser resolvidas
em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagiio 4 parte adversa, com 10 (dez)
dias de antecedéncia. Caso permaneca a divergénecia quanto a aplicabilidade desta Convengdo, a parte
interessada podera recorrer 4 Justi¢a do Trabalho,

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes serdo as
aqui estipuladas e/ou que tenham previsdo legal.

X - FORMA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessarios a sua legal
homologagdo, é formalizada em 05 (cinco) vias de igual teor, forma e uma s6 finalidade.

Juazeiro do Norte, 16 de abril de 2008. - 7
Antonio"Cledmilson Vieira Pinheiro U/ - Antomo Barbosa Mendonca
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na No exercicio da Presidéncia do Sindicato das
Industrias de Calgados e 2° Grupo de vestudrio de Industrias de Calgados e Vestudrios de Juazeiro
Crato ¢ Juazeiro do Norte — Ceara. do Norte ¢ Regido.
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