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A presente Convengdio Coletiva de Trabalho ¢ celebrada com amparo no Ing#o XXVI, art. 7°,
da Constituicéo Federal, e na forma prevista nos arts. 611 e seguintes da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, promovida ainda nos termos do art. 840 do Cédigoe Civil Brasileiro, pelo que sdo
revistas e substituidas as condi¢des econdmicas ¢ sociais estabelecidas em Convengdo Coletiva
anterior, mediante a adog#o das seguintes clausulas:

I1- CONVENENTES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE
SOBRAL, Estado do Cear4, entidade sindical legalmente consiituida, sediada na Rua Humberto
Lopes, 350, na cidade de Sobral, Estado do Ceara, registrala no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n® 46000.009471/95 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
01.163.808/0001-52, no ato representado por seu Presidente — Francisco Raniere Barbosa de
Araujo, com registro no CPF sob o n° 416762113-49, devidamente autorizado por Assembléia
Geral Extraordindria realizada em 17 de fevereiro de 2008, as 9:30 horas, na sede social da
Entidade 4 Rua Humberto Lopes, 350, convocada para o efeito, ao fim assinado.

O convenente ora qualificado passara a ser designado simplesmente como “Sindicato
Profissional” e representara os adiante denominados “empregados”.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, BOLSAS, CINTOS, LUVAS E
MATERIAL DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABA"HO DE SOBRAL/CE,
entidade sindical também legalmente constituida, sediada na Av. Doin José, 1760, sala 01, na
cidade de Sobral, Estado do Ceard, registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n°
46000.006855/94 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n" 00.184.244/0001-71, no
ato representado por seu Presidente — Gilceu Luiz Ribeiro, com registro no CPF sob o n°
429197460-49, devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordii .iria realizada em 05 de
margo de 2008, as dezessete horas e trinta minutos, na sede social da Ennvdade a Av. Dom José,
1760, sala 01, na cidade de Sobral/CE., devidamente assistido por seus p ocuradores, conforme
anexo instrumento de mandato, todos com assinatura no final.

Este convenente supra passa a ser denominado como "Sindicato Econom1 7" e representard as
adiante denominadas “empresas”.

I1- BASE TERRITORIAL

A base territorial que envolve a presente Convengao ¢ compreendida peio Muunicipio de Sobral,
no Estado do Ceara.
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111 - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes na base terri vrial acima
definida.
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IV - AUTORIZACAOQO

Os Sindicatos Convenentes profissional e economu:o a teor da anexa documentagao (edltals €
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V - VIGENCIA E DATA-BASE

R

S
A eficécia das condigBes aqui estabelecidas por defini¢io e condi¢do do clausulado: w‘sﬁ;ﬁa _
(doze) meses, a contar da data-base das categorias, situada em 01 de marco de 2008, ate 28 de
fevereiro de 2009, -

VI - CONDICOES

01. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds 1° de margo de 2008 e aos que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia da presente Convengdo Coletiva, fica assegurado um salario normativo minimo na
categoria profissional de R$ 436,23. (quatrocentos e trinta ¢ seis reais e vinte e trés centavos),
mensais.

02. VARIACAO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, admitidos até 01 de mar¢o de 2008, uma variacio
salarial de 5,45 % (cinco virgula quarenta e cinco por cento), incidentes sobre os salarios
nominais ¢ mensais de 01 de margo de 2007, resultantes da Convengdo Coletiva anterior,
restando zerada a inflagfio de 01 de margo de 2007 a 29 de fevereiro de 2008 e quitado 0 mesmo
periodo.

01.01. Os empregados admitidos entre 01 de margo de 2007 e 29 de fevereiro de 2008, terdo uma
variagfio no seu salario nominal e mensal proporcional realizada e calculada pelo tinico critério
da tabela de escalonamento abaixo, que foi transacionada, entendido para o efeito,
exclusivamente, como més completo a fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissdo até a data da presente revisdo (01 de mar¢o de 2008), incidentes
sobre o salario nominal e base de admisséo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissio ercentual
ar¢o/2007 5,45%
bril/2007 4,98%
Maio/2007 4,52%
Junho/2007 4,06%
ulho/2007 3,60%
Agosto/2007 3,14%
etembro/2007 2,68%
Outubro/2007 ,23%
Novembro/2007 1,78 %
ezembro/2007 1,33%
Janeiro/2008 0,88%
evereiro/2008 0,44%

¥

02. #Osula nfo se aplica s empresas que praticaram, praticam ou venham a
praticar remuneragﬁo por tarefa (produgdo) ou comissoes.
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03. PAGAMENTO E COMPENSACAO DAS VARIACOES NO PERIO

As eventuais diferencas decorrentes das variagBes até agora previstas, serdo praticadas
juntamente com a folha de pagamento do més de mar¢o de 2008, sem qualquer retroatividade,
sendo que quaisquer variagdes salariais concedidas entre 1° de margo de 2007 ¢ 29 de fevereiro
de 2008 poderdio ser utilizadas para compensagfo com as variagdes aqui previstas, de vez que o0s
percentuais de variag@es salariais ora concedidos, incorporam todos os reajustes salariais,
espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados, previstos até 29 de fevereiro de 2008,
inclusive zerando quaisquer indices inflacionarios da categoria até 1° de margo de 2008.

04. COMPENSACAO DE REAJUSTES FUTUROS

As variagOes salariais espontdneas ou coercitivas, com obediéncia ao disposto referente as
concedidas nesta Convencdo e em seus termos, praticadas a partir de 1° de margo de 2008 e na
sua vigéncia, poderfo ser utilizadas como antecipagdes e para compensagdo em procedimentos
coletivos futuros, de natureza legal ou nfio, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica
salarial.

05. COPIA RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas disponibilizardo, quando dos pagamentos mensais, copia do recibo onde constario,
detalhadamente, as parcelas que estardo sendo pagas, bem como os respectivos descontos e
recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, ressalvando o disposto na clausula
45.

06. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais,
devidamente habilitados, um auxilio funeral, sem natureza salarial, de R$ 548,70 (quinhentos e
quarenta ¢ oito reais e setenta ceptavos) em caso de morte natural ou acidental, ¢ R$ 1.094,36
(um mil e noventa e quatro reais € trinta e seis centavos) em caso de morte decorrente de
acidente do trabalho. X

06.01. Para empresas com menos de 50 (cinqilenta) empregados, prevalecerd o pagamento de R$
274,34(duzentos e setenta e quatro reais ¢ trinta e quatro centavos) em caso de morte natural ou
acidental, ¢ R$ 548,70(quinhentos e quarenta e oito reais e setenta centavos), em caso de morte
decorrente de acidente do trabalho.

06.02. Ficam excluidas desta clausula as empresas que mantenham para seus empregados
apdlices individuais e/ou coletivas de seguro de vida, desde que em condigdes mais vantajosas.

07. CONTRATO DE EXPERIENCIA - ANOTACAO

Os empregados admitidos mediante contrato de experiéncia deverdo ter anotado tal ajuste em
suas Carteiras-de Trabalho e Previdéncia Social. As eventuais prorrogagdes de experiéneia
ambém deverfio ser anotadas na Carteira Profissional.
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08. PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregados poderfio recusar-se a receber em cheques destinados ao pagamento de salarios
emitidos pelas empresas pertencentes a Categoria Econdmica e sacados contra estabelecimentos
bancdrios que ndo possuam agéncia na cidade de Sobral, bem como os pagamentos mensais
deverfo ser efetuados até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido.

09. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - USO,
MANUTENCAO E DEVOLUCAO

Os empregados obrigam-se ao uso, manutengiio ¢ limpeza adequados dos equipamentos ¢
uniformes que receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano, desde que ocorra dolo
ou culpa do empregado no evento.

09.01. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que continuardo de propriedade das empresas.

09.02. As empresas fornecerfio gratuitamente a seus empregados, os equipamentos de protegio e
seguranca obrigatorios, nos termos da legislagiio especifica sobre higiene ¢ Seguranga do
Trabalho.

09.03. Sempre que ocorrer a troca de equipamentos usados por novos, deverdo os antigos serem
apresentados ¢ devolvidos. Caso isto nfio ocorra e nfio haja justificaliva plausivel por parte do
empregado, esse deverd pagar o equipamento néo apresentado.

10. INTERVALOS

As empresas poderdo prorrogar o intervalo inter e intra jornada parz. repouso e alimentagfo,
inclusive do que trata o artigo 71 da Consolidagio das Leis do Trabalho nfio se computando tal
intervalo na jornada de trabalho do obreiro.

11. COMPENSACAQ DE JORNADA

As empresas, confirmando usos e costumes j4 anteriormente estabelecico, respeitando ainda o
numero de horas de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, poderdo ultrapassar a
duragfo normal didria, até o mdximo legal permitido, visando a compensagio das horas ndo
trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sdbados, sem que este acréscimo de horas
seja considerado como horas extraordinarias para efeito de remuneragio, garantindo-se sempre o
repouso semanal remunerado, desde que preenchidos os requisitos lega.ls para obten¢io do
ultimo, independentemente de feriados, ressalvado, quando se tratar'de empregado menor, a
existéncia de atestado médico que permita o trabalho, ndo havendo que se falar em
descaracterizagfio deste regime de compensagiio na hipotese de horas extras.

12. DESCONTO ASSISTENCIAL

Por determinacgio da Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, a‘s empresas descontardo
de todos os seus empregados, por conta e risco unico do Sindicato Profissional, o valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal e base dos empregados, desdobrados da
seguinte maneira: .

12.1. 2,5% (dois virgula cinqiienta por cento) na folha de maio do corrente ano.
12.02. 2,5% (dois virgula cinqilenta por cento) na folha de julho préximo futuro.
3 -O desconto ficara limijtado a um total de R$ 86,88 (oitenta e seis reais e oitenta ¢ oito



por cento ) sobre o valor a ser efetivamente repassado ao Sindicato Profissional. ,
12.05. O desconto assistencial dos trabalhadores sindicalizados ou ndo serd pago diretamente na g’
tesouraria do Sindicato Profissienal, mediante recibo de quitagdo do valor pago, por esta
fornecido.

12.06. Sera facultado aos empregados o ressarcimento do valor descontado junto ao Sindicato
Profissional, no prazo de 10 ( dez ) dias, a contar da data do recebimento, pelo Sindicato em
causa, das contribui¢des pagas. A solicitagdo para o ressarcimento do referido valor devera ser
feita pessoalmente pelo empregado junto a tesouraria do Sindicato Profissional.

13. RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficarfio obrigadas a fornecerem ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos
empregados que perceberem saldrios inferiores a R$ 774,28 (setecentos e setenta ¢ quatro reais ¢
vinte e oito centavos) em 01.03.08 com respectivos valores de descontos da contribuigfo sindical
e contribui¢fo assistencial.

13.01. Os empregados que perceberem salarios superiores a R$ 774,28(setecentos e setenta e
quatro reais e vinte e oito centavos) serdo relacionados sem a especificagfo de quaisquer valores.

14. GESTANTE - ESTABILIDADE

Serda assegurada a estabilidade provisdria no emprego a empregada gestante, de acordo com o
art. 10, inciso II, letra "b", do Ato das Disposi¢tes Constitucicnais Transitérias da Constituigfio
Federal de 1988.

14.01. Na hipotese da despedida sem conhecimento do estado gravidico, compete a empregada
apresentar tdo logo diagnosticada a gravidez, o atestado meédico gravidico, isto €, até 90
(noventa) dias apds o despedimento, devendo efetuar a apresentacdo com a assisténcia do
Sindicato Profissional, sob pena de perder a garantia prevista nesta clausula e de qualquer de
suas decorréncias.

14.02. Comprovada a gravidez na forma do item imediatamente anterior (14.01), deverad a
empresa readmitir a empregada no prazo de dois dias uteis, contados da data da apresentagdo do
atestado. ,

14.03. O descumprimento do estabelecido no item 14.02 (quatorze ponto zero dois) obrigara a
empresa a0 pagamento dos saldrios do periodo posterior até que sc efetive a reintegracéo,
inclusive por determinagfo judicial.

14.04. Os valores percebidos pela empregada, quando da rescisdo contratual anulada pela
reintegraciio ou readmissdio, servirio para compensagdo dos qué foram devidos em razdo do
estabelecido nos itens 14.02 (quatorze ponto zero dois) e 14.03 (quatorze ponto zero trés).

14.05. A comprovagio do estado gravidico devera ser feita mediante atestado médico, que
inclusive serviré para a concesséio do beneficio previdenciério.

15. GESTANTE - TRANSFERENCIA

Serd assegurado as mulheres ligadas diretamente & produg8o, durante a gravidez, transferéncia de

ﬁmga’io, sem prejuizo do salario e demais direitos, sempre que as condig¢des de saide assim o

ex1g1rem, a cnteno do servigo médico da empresa, com a garantia do retorno & fung@o anterior,
~——""lo ino da 11ceng:a maternidade.



15.01. As empresas que ndo possuirem médico especializado préprio ou conveniado paf
exames pré-natal, liberardo as mulheres para realizagdo do exame, um dia por més, sem ]bre] uiz. /
do salario. -

16. FERIAS - ANTECIPACAOQ

As empresas poderdo conceder férias antecipadas a seus empregados que ainda nfo tenham
completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, nfio havendo dedug¢fo do valor do
salario dos dias gozados na hipdtese de demissio do empregado pela empresa antes de
completado o periodo aquisitivo.

17. FERIAS - INICIO

As férias que forem concedidas aos integrantes da Categoria Profissional nio poderdo ser
iniciadas em vésperas de feriados e dias de folga.

18. COMUNICA(;;\O FALTA GRAVE
As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo empregado dispensado
por justa causa, com remessa ao Sindicato Profissional de copia da mesma comunicagéo.

19. ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono da sua auséncia ao trabalho durante a efetiva
prestagdio de exames supletivo ou vestibular, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e subordinado & comprovagio posterior,
também por escrito, no mesmo prazo.

20. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Sera permitida a autorizagdo individual para lancamento em folha de pagamento dos descontos
prévia e por escrito autorizados pelos empregados.

20.01. A autorizacfio podera ser revogada a qualquer momento, pelo> empregado, sempre por
escrito, ainda que sem justificativa.

20.02. E estabelecido que qualquer reivindicagfio referente a esta cldusula corresponderd a agfo
de cumprimento. ' !

20.03. As autorizagles e as revogagdes serdo efetuadas em duas vias de i3ual teor, uma das quais
sera fornecida ao empregado mediante recibo.

21. MENSALIDADES - RECOLHIMENTO

As contribuiges sociais mensais dos empregados associados ao Sindicate Profissional e que este
apresentara, apos o desconto, serdo recolhidas pelas empresas até os dias 10 (dez) de cada més
subseqiiente ao do desconto.

21.01._As guantias descontadas e nido recolhidas at¢ o prazo estabelecido acima (21), serdio

dﬁedscrdasﬂ Ita de 10% (dez por cento) em favor do Sindicato Profissional.
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22. COMPENSACAO - FERIADOES

semana através da compensacfio anterior ou posterior aos respectivos dias, desde que acei
liberagdio e a forma de compensagfio por, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus
empregados com contrato em plena vigéncia, inclusive mulheres e menores, inclusa nesta
clausula os periodos comemorativos, a exemplo de Sexta-feira santa, dia de Tiradentes e outros,
desde que a empresa nfo trabalhe nestes dias. A empresa deverd comunicar ao Sindicato
Profissional em, no minimo, 48 (quarenta ¢ oito) horas antes da aprovacio da compensagio.

23. QUADRO DE AVISOS

As empresas concederfio espago, nos dois refeitérios, em local por elas determinado para a
colocagdo de quadro de avisos, e afixagdo de comunicados oficiais do Sindicato Profissional,
assinados pela Presidéncia ou Diretoria deste, com prévio conhecimento e estrita concordincia
da empresa quanto ao conteido dos mesmos.

24.TOLERANCIA DE PONTO/ATRASOQ AO SERVICO

Quando o empregado apresentar-se atrasado ao servigo no respectivo turno, € for admitido para
trabalhar, nfo podera haver prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente, bem como
néo cabera as empresas o pagamento de horas extras correspondentes a 10 (dez) minutos antes
e/ou apds o expediente, que serdo despendidos, unicamente, para registro do ponto.

25. ABONO DE FALTA — CONSULTAS MEDICAS DE EMERGENCIA

As empresas abonarfio as faltas dos empregados pais ou responsaveis por criangas com idade
inferior a 12 (doze) anos, deficientes ou invalidos, nos casos de consulta médica de
emergéncia, mediante comprovagdo médica competente, respeitadas as prioridades na legislagéo
para atestados médicos.

26. PAGAMENTO DO PIS

As empresas que nfio mantiverem convénio bancario para pagamento do PIS na empresa,
concederdo aos seus empregados folga remunerada equivalente ao horéario de funcionamento do
banco pagador, especificamente para o pagamento do PIS em um unico dia, sendo obrigatoria a
comprovagéo do recebimento da referida verba social indicada no primeiro dia util subsequente.

27. BEBEDOURO - INSTALAGAO

As empresas que tiverem mais de 50 (cinquenta) empregados no mesmo estabelecimento, ficam
obrigadas a instalar, no prazo de 30 (trinta) dias, bebedouros para uso de seus empregados.

28. FREQUENCIA DA UTILIZACAO DE BANHEIROS

O uso e-a-sus-freqgiifacia dos empregados aos sanitarios da empresa ndo podera ser passivel de
seja de que espécie for.
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29. REMUNERACAO DE REPOUSOS E FERIADOS TRABALHADOS

As horas trabalhadas em repousos semanais e feriados ndo compensados seréio remuneraﬁg cor
acréscimo de 90% ( noventa por cento) sobre o salario nominal, resguardando-se o pagam
proprio repouso ou feriado, neste percentual ja se englobando aquele relativo ao adicional das
eventuais horas extras.

30. GRATIFICACAO NATALINA - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DO
TRABALHO '

Aos empregados que contarem, na vigéncia desta Convengio, com mais de 01 (um) ano de
servigo efetivo na mesma empresa em 20 de dezembro de 2007, fica assegurado o pagamento de
gratificacio natalina (13° salario), ainda que tenha se ausentado do trabalho por mais de 15
{quinze) e menos de 185 (cento e oitenta e cinco) dias em gozo de auxilio doenga acidentario
(acidente de trabalho), concedida pela Previdéncia Social Urbana.

31. PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

Recaindo os feriados de segundas as sextas-feiras, os empregados nfio sofrerdo descontos em
seus salarios das horas nfio compensadas. Consequentemente, os empregados receberfio o salario
correspondente a semana de 44 horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham
os requisitos legais para a obtengéio do Gltimo.

Por outro lado, quando os feriados recairem em sdbado, as empresas néo terdo outros encargos,
pagando tdo somente as 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais e mais o repouso
remunerado aos empregados que para tal preencham os requisitos legais.

32. ACOMPANHAMENTO DE INTERNACAO HOSPITALAR

Nao serfio consideradas faltas injustificadas para efeitos de férias quando o empregado se afastar
do trabalho para acompanhar filho seu de até 12 (doze) anos de idade, em caso de internagéo
hospitalar, devendo o empregado apresentar atestado/comprovante do hospital.

33. CAFE DA MANHA

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, fornecerdo aos seus empregados que
trabalham exclusivamente no primeiro turno, um “lanche™ consiste em 01 (um) pio de 50g
(cinquenta gramas) e 01 (um) copo de caldo de 220ml (duzentos e vinte mililitros), podendo, em
alguns dias, o 0ltimo ser substituido por café com leite. O lanche sera servido no restaurante da
empresa no horario das 05h15min as 05h45min, sendo que antes e apds este hordrio nfio serd
servido o referido lanche. '

33.01. Compreendem os horarios do primeiro turno:
- das 06h00min as 10h30min e das 13h30 min as 17h48min
- das 06h00min as 10h00min e das 11h00min as 14h20min

33.02. As empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados, também fornecerfio aos seus
empregados que trabalham exclusivamente no terceiro turno, um “lanche” consistente em 01
(um) p#o de 50g (cingiienta gramas) e 01 (um) copo de caldo de 220ml (duzentos e vinte
mililitros), podendo, em alguns dias, o ltimo ser substituido por café com leite. O lanche para o
terceiro- turno serd servido no restaurante da empresa no hordrio das 06h00min as 06h20min,

s apos este hordrio nfo sera servido o referi che.
<




33.03. Compreendem os horarios do terceiro turno:

- das 22h35min as 06h00min
- das 23h24min as 06h00min

33.04. O fornecimento do lanche far-se-a a teor e dentro do que estabelece o PAT (Programa de
Alimentagio do Trabalhador).

34. DOS EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas, da realizagiio de exame médico demissional, desde que a
realizagdio do ultimo exame médico ocupacional tenha ocorrido hd4 menos de 180 (Cento e
Oitenta ) dias da data de desligamento do empregado, de conformidade com a Portaria n® 8, da
Secretaria de Seguranca e satide no Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

35. REMESSA DA CAT (COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO) AO
SINDICATO

As empresas enviarfio uma copia da CAT (Comunicagéio de Acidente de Trabalho) ao Sindicato
Profissional em at¢ 24 (vinte e quatro) horas ap6s o evento, ou no primeiro dia util subsequente.

36. AMAMENTACAO - ACUMULACAO DX PERIODOS

Sera facultado as empregadas representadas pelo sindicato profissional acumularem em um sé
turno de trabalho os dois periodos de amamenta¢do, nfo sendo considerado como de carater
extraordindrio a ndo fruigdo do direito.

37. PEDIDO DE DEMISSAO - FACULDADE DE DISPENSA DE CUMRPIMENTO DO
AVISO PREVIO

As Empresas representadas pelo Sindicato Econdmico, a pedido dos empregados que pedirem
demissdo, poderio dispensar os mesmos do cumprimento total ou parcial a que estariam
obrigados a conceder e trabalhar, sendo que nesta situagio o empregado demissionario ndo seria
obrigado a indenizar 4 empresa ou ndio faria jusiao salario dos dias restantes de aviso prévio que
nfo trabalharia.

38. CURSOS — NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Nio sera considerado como tempo extra a disposi¢do da empresa o tempo dispendido pelos
empregados que participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou
formag#o profissional.

39. REVISTAS - IMPOSSIBILIDADE DE RECUSA

Os empregados representados pelo sindicato profissional ndo poderdo recusar-se a eventuais
revistas quando solicitados pela empresa, vedadas revistas intimas.

40. ABONO DE FALTAS — PRAZO PARA COMPROVACAO DE MOTIVOS

A comprovagdio de motivos justificadores da auséncia ao servigo devera ser efetuada na
(/apresentagﬁo-, ou; Mo maximo, até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o retorno ao trabalho, sob pena

‘%riente aceita a justiﬁcati\/



41. BENEFICIOS —- NAO INTEGRACAO

Fica estabelecido que eventuais beneficios concedidos pelas empresas a seus empregados, a
exemplo de cesta basica de alimentos, refei¢cGes subsidiadas pelo empregador e outros beneficios
de qualquer natureza nio terfio carater remuneratorio, ndo se integrando ao salario para quaisquer
efeitos, isto como condi¢io de concessdo.

42. INTERVALO ENTRE TURNOS —- DURACAO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados podera ser dilatado
independentemente de acordo estrito entre empregado e empregador, até o maximo de cinco
horas.

43. PAGAMENTO DE SALARIO - DEPOSITO EM CONTA CORRENTE

Ser4 inquestionavelmente reconhecido o direito 4s Empresas representadas terem a faculdade de
pagarem os saldrios de seus Empregados mediante depdsito em conta corrente bancéria, valendo
como quitagio o correspondente comprovante de depdsito, sendo o demonstrativo mensal, em
qualquer hipotese preservado.

44. PROCEDIMENTOS ELETRONICOS (UTILIZACAO DE CRACHA)

As empresas poderdo disponibilizar de forma eletrénica os contra cheques ( recibos de
pagamento de remuneragfo), espelhos registro de ponto , Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) e entrega de Equipamento de Protegéo Individual (EPIs).

Paragrafo primeiro: Todos os documentos nesta clausula previstos deverfio ser acessados em
terminais eletronicos, instalados nas dependéncias das empresas, eliminando-s¢ a necessidade de
entrega de impresso dos mesmos aos seus empregados:

a) Recibos de Pagamento { Contra cheque) — Poderd ser consultado de forma ilimitada,
inclusive meses anteriores, com uma Unica impressio mensal do ultimo registro;

b) Espelho de Ponto — Consulta individual e se de acordo com os dados registrados, ¢
empregado dara ou nfo sua concordincia. Este procedimento devera ser feito mensalmente
pelo mesmo;

¢) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — Documento disponibilizado ao empregado
para simples conferencia anual, que dara ou n#o sua concordédncia. Este procedimento devera
ser feito de janeiro a marco de cada ano pelo empregado;

d) EPIs — Concordincia com a entrega de Equipamentos de Protegfo individual — EPIs
mediante protocolo eletrénico, confirmando o empregado o seu recebimento, custo dos EPIs
e treinamentos.

Paragrafo Segundo: O acesso ao sistema sera através da matricula do Empregado ( o cracha de
identificagfio serd a identidade funcional) e de uma senha individual € confidencial, e restrita ao
Empregado, que pode ser alterada a qualquer momento pelo mesmo.

Pardgrafo Terceiro — Em todas as situagdes previstas no paragrafo primeiro, serfio eliminados
—-controles em papel, mantidos os registros eletrénico irfio de prova junto aos Orgdos

< evidenciarios e fiscais. % ;



45- APOSENTADORIA — INDENIZACAO i

Ao empregado que se aposentar ¢ pedir demissdo, extinguindo o contrato de trabalho,
com no minimo 10 ( dez ) anos ininterruptos de servigo efetivo ao iltimo empregador, se
uma indenizagdo quando de seu efetivo desligamento, equivalente a um més de salario pbr ele
percebido na época como reconhecimento de sua dedicagio e colaboragao.

VII - EFICACIA DA CONVENCAQ

A efic4cia da presente Convengdo Coletiva do Trabalho fica condicionada ao prévio deposito de
uma via no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho.

VIII - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplica¢do das normas constantes na presente Convengdo deverdo ser
resolvidas em reunifio convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagfio a parte
adversa, com 10 (dez) dias de antecedéncia. Caso permanega a divergéncia quanto a
aplicabilidade desta Conveng#o, a parte interessada podera recorrer a Justica do Trabalho.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Conven¢do Coletiva de Trabalho as cominagles para eventuais
infragdes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsdo legal.

X - FORMA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessarios, é
formalizada em 05 (cinco) vias de igual teor, forma e uma s6 finalidade.

Sobral, 12 de margo de 2008.

r

Francisco Raniere Barbosa Aratjo

Presidente do Sindicato dos Trabalhadore Calgados de Sobral - Ceara.
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