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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, O SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DO
CEARA - SIMEC, ENTIDADE SINDICAL DE 1° GRAU REPRESENTATIVA DA
CATEGORIA ECONOMICA, REGISTRADA NO MONISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO SOB O N° MTPS-305.823/73, COM SEDE EM FORTALEZA, CAPITAL
DO ESTADO DO CEARA ;| A AVENIDA BARAO DE STUDART, 1980 (ED. CASA
DA INDUSTRIA - 3° ANDAR) — ALDEOTA, FORTALEZA — CE, INSCRITA NO
CNPJ DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O N° 07.155.104/0001-14, ORGAO
REPRESENTATIVO DA CATEGORIA ECONOMICA, NESTE ATO
) REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SENHOR VALDELIRIO PEREIRA
SOARES FILHO, CPF SOB O N° 190.246.063-49, E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE ACARAPE,
BANABUIU, BATURITE, GUAIUBA, HORIZONTE, IGUATU, ITAITINGA,
MARACANAU, PACAJUS, QUIXADA, QUIXERAMOBIM E REDENCAO,
ENTIDADE SINDICAL DE 1° GRAU REPRESENTATIVA DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, REGISTRADA NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SOB O N° 46000.006963/95 DE 28.12.1995, COM SEDE EM MARACANAU, NO
ESTADO DO CEARA, NA RUA 13, CASA 10, CONJUNTO INDUSTRIAL, Distrito
INDUSTRIAL — MARACANAU — CE, INSCRITA NO CNPJ DO MINISTERIO DA
FAZENDA SOB O N° 23.719.727/0001-29, ORGAO REPRESENTATIVO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE, SENHOR JOSE FERNANDES DE LIMA, CPF sob o n°
121.390.923-68; AMBOS DEVIDAMENTE AUTORIZADOS PELAS RESPECTIVAS
ASSEMBLEIAS GERAIS, ESPECIALMENTE CONVOCADAS E REALIZADAS,
CUJAS DELIBERACOES FORAM APROVADAS, OBEDECIDAS AS
FORMALIDADES LEGAIS E ESTATUTARIAS CELEBRAM, FORMALMENTE,
~ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
PERTINENTE, MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO ENUMERADAS, ACEITAS
PELAS PARTES CONVENENTES, DIVIDIDAS EM QUATRO CAPITULOS SENDO;

CAPITULO I: CLAUSULAS APLICAVEIS NOS MUNICIPIOS CEARENSES DE

| ACARAPE, BANABUIU , BATURITE , GUAIUBA, HORIZONTE, IGUATU,
ITAITINGA, MARACANAU, PACAJUS, QUIXADA, QUIXERAMOBIM E
REDENCAO.

CAPITULO Il: CLAUSULAS PARA APLICACAO SOMENTE NO MUNICIPIO
CEARENSE DE: MARACANAU.

CAPITULO lil: CLAUSULAS PARA APLICACAO SOMENTE NOS MUNICIPIOS
CEARENSES DE: ACARAPE, BANABUIU , BATURITE , GUAIUBA,
HORIZONTE, IGUATU, ITAITINGA, PACAJUS, QUIXADA, QUIXERAMOBIM E
REDENGAO.

s

CAPITULO IV: FINAL {h -/
y
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CAPITULO |

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho, nos termos dos artigos 611, “caput’, e
seguintes da CLT, tem por objetivo a estipulagdo de condigbes de trabalho,
inclusive quanto aos aspectos salariais, sociais e sindicais, aplicaveis, no ambito
das representacdes das partes convenentes, as relacdes individuais de trabalho
mantidas entre empresas e empregados.

M CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente convencao abrange todos os empregados nas Industrias Siderurgicas,
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrdnico, situadas na base
territorial do Sindicato Profissional e, respeitadas as determina¢des dos capitulos
em que se divide a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, quanto a
aplicabilidade de suas normas, tera contada sua vigéncia a partir de 01 de maio de
2005, com termo final estabelecido para 30 de abril de 2006.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
RESULTADOS DA EMPRESA

Os sindicatos convenentes acordam mutuamente, que na vigéncia da presente
norma coletiva, os empregados abrangidos pér esta, e que tenham um
absenteismo, por faltas injustificadas, inferior a 20% (vinte por cento) dos dias Uteis
do periodo semestral considerado entre 01 de mar¢co de 2005 e 31 de agosto de
2005, participardo dos resultados das empresas para as quais trabalham,
recebendo R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) até 5 de setembro de 2005 e R$

a5 125,00 (cento e vinte e cinco reais) até 05 de margo de 2006, referente ao periodo
de 1 de setembro de 2005 a 28 de fevereiro de 2006.

§ 1° - Os empregados que sejam admitidos ou demitidos durante a vigéncia deste
acordo terdo sua participagado aferida, calculada e paga de forma proporcional,
sendo o pagamento da mesma efetuado nas mesmas datas que aos demais
empregados.

§ 2° - As partes convenentes também acordam que qualquer sistema de
participagdo nos lucros ou resultados, que as empresas tenham, ou venham a
estabelecer, e que brindem iguais ou melhores possibilidades aos seus
empregados, que as fixadas no “caput’, atendera as exigéncias contidas nesta
clausula, substituindo a mesma. O conteudo da presente clausula atende ao
estabelecido na legislacao vigente.

§ 3° - A participagdo ora acordada, consoante a legislacdo federal em vigor, e,
particularmente, a norma do inciso XI, do Art. 7° da Constituicdo da Republica, ndo

tem natureza salarial, pois é “desvinculada da remy cao”. &q
/ P
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§ 4° - As empresas, se quiserem utilizar o sistema de compensacdo de horas
previsto na clausula 35 (Banco de Horas), deverdo, em substituicdo ao “caput’
desta clausula, elaborar planos de metas a serem alcangadas, de forma tal que a
afericho dos mesmos possa ser individual, transparente e perfeitamente
compreensivel aos seus empregados, e deles tenha conhecimento o sindicato
profissional, plano de metas estes que permitam aos trabalhadores que participem
do Sistema de Compensagao de Horas, receber no conceito de participacido nos
resultados valores superiores aos estabelecidos no caput desta clausula. O plano
de metas podera ser individual, por secdo, departamento ou geral.

§ 5° - As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, que oferecam a seus
trabalhadores sistema de premiagdo, exemplo: adicional de férias, poderdo usar o
Sistema de Compensagao de Horas sem necessidade de cumprir o disposto no §
anterior, desde que o valor de cada parcela paga em conceito de participacdo no
resultado conforme os critérios estabelecidos no caput desta clausula seja de R$
130,00 (cento e trinta reais).

A afericdo e o pagamento da participacdo conforme o plano de metas sera
semestral, respeitando-se as datas previstas no “caput” desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL(CONSIDERACOES)

O piso salarial, € o menor salario pago ao empregado abrangido por este pacto
laboral.

§ 1° - As micro-empresas, assim definidas na legislacio pertinente, poderdo manter
negociagdes diretas com o Sindicato laboral, em relagéo ao piso salarial.

§ 2° - Em caso de alteragado da politica oficial em vigor para o salario minimo, que
4 venha a comprometer o piso salarial aqui pactuado, as partes convenentes
comprometem-se a reabrir negociagao, visando solucionar o problema.

§ 3° - As empresas ficam desobrigadas de pagar o piso salarial desta clausula por
90 (noventa) dias ao empregado admitido que ndo tenha experiéncia
comprovada de, no minimo, 90 (noventa) dias, em empresa siderurgica,
metalurgica, mecanica ou de material elétrico ou eletrénico na funcdo contratada.
Da mesma forma, os menores aprendizes ndo serao obrigatoriamente remunerados
com o piso salarial pactuado nesta convencdo, até sua efetivagcdo como
empregados. O conteudo desta clausula ndo impede porém, a contratacio de
empregados mediante contrato de experiéncia, na forma da lei, que visara os
demais aspectos da contratacdo por periodo experimental, ressalvado o disposto
na clausula que trata das readmissoes.

i
)




€ DE MATERIAIS ELETRICOS
CEP 60.120-001 - Fortaleza - Ceara NO ESTADO DO CRARA

Site: www.simec.org.br — E-mail: simec@simec.org.br
Fone: 3466.5455 - Fone/Fax: 3224.6020 — Fone: 3224.6557 « SI“F‘“L“M"] l:"
t i
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE ACARAPE, BANABUIU,

BATURITE, GUAIUBA, HORIZONTE, IGUATU, ITAITINGA, MARACANAU, PACAJUS,

QUIXADA, QUIXERAMOBIM E REDENCAO.

Rua 13, Casa 10 - Conjunto Industrial - Maracanau - Ceard CEP: 61.925-250
CNPJ 23.719.727/0001-29 —. Fone: (85) 3463-1102 — Fax: 3215-3287

E-mail: sindimetalmac@ig.com.br Site: www.sindimetalmac.com.br

Edificio Casa da Industria - FIEC SINDIGATO DAS INDUST ORT )/ \
Av. Bario de Studart, 1980 - 3° andar — Sala 309 METALURGICAS MECANJCAS £, (\1‘,

}

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este pacto laboral, reajustes
salariais aplicados da seguinte forma:

6,61% (seis virgula sessenta e hum por cento) a partir de 1 de maio de 2005, sobre
o salario pactuado na Convengao anterior.

§ 1° - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a compensacéo de

todos 0os adiantamentos e antecipacbes salariais, compulsérios ou espontaneos,

concedidos pelas empresas, de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2005, desde
(N que outorgados em forma geral e linear.

§ 2° - Todas as antecipacdes salariais, exceto 0s decorrentes de aumentos,
promoc¢des e mudangas de fungdo com aumento de salario, que vierem a ser
concedidas pelas empresas a partir de 01 de maio de 2005, poderdo ser
compensadas em reajustes compulsérios futuros.

§ 3° - No caso do empregado perceber salarios por producio, o reajuste incidira
sobre o valor da pec¢a ou servigo por ele produzido.

§ 4° - Os empregados admitidos apos 16.05.2005 fardo jus ao reajuste de forma
proporcional, conforme tabela anexa, excetuando as empresas que possuam planos
de cargos e salarios e também as fun¢gdes que possuam paradigma.

§ 5°- As empresas devem proceder a aplicagcdo do reajuste aqui pactuado, nas
condigbes especificadas, para todos os salarios existentes; no caso de assim
procedendo, ficar algum salario com valor inferior ao correspondente piso aqui
estabelecido deve se adotar o maior dos valores como novo salario.

CLAUSULA SEXTA - DA TOLERANCIA DO PONTO

As empresas tolerardo que o empregado, por 06 (seis) vezes em cada més,
ingresse no servigo com até 10 (dez) minutos de atraso, em qualquer dos turnos. Se
0 atraso em cada dia, for menor que 10 (dez) minutos, o restante dos minutos nao
sera transladado para os dias seguintes € nem servira para aumentar a tolerancia
de atrasos no més, que &, de forma improrrogavel, de até 06 (seis) vezes. A nao
utilizacado da tolerancia no més, igualmente, ndo servira, para aumentar o numero
de atrasos, nos outros meses, ou no futuro.

§ UNICO - Ficam excluidos do previsto na presente clausula os empregados de
empresas que a estes concedam transporte proprio.

CLAUSULA SETIMA - DA ALIMENTACAO - SUA QUALIDADE E PRECO

As empresas se comprometem a manter

boa qualidgde das refeicées servidas
aos seus empregados (norma aplicavel 3

apengs empresas que fornecem
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de cada refei¢do até o limite de 20% (vinte por cento) do prec¢o cobrado pelo SESI
por uma refeicdo basica, além de limitar os aumentos de refeicdes as datas de
ocorréncia de reajustes gerais dos salarios dos empregados, decorrentes de politica
salarial e aos percentuais destes reajustes, de forma que fora dessas datas nao
podera haver aumento nos referidos precos.

§ UNICO - O preco das refeicdes fornecidas em municipios ndo atendidos pela
cozinha do SES! obedecera os limites contidos no “PAT” - Programa de
Alimentacao do Trabalhador.

CLAUSULA OITAVA — DA HOMOLOGAGAOQO DAS RESCISOES

A assisténcia nas rescisdes dos contratos de trabalho encerrados por demissdes
sem justa causa, de trabalhadores com mais de 1 (um) ano de trabalho ininterrupto
na empresa, preferencialmente devera ser feitas pelo Sindicato profissional da
categoria. No ato da homologacao das rescisdes de contrato de trabalho sem justa
causa, devera a empresa exibir o extrato do “FGTS” atualizado, salvo em caso de
for¢ca maior, bem como fornecer carta de referéncia.

CLAUSULA NONA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

Por ocasiao do pagamento do salario, cada empregado o recebera acompanhado
de comprovante que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas. As
empresas que utilizarem o sistema de processamento de dados para o preparo dos
documentos salariais, no comprovante referido nesta clausula, fardo inserir o valor
do deposito do “FGTS” do més do pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXiLIO FUNERAL

™ Apbs 06 (seis) meses de registro no emprego e falecendo o trabalhador durante o
vinculo empregaticio, a empregadora pagara ao dependente habilitado na
Previdéncia Social ou por autorizagao judicial, a titulo de auxilio-funeral, juntamente
com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas, se devidas, 02 (dois) salarios-
base em caso de morte natural, e 04 (quatro) salarios-base, em caso de morte por
acidente, com base no salario pago ao empregado a época do falecimento.

§ UNICO - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, as empresas que
mantiverem seguro de vida que, oferegam condi¢ao idéntica ou mais vantajosa
ao seu empregado. Neste caso, na ocorréncia de sinistro o beneficiario ou
beneficiarios deverdo dar entrada no pedido de pagamento do seguro, junto a
instituicdo seguradora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE_PONTO DO EMPREGADO
ESTUDANTE

m salarial ol funcional, faltas de
rsos regulargs do sistema oficial de

Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de or:
empregados para a prestagao de exames nos
ensino, bem como para o ingresso a Universk
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seja pré-avisada com 03 (trés) dias Uteis da data do evento, podendo ainda a
empresa exigir comprovagao, que sera feita pelo empregado nos 02 (dois) dias
seguintes a realizagao do exame.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas, durante o periodo de gestagio, terdo direito a 01 (um) dia

de licenga remunerada por més, pela empresa, vale dizer, sem qualquer desconto

em seu salario, para submeter-se a exame pré-natal, desde que comprove a sua ida

ao medico com respectivo atestado e que o faga uma vez por més, salvo se a

empresa para tal exame, contar com servico médico especializado, proprio ou
/R conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ATENDIMENTO ACIDENTARIO

As empresas que nao possuirem ambulatério proprio, firmardo convénio para
atendimento de emergéncia dos seus empregados, em caso de acidentes do
trabalho. Quando este convénio néo for possivel as empresas responsabilizar-se-30
pelo transporte do acidentado até o local onde possa receber os socorros, se as
condigcbes do mesmo nao permitirem sua normal locomocao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GRATUIDADE DE UNIFORMES E EPls

As empresas obrigam-se a fornecer, gratuitamente, a seus empregados uniformes
de trabalho e/ou equipamentos de protecao individual e seguranga quando exigirem
0 seu uso, ou , no caso de EPI, quando a lei exigir o seu uso, ficando os
empregados responsaveis pelo seu bom uso e conservacdo. Fica ainda
estabelecido quanto aos uniformes, que, no ato da admissao do empregado, a este
serdo entregues 02 (dois) uniformes, ficando as reposi¢cdes seguintes ou futuras

™ estabelecidas em apenas 01 (um) uniforme. Em qualquer caso, a reposicdo de
uniformes sera feita de conformidade com os prazos determinados pela empresa,
desde que os aludidos prazos ndo sejam superiores a 1 (um) ano.

§ UNICO - Ambos os sindicatos efetuardo trabalho de conscientizagao sobre
g aspectos de seguranca a fim de incentivar as empresas da categoria a adotarem o
’ uso do uniforme.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO DA “CIPA”

As empresas enquadradas na Norma Regulamentadora N.° 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego, obrigam-se a criar e manter a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA. O processo eleitoral sera acompanhado pela Comissdo
Eleitoral a ser criada conforme a referida NR-05, devendo o Sindicato Laboral ser
comunicado por escrito e contra recibo, dentro dos prazos estipulados pela Norma,
desde o inicio do processo eleitoral. As empregas localizadas fora da Regido
Metropolitana de Fortaleza, deverao fazer a comuriicacéo atravgs do sistema postal,
utilizando-se de Aviso de Recebimento. %\
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas comprometem-se a descontar de seus empregados, na folha de
pagamento mensal, os valores relativos a mensalidade sindical estabelecida,
fazendo até o 5° (quinto)dia util apés o desconto, o recolhimento em favor do
Sindicado dos Empregados, mediante recibo ou depdsito bancario, em conta
corrente fornecida pelo referido Sindicato. No entanto, a empresa so procedera o
desconto se receber a prévia e escrita autorizagdo do empregado para sua
realizagdo, o que podera ocorrer através da parte destacavel (canhoto) da proposta
de associagao do Sindicato dos Trabalhadores convenente.

7 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao dos salarios nominais dos seus empregados, nos meses
de maio de 2005 a abril de 2006, o valor de R$ 2,00 (dois reais) em cada més, do
salario base do empregado com o fim de ressarcir as despesas provenientes da
assisténcia a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 1° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto |,
manifestacdo esta que devera ocorrer, individualmente, na sede do Sindicato de
Trabalhadores, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto, devendo por ocasido
da oposicdo o empregado receber do Sindicato dos Trabalhadores, comprovante
escrito da mesma, o que sera apresentado a empresa.

§ 2° - O recolhimento do desconto assistencial decorrente desta clausula aos
cofres do sindicato, sera feito nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes aos descontos.
Os recolhimentos antes mencionados serdo efetuados através de guia de
pagamento a ser remetida a cada empresa pelo Sindicato Profissional.

§ 3° - Caso o Sindicato Profissional ndo remeta em tempo habil a guia de
pagamento, o valor descontado ficara na empresa aguardando a iniciativa do
Sindicato Profissional, que devera receber o valor devido diretamente na sede da
empresa, mediante recibo. Cada empresa remetera ao Sindicato Profissional
relagdo nominal dos empregados que tiveram efetuado o desconto.

§ 4° - Caso ocorra pedido judicial de devolugao, ou reembolso, do desconto da
presente clausula, com seus acréscimos, por parte do empregado, a empresa
acionada, no momento processual proprio, denunciarda da lide ao Sindicato
Profissional, que nao podera recusar a denunciagao, assumindo o polo passivo da
relagdo processual respectiva, com imediata exclusdo da empresa, de referida
relagéo processual, sob pena de, caso contrario, recusando a denunciagao, imergir
em revelia, no processo judicial, com suas conseqiéncias, isto €, para exclusio da
empresa promovida e condenacgéo do Sindicato no pedido de reembolso, ja que se
confessa ele, pela presente norma coletiva, Unico responsavel pér qualquer pedido
de devolugao de contribuicdo que tenha recebido, com o que, desde logo, concorda
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CLAUSULA‘ DECIMA OITAVA - DO ACESSO DE DIRETORES DO SINDICATO
LABORAL A SEDE DAS EMPRESAS

Fica assegurado ao Presidente, Tesoureiro e Secretario do Sindicato Laboral,
visitas & Administracao das Empresas a fim de tratar de assuntos relacionados com
sua categoria e seus associados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago em local visivel e de facil acesso para a
colocacdo de quadros de avisos, para a fixagdo de comunicados oficiais do

N Sindicato dos Empregados, assinados pela Presidéncia ou Diretoria deste, com o
prévio conhecimento e escrita concordancia das empresas, quanto ao conteudo
desses comunicados.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCESSAO ESPECIAL

Quando a empresa pér compatibilidade de ordem administrativa, exigir do
empregado, no curso do expediente normal, a prestacdo do exame fisico ou
psicologico, para qualquer fim, as horas paradas, em qualquer hipdtese, nao
poderdo ser compensadas ou descontadas de seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos “1” a “ VI *“ do artigo 473 da CLT, podera
o(a) empregado(a) faltar ao servi¢o, por mais 01 (um) dia, sem qualquer diminuigdo
salarial, quando do falecimento da pessoa que com ele(a) coabitava , sob o mesmo
teto.

& CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO DE
NEGOCIACAO

Todos os integrantes da Comissao de Negociacao dos termos deste pacto laboral
gozardo de garantia provisoria durante os 90 (noventa dias) posteriores ao
arquivamento da Convengado junto ao 6rgdo competente, desde que os ditos
integrantes tenham sido indicados durante a negociagao, respeitando as garantias
adicionais dos membros da Diretoria do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de falta grave, devera ser
avisado do fato correspondente, por escrito e na forma da lei, onde fiquem
esclarecidos os motivos ensejadores de sua dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiénci
admitido pelo mesmo empregAdor, « de

funcao idéntica. a 2

do empregado que for novamente
que para este tenha trabalhado em
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Em caso de substituicdo temporaria, assim considerada aquela que causada por
motivo de doenca ou afastamento do trabalho nao superior a 90 (noventa) dias do
empregado titular do cargo este podera ser substituido pér outro funcionario, sem
que isto acarrete a empresa, a incorporagado das diferencas salariais decorrentes
dessa substituicao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Salvo o previsto na Clausula Trigésima Quinta desta Convengao, na ocorréncia de
trabalho extraordinario, nos dias uteis, e quando este exceder a 20 (vinte) horas
extras pébr més, o pagamento da 212 (vigésima primeira) hora extra em diante sera
feito com acréscimo de 60 %(sessenta pér cento), em relacdo a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno, em conformidade com
artigo 73 e Paragrafo da “CLT", e para esse efeito, sua remuneracdo tera
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, ao empregado que vier a
aposentar-se, no momento de seu efetivo desligamento da empresa, sera pago um
abono equivalente a dois pisos salariais da categoria, sem natureza salarial, desde
que o empregado conte com 08 (oito) anos ou mais de empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS COTAS DO PIS

As empresas que nao fizerem convénio para realizacdo do pagamento das cotas
do PIS, em seus estabelecimentos, se obrigam a dispensar os empregados poér 01
(um) dia para tal finalidade, sem prejuizo do salario do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS PROMOCOES

A promogido do empregado para cargo de nivel superior ao que normalmente
exerca comportara um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias, para
0s cargos de supervisao, e de 30 (irinta) dias, para os demais cargos. Vencido o
prazo experimental e com a aprovacao final da empresa quanto a referida
promocgao, esta e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

§ UNICO - Caso a promogdo nao venha a ser efetivada no periodo maximo
determinado nesta clausula, o0 empregado devera retornar a sua funcao anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INICIO DAS FERIAS

O inicio do gozo das férias individuais ou coletivas hao podera coincidir com
repouso semanal, feriado ou dia ja compensado. ﬁ\:] . '
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

O Sindicato podera solicitar, desde que com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
uteis, que o empregado eleito dirigente sindical seja liberado de suas fungées, sem
que haja nenhum prejuizo no salario e demais direitos ou vantagens do trabalhador.

§ UNICO - Esta liberagao ndo podera exceder 10 (dez) dias p6r ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL

O recolhimento da contribuigao sindical., previsto no “caput” do artigo 583 da “CLT”,
devera ser efetuado até o 8° (oitavo) dia Util do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS SABADOS E /OU DIAS PONTE

Fica facultado & empresa a liberacdo do trabalho em sabados e/ou dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, pér meio de compensacio, anterior
ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita mencionada liberacéo e forma
de compensagéo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de todos os seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS
DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Na vigéncia da presente Convengcdo as empresas ficam autorizadas (sem

necessidade de quaisquer outras formalidades sendo o que a se contém na

presente clausula), a adotar sistema de compensacdo de horas de trabalho,

respeitados os limites estabelecidos pela legislagao vigente, através do qual sera
™ permitido trabalhar periodos com horas a mais e periodos com horas a menos, em
ambos os casos sem alteragao do salario percebido pelo empregado. Implantando o
sistema de compensacdo, neste devera ser inserido a obrigatoriedade do
zeramento das horas trabalhadas a mais ou a menos, sendo que as empresas com
mais de 30 (trinta) empregados ou Capital Social igual ou superior a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), somente poderdo aplicar o disposto nesta Clausula, se
obedecido o preceituado no paragrafo 4° da clausula Terceira, conforme as
seguintes regras:

a) O saldo de horas trabalhadas a mais, ndo podera ser crescente por mais de 120
[cento e vinte] dias, contados a partir do ultimo dia do primeiro més que apresentar
dito saldo positivo e horas, respeitada como data limite de zeramento o dia
30.04.2006, quando devera ser feito o levantamento para determinacio de saldo de
horas.

b) No caso de existir saldo de horas a trabalhar, o prazo gara compefisacio sera
ate o ultimo dia de vigéncia da presente convencao. Q (

‘
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C) As horas a menos ou a mais a trabalhar pelo empregado, para compensar
poderdo ser distribuidas diariamente, semanalmente ou de qualquer outra forma
que seja acordada entre os empregados e a empresa.

d) O trabalho com horarios prolongados sera facultativo para o trabalhador
estudante.

e) Nao poderdo ser usados dias feriados ou de repouso semanal para os objetivos
estabelecidos na presente clausula.

f) Para adocdo do sistema de compensacdo da presente clausula deverdo ser
M cumpridos os seguintes requisitos:

1) Notificagao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
exceto em caso de emergéncia quando inexistira prazo para implantacdo do
sistema,;

2) Adogdo de um controle escrito das horas trabalhadas a mais, das ndo
trabalhadas e das compensadas, no qual constem, no minimo: nome do
empregado, data, horas a mais, horas a menos, horas compensadas, saldo mensal,
saldo total;

3) Em caso de demissao, o controle escrito, ou sua copia, devera ser apresentado
ao Sindicato Profissional;

4) Existindo demissao sem justa causa, proceder-se-a ao zeramento das horas
favoraveis ao trabalhador com o pagamento destas, pelo valor das horas extras, os
saldos negativos de horas nao serdo descontados;

~ 5) Na rescisdo por pedido de demissdo do trabalhador, os saldos positivos de
horas serdo pagos e os saldos negativos de horas serdo descontados (pelo valor da
hora normal);

6) Havera zeramento obrigatério dos saldos de horas em cada 30 de abril, com
base nos critérios da demissdo sem justa causa, sendo a data limite para
pagamento dos saldos positivos do trabalhador o dia 13 de maio de 2006;

§ UNICO. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os
Sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIQESIMA SEXTA - DO PLANEJAMENTO E CONTROLE DE
MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL

Fica convencionado entre as partes que os Atestados de Saude Ocupacional terdo
validade de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser emitidos por médico néo
especializado em Medicina do Trabalho, respeitando-se s demais disposicoes
da Norma Regulamentadora n.° 07 do Ministério do Trabaltho e Empregg. %7

\
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO SEGURO PARA REPARACAO DE
DANOS CIVIS

Em face da autorizacéo recebida pelo Sindicato dos Empregados, dos componentes
de sua categoria profissional, através de assembléia geral extraordinaria que
aprovou que as empresas podem contratar seguro substitutivo da indenizagéo
prevista no artigo 159, do Codigo Civil Brasileiro e inciso XXVHI, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, fica facultado as empresas contratarem, as suas expensas,
seguro de vida em grupo, especifico para acidentes de trabalho (assim definidos os
casos que, sob esta denominagdo sdo compreendidos ou considerados pela
legislacéo pertinente), destinado a cobrir, especificamente, e quando for o caso, a
™ indenizagao prevista na segunda parte do inciso XXVIII, do artigo 7° da Constituicdo
Federal, combinado com artigo 159, do cédigo Civil Brasileiro, no tocante a danos
materiais, morais e/ou estéticos, cujo indenizagdo, em favor da vitima, seus
herdeiros e sucessores, devera obedecer, para o estabelecimento do valor a
ressarcir, o periodo de vida média da vitima (em caso de falecimento desta) ou a
extensdo da incapacidade ou da alteragao estética (em caso de lesdo da vitima) e
ter como base o conteudo da Sumula 490, do Supremo Tribunal Federal,
considerando, porém, o valor do salario basico mensal auferido pela vitima, ficando
a indenizagdo maxima todavia, limitada a 500,000,00 (Quinhentos Mil Reais).

§ PRIMEIRO - Na ocorréncia de sinistro que se enquadre no contetido da presente
Clausula, a vitima, seus herdeiros e sucessores, deverdo buscar o ressarcimento
respectivo junto & Seguradora responsavel, pela via administrativa ou judicial.

§ SEGUNDO - Ao aceitar o seguro, a Seguradora obriga-se a comprovar em juizo,
ou fora dele, sempre que necessario, o pagamento da indenizagao contratada.

§ TERCEIRO - Ao Sindicato Laboral devera ser fornecida cépia da apdlice de
N seguro contratado pela empresa.

§ QUARTO - Como a contratagido do seguro da presente clausula foi autorizada
pela assembleia geral dos empregados, convocada na forma da lei vigente, fica
estabelecido que o pagamento da indenizagdo do seguro substitui, de forma
completa, toda e qualquer indenizagdo de danos, que venham a ser sofridos pelo
trabalhador, em decorréncia de acidentes do trabalho, qualquer que seja a natureza
destes danos (materiais, morais e/ou estéticos) e seu valor, fica vedada, em
qualquer conseqliéncia, a ida da vitima ou seus sucessores a Justica Comum para
postulagdo de qualquer indenizagdo de direito comum contra a respectiva
empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas obrigam-se a pagar ao empregado um adiantamento salarial
equivalente a 40% (quarenta por cento) do seu salario reajustado até o dia 20
(vinte) de cada més, exceto quando referida data nao for dia Gt quando antgcipar-

se-a o0 prazo para o primeiro dia util antecedente. O pagam¢nto salarial festante
ocorrera ate o quinto dia util do més subsequente, nos termgs da legislagib vigente.
i , ' 12
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Excetuam-se desta clausula melhores condicdes se ja praticadas por empresas da
categoria econdmica.

§ UNICO - Nas datas de pagamento dos salarios ou antecipagbes quinzenais, a
empresa devera efetua-los dentro do horario de expediente diurno da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO

As empresas que ndo possuem instalacdes de gabinete odontoldgico em suas
dependéncias e que ndo mantenham convénio para atendimento odontoldgico de
seus empregados, obrigam-se a requisitar, a cada 6 (seis) meses, o servico de
unidade odontolégica movel do SESI, ndo podendo a primeira requisicdo
ultrapassar o més de setembro de 2005.

§ UNICO - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas
situadas em localidades nao atendidas pelo SESI.

CAPITULO 1l

CLAUSULAS PARA APLICAGAO SOMENTE NO MUNICIPIO CEARENSE DE
MARACANAU

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PISO SALARIAL (VALOR)

Respeitando a clausula quarta e seus paragrafos, para o municipio de Maracanat
ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a partir de 1 de maio de 2005.

Empresas com até 20 empregados - R$ 312,00 (trezentos e doze reais)
Empresas de 21 e até 200 empregados - R$ 318,00 (trezentos e dezoito reais)
Empresas acima de 200 empregados - R$ 330,00 (trezentos e trinta reais)

§ 1° - Sobre o piso salarial da presente clausula ndo incidira, a qualquer tempo o
reajuste salarial da clausula quinta da presente Convengéo Coletiva, porque referido
piso mensal, ao ser estabelecido e pactuado, ja teve nele inserido e considerado
dito reajuste salarial da clausula quinta.

§ 2° - Nao terdo direito ao piso salarial da presente clausula: a)os empregados,
com até 90(noventa) dias de trabalho na empresa, admitidos em carater
experimental, salvo se comprovarem haver trabalhado em industria metalargica, em
fungéo idéntica a contratada, pelo menos pelo prazo de 90 (noventa) dias (caso em
que, contudo o contrato continuara sendo de experiéncia, a prazo certo para fins
legais);b) os empregados aprendizes, regulamentados por Jegislagio especifica.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO MATERIAL ESCOLAR DE
FILHOS DE EMPREGADOS

As empresas estabelecerao convénio com livrarias particulares e/ou Ministério de
Educacao, para aquisicao de material escolar para os filhos dos empregados

regularmente matriculados até a 8? série do ensino fundamental, inclusive, sendo
que o valor global relativo a cada empregado sera por este pago mediante desconto
em folha de pagamento, em 06 (seis) parcelas iguais, sucessivas e mensais, a
contar do més de aquisi¢cdo, sem nenhuma corregdo monetaria. Para gozarem do
beneficio desta clausula os empregados deverdo comprovar a condi¢do de

™ estudante dos filhos e o material necessario, mediante relacao fornecida pela
escola. O beneficio desta clausula sé tera aplicagao no inicio do ano letivo.

CAPITULO lll
CLAUSULAS PARA APLICACAO SOMENTE NOS MUNICIPIOS CEARENSES DE:
ACARAPE, BANABUIU , BATURITE , GUAIUBA, HORIZONTE, IGUATU,
ITAITINGA,PACAJUS,QUIXADA, QUIXERAMOBIM, REDENCAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL (VALOR)

Respeitando a clausula quarta e seus paragrafos, nos municipios abrangidos neste
capitulo fica estipulado o seguinte piso salarial; a partir do 1° de maio de 2005.

R$ 312,00 (trezentos e doze reais) por més.

§ 1° - Sobre o piso salarial da presente clausula ndo incidira, a qualquer tempo o

reajuste salarial da clausula quinta da presente Convengao Coletiva, porque referido

piso mensal, ao ser estabelecido e pactuado, ja teve nele inserido e considerado
M dito reajuste salarial da clausula quinta.

§ 2° - Nao terao direito ao piso salarial da presente clausula: a) os empregados |,
com até 90(noventa) dias de contrato, admitidos em carater experimental, salvo se
comprovarem haver trabalhado em industria metalurgica, em fungao idéntica a
contratada, pelo menos pelo prazo de 90 (noventa) dias (caso em que, contudo o
contrato continuara sendo de experiéncia, a prazo certo para fins legais);b) os
empregados aprendizes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As empresas obrigam-se a pagar aos empregados os salarios e demais verbas
salariais até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado, salvo melhores

condi¢des ja praticadas. i:]

~
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CAPITULO IV - FINAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente Convencio, ficara obrigada a pagar o valor de
R$ 456,00(quatrocentos e cinglienta e seis reais) em favor do Sindicato Laboral. A
multa somente podera ser aplicada no maximo uma vez a cada periodo de 30

(trinta) dias, sendo esse valor o teto maximo para pagamento, independentemente
do numero de clausulas violadas ou do numero de empregados.

§ UNICO - No caso de empresas com até 20 (vinte) empregados, a multa a que se
refere esta clausula sera de R$ 228,00 (duzentos e vinte e oito reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA QUITACAO

As partes convenentes pactuam que o conjunto de clausulas acordadas nesta
convencgao coletiva operam como repositor de perdas salariais do periodo de 1 de
maio de 2004 a 30 de abril de 2005, qualquer que seja a origem da perda, ou da
provocagao da perda, quitando, em conseqiiéncia, toda e qualquer perda salarial
desse periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As partes convenentes acordam que devido ao atraso no fechamento da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas terdo prazo até o 5° (quinto) dia util
do més de agosto de 2005 para pagamento de eventuais diferencas originadas por
esta Convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS RESCISOES ENTRE MARCO E
ABRIL

Conforme legislacdo vigente, as rescisdes de contrato de trabalho com aviso prévio
indenizado ou cumprido, cujo Gltimo dia de trabalho ou extensdo de aviso ocorra
entre os dias 01 e 30 de abril, fardo jus ao adicional de 01 (um) salario base.

CLAUSU’LA QUADRAGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DOS VALORES
RESCISORIOS

Quando as rescisdes forem/homologadas em dias de sexta-feira ou véspera de
feriados o pagamento dag verbas rescisorias somente sera aceito em cheque até as
<

12:00 horas. 1\7
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DA SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos seus empregados o
representante legal da empresa acordara com o Sindicato dos Trabalhadores, local,
data, horario e condi¢gdes para que, por 02 (duas) vezes no ano (uma vez por cada
semestre) o sindicato possa realizar campanha de sindicalizag¢ao na empresa, nao

podendo ser usadas estas oportunidades para qualquer outro fim que o aqui
estipulado, sob pena da perda do direito aqui estabelecido.

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA - DO FORO COMPETENTE

O As pendéncias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, serao resolvidas na Justi¢a do Trabalho, com jurisdicio no municipio

sede da empresa abrangida, salvo os litigios que possam ter origem na aplicacéao
da Clausula Trigésima Sétima, cuja competéncia sera da Justica Comum.

E por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam a
presente  CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, com 50 (cinqlenta
clausulas),em 06 (seis) vias de igual teor e para o0 mesmo fim, para que produza os
efeitos legais desejados.

Maracanau, 21 de junho de 2005.
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Valdelirio , N) José Fernandes de Lima
CPF 190 p4p$ 34 CPF n® 121.390.923-68 (CE)
Presidente do Sindicgto das Industrias Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
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