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A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho & celebrada com amparo no{%ci@?ﬁdog u

XXVI, art. 7°, da Constituicao Federal, e na forma prevista nos arts. 611 e segdintes
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, promovida ainda nos termos do art. 843.do )
Codigo Civil Brasileiro, pelo que séo revistas as condigées econdmicas e socid&?T ..~
estabelecidas em Convengao Coletiva anterior, mediante a adogédo das seguintes
clausulas:

| - CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGADOS E 2°
GRUPO DOS VESTUARIOS DE CRATO E JUAZEIRO DO NORTE, Estado do
Ceara, entidade sindical legaimente constituida, sediada na rua Nelson Alencar n°
250, na cidade de Crato/CE, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
n® 24170.012896/90 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
07.179.344/0001-59, no ato representado por seu Presidente — Antonio Cledmilson
Vieira Pinheiro, com registro no CPF sob o n® 119.585.293-20, devidamente
autorizado por Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 20 de janeiro de 2008,
as 9:00 horas, na sede social da Entidade a Rua Nelson Alencar, 250, convocada
para o efeito, assistida por Advogado do Sindicato, “ut” anexo instrumento de
procuragao, ambos ao fim assinados.

O convenente ora qualificado passara a ser designado simplesmente como
“Sindicato Profissional” e representara os adiante denominados “empregados”.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE CRATO, Estado do Ceara,
entidade sindical, tambem legalmente constituida, com sede na cidade de Crato/CE,
na Rua Barbara de Alencar n.® 789, sala 03, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° 46000015429/99 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob o n° 03.457.927/0001-43, no ato representado por seu secretério no exercicio da
presidencia, na forma estatutaria € no impedimento do ultimo, Rubens Dirceu
Scherer , com registro no CPF sob o n° 092.100.830-91, devidamente autorizado por
Assembléia Gera! Extraordinaria realizada em 25 de Fevereiro de 2008, as onze
horas, na sede social da Entidade a Rua Barbara de Alencar n.° 789, sala 03, na
cidade de Crato/CE., devidamente assistido por seu procurador, conforme anexo
instrumento de mandato, todos com assinatura no final.

e supra passa a ser denominado como “Sindicato Econémico” e
ntara as adiante deno@@-y;das ‘empresas”.
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Il - BASE TERRITORIAL

A base territorial que envolve a presente Convengdo é compreendida pelo Municipio
de Crato, no Estado do Ceara.

It - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serao aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes na base territorial
acima definida.

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econémico, a teor das Assembiéias de
suas respectivas categorias, foram autorizados expressamente a formalizar a
presente Convencido em seus termos.

V - VIGENCIA E DATA-BASE

A eficacia das condigdes aqui estabelecidas, por definigdo e condigao do clausulado,
sera de 12 (doze) meses, a contar da data-base das categorias, por convénio
situado em 01 de margo de 2008, até 28 de fevereiro de 2009.

Vi - CONDICOES

01. VARIAGAO SALARIAL

As empresas concederac aos seus empregados, admitidos até 01 de margo de
2008, uma variagao salarial de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento),
incidentes sobre os salarios nominais e mensais de 01 de margo de 2007,
resultantes da Convengao Coletiva anterior, restando zerada a inflagdo de 01 de
margo de 2007 a 29 de fevereiro de 2008 e quitado 0 mesmo periodo.

01.01. Os empregados admitidos entre 01 de margo de 2007 e 29 de fevereiro de
2008, terdo uma variagdo no seu salario nominal e mensal proporcional pelo Unico
critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente,
como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze} dias de efetividade,
contados da data de admissdo até a data da presente revisdo (01 de margo de
2008), incidentes sobre o salario de admisséo.

01.02. A presente clausula nao se aplica as empresas que praticam remuneragao
por tarefa (producéo).

0 3. Em- hipétese alguma resultante do reajustamento proporcional {item 01.01),

podg salaric de empre%s novo no emprego ultrapassar o salario do
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empregado mais antigo na empresa, independentemente de cargo ou fungdo. Da
mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua admissio percebia
salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forgca do ora
estabelecido, salario superior ao daquele.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissio Percentual
Margo/2007 5,45%
Abril/2007 4,98%
Maio/2007 4,52%
Junho/2007 4,06%
Julho/2007 3,60% u
| Agosto/2007 3,14%
Setembro/2007 2,68% N
Outubro/2007 2,23%
Novembro/2007 1,78%
Dezembro/2007 1,33%
 Janeiro/2007 0,88%
Fevereiro/2007 0,44%

02. PAGAMENTO E COMPENSAGAO DAS VARIAGOES NO PERIODO
REVISANDO

As variagbes até agora previstas serdo praticadas juntamente com a folha de
pagamento do més de margo de 2008 e quaisquer variagdes salariais concedidas
entre 1° de margo de 2007 e 29 de fevereiro de 2008 poderéo ser utilizadas para
compensagao com as variagdes aqui previstas.

03. COMPENSAGCAO DE REAJUSTES FUTUROS

As variagdes salariais espontaneas ou coercitivas, praticadas a partir de 1° de margo
de 2008, e na sua vigéncia, poderdo ser utilizadas como antecipag¢des e para
compensagao neste e em procedimentos coletivos futuros, de natureza legal ou néo,
de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial, exceto a prevista na
clausula 01.03 (zero um ponto zero trés) acima.

04. SALARIO NORMATIVO

os admitidos até 01 de margo de 2008 e com atividade atual e efetiva

w vierem\a ser admitidos durante a vigéncia da presente
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Convengao Coletiva, fica assegurado um salario normativo minimo de R$ 433,13
{quatrocentos e trinta e trés reais e treze centavos), mensais.

04.01. Na vigéncia de eventual contrato de experiéncia, que para o efeito fica
limitado até 90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa, as empresas pagarao
R$ 424,06 (quatrocentos e vinte e quatro reais e seis centavos) mensais, ficando
excluidos desta condicdo os empregados que laboraram nos Ultimos 12 (doze)
meses em industrias de calgados.

05. INTERVALOS

As empresas poderao prorrogar o intervalo inter e intra jornada para repouso e
alimentagao, inclusive de que trata o art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
nao se computando tal intervalo na jornada do trabalho do obreiro.

06. ABONO DE FALTAS ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho em
razdo de efetiva prestagdo de exames do supletivo ou vestibular, desde que os
referidos exames sejam realizados em horario total ou parcialmente conflitantes com
seu turno de trabalho e a empresa seja expressamente comunicada com uma
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, exames que deverdo ser
posteriormente comprovados pelo empregado, mediante atestado da instituigao de
ensino ou qualquer outra prova escrita valida, em igual prazo.

07. ABONO DE FALTA - PIS

As empresas que ndao mantiverem convénic bancario para pagamento do PIS na
propria empresa, concederdo aos seus empregados folga remunerada equivalente
ao horario de funcionamento do banco pagador, especificamente para o recebimento
do PIS, em no maximo um dia durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, sendo
obrigatéria a comprovagéao do recebimento da referida verba social no primeiro dia
util subsequente.

08. FGTS - EXTRATO
As empresas obrigam-se a repassar a seus empregados, na periodicidade em que

receberem informagdo da Caixa Econdmica Federal, extratos individuais da conta
vinculada do FGTS dos mesmos, ou se comprometem a manter os enderegos de

eus trabalhadores atualizados junto aguela instituicdo financeira, para que a
mes ta diretamente os_extratos, conforme estabelece a legislagdo em vigor
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que regula a matéria, ficando as empresas, assim, desobrigadas do repasse dos
mesmos.

09. AGUA - FORNECIMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer agua de boa qualidade a seus empregados
durante o horario de trabalho.

10. APOSENTADORIA - INDENIZACAO

Ao empregado que se aposentar e tiver rescindidec noc momento o contrato de
trabalho, contando com no minimo 10 (dez) anos ininterruptos de servigo efetivo na
ultima empregadora, sera paga uma indenizacdo quando de seu efetivo
desligamento, equivalente a um més de salario por ele percebido na época, como
reconhecimento de sua dedicagée e colaboragéo.

10.01. Caso o trabalhador seja demitido e volte a ser admitido nao fara jus a nova
indenizagéao.

11. APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Os empregados gque estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria,
por idade ou tempo de servigo, sera assegurada neste periodo garantia de emprego
condicionada aos seguintes requisitos:

11.01. tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma
empresa;

11.02. comprovem o periodo de contribuigdo e comuniquem o inicio do periodo de
12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si € com a assisténcia do
Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor, numa das quais devera constar o
obrigatdrio ciente datado e expresso da empresa, sob pena da sua invalidade;

11.03. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipbtese do
empregado nao se aposentar na data prevista no mencionado oficio ou nac lhe ser
concedida aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese prorrogavel a garantia
de emprego em causa;

11.04. Excetua-se o caso em que ocorrer prejuizo ao empregado na comunicagao
por culpa da pr()pria Previdéncia Social, desde que devidamente comprovado e que

ocaorn o empregado tenha tempo efetivamente trabalhado para fazer jus
ia, quando entao ausula a:/nzna devera ser mantida;



11.05. A garantia de emprego sO podera ser solicitada em uma unica oportunidade,
nao sendo viavel renova-la;

11.06. O empregado que receber o aviso prévio, a partir da data do mesmo, nao
podera usar do presente dispositivo.

12. FREQUENCIA DA UTILIZAGAO DE BANHEIROS

O uso e a frequéncia dos empregados aos sanitarios da empresa néo podera ser
passivel de controle, seja de que espécie for.

13. ABONO DE FALTAS - DEPENDENTES LEGAIS, DEFICIENTES OU
INVALIDOS

As empresas abonarao as faltas dos empregados pais ou responsaveis legais por
crianga deficiente, invalida e com idade inferior a 12 (doze) anos, nos casos de
consulta médica de emergéncia, mediante comprovacdo medica/hospitalar
competente, respeitadas as prioridades na legislagao para atestados médicos.

14. QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao espac¢o em local por elas determinado para a colocagao
de guadro de avisos, que veicularao comunicados oficiais do Sindicato Profissional,
assinados pela Presidéncia ou Diretoria deste, desde que haja prévio conhecimento
e expressa concordancia da empresa quanto ao contetido dos mesmos.

15. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas, que assim o desejarem, poderdo adotar a compensacgéo da jornada
de trabatho (sistema de débito e crédito de horas de trabalho), nos termos da
legislagdo vigente, observada a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas e
assegurado a soma dos repousos semanais remunerados, ressalvadas as hipoteses
do art. 61 da CLT.

15.01. A compensacdo realizada nestes termos ndo acarretara qualquer modificacdo
no salario mensal do empregado

15.02. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da eventual jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao
pagamento das horas suplementares nao compensadas, calculadas com o adicional

q&w § 3° do art. 59, da CLT, com a redagao adotada pelo art. 6°, da
in® 1/98. [
: s X £ e




15.03. No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado
serdo descontados do mesmo os dias nao trabalhados e eventualmente pagos pela
empresa.

15.04. Na hipétese de demissdo por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer
descontos do empregado de eventuais horas pagas e ndo compensadas.

15.05. Os periodos a serem compensados poderdo sé-lo em sequéncia de dias,
semanas, ou mesmo meses, respeitados os limites previstos legalmente para a
duragdo do trabalho.

15.06. As empresas e os interessados a elas vinculados poderdo, por intermédio do
sindicato profissional negociar e realizar acordos coletivos de trabalho distintos da
previsao da presente convengdo, nela tendo o seu parametro minimo.

15.07. A compensagdo extracrdinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a
empresa, em unidades fabris ou em linhas de atividades, de conformidade com a
conveniéncia das empresas;

15.08. A compensagéo extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista nao
implicara em prejuizos aos empregados relativos a décimo-terceiro salario, férias e
repousos semanais remunerados.

15.09. Uma vez estabelecida a compensagéo de horario a teor desta clausula em
alguma empresa, devera o acordo ser cumprido integralmente, no minimo dentro
das condigdes basicas da convencgéo acordada (principio da norma mais benéfica).

15.10. S6 serdo reconhecidas as negociagdes referentes a presente clausula se
conduzidas pela diretoria do sindicato Profissional.

16. FERIADOS INTERCALADOS

As empresas poderdo liberar os empregados em dias uteis intercalados com
feriados e finais de semana, através de compensacado anterior ou posterior dos
respectivos dias, desde que aceita a liberagao e a forma de compensagédo atraves
de votagdo aprovada por, no minimo, 51% (cinqlenta e um por cento) de seus
empregados.

17. AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes

s, —devidamente habilitados, um auxilio funeral, sem natureza salarial,
a 02 (dois) salarios_ngrmativos minimos, em caso de morte natural ou
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acidental, e 04 (quatro) salarios normativos minimos em caso de morte decorrente
de acidente do trabalho.

17.01. Este beneficio devera ser pago juntamente com as parcelas rescisorias do
empregado falecido.

17.02. Ficam excluidas desta clausula as empresas que mantenham para seus
empregados apdlices individuais e/ou coletivas de seguro de vida, desde que

condigbes mais vantajosas. 09&"‘0 E &
S w
18. GESTANTE 8 &
o O

Fica assegurado as empregadas ligadas diretamente a produgdo, d
gravidez, transferéncia de funcéo, sem prejuizo do salario e demais direitos, s€
que as condi¢bes de salde o exigirem, a critério do servigo medico da empresa,
com a garantia do retorno a fungao original logo apés o término da licenga
maternidade.

18.01. As empresas que nao possuirem médico especializado proprio ou conveniado
para a realizagdo do exame pré-natal, liberardo as empregadas gestantes para
realiza-lo, um dia por més, sem qualquer prejuizo salarial.

18.02. Na hipotese da despedida sem conhecimento do estado gravidico, compete a
empregada apresentar, tdo logo diagnosticada a gravidez, o atestado medico
gravidico até 60 (sessenta) dias apés o desligamento, devendo efetuar a
apresentacdo com a assisténcia do Sindicato Profissional, sob pena de perder a
garantia prevista nesta clausula e de qualquer de suas decorréncias.

18.03. Comprovada a gravidez na forma do item imediatamente anterior, 18.02
(dezessete ponto zero dois) devera a empresa reintegrar a empregada no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da data da apresentacdo do atestado médico, e
efetuar o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo compreendido entre a
rescisdo e a reintegragao.

18.04. O descumprimento do estabelecido no item 18.03 (dezessete ponto zero trés)
obrigara a empresa ao pagamento dos salarios do periodo posterior até que se
efetive a reintegracao, inclusive por determinagao judicial.

18.05. Os valores percebidos pela empregada, quando da rescisdo contratual
anulada pela reintegracao, servirao para compensagao dos que forem devidos em
razado do estabelecido nos itens 18.03 e 18.04 (dezessete ponto zero trés e
dezessete ponto zero quatro).

18.06. A comprovagdo da gravidez devera ser feita mediante atestado médico, que
inclusive servira para a concessao do beneficio previdenciario, observadas as

L_dLs osicles legais pertinentes a matéria. ‘[
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19. TOLERANCIA DE PONTO/ATRASO AO SERVICO

admitido para trabalhar, ndo podera haver prejuizo do repouso semanal remu
correspondente, bem como nao cabera as empresas o pagamento de horas extras
correspondentes a 10 (dez) minutos antes efou apds o expediente, que serio
despendidos, unicamente, para registro de ponto.

20. CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios com livrarias, editoras ou 6rgdos oficiais,
para compra de material escolar para seus empregados ou filhos destes,
regularmente matriculados até a 82 (oitava) série do 1° Grau. As condigBes obtidas
nesses convénios serao repassadas aos empregados que se inscreverem para este
beneficio e o valor da compra sera descontado do empregado em folha de
pagamento, estando, no entanto, limitado ao valor de compra a 30% (trinta por
cento) do valor total do salario mensal do empregado.

20.01 — As empresas poderdc também firmar convénios com estabelecimentos
comerciais de materiais de construgdo ou fazerem adiantamentos com tal finalidade,
repassando as condigbes especiais aos empregados na forma do disposto na parte
inicial da clausula, sempre compensaveis os valores em eventuais rescisoes.

21. DESCONTO ASSISTENCIAL

Por determinagdo da Assembiéia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada
no dia 20 de janeiro de 2008, as empresas descontardo de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, por conta e risco Unico do Sindicato Profissional, o
equivalente a 2% (dois por cento) do salario basico dos empregados no més de abril
de 2008 e 2% (dois por cento) do salario basico do més de maio de 2008,
creditando-os ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més seguinte, através
de formulario padrao por ele fornecido, valor este destinado a fazer face as
despesas das campanhas salariais ordinarias e extraordinarias e respectiva
Convengao Coletiva do Trabalho. No mesmo dia do recolhimento, as empresas
remeteréo ao Sindicato Profissional relagao nominal dos empregados como também
o valor dos descontos efetuados para controle do cumprimento da presente clausula.

21. 01 O desconto previsto no caput da presente clausula incidird sobre o salario
ba ebido pelo empregado e o limite maximo de incidéncia sera de 6 (seis)

vezes o val 0 salario normativo_minimo. /




21.02. Caso ocorra atraso na data acima prevista, a empresa infratora paga
de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser efetivamente repassado ao Sindicato
Profissional.

21.03. O desconto assistencial dos operarios sindicalizados ou nao sera pago
diretamente na tesouraria da Entidade, mediante recibo de quitagdo do valor pago
por esta fornecido.

21.04. Sera facultado aos empregados o ressarcimento do valor descontado junto ao
Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento,
pelo Sindicato, das contribuigbes pagas. A solicitagdo para o ressarcimento do
referido valor, devera ser feita pessoalmente pelo empregado, junto a tesouraria da
Entidade.

22. CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa
causa, caso seja solicitada.

23. PRODUTOS DE HIGIENE

As empresas que utilizarem mao-de-obra feminina deverao manter nas enfermarias
e caixas de primeiros socorros absorventes higiénicos para ocorréncias
emergenciais. As empresas também proporcionardo gratuitamente produtos
adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigées do
trabalho realizado.

24. GRATIFICAGAQ NATALINA — AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO

Aos empregados que contarem, na vigéncia desta Convencgio, com mais de 01 (um)
ano de servico efetivo na mesma empresa em 20 de dezembro de 2007, fica
assegurado o pagamento de gratificagdo natalina (13° salario), ainda que tenha se
ausentado do trabatho por mais de 15 (quinze) dias e menos de 185 (cento e oitenta
e cinco) dias em gozo de auxilio doenga acidentario (acidente de trabalho),
concedida pela Previdéncia Social Urbana.

25. COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas, respeitando o limite legal de 44 {quarenta e quatro) horas de trabalho
por semana, poderac ultrapassar a duragdo normal diaria, até o maximo legal
isando a compensag¢do das horas ndo trabalhadas em algum dia da
inclusive aos sabados, sem que este acréscimo de horas seja considerado
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como horas extraordinarias para efeito de remuneragdo, garantindo-se sempre o
repouso semanal remunerado, desde que preenchidos os requisitos legais,
independentemente de feriados, ressalvada a hipotese de se tratar de empregado
menor a existéncia de atestado médico, ndo havendo que se falar em
descaracterizagéo da jornada compensatéria na hipétese de horas extras.

26. FERIAS - ANTECIPAGCAO

As empresas poderdo conceder férias antecipadas a seus empregados que ainda
nao tenham completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, néo
havendo dedugaoc do valor do salario dos dias gozados na hip6tese de demisséo do
empregado pela empresa antes de completado ¢ periodo aquisitivo, informando o
referido periodo ao Sindicato Profissional.

27. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Sera permitida a autorizagao individual para langamento em folha de pagamento,
devidamente discriminados, dos descontos expressa e previamente autorizados
pelos empregados, observado inclusive, o estabelecido na clausula 198 (dezenove)

supra.

27.01. A autorizagao podera ser revogada a qualquer momento pelo empregado, por
escrito, ainda que sem justificativa.

27.02. As autorizagbes e as revogagdes serdo elaboradas em duas vias de igual
teor, uma das quais sera fornecida ac empregadc mediante recibo.

28. HORARIO DE PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados no
horario de trabalho, admitindo-se, contudo, que o pagamento possa ser feito no
maximo até 15 (quinze) minutos apds o término da jornada normal de trabatho, sem
que tal periodo possa ser considerado como tempo de servigo para qualquer efeito.

29. PROCEDIMENTOS ELETRONICOS (UTILIZACAO DE CRACHA)
As empresas poderdo disponibilizar de forma eletrénica os contracheques ( recibos

de pagamento de remuneracao), espelhos registro de ponto , Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e entrega de Equipamento de Protegao Individual (EPIs).

2 imeiro:-Todos os documentos nesta clausula previstos poderdao ser
terminais elerénicos, instalados nas dependéncias das empresas
(‘_
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que adotarem o procedimento, eliminando-se a necessidade de entrega de impresso
dos mesmos aos seus empregados:

a) Recibos de Pagamento ( Contracheque) - Podera ser consultado de forma
ilimitada, inclusive meses anteriores, com uma Unica impressao mensal do ultimo
registro;

b) Espelho de Ponto - Consulta individual e se de acordo com os dados
registrados, o empregado dara ou nac sua concordancia. Este procedimento
devera ser feito mensalmente pelo mesmo;

¢) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario - Documento disponibilizado ao
empregado para simples conferencia anual, que dara ou ndo sua concordancia.
Este procedimento devera ser feito de janeiro a marco de cada ano pelo
empregado;

d) EPIs — Concordancia com a entrega de Equipamentos de Protecéo individual —
EPls mediante protocolo eletrénico, confiimando o empregado © seu
recebimento, custo do equipamento e treinamentos.

Paragrafo Segundo: O acesso ao sistema sera feito através da matricula do
Empregado ( o cracha de identificagédo sera a identidade funcional) e de uma senha
individual e confidencial, e restrita ao Empregado, que podera ser alterada a
gualquer momento pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro — Em todas as situagdes previstas no paragrafo primeiro, serdo
eliminados controles em papel, mantidos os registros eletronicos que servirao de
provas juntos aos 6rgaos trabalhistas, providenciarias e fiscais.

30. FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES

As empresas deverdo fornecer acs seus empregados quando do pagamento dos
seus salarios discriminativos referentes aos pagamentos e descontos efetuados.

31. ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Os empregados admitidos mediante contrato de experiéncia deverdo ter anotado tal
ajuste em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. As eventuais
prorrogagdes de experiéncia também deverdo ser anotadas na Carteira Profissional,
bem como as respectivas fungbes, de acordo com a CBO (Classificacdo Brasileira
de Ocupagoes).

32. PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

feriados de segundas as sextas-feiras, os empregados ndo sofrerdo
ntos em seus salarios das horas nag compensadas. Consequentemente, 0s
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empregados receberao o salario correspondente a semana de 44 horas e 3H&€ o
respectivo repouso remunerado, caso preencham os requisitos legais.

Por outro lado, quando os feriados recairem em sabado, as empresas nao terao
outros encargos, pagando tado somente as 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
mais o repouso remunerado aos empregados que preencham os requisitos legais.

33. DOS EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizagdo de exame médico demissional, desde
que a realizagdo do ultimo exame médico ocupagsional tenha ocorrido ha menos de
180 (Cento e Oitenta ) dias da data de desligamento do empregado, de
conformidade com a Portaria n° 8, da Secretaria de Seguran¢a e Saude do Trabalho,
publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

34. DISPENSA DO TRABALHO

No dia 24 (vinte e quatro) de junho de 2008 sera concedida aos empregados
abrangidos pela presente Convengdo uma licenga remunerada ou, caso haja
necessidade de prestagio de servigo naquela data, um abono equivalente a sua
jornada de trabalho, sem qualquer adicional. A concesséao de folga ou pagamento do
referido abono sera a critério exclusivo da empresa.

35. MENSALIDADE SINDICAL

Uma vez autorizado pelos empregados, individualmente, por escrito e contendo o
valor a ser descontado, as empresas ficam obrigadas a proceder o desconto em
folha das mensalidades sindicais, devendo ¢ Sindicato Profissional, apresentar-se a
sede da empresa, a partir do 5° (quinto) dia posterior aoc desconto para o
recebimento do valor, ou devera a empresa depositar os valores descontados, no
mesmo prazo, através de guia de depédsitoc a ser fornecida pelo Sindicato
Profissional.

35.01. O recebimento de que trata esta clausula devera ser realizado por um Diretor
do_Sindi issional, ou por pessoa por este Ultimo designado, que devera se
a_tesouraria da empresa portando o recibo correspondente.
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36. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL="USO,
MANUTENCAO E DEVOLUCAO

Os empregados obrigam-se ao uso, manutengdo e limpeza adequados dos
equipamentos e uniformes que receberem e a indenizar as empresas por extravio ou
dano, desde que ocorra dolo ou culpa do empregado no evento.

36.01 — Extinto ou rescindindo o contrato de trabalho, devera o empregado devolver
0s equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que continuardo de propriedade das
empresas.

36.02 — As empresas fornecerdo gratuitamente, a seus empregados, os
equipamentos de protegdo e seguranga obrigatorios, nos termos da legisltagao
especifica, sobre Higiene e Seguranga do Trabalho e uniformes, se o exigirem.

37. DIRIGENTE SINDICAL — NORMAS DE REQUISICAO

Devera o Sindicato Profissional notificar as empresas integrantes da categoria
econdmica que possuam em seu quadro de pessoal algum Diretor Sindical, com
antecedéncia minima de 03 (irés) dias, os eventuais afastamentos e retornos destes
dirigentes, quando requisitados para prestarem servigos a Entidade Sindical
Profissional.

38. CURSOS ~ NAO CONTAGEM DE TEMPO COMO DE SERVICO

Nao sera considerado como tempo extra a disposigdo da empresa o tempo
despendido pelos empregados que, voluntariamente, participarem de cursos de
aperfeicoamento, desenvolvimento ou formagéo profissionai.

39. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA IMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA

As empresas através da Area de Pessoal, obrigam-se a providenciar e entregar ao
/-empregade—que. solicitar formalmente, no prazo de 20 (vinte) dias, a documentacgao
--—obrigatéria para a implementagao da aposentadoria.

MK\[%




VIl - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convengao Coletiva do Trabalho fica condicionada ao prévio
deposito de uma via no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho.

VIl - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdao das normas constantes na presente
Convencao deverdo ser resolvidas em reunidao convocada pela parte interessada,
mediante prévia comunicacao a parte adversa, com 10 (dez) dias de antecedéncia.
Caso permanega a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convengéo, a parte
interessada podera recorrer a Justica do Trabalho.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Conveng¢ac Coletiva de Trabalho as comina¢des para
eventuais infragbes serao as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

X - FORMA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos
necessarios, € formalizada em 05 (cinco) vias de igual teor, forma e uma sé
finalidade.

Crato, 11 de marg¢o de 2008.

Antonio Cledmilson Vieira Pinheiro

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Industrias de Calgados e 2° Grupo de
vestuario de Crato e Juazeiro do Norte — Ceara.
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