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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Salvo o previsto na Clausula Trigésima Quinta desta Convengdo, na ocorréncia de trabalho
extraordinario, nos dias d(teis, e quando este exceder a 20 (vinte) horas extras por més, o
pagamento da 21* (vigésima primeira) hora extra em diante sera feito com acréscimo de 60
%(sessenta por cento), em relagio a hora nommal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneragdo superior @ do diurno, em conformidade com artigo 73 e
Paragrafo da “CLT", e para esse efeito, sua remuneragdo tera acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, ao empregado que vier a aposentar-se, no
momento de seu efetivo desligamento da empresa, sera pago um abono equivalente a dois pisos
salariais da categoria, sem natureza salarial, desde que o empregado conte com 08 (oito) anos ou
mais de empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS COTAS DO PIS

As empresas que ndo fizerem convénio para realizagdo do pagamento das cotas do PIS, em seus
estabelecimentos, se obrigam a dispensar os empregados pér 01 (um) dia para tal finalidade, sem
prejuizo do salario do trabalthador.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS PROMOCOES

A promogao do empregado para cargo de nivel superior ao que normalmente exergca comportara
um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias, para os cargos de supervisio, e de 30
(trinta) dias, para os demais cargos. Vencido o prazo experimental e com a aprovagéo final da
empresa quanto a referida promogdo, esta e 0 respectivo aumento salarial serdo anotados na
CTPS.

§ UNICO - Caso a promogdo ndo venha a ser efetivada no periodo maximo determinado nesta
cldusula, o empregado devera retornar a sua fungio anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INiCIO DAS FERIAS

O inicio do gozo das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com repouso semanal,

feriado ou dia ja compensado. i o
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato podera solicitar, desde que com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, que o
empregado eleito dirigente sindical seja liberado de suas fungdes, sem que haja nenhum prejuizo
no salario e demais direitos ou vantagens do trabaihador.

§ UNICO - Esta liberagio ndo podera exceder 10 (dez) dias p6r ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O recolhimento da contribuicdo sindical., previsto no “caput” do artigo 583 da “CLT", devera ser
efetuado até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS SABADOS E /OU DIAS PONTE

Fica facultado & empresa a liberagido do trabalho em sabados e/ou dias uteis intercalados com
feriados e fins de semana, pér meio de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias,
desde que aceita mencionada liberagio e forma de compensagao pdr, no minimo, 2/3 (dois tergos)
de todos 0s seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS)

Na vigéncia da presente Convengdo as empresas ficam autorizadas (sem necessidade de
quaisquer outras formalidades senéo o que a se contém na presente clausula), a adotar sistema
de compensagdo de horas de trabalho, respeitados os limites estabelecidos pela legislagao
vigente, através do qual serd permitido trabalhar periodos com horas a mais e periodos com horas
a menos, em ambos os casos sem alteragdo do salario percebido pelo empregado. implantando o
sistema de compensacao, neste devera ser inserido a obrigatoriedade do zeramento das horas
trabalhadas a mais ou a menos, sendo que as empresas com mais de 30 (trinta) empregados ou
Capital Social igual ou superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), somente poderdo aplicar o
disposto nesta Clausula, se obedecido o preceituado no paragrafo 4° da clausula Terceira,
conforme as seguintes regras:

a) O saldo de horas trabalhadas a mais, ndo podera ser crescente por mais de 120 [cento e vinte]
dias, contados a partir do ultimo dia do primeiro més que apresentar dito saldo positivo de horas,
respeitada como data limite de zeramento o dia 30.04.2005, quando devera ser feito o
levantamento para determinagio de saldo de horas.

b) No caso de existir saldo de horas a trabalhar, o prazo para compensacao gera até o ultimo dia de

vigéncia da presente convengdo. /
<)\T’ ! . .
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C) As horas a menos ou a mais a trabalhar pelo empregado, para compensar poderdo ser
distribuidas diariamente, semanalmente ou de qualquer outra forma que seja acordada entre os
empregados e a empresa.

d) O trabatho com horarios proiongados sera facuitativo para o trabalhador estudante.

€) Néo poderao ser usados dias feriados ou de repouso semanal para os objetivos estabelecidos na
presente clausula.

f) Para adogdo do sistema de compensagdo da presente clausula deverdo ser cumpridos os
seguintes requisitos:

1) Notificagdo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, exceto em
caso de emergéncia quando inexistird prazo para implantagio do sistema;

2) Adogdo de um controle escrito das horas trabalhadas a mais, das ndo trabalhadas e das
compensadas, no qual constem, no minimo: nome do empregado, data, horas a mais, horas a
menos, horas compensadas, saido mensal, saldo total;

3) Em caso de demissdo, o controle escrito, ou sua copia, devera ser apresentado ao Sindicato
Profissional; ‘

4) Existindo demissdo sem justa causa, proceder-se-a ao zeramento das horas favoraveis ao
trabathador com o pagamento destas, pelo valor das horas extras, os saldos negativos de horas
ndo serdo descontados;

5) Na rescisdo por pedido de demissio do trabalhador, os saldos positivos de horas serdo pagos e
os saldos negativos de horas serdo descontados (pelo valor da hora normal);

6) Havera zeramento obrigatério dos saldos de horas em cada 30 de abril, com base nos critérios
da demiss@o sem justa causa, sendo a data limite para pagamento dos saldos positivos do
trabaihador o dia 13 de maio de 2005;

§ UNICO. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os Sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO PLANEJAMENTO E CONTROLE DE MEDICINA E SAUDE
OCUPACIONAL

Fica convencionado entre as partes que os Atestados de Saude Ocupacional terdo validade de 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser emitidos por médico ndo especializado em Medicina do
Trabalho, respeitando-se as demais disposigoes da Norma Regulamentadqra n.° 07 do Ministério

do Trabalho e Emprego. :

11




Edificio Casa da industria-FIEC

SINDICATO DAS INDUSTRIAS
« METALURGICAS MECANICAS Av. Bardo de Studart. 1980 - 3* andar — /309 — CEP 60.120-
O e s 001 — Fortaleza ~ Ceara — Fone/Fax: (0xx)85-224.6020 -
« hegligiadgaia Fones: 466-5455 ¢ 224.6557

« smc e-mail: simec@sfiec.org.br

site:  Www.simec.org.br

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE ACARAPE, BANABUIU,
BATURITE, GUAIURA, HORIZONTE, IGUATU, [TAITINGA, MARACANAU, PACAJUS,

UIXADA, QUIXERAMOBIM E REDENCAO.
cF'\’zua 13, Casa 10 — Conjunto Industrial — Fone: (85) 463-1102 — Fax: 215-3287

CEP: 61.925-250 — CNPJ 23.719.727/0001-29 — Maracanau - Ceara.
E-mail: sindimetaimac@ig.com.br

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO SEGURO PARA REPARACAO DE DANOS CIVIS

Em face da autorizagdo recebida pelo Sindicato dos Empregados. dos componentes de sua
categoria profissional, através de assembiéia geral extraordinaria que aprovou que as empresas
podem contratar seguro substitutivo da indenizacdo prevista no artigo 159, do Cddigo Civil
Brasileiro e inciso XXVIIl, do artigo 7°, da Constituicio Federal. fica facuitado as empresas
contratarem, as suas expensas, seguro de vida em grupo, especifico para acidentes de trabalho
(assim definidos os casos que, sob esta denominacdo sdo compreendidos ou considerados pela
legislagdo pertinente), destinado a cobrir, especificamente, e quando for o caso, a indenizagéo
prevista na segunda parte do inciso XXVIll, do artigo 7° da Constituigdo Federal, combinado com
artigo 159, do codigo Civil Brasileiro, no tocante a danos materiais, morais e/ou estéticos, cujo
indenizagdo, em favor da vitima, seus herdeiros e sucessores, devera obedecer, para o
estabelecimento do valor a ressarcir, o periodo de vida média da vitima (em caso de falecimento
desta) ou a extensdo da incapacidade ou da alteragdo estética (em caso de lesdo da vitima) e ter
como base o contetudo da Sumula 490, do Supremo Tribunal Federal, considerando, porém, o valor
do salario basico mensal auferido pela vitima, ficando a indenizacdo maxima todavia, limitada a
500,000,00 (Quinhentos Mil Reais).

§ PRIMEIRO - Na ocorréncia de sinistro que se enquadre no conteudo da presente Clausula, a
vitima, seus herdeiros e sucessores, deverdo buscar o ressarcimento respectivo junto a Seguradora
responsavel, pela via administrativa ou judicial.

§ SEGUNDO - Ao aceitar o seguro, a Seguradora obriga-se a comprovar em juizo, ou fora dele,
sempre que necessario, 0 pagamento da indenizacdo contratada.

§ TERCEIRO - Ao Sindicato Laboral devera ser fornecida copia da apoiice de seguro contratado
pela empresa.

§ QUARTO - Como a contratacdo do seguro da presente clausula foi autorizada pela assembléia
geral dos empregados, convocada na forma da lei vigente, fica estabelecido que o pagamento da
indenizagdo do seguro substitui, de forma completa, toda e qualquer indenizagdo de danos, que
venham a ser sofridos pelo trabalhador, em decorréncia de acidentes do trabalho, qualquer que
seja a natureza destes danos (materiais, morais e/ou estéticos) e seu valor, fica vedada, em
qualquer consequéncia, a ida da vitima ou seus sucessores a Justiga Comum para postulacio de
qualquer indenizac¢do de direito comum contra a respectiva empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas obrigam-se a pagar ao empregado um adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) do seu salario reajustado até o dia 20 (vinte) de cada més, exceto quando
referida data néo for dia util, quando antecipar-se-4 o prazo para o primeiro dia util antecedente. O
pagamento salarial restante ocorrera até o quinto dia atil do més subseqiiente, nos termos da
legislagao vigente. Excetuam-se desta clausula melhores condigdes se ja praticadas por empresas

da categoria econdmica.
ﬂ:} \ N
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§ UNICO - Nas datas de pagamento dos salarios ou antecipagdes quinzenais, a empresa devera
efetua-los dentro do horario de expediente diurno da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO

As empresas que ndo possuem instalagdes de gabinete odontoldgico em suas dependéncias e que
ndo mantenham convénio para atendimento odontolégico de seus empregados, obrigam-se a
requisitar, a cada 6 (seis) meses, o servigo de unidade odontoldgica mével do SESI, ndo podendo a
primeira requisi¢do ultrapassar o més de setembro de 2004.

§ UNICO - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas situadas em
localidades nao atendidas pelo SESI.

CAPITULO i

CLAUSULAS PARA APLICACAO SOMENTE NO MUNICIPIO CEARENSE DE MARACANAU

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PISO SALARIAL (VALOR)

Respeitando a clausula quarta e seus paragrafos, para o municipio de Maracanat ficam estipulados
0S seguintes pisos salariais, a partir de 1 de maio de 2004.

Empresas com até 20 empregados - R$ 271,00 (duzentos e setenta e hum reais)
Empresas com mais de 20 e até 200 empregados - R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais)
Empresas acima de 200 empregados - R$ 303,00 (trezentos e trés reais)

§ 1° - Sobre o piso salarial da presente clausula ndo incidira, a qualquer tempo o reajuste salarial da
clausula quinta da presente Convengao Coletiva, porque referido piso mensal, ao ser estabelecido e
pactuado, ja teve nele inserido e considerado dito reajuste salarial da clausula quinta.

§ 2° - Nao terdo direito ao piso salarial da presente clausula: a)os empregados, com até
90(noventa) dias de trabalho na empresa, admitidos em carater experimental, salvo se
comprovarem haver trabalhado em industria metaltirgica, em fungdo idéntica & contratada, pelo
menos pelo prazo de 90 (noventa) dias (caso em que, contudo o contrato continuard sendo de
experiéncia, a prazo certo para fins legais);b) os empregados aprendizes, regulamentados por
legislagdo especifica.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO MATERIAL ESCOLAR DE_FILHOS DE
EMPREGADOS

As empresas estabelecerdo convénio com livrarias particulares e/ou Ministério de Educacao, para
aquisicdo de material escolar para os filhos dos empregados regularmente matriculados até a 82
série do ensino fundamental, inclusive, sendo que o valor global relativo a cada empregado sera por
este pago mediante desconto em folha de pagamento, em 06 (seis) parcelas iguais, sucessivas e
mensais, a contar do més de aquisicdo, sem nenhuma corre¢do monetaria. Para gozarem do
beneficio desta clausula os empregados deverdo comprovar a condigdo de estudante dos fithos e o
material necessario, mediante relagdo fornecida pela escola. O beneficio desta clausula s6 tera
aplicagdo no inicio do ano letivo.

CAPITULO 1l

CLAUSULAS PARA APL'lCAQAO SOMENTE NOS MUNiCIE’IOS CEARENSES DE: ACARAPE,
BANABUIU , BATURITE , GUAIUBA, HORIZONTE, IGUATU, ITAITINGA,PACAJUS,QUIXADA,
QUIXERAMOBIM, REDENCAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL (VALOR)

Respeitando a clausula quarta e seus paragrafos, nos municipios abrangidos neste capitulo fica
estipulado o seguinte piso salarial; a partir do 1° de maio de 2004.

R$ 271,00 (duzentos e setenta e hum reais) por més.

§ 1° - Sobre o piso salarial da presente clausula ndo incidira, a qualquer tempo o reajuste salarial da
clausula quinta da presente Convencao Coletiva, porque referido piso mensal, ao ser estabelecido e
pactuado, ja teve nele inserido e considerado dito reajuste salarial da clausula quinta.

§ 2° - Nao terjo direito ao piso salarial da presente cldusula: a) os empregados , com até
90(noventa) dias de contrato, admitidos em carater experimental, salvo se comprovarem haver
trabalhado em industria metalurgica, em fungdo idéntica a contratada, pelo menos pelo prazo de 90
(noventa) dias (caso em que, contudo o contrato continuara sendo de experiéncia, a prazo certo
para fins legais);b) os empregados aprendizes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As empresas obrigam-se a pagar aos empregados os salarios e demais verbas salariais até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado, salvo melhores condiges ja praticadas.

& | .
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CAPITULO IV - FINAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente Convengéo, ficara obrigada a pagar R$ 456,00 (quatrocentos
e cinqilenta e seis reais) em favor do Sindicato Laboral. A multa somente podera ser aplicada no
maximo uma vez a cada periodo de 30 (trinta) dias, sendo esse valor o teto maximo para
pagamento, independentemente do numero de clausulas violadas ou do numero de empregados.

§ UNICO - No caso de empresas com até 20 (vinte) empregados, a muita a que se refere esta
clausula sera de R$ 228,00 (duzentos e vinte e oito reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA QUITACAO

As partes convenentes pactuam que o conjunto de clausulas acordadas nesta convengéo coletiva
operam como repositor de perdas salariais do periodo de 1 de maio de 2003 a 30 de abril de 2004,
qualquer que seja a origem da perda, ou da provocagio da perda, quitando, em conseqiiéncia, toda
e qualquer perda salarial desse periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As partes convenentes acordam que devido ao atraso no fechamento da presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho, as empresas terdo prazo até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao de
registro desta Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho no Ceara para pagamento de
eventuais diferencas originadas por esta Convencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS RESCISOES ENTRE MARCO E ABRIL

Conforme legislagdo vigente, as rescisdes de contrato de trabalho com aviso prévio indenizado ou
cumprido, cujo ditimo dia de trabalho ou extensdo de aviso ocorra entre os dias 01 e 30 de abril,
fardo jus ao adicional de 01 (um) salario base.

—
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B O T o i 001 - Fortaleza — C eara - Fone/Fax: (0x0)85-224.6020 ~
« hegidlgsbichypion Fones: 466-5455 e 224.6557
« smc e-mail: sSimec@sfiec.org.br

site:  www.simec.org br

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE ACARAPE, BANABU!U,
BATURITE, GUAIUBA, HORIZONTE, IGUATU, ITAITINGA. MARACANAU, PACAJUS,

IXADA., QUIXERAMOBIM E REDENGAO.
(Rl’t'a 13,Aéasa 10 — Conjunto Industrial — Fone: (85) 463-1 10? - Fax: 215-3287
CEP: 61.925-250 — CNPJ 23.719.727/0001-29 — Maracanau - Ceara.

E-mail: sindimetaimac@ig.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE

As pendéncias resuitantes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serio
resolvidas na Justiga do Trabalho, com jurisdigdo no municipio sede da empresa abrangida, salvo

os litigios que possam ter origem na aplicagdo da Clausula Trigésima Sétima, cuja competéncia
sera da Justiga Comum.

E por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, com 48 (quarenta e oito clausulas),em 06 (seis) vias

de igual teor e para o mesmo fim, para que produza os efeitos legais desejados.

Maracanau, 07 de junho de 2004.
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{dsé Fernandes de Lima
CPF n°® 121.390.923-68
Presidente do Sindicato dos Trabathadores.
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Valdelirio § HHA
CPF N° 1 l.'/!!
Presidente o Q%14

MINSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de deposito

da presente Convengao/Acordo Coletivo de
Trabalho/Alteragtes constante do

46205 00686979007 -8 K. N

Registrado ¢ Arquivado na DRT/CE sob o n°_ 3351
tivio__07  Folha_ BZV

Forialeza, _14__I_06 1 O4

aimund o T xavier
S T/CE
Mat 0452296

{nome, Cargo, matricula e assinatura)
Data do Protocolo de deposito 09 | 06 1 0M

16



