CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA —
SINTRO-CE E O SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES NO ESTADO DO CEARA - SINDILOCE.

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA -
SINTRO-CE, entidade sindical, com sede e foro juridico nesta Capital, a Av. Tristdo
Gongalves, 1380, Bairro Centro, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° (7.339.955/0001-17,
doravante chamado SINTRO-CE, neste ato representado pelo seu presidente e na qualidade
de representantes dos MOTORISTAS e os demais funcionarios definidos na forma da
CLAUSULA SEGUNDA, o Sr. EDVANDO SILVA PORTO, com inscrigdo no CPF sob o n°®
390.932.983-72, brasileiro, solteiro, motorista, residente e domiciliado nesta capital, e por
outro lado, SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES
NO ESTADO DO CEARA - SINDILOCE, entidade sindical, com sede e foro juridico nesta
Capital, 2 Rua Pedro Borges, 33, 3° andar, sala 311, nesta Capital, neste ato representado
por seu presidente, o Sr. DIOSITO MORAIS CAVALCANTE, neste ato representando todas
as empresas locadoras de veiculos automotores no Estado do Ceara, celebram, na forma
dos artigos 611 e seguintes da C.L.T., a presente CONVENGAQO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE:
Manutencédo do dia 1° de agosto, como data-base da categoria e valida para todo o Estado

do Ceara.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL:
Os saldrios dos integrantes da categoria profissional definidos nesta clausula passaram a ter

0s seguintes pisos salatiais:
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‘Motorista de Onibus e Microdnibus (veiculos a partir de 22 (vinte e dois) lugares ~ R$ 842,00
(oifocentos e quarenta e dois reais);

Motorista de veiculos a partir de 10 (dez) lugares até 21 (vinte e um) lugares — R$ 622,75
(seiscentos e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos);

Motorista de veiculos a partir de 01 (um) fugar até 09 (nove) lugares —~ R$ 520,00 (quinhentos
e vinte reais);

Motorista de Caminh&o acima de 18 (dezoito) toneladas —~ R$ 750,00 (setecentos e cinglienta
reais);

~ Motorista de Caminhao de 12 (doze) a 18 (dezoito) toneladas — R$ 650,00 (seiscentos e
cinglienta reais);

Motorista de Caminhao leve até 11 (onze) toneladas - R$ 610,00 (seiscentos e dez reais);
Motoqueiro — R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais);,

Eletricista de Autos - R$.550,00 (quinhentos e cingiienta reais);

Servigos Gerais — R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais);

Lavador — R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais);

Mecanico ~ R$ 550,00 {(quinhentos e cingiienta reais);

Auxiliar de Mecéanico —~ R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais);

Encarregado Financeiro — R$ 600,00 (seiscentos reais);

Encarregado de Pessoal ~ R$ 650,00 (seiscentos e cinqlienta reais);

_ Auxiliar de Locagéo ~ R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais);

Atendente de Locagao — R$ 650,00 (seiscentos e cinglienta reais);

Gestor de Contratos — R$ 650,00 (seiscentos e cingilenta reais);

Gerente ~ R$ 750,00 (setecentos e cingfienta reais);

Supervisor de Frota ~ R$ 650,00 (seiscentos e cinglienta reais);

Supervisor de Oficina — R$ 650,00 (seiscentos & cinglienta reais);

Supervisor de Locagdo — R$ 650,00 (seiscentos e cinqlenta reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, quando da celebragdo de contrato de
locagdo de veiculos entre as Empresas Locadoras e Entes de Orgdos Piblicos (Fundagéo,
Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Secretaria de Governo Federal, Estadual ou
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Municipal, etc) eloﬁ Empresas Privadas for exigido no Contrato celebrado entre as partes um
valor a ser pago acs motoristas a titulo de piso salarial, este sera o valor a ser pago a
referida categoria (motorista), desde que ndo seja inferior ao piso salarial do motorista
acordado nesta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios da categoria profissional serdo reajustados a partir
de 01.08.2008, de acordo com a pofitica salarial vigente. Os trabathadores que recebem o
piso salarial superior ao convencionado terdo reajuste de 7% (sete) por cento.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO:

As EMPRESAS fornecerdo em favor de seus funcionarios auxilio alimentagéo no valor de R$
6,50 (seis reais e cinglienta centavos) por dia, equivalente aos dias trabalhados, que podera
ser pago através de ticket refeicdo, vale refeicdo ou cartio magnético para este fim, nos
termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n°
6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor
de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu saldrio, para efeito de percepcdo dos beneficios
previstos nas clausulas relativas ao Auxilio Refeicdo ou Alimentagao previstas na presente

Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas
ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragéo para quaisquer efeitos, nao
constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e nem se configuram como rendimentos tributaveis do

trabalhador.

CLAUSULA QUARTA - DEPESAS DE VIAGEM:
Nos deslocamentos superiores a 200 KM em que o empregador preste servigo, ou em menor
distdncia mas que haja a necessidade de pernoite do empregado, sera pago a tituio de diaria
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o valor correspondente a R$ 60,00 (sessenta reais) para cobrir despesas com almogo, jantar
e pernoite. Em caso de viagens, sem que haja necessidade de pernoite, sera pago ao
empregado o valor de R$ 10,00 (dez reais) para cobrir despesas com alimentagéo, desde
que durante a viagem o motorista necessite almogar ou jantar.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE:
As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale-transporte regulado em lei,
descontando dos mesmos o percentual previsto em lei.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DO PAGAMENTO:

Fica acordado que os salarios de todas as parcetas de remuneracéo devida aos integrantes
da categoria, serdo pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando as
empresas obrigadas- a fornecerem os comprovantes de pagamento formalmente
preenchidos, discriminados os proventos e descontos, inclusive o saldrio base.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabatho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, e a duragdo diaria dera de 08 (oito) horas, de acordo com o artigo 7°, inciso XIV
da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em atendimento as reivindicagdes dos empregados que
trabalham em focadoras que funcionam em regime de 24 (vinte e quatro) horas, fica
facultada as empresas a utilizagdo de uma escala de revezamento com uma jornada de 12 /

36 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo para repouso efou alimentagao serd de 30 (trinta)
minutos impossibilitada qualquer compensacao a este titulo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho extraordinario realizado apés a jornada normal sera
remunerado em 50% {cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal;
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PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho for executado m domingos e feriados, tera um
adicional de 100% (cem por cento) sobre hora normal de trabalho;

PARAGRAFO QUINTO - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario de
trabatho dos empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, de
acordo com o paragrafo 3° do Art. 74 da CLT, que conjuntamente com o disco tacografo dos
veiculos servird para conferéncia da jornada de trabalho.

SEGAO Il - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - DAS REUNIOES NA EMPRESA: Quando houver convocacao dos
empregados para participarem de reunibes, por parte da empresa, o referido horario sera
considerado como horario normal de trabalho e no caso exceda a jornada diaria sera
remunerado como hora extra, salvo acordo de compensagao.

CLAUSULA NONA - COMUNICAGAO DE PENALIDADE: As empresas empregadoras que,
na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem penaiidades de
adverténcia, suspensdo ou demissao por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

CLAUSULA DECIMA - DO INICIO DAS FERIAS: Fica convencionado que o inicio do
periodo de férias a ser usufruido pelo empregado, somente podera ter inicio em dia util e que
n&o anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensagdo de

repouso remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIO: Toda e gualquer verba
salarial do empregado (horas extras efetuadas e comissbes), deverdo ser computadas na
folha de pagamento e integrar o salario do empregado para todos os efeitos legais.
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- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SALARIO EM CHEQUE: Caso o pagamento do
safario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de depésito bancario, a empresa dara
tempo ao trabathador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Fica
convencionado que os salarios e todas as parcelas de remuneragao devida aos integrantes
da categoria serdo pagos mediante comprovantes de pagamento, ficande as empresas
obrigadas a fornecer os comprovantes de pagamento formalmente preenchidos,
discriminando os itens integrantes da remuneracio, assim como os descontos, inclusive
salario base e recothimento do FGTS do més anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS
COMISSIONISTAS: Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso
semanal remunerado e feriados dos comissionistas, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS: No
dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integragéo
Social), a empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu
destocamento até a rede bancaria efetivadora do pagamento. O empregado devera
apresentar & empresa comprovante do recebimento do PIS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado
estudante que necessitar prestar exames supletivos e vestibulares para ingresso nos devidos
cursos, terdo suas faltas abonadas nos dias em que forem prestar tais exames, desde que
comunique a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias e,
posteriormente comprove a realizacéo de referidos exames, provas e vestibulares.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA: Serdo abonadas pelas empresas
as faltas dos empregados responsaveis por seus dependentes, no caso de necessidade de
consulta ou tratamento médico de filhos menores de até 12 (doze) anos de idade ou
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dependentes invélidos, mediante a comprovagéo da consuita ou exame realizado que devera
ser entregue na empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Para abonar
as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
odontolégicos formnecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional ou outras
entidades meédicas, desde que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Os exames de saude exigidos pelas empresas, inciusive os relativos
a admissdo ou demissdo decorrentes da NR 07, serdo custeados integraimente pelas
mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA - DA REABIITAGAO DO ACIDENTADO: Fica assegurado a todos
os integrantes da categoria profissional que adquirirem doenga profissional ou relacionada
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungao, caso seja
impedido de retornar a fungao de origem, sendo a reabilitagdo feita pela autoridade médica
competente, desde que haja a possibilidade dentro do guadro funcional do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO
ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE: A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos
empregados para {ocal apropriado em caso de acidente, doenga ou parto, desde que ocorra
em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO: Fica vedada
a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
implementacao dos requisitos para usufruir o direito 4 aposentadoria que primeiro for
alcancada, que por idade, que por tempo de servigo, seja proporcional ou ndo, desde que

possua no minimo 02 (dois) anos de empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTAS DE TRANSITO: As empresas deverao
repassar ao empregado, obrigatoriamente, dentro do prazo legal constante na notificagéo
da(s) mutta(s) decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO
DE INFRAGAO para que seja interposta a defesa efou recurso. Nesse caso, 0 empregado
podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a empresa nao
podera efetuar o desconto correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O énus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo
regular para defesa e recurso e a pagar pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput
desta clausuia serdo de responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que, caso o recurso seja improvido e a multa
confirmada, sem mais quaiquer possibilidade de recurso, a empresa parcelara o débito para
desconto por parte do empregado em 08 (oito) parcelas mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisfio contratual, o desconto sera praticado nos
termos da legislagédo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PRI'-ZVIO: Quando o empregado pedir demissédo ou for pré-avisado de sua dispensa, por
escrito, e se no curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, 0 mesmo ficara
desobrigado de cumprir 0 periodo restante do aviso prévio, sem qualgquer ressarcimento a
empresa desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de
trabalho, situac@o em que a empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FARDAMENTO: As empresas que, de conformidade
com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, serdo obrigadas a

custearem integralmente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

Av. Tristéo Gongalves, 1380 — Centro - Fone (85) 3254-5569 — Fax(85) 3254-6198 — Fortaleza —Ceara Cep: 60.015-002
E-MAIL.: SINTRO@VELOXMAIL.COM.BR - FUNDADO EM 24/10/194]1 - DNT 12.148/
SEDE PROPRIA.




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
5= RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA - SINTRO/CE
S CGC 07.339.955/0001-17

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA: As empresas farao seguro de vida
em grupo para seus empregados, sem 6nus para estes, visando garantir verba indenizatéria
no valor de 40 (quarenta) saldrios minimos, nos casos de morte ou invalidez, esta (itima
observando a gradagéo fixada pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao contratarem os respectivos seguros serdo
responsaveis pela cobertura dos eventuais sinistros previstos nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS: As
empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando
0Ss mesmos, no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa do patriménio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica que os levem a responder agéo penal ou reparatdria de
danos materiais e/ou morais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL: Fica
assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagdo e ao descanso dos empregados para o desempenhc de suas fungbes de
sindicalista.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: Por determinagdo
da Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada no dia 04 de abril de 2008,
para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e
respectiva Convengéao Coletiva de Trabalho, as empresas descontardo de todos os seus
empregados, pro conta e risco do sindicato profissional, em folha de pagamento, o
equivalente a 2% (dois por cento} do salario base, em uUnica parcela a ser descontada no
~ més subseqlente a assinatura da CCT, ja reajustado por esta Convengao Coletiva, no més
de agosto de 2008, repassando aos cofres do SINTRO/CE até o 5° (quinto) dia Gtil do més de
setembro de 2008, conforme art. 513 da CLT.
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PARAGRAFO PRiMEIRO - Tera direito ao ressarcimento do valor descontado a titulo da
contribuicéio prevista nesta cldusula, o empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido
neste sentido, junto a tesouraria da entidade profissionat, no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data do repasse das contribuicdes pefo sindicato patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo remeter ao sindicato profissional, por
ocasido do repasse, cdpia da relagdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos,
com seus respectivos valores.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL: Os empregadores se obrigam a
descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importdncia de 2% (dois por cento) do salario base, inclusive 13° salario, valor este a ser
repassado ara o SINTRO/CE, até o quinto dia util do més subseqiiente ao do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter copia da relagdo nominal com as
respectivas autorizagbes dos novos associados, até o décimo quinto dia de cada més, para
que o desconto possa ser efetivado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado' que pretender cancelar a autorizagdo do
desconto devera apresentar solicitacdo escrita perante o SINTRO/CE, que remetera copia
até o décimo quinto dia de cada més, para que nédo seja efetuado o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas, para efeito de atualizagdes, deverao remeter ao
SINTRO/CE, até o dia 31 de outubro de 2008, relagido nominal dos empregados submetidos

ao desconto previsto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Na hipétese de
descumprimento ou violagdo de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente convengdo, sujeitas a multa

Av. Tristio Gongalves, 1380 — Centro - Fone (85) 3254-5569 — Fax(85) 3254-6198 —~ Fortaleza —Ce. ep: 60.015-002
E-MAIL.; SINTRO@VELOXMAIL COM.BR - FUNDADO EM 24/10/1941 — DNT 12.148/4

SEDE PROPRIA. M

(20



)\

SEAC -SENAC. 0L

%y SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
® RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA — SINTRO/CE
CGC 07.339.955/0001-17

equivalente a 01 (hum) salario minimo vigente, reversivel ao(s) trabalhador(es)
prejudicado(s). |

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DA CONVENGCAO: A presente
Convengéo Coletiva de Trabalho entrarad em vigor a partir de 1° de agosto de 2008 e tera
validade ate 31 de julho de 2009.

E por estarem assim, justos e concordados, assinam a presente Conveng&o Coletiva de
Trabaiho, perante 02 (duas) testemunhas, em 08 (seis} vias de igual teor e forma, devendo
uma das vias ser remetida a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO - DRT (CE), para que
surta 0s seus devidos e legais efeitos.

Fortaleza, 14 de gutopro de 2008.

@M%@%
EDVANDO SILVA PORT
Presidente do SINTRO- CE
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