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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

Pelo presente instrumente que entre s celebram, de um fado, ©
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA, representante da categoria econdmica, com
sede nestn Capital, na Av. Cajazeiras, 3151 - Messejana, com CNP} n®
07.967.052/0001-80; e do outro, ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA - SINTRO/CE, com sede
nesta Capitat na Avenwda Tristdoe Goncalves, Centre, inscritc no CHNPJ seb o n=
{17.339.855/8001-17, representante da Categoria profissional, ambos com jurisdicdo
em todo Estado do Ceara, por seus represantanies legais infra-assinados, todos
devidamente autcrizados por suas respectivas Assembleias CGerals, convocadas e
realizadas na forma de seus respectivos Estatutos e com observancia das disposictes
legais atinentes ao faro, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que se regera mediante as clausulas e condicdes adiante eiencadas na sequinte
ordem;

SECAO I - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 1.2: DC DIREITO ADQUIRIDO

Todas as dausulas ndo econdmicas inseridas na Convengao preterita  estao
incorporadas acs direitos das categorias convenentes na presente Convencdo e sao
consideradas direitos adquiridos.

CLAUSULA 2.2: DO PODER AQUISITIVO E PRODUTIVIDADE

Os integrantes da categoria profissional terdo 0% seus salarios reajustades sobre o
estabelecidoe na Convencao Preterita em 6% (seis por cento), ja compreendidos neste
percentual o ganho de produtividade e todo e qualquer residuo por ventura existente,
Os ue exercem atividade profissional  naoc  contemplada  nagquela  Norma
Convencionada, terac o valor expresso pela presente Morma.

PARAGRAFO UNICO. Os aumentos espontaneos superiores ao do percentual
constante do caput desta clausula, concedidos pelas empresas a seus empregados, nao
poderao ser reduzidos para a equiparacao.

CLAUSULA 3.2 DOS PISOS SALARIAIS

Ficam assequrados os pisos salariais mensais nunca inferiores aos valores expressos
abaixce, para os empregados que exercam as respectivas funcdes laborais, com
vigéneia a partir de 1.7 de junho de 2008, aplicado a corregds mendionada na clausula
2.9, e;pbasado na politica de correcao salarial vigente no pais:

I - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a) MOTORISTA DE VEICULSS COM CAPACIDADE DE 11 3 18 TONELADAS ... ... RS 8600
b MOTORIET A DE VEICULOS SO CaralllDaDE «JMH OE 128 TONELADAS ... .. RS 784,

1I - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

wr MOTOR IZT & DE OVEICULOS  OOM CARACIDADE
MOTOGQUEIRGS., .

By MOTORISTA DE VELC ‘LTS M CAPACIDADE DE 12 & 1

) E1FTQRI‘:TH DE VEICULOS ZOM ZAPACIDADE ACTMA L
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g) MOTORISTA OE VEKULOS

§ 1.9, Dos saidrios estabelacidos nos termes das clausiias 2.2 e 3.8, as empresas
fornecerdo adiantamento na guinzena de importanca equivalente a, pelo menos, 40%
{quarenta por cento) do salaric base da fungde do empregado.

§ 2.9, A comissao sobre tanelada rrabalhada dectinada aos carregadores ou chapas
em geral prevista ng letra "e”, 11, desta clausuia, sera calculada tomando-se a soma da
tonelagem recabida ou exportada no mes pela empresa multipiicada por Rg 0,44, com
o resultado dividido igualmente para todos s carregadores ou chapas em atividade no
estabelecimento da empresa.

§ 3.9 05 moetoristas de wveicules articidados {rodo-trem? terdo direito a uma
gratificacdo correspondents a 10% (dez por centor do salario/hora do motorista de
vejcuio com capadidade acima de 18 {dezoitoy tonetadas, por cada hora trabalhada nos
citados veicuios,

CLAUSULA 4.2: DO VALE REFEICAQ OU SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante propro, oo Gue mantem contrato de
fornecimento, propercionarde acs empregades alimentacdo adequada, de hoa
qualidade e devidamente balanceada nos casos em gue a jornada de trabalho seja
intercalada nos hordrios de refeicdes basicas (almogo & jantar), sam nenhum onus
para o empregado.

§ 1.2 - As empresas que ndo preencham 0s requisitos do caput desta cidusula, estarac
obrigadas a fornecer Vale Refeicao, no valer minimo correspendente a RS 5,00 (cince
reais!, a4 ser pago od repassads junto com os salarios de cada més.

§ 2.0 - Tera direito ao Vale Refeicdo, em substituicao ao fornecimento da alimentagao,
o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em
trabaiho fora do local do refeitorio ou do fornecimento da alimentacdo, no horaro
destinado a refeicio,

§ 3.° - Os empregados autorizam, desde ja, o dessconto meansal no valor de s 0,01
{um centave de real: de seu salario, para efeito de percepcio dos beneficios acima
referidos,

CLAUSULA 5.2 DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecerda a seus empragados mensalmente, desde que o
empregado heneficiade tenha cem por cento de freqiencia uma cesta basica que
deverd conter, pelc mencs, 08 seguintes produtos cam as respactivas quantidades;
cinco kg de arroz, cinco kg de agiicar, ginco kg de feiido, dois kg de farinha, dois ko de
sal, um kg de massa de mithe, meic kg de café, dois pacotes de macarrds, 1 pacote de
bolacha, duas latas de Gleo, meio kg de leite em pa.

§ 1.0, As faltas lustificadas, nos termoes da legisiacae, ndc serdo computadas para
efeito do caput desta clausuia.

§ 2.9, Em casc de suspensdo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio
desta clausuta também sera suspenso, observado o disposto no pardgrafo sequinte.

§ 3.9 No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o tfrabalho, nes termos
da legislacac previdencidria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os
primeirg seis meses da suspensao, salvo se for em virtude de acidente de trabatho,
CAS0 em gque a concessao dar-se-a anguanto perdurar o contrate de trabalho, mesmo
durante a suspensdo,

§ 4.2. O empregado am gozo de f€rias nao serd prejydicado no direito 4 cesta bagsica,
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CLAUSULA &% DA HORA EXTRA

Q trabalho extraordinario realizade apos a jornada normal sera remunerado em 50%
{cingtienta por cento) em relacao ac valor da hora normal trabalhada, salvo acordo de
COMPEensacan.

Paragrafo fnico: Em se tratando de hora extraordindria praticada em dias
santificados, feriados civis ou religiosos e domingo ou cutro dia de folga, o aceéscimo
sera de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

CLAUSULA 7.9: DO ADICIONAL NOTURNOC
Empregado aue prestar servico no periodo entre Z2:00h de um dia e as 5:00h do dia
seguinte, fara jus a um adicional noturne sobre aquela hora de 34°% [trinta por cento),

CLAUSULA 8.2: DA AJUDA DE CUSTOS

Os empregados que, por forga de acordo entre as partes, por forga maior ou por
necessidade operacional, venham a exercer atividades e servicos da ampresa
empregadora fora da sede do estabelecimento a gue esta vincuiado, mesmo no interior
do Estado, quande incorrerem em pernoite, terdo direito a uma ajuda de custo {diaria}
ne valor de R$ 26,50 {vinte e seis reais e cinguenta centavos), por dia.

§ 1.°, Ocorrendo a situacao do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite
mencionado, o trabalhadoer tera direite a 509 {cinglenta por cento! da citada ajuda de
CUustos.

g 2.9, A ajuda de custo estabelecida nesta cldusuia ndo sera devida quando o
deslocamento ocorrer dentro da Regido Metropotitana de Fortaleza, limitada ac periodo
formado pelos sequintes municipics, com tais municipios inclusos:Cascave!, Pacajus,
Guiuba, Maranguape, Caucaia @ 530 Gongale do Amarante.

§ 3.° . A presente ajuda de custos sera fornecida sem prejuize do disposto na clausula
4.2 {quarta;
{q

§ 4.°. Os valores previstos no caput e no § 1.9, da presente clausula deverdo ser
fornecidas antecdipadamente, no inicle da cada percurso.

§ 5.°. Os motoristas que recebem saldrio a base de comissao terao direitc a ajuda de
custos prevista no caput desta clausula se permanecer fora de seu domicilio por mais
de 72 (setenta e duas) horas, a partir do guarto dia,

CLAUSULA 9.9: DO VALE TRANSPORTE

As empresas reduzirdo, sem que haja nenhum prejuize da lei, a participagao de $sus
empregados, nos custos do vale transporte de 6% (seis por cento) para 5% (cinco por
cento’ dos saldrios nominais, Himitando-se o valor dos descentos ac custo normal dos
vales.

CLAUSULA 10: DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabatho dos empregados abrangidos sera de 44 {quarenta e
guatra) horas efetivamente trahalhadas, conforme legisiacao vigente,

§ 1.°. Aplicam-se aos empregados que exercem atividade externa incomgpativel com o
contreie de jornada e sem supervisao continua, 13 contratados ou que vierem a ser
contratados, as disposicdes do artigo 62, I, da CLT.
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§ 2.°. A utilizacao pelos motoristas de aparelhos de comunicacgdo, tais coma celular,
bips, GFS etc,, ndo rapresenta controie de jornada para efeilo de descaracterizacdo do
disposto no artige 62, 1, da CLY,

& 3.7, As empresas poderde adetar o regime de "Turnos de Revezamento”, nos fermos
do inciso XIV do artigo 7.2, da Constituicdo Federal

SECAO II - DAS CONDICOES DE TRABALHO ]

CLAUSULA 11 - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quande houver convocacao dos empregados para participarem de reunides, por parte
da empresa, o referido hordrio serd considgerade como horario normal de trabalhc e
caso exceda a jornada didria sera remunerado comp hora extra, salvo acordo de
compensacao,

CLAUSULA 12: DAS ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL (CTPS)

As aempresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial de seus
empregados a funcao efetivamente exercida pelos mesmaos, bem como  suas
remuneracles e, sendo composta de saldrio fixo mais comissdo, o percentual a ser
apurade e sua base.

Paragrafo danico:. No caso de serem percentuais varigvels, estes deverao ser
discriminados em decumentos & parte, ficando ¢ empregade com copia do referido
documento.

CLAUSULA 13: DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissdo do empregado e, sendo escrite ¢ contrate de trabalho, a empresa
fica obrigada a entregar ao empregade admitido ¢dpia do citado contrato de trabalho,
sob pena de incorrer em pagamento de multa por descumprimento da presente
Convencao.

CLAUSULA 14: DA COMUNICACAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras gque, na obhservancia das suas normas e diretrizes e das
leis pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspensie ou demissiao,
mnciusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos seus empregadoes,
indicando de forma clara o5 motives ensejadores da medida,

CLAUSULA 15: DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

0O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contratc de
experiéncia e que tenha rescindide seu contrata de trabathoc, por qualguer motivo,
sendo readmitide antes de um ano da rescisas, na mesma funcdo, nao mais firmara
outre contrato de experiéndcia.

CLAUSULA 16: DO AVISO DE FERIAS
O aviso da concessao das férias sera praticado, por escrito ac empregado, com uma
antecedéncia minima de 30 {trinta} dias, cabendo ao empregado assinar a respectiva
comunicagdo,

CLAUSULA 17: DA CONCESSAO DE FERIAS

]_.’
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Fica convencionado gque as empresas concederao ferigs 3o0s seus empregados ate no
maximo 10 (dez) mesas apds vencidas, sob pena de muita do pagamento da mesma
em dobro.

CLAUSULA 18: DO INICIO DE FERIAS

Fica convencionado gue o inicic do periode de férias devera coorrer no 1.2 dia utit apes
o sabado ou demingo ou feriado ou dia de folga ou dia de compensacao de repouso
remunerado, desde que o primeire dia oficial de férias cala em um dos mencionados
dias.

CLAUSULA 19: DAS FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado gue rescindir espontaneamente seu contrate de trabalho antes de
completar um anc de servigo, serdo pagas as ferias proporcionais,

CLAUSULA 20: DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Toda e qualquer verba salariagi do empregado (horas extras efetuadas e comissoes),
deverac ser computadss na folha de pagamento e integrar © salario do empregado
para todos os efeitos legais,

CLAUSULA 21: DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seig feitc em chegue cu gualguer outra forma de
depdsito bancario, a emgpresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no
mesmao dia.

CLAUSULA 22: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que o$ salarios e todas as parcelas de ramuneracdo devida aos
integrantes da categoria serac pagos mediante comprovante de pagamento, ficando as
empresas obrigadas a fornecer os comprovantes de pagamento  formalmente
preenchidos, discriminando 03 itens integrantes da remun&racas, assim como o0s
descontos, inclusive saldrio base e recolhimento do FGTS do mes anterior,

CLAUSULA 23: REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descansce semanal remunerado e
feriados dos comissionistas, na forma da lei

CLAUSULA 24: DO ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS {Programa de
Integracdo Socialy, a empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar
o seu descolamento ate a rede hancaria efetivadora do pagamento,

CLAUSULA 25: DA FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante que necessitar prestar exames supletivos e vestibulares, para
ingresso nos devidos cursos, terd suas faltas abonadas nos dias em que forem prestar
tais exames, desde que comunique a empresa, por escrito, com antecedéncia minima
de 3 {trés) dias.

CLAUSULA 26: DO ABONO DE FALTA

Serao abonadas pelas empresas as faltas dos empregados responsaveis por seus
dependentes, nc caso de necessidade de consulta ou tratamento medico de filhos
menores de ate [(doze) anos de idade ou dependentes invalidos, mediante a
comprovacdc gue devera ser entregue a empresa empregadora.

CLAUSULA 27: DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Para abonar as faitas por motivo de doenga, as empresas aceitarde como validos os
atestados medicos e odontologicos fornecidos pelo servico do Sindicato da < oria
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frofissional cu outras entidades medicas, desde que ssfes mantenham convenic com a
Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico: Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os rejativos
a admissdo ou a demissao decorrentes da NR 07, serao custeados integraimente pelas
mesmas.

CLAUSULA 28: DA REABILITACAO DO ACIDENTADO

Fica assequrado a todos os integrantes da categeria profissional que adquiram doenca
profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitade para o exercicio
de uma nova fungde, caso seja impedidio de retornar a funcdo de origem, sendo a
reabilitacdo feita pela autoridade medica competente, desde que haia a possibilidade
dentro do gquadro funcional do empregador,

CLAUSULA 29: DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregadoes para local apropriado em
caso de acidente, doenca cu parto, desde que ocorra em horaric de trabatho ou que
seja em decorréncia do trabathe.

CLAUSULA 30: DA COMPLEMENTAGCAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado gue o empregado afastado por acidente de trabatho terd seu salario
complementado pela empresa empregadcera, até atingir a remuneragdo integral
percebida pelec mesmo, a partir do 16% {decimo sexto)} dia do seu afastamento ate o
seuy retorno @ empresa, limitando-se o periodo desta complementacdo ao prazo
maximao de 12 {doze) meses ou sua aposentadoria, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 31: DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 17 {doze} meses para os empregados que
sofrerem acidente de trabalho devidamente comunicade e acolhide pela Previdencia
Social, contados a partir de sey retorno ac trabalho.

CLAUSULA 32: DA ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 [vinte e guatro} meses
anteriores a implementacdo dos requisitos para usufruir o direito 2 aposentadoria que
primeiro for aicancada, quer por idade, quer por tempo de servige, seja ela
proporcicenal ou ndce, desde que possua no minimo 06 {seis} anos de empresa.

CLAUSULA 33: MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverdco repassar ac empregado, obrigatoriamente, a notificacdo dafs)
multa{sy decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe copia tegivel do AUT.
Nesse caso, ¢ empregado poderd interpor o recurso g, enquanto este estiver pendents
de decisdo final, a empresa nao podera efetuar o desconto correspondente,

§ 1.2 - O &nus pelas muttas entregues pelas empresas fora 4o prazo regular para
recurso € as pagas pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula
serdo de responsabilidade da empresa.

§ 2.° - Fica acordado gue case o recurse seja improvido e a multa confirmada, sem
mais gualquer possibilidade de recurso, a empresa parcelard o débito para desconto

em doze {12} parcelas mensais.

§ 3.° - Em caso de rescisfo contratual, o desconto sera praticado nos termos da
legislagao vigante.

CLAUSULA 34: DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTO
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A documentacac exiqida pela Previdencia Socizl sera fornedida peia empresa
empregadora quando solicitada peio empregadoe, nos prazos estabelecidos em Lel.

CLAUSULA 35: DA CARTA DE REFERENCIA

Mo ato da demissao de seus empregados, as empresas fornecerac carta de referencia
a0s mesimes, com cbjetive de contribuir para que ©s mesmos consigan novos
empregos, desde gue tenham sido demitidos sem justa causa,

CLAUSULA 36: DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Guanao o empredade peadir demissac ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito,
e ose no curse do avise prévio conseguir um novo emprege, o imesmo  ficara
desobrigado de cumprir o penodo  restante do aviso  préevio,  sem  qualguer
ressarcimento a empresa, desde que comunique ¢ seu desligamentoe a empresa
empregadera, com antecedéncia, minima de 2 {doisy dias e comprove, por
documento, seu novo contrate de trabalho, situacido em que a emprasa 0 pagara os
dias efetivamente trabalhados,

CLAUSULA 37: DO PAGAMENTO DO AVISO PREVIO

Fica assegurade a todos os trabathadores abrangidos por esta Convencac Coletiva de
Traballo, guando da demissde sem justa causa, ¢ direito a uma indenizacgdo, em
pecunia, correspondente ao valor do avise prévio, independente dessa verba, desde
que tenha 5 {cince) ou mais anos de servicos na empresa,

CLAUSULA 38: DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados,
quande 0s mesmos, no exercicio de suas funcdes, agindo em defesa do patrimonio e
direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos gue o5 levem a responder agao
penal ou reparatiria de danos materiais &/cu maorais,

CLAUSULA 39: DO FARDAMENTO

As empresas que, de confarmidade con suas normas, exigirem fardamento para os
seus empregados, serdo obrigadas a custeargin integraimente tais fardamentos sam
ONHs para 0s Mesinos. -

CLAUSULA 40: DO SEGURO DE VIDA

As empresas farde seguro de vida em grupo para seus empregados, sem Onus para
estes, visando garantir verba indenizatoria no valor de 5 icinco? pisos saiariais, nos
casos de morte ou invalidez, esta Glitima observando a gradacdo fixada pela
Frevidéncia Social.

§ 1.9, Para os demais empregados ndo dassificades nos pisos salariais definidos na
clausula 2.9 da presente Convencio Coletiva de Trabalho, o valor do sequro sera de 10
{dez) salarios minimos.

§ 2.9, As empresas gua nac contratarem os respectivos Sequros serag respansavels
nela cobertura dos eventuals sinistros previstos nestea clausula

3.9, As empresas dardo preferéncia a planc de sequro que mantenha convénio com o
Setcarce, visando a redugdo de custos, e que, alem da indenizagao por morte oy
invatidez, ofereca  auxilio funeral e ressarcimento de despesas da  empresa
empregadora com a rescisdo do contrato de trabatho do empragado fatecido.

CLAUSULA 41: DA PERICULOSIDADE
Os empregadas que trabatham em veiculos de transporte de dleo diesel, oo
industrial, aicool e gasolina, hem comoe os demais frrabalhadores que fidam dir
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com esses produtos, terdo um acréscimo em s=us saldrios correspondentes ao
adicional de 30% {trinta por cento),

CLAUSULA 42: DA INSALUBRIDADE

Acs empregados gque exercam fungdes com substancia toxicas fica assegurado o
adicional de insalubridade calculado na forma da e (Enunciado TST n.v 228 e Artigos
76 e 192, da CLT).

SECAO III - DO CONTRATO A PRAZO B

CLAUSULA 43 - DO CONTRATO A PRAZO - LEI N° 9.601/98 E DECRETO
2.490/98,

As empresas de transportes de cargas, devidamente sindicalizadas e em dia com as
suas obrigacles para com a sua entidade, e os trabalhadores abrangidos por esta
Convencao Coletiva poderdo firmar contrato por prazo determinado, mediante Acordo
Coletive, nos termos da Lei n® §.601/98 e do Decreto n® 2.4903/98,

I

SECAO IV - DO BANCO DE HORAS - ART. 59 DA CLT - LEI N° 9.601/98 —I

—

Clausula 44: As empresas abrangidas por esta Convencaoe, que sejam sindicalizadas e
estejam em dia com as suas cbhrigacdes perants a sua enfidade, ficam autorizadas a
criar com seus empregados, um sistema de compensacido de horas trabalhadas, de
forma a permitir gue as mesmas horas laboradas extraordinariamente, acima da
jornada contratual, sejam compensadas pala correspondente diminuicdo de horas de
trabatho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalhic, Denominar-se-a
de "Banco de Horas” o sistema adotado conforme esia clausula.

§ 1.° - © prazo de duracdo dos acordos individuals ou coletivos, para se fazer a
composicdoe, podera ser livremente acordado entre as partes, desde que ndo
uitrapasse o prazo de 06 {s2i8) meses, Ao final d= cada periode, nac havendo a
compensacan, a empresa deverd pagar 2 numers de horas nac compensadas, com o
adicional extra previsto neste instrumento,

§ 2. - Para cada hora extra trabalhada em dia comum de trabaiho, a compensacao
tambem sera de uma hora. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinadoe ao
descanso semanal, a compansacan ird gerar o direita de redurzir 2 (duas) horas de um
dia comum.

§ 3.0 - Havendo rescisdac contratual antes de ser feita a compensagao, sera apurado o
saldo de horas. Havendo crédito do trabaihador, as horas deverdoe ser pagas na
rescisan, com o adicional correspondente: havendo credito em favor do empregador,

as horas nac compensadas poderdo ser descontadas das verbas rescisdrias.

§ 4.2 - As empresas que estahelecerem o "Banco de Horas”, nos termos da presente
clausula, emitirdo um demonstrativo mensal da conta corrente do citado banco para
cada empregade, em duas vias, uma para a empresa € outra para o trabalhador, onde
fique especificado ¢ saldo, em guantidade, de horas a serem compensadas.

§ 5.% - A compensacac a ser efetuada devera ser comunicada ao empregado, <om
antecedéncia de 24 {vinte e quatro) horas, para evitar ¢ desiocamento desnecessario
do empregado & empresa.
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§ 6.2 - Nac se compensara as horas extras sujeitas a adicional noturno, nem as
trabalhadas nos dias 1.7 de janeiro, 1.2 de maic, 7 de setembro. 12 de cutubre e 25
de dezembro,

§ 7.9 - Nao se aplica o "Banco de Heras” em relacdo ao trabaihe do empregadao menor
de 16 anos.

§ 8.0 - Fica facultado as empresas mencienadas no caput desta clausula o
astabelecimento de jormada de trabalho em domingos ou feriados, com a devida
compensacaoc, nos termos desta clausuia.

§ 9.° - Fica acordadoe que a guantidade maxima de horas acumuiadas no "Banco de
Horas” ndc podera exceder a trinta e seis {38) horas mensais &/ou duzentas {200) no
semestre. O excedente, se houver, serd pago, na folba do mes seguinte, como horas
extras.

§ 10. O limite semestral para controie do saido de horas no Banco € o sétimo mas em
relacdo a cada mes de salde acumulade, devendoe o salde ser pago na forma do
paragrafo anterior, observade o mas de julho para o acumuiade am faneirc; agosto
para o de fevereirp; setembro para o saldo de marce, e assin: por diante,

SECAO V - CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 45: LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigencia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurade que
todos os membros da Diretoria Executiva do Sindicato da Categoria Profissional ficarao
liberados a disposicdo da Entidade Sindical Profissional, até o termino de seus
mandatos, sem prejuizo de suas remuneracoes, inclusive os adicicnais por tempo de
servigo e demais direitos e vantagens, comao se estivessem no efetivo exercicio de suas
funcdes na empresa empreagadora, limitando a 1{um empregado por empresa.

Paragrafo unico: Todo dirigente sindical, defegado de base ou representante dos
trabathadores, eleito Assembléia da Categoria Profissional, para participar de encontro
de trabalhadores de cunho municipal, estadual ou internacicnal, tera abonadas suas
faltas até o limite de 30{trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo
dos salarics, inclusive repouso, férias, 13.° salario & demals direftos,

CLAUSULA 46: DO ACESSO DC DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentacde & ao descanso dos empregadas para o desempenho de suas
fungoes de sindicalista.

CLAUSULA 47: DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES
Na empresa com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a eleicao direta de
um representante, cam as garantias do Artigo 542 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA 48: DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de rencvacao des carges dos Orgdes de Direcac do Sindicato
Profissional, as empresas permitirdo as instalagbes de umnas coletoras de votos, em
local previamente acordado, para livre exercicie do voto pelos associados da entidade.

CLAUSULA 49: DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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Por determinacae da Assembléla Geral Extracordingria dos Trabathadores realizada em
maix e 2008, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e
extracrdinarias, e respectiva Convencac Coletiva de  Trabatho., as  empresas
descontardo de todos os seus empregades, por canta e risco do sindicato profissicnal,
em folha de pagamento, o equivalente a 2% {dofs por cento; de salario base ja
reajustado por esto Convengao Celetiva, na foltha do meés de agoste de 2608,
repassando acs cofres do SINTRO/CE ate o dia 5 /cinced de satembro proxinio,
conforme artige 513, da JLT.

§ 1.9 Terd direite ao ressarcimento do valor descontade a Htulo da contribuicds
prevista nesta cladsula, o empregado gue, pessoalmente, protocolizar pedido neste
sentido, junto a Tescuraria da entidade profissional, no prazo dez dias, contados a
partir da data do repasse das contribuicées pelo sindicato patronal,

§ 2.9 As empresas deverao remeter, ao sindicate profissional, por ocasiao do repasse,
copia da relacas neminal des empregades gue sofrerem os descontas, com seus
respectives valores.

CLAUSULA 50: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (Art. 513, CLT)

A contribuicde assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembigia Geral
Extraordinaria, sera recolhida pelas emipresas de transportes de cargas ¢ logistica, da
sequinte forma: ay empresas associadas: RS 622,50 fseiscentos & vinte & dois reais ¢
cinglienta  centavos:, com vanchimento no  dia Z0708/72008;0 By empresas  ndo

associadas: R$ 330,00 [oitocentos e trinta reais), com vencimente no dia 1570872008,

CLAUSULA 51: DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao
sindicate, se por eles autorizado, a importanca de 20 {dois por centa’ do saidric base,
inclusive 13,2 satario, valor este a ser repassado para o SINTRO/CE, ate o 5.9 {quinto)
dia util do més subseaquente a0 do descanto.

§ 1.° - O SINTROCE deverd remeter copia da refacdo nommal, com as respetivas
autcrizagdss dos noves associados. até o 15.% décimo auinto} dia de cads mes, para

aue o desconto possa ser efetivado no mesmo mes,

§ 2.2 - O empregado que pretender cancelar a autorizacdo do desconto deverq
apresentar solicitacdo escrita perante o SINTROCE, que remeterd copia ate o 15.@
fdecimo quinto’ dia de cada mes, para que nao seja efetuade ¢ desconto.,

§ 3.7 - As empresas, para efeite de atuatizacdo, deverac remeter ao SINTROCE, ate o

dia 30 de setembro de 2083, relacao nominal dos empregados submetidos ao desconto
previsto nesta clausuia.

SECAO VI - DA COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA ]

CLAUSULA 52 - COMISSAC DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente  instrumento  comprometem-<e a manter, por prazo
indeterminado, a Comissdo de Concifiacdo Frévia intersindical, instalada conforme
Regimento Interno registrado no Cartorio do 370 vistro de Titdos e Documentos de
Fortaleza, sob o n.0 201162 de 046/02,2002; e na Delegadia Regional do Trabalho sob
o e 46205 001295/2002-14, de 0770272002, semn custo para o trabalhador, visando
=diante condiliacan, nos termos da

By
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Paragrafo 1.°. A Comissdo de Conciliacdo Preévia mencionada no caput desta clausula
podera passar a ser regiuda, apds 0% noves reqgistros, come Nuadleo Intersindical de
Conciliacao Trabalhista, a ser constituide como sociedade sinmiples sem fins lucrativos,
com estatuto proprio € com personalidade juridica, com base territorial em todo ©
Estado do Ceara, observando-ce as disposigdes do Art. 625-H, da CLT e as demais
normas aplicaveis & materia,

Paragrafo 2.9, Os  sindicatos  convenentes  fardo  divdlgar junto as  categorias
representadas a possibilidade de conciliacdo dos litigios individuais entre trabathadores
2 empresas perante a Comissac de Conciliagdo Previa, ficando vedada a utilizacde da
arbitragem para tais cases

SECAO VII - CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 53: DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencicnado gue as empresas pagaraoe dobrado o dia 25 {vinte e cinco) de
julho, dia de Sao Cristovao, padroeiro dos motoristas e motoqueiros, a todos os
funcionarios motorista, caso aste caia num dia util e 0 empregado esteja trabathande.

CLAUSULA 54: DO QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao a fixacdo em um quadro de aviso das atividades, resolugdes,
encaminhamento, avisos e outros comunicados da categoria profissionai, desde que
assinado pelo presidente do sindicato e em papel timbrado da referida entidade.

CLAUSULA 55: DA RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem ac sindicate obreire, quando da admisséao
ou demissao  de empregades, coplas do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED)

Paragrafo dnico: Anuaiment2 até o final do més de abrif de cada anc, as empresas
concederdo a relacdo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional,
contendo suas respectivas funcies, sendo 0% Mesmas assodiados ou ngo ao Sindicato
da Categoria Profissional,

CLAUSULA 56: DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Ficam permanentemente proibidos descontos nes salarios dos trabathadores em
transporte rodoviario pelas empresas empregadoras. de gualguer quantia resultante de
danos causados pelo mesmo, sem que haja legitima comprovacdds da responsabifidade.

CLAUSULA 57: DA EXTENSAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da
categoria profissional dos trabathadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de
Cargas, Mudangas, Bens, VYalores, Logistica e Coleta de Lixo, no Estado do Ceara,

§ 1.9, Aus proprietarios ou jocatarios de veicule de carga que prestarem servigos de
transportes, na  cendicde  de  autdnomo  independente ou  agregado [Lei n¥
11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal ndo se aplicam as
disposicies desta Convencdo Celetiva, por ndo estarem inclusos na categoria
profissicnal abrangida,
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8§ 2.9 Nas agdes de cumprimento da presente convengdo, se houver, 0s sindicatos
convenentes comprometem-se a atuarem na condigao de assistentes.

CLAUSULA 58: DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Na hipétese de violagao de qualquer das clausulas constantes nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, ficam os sindicatos convenentes, bem como as empresas e
empregados que deram causa A violagdo sujeitos a penalidade de multa equivalente a
R$ 415,00 (gquatrocentos e quinze reais).

CLAUSULA 59: DO FORO COMPETENTE

As controversias, porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengdc Coletiva
de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas
pelas partes convenentes, através da Comissdo de Conciliacdo Previa e na forma da
Lei.

CLAUSULA 60: DA DATA BASE DA CATEGORIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho tera vigor e validade no periodc de 1.9 de
junho de 2008 a 31 de maio de 2009, mantendo-se a data base da categoria no dia
1.¢ de junho.

CLAUSULA 61. DISPOSICOES TRANSITORIAS

0Os acordos coletivos firmados entre o sindicato obreiro e as empresas abrangidas por
esta Convengdo necessitam da participagao do sindical patronal.

§ 1.9. Os acordos ja firmados para substituicdo de cesta bdsica por vale alimentacao
ou moeda corrente serdo objeto de andlise das empresas e dos sindicatos
convenentes,

§ 2.°. A diferenga salarial dos meses de junho e jutho de 2008, ocasionada em virtude
do reajuste ora pactuado, sera paga em folha complementar até o dia 31 de agosto de
2008.

E por estarem de acordo, assinam o present ias de igual teor,

para 0s fins legais.

instrumento, em tr

Fortaleza, 04 agosfo d

‘ )
EDVANDO SILVA PORTO CLOVIS NOGUEIRA-BEZERRA
CPF: 390,932.983-72 CPF: 021.009.753-1
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Presidente do Sindicato das Empresas de
em Transportes Rodoviarios no Estado de Transporte de Cargas e Logistica no
Ceara. : Estado do Ceara.

DIRETORES BO SINTRO/CE:

RAIMUNDO EDSON DA SILVA

FRANCISCO WILKER DE LIMA *-

José Damasceno Sampaio
Assessor Juridico do
7,
Setcarce - QAB/CE 3668 //
el /
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ’
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO CEARA
SECAO DE RELACOES DO TRABALHO

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depdsito da presente
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho/Alteragbes, constante do
processo N°..

46205.010632/2008-41

ivado na SRTE/CE sob o n° 347/2008

Registrado e A

Fortaleza, 14/08/2008.

RAIMUNDO NONATQ TEIXEIRA XAVIER
Matricula 004522946 — SERET/SRTE/CE

Data do Protocolo\de Depdsito: 06/08/2008.



