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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
200872009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado 0 SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO CEARA - SINDIONIBUS,
entidade sindical de primeiro grau, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
processo de n® 46000.010307/95, com sede e foro juridico nesta Capital, na Av. Borges de Meio,
60, Bairro Aerolandia, inscritc no CNPJ/MF sob o n.° 07.341.423/0001-14, aqui denominada
SINDIONIBUS, neste ato representado pelo seu Presidente, o Sr. ANTONIO FERREIRA DE
AZEVEDO, brasileiro, casado, empresario, CPF n° 060.518.983-87, residente e domiciliado nesta
capitai, e do outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA - SINTRO, entidade sindical de primeiro grau,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego assentado no Livro 005, folha 18, referente ao
processo DNT 12.148/41, com sede e foro juridico nesta Capital, na Av. Tristdo Gongalves, 1380,
Baime Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n.® 07.339.955/0001-17, doravante denominado
SINTRO/CE, neste ato representado pelo seu presidente, o Sr. EDVANDO SILVA PORTO,
brasileiro, solteiro, motorista, CPF n® 390.932.983-72, residente e domiciliado nesta Capital, de
pleno e comum acordo, na forma prevista no art. 7°, XX\l da Constituigio Federal/1988 c/c o Art.
612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais,
realizada na sede do SINDIONIBUS no dia 14 de abril de 2008 para a categoria patronal, e na
sede do SINTRO/CE no dia 17 de margo de 2008, para a categoria profissional, pelas cldusulas e
condigbes sequintes:

[ CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA ]

CLAUSULA 1% - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Os pisos salariais dos motoristas, cobradores e fiscais integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em transporte coletivo de passageiros, serdo reajustados conforme os novos
valores vigentes a partir de 01.05.2008, discriminados a seguir:

MOTORISTA VALOR EM R$
Salario 981,28
Produtividade (4%) 39,25
Total 1.020,53
COBRADOR VALOR EMR$
Saldrio 588,77
Produtividade {(4%) 23,55
Total 612,32
FISCAL VALOR EM R$
Salério 686,90
Produtividade (4%) 27,48
Total 714,38

PARAGRAFO UNICO - Os demais integrantes da categoria profissional terdo os seus saldrios
base reajustados no percentual de 5% (cinco por cent
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CLAUSULA 2° - REAJUSTES FUTUROS
A partir de 1° de maio de 2008, os salarios da categoria profissional serdo reajustados de acordo
com a politica salarial vigente.

CLAUSULA 37 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, até o quinto dia atil do més subseqiente, a todos os seus
empregados em atividade e aos empregados licenciados pelo INSS — Instituto Nacionai de
Seguridade Social, exceto os ja aposentados, 01 (uma) cesta basica, totalizando 12 (doze)
cestas durante a vigéncia desta convencdo coletiva, contendo unitariamente os seguintes itens:

3.01 - 5Kg (cinco quilos) de arroz parboilizado, tipo 1,

3.02 - 4Kg (quatro quilos) de agucar refinado;

3.03 - 3Kg (trés quilos) de feijao canoquinha, mulatinho ou preto, conforme safra;
3.04 - 2Kg (dois quitos) de farinha quebradinha;

3.05 - 1Kg (um quilo) de sal,

3.06 - 2(dois) pacotes de massa de milho - de 500g cada;

3.07 - 2(dois) pacotes de café Unidio ou similar- de 2509 cada;

3.08 - 2(dois} pacotes de macarrdo — de 500g cada;

3.09 - 1(hum) pacote de bolacha Fortateza de 400g ou simitar de 500g;
3.10 - 2(duas) tatas de Oleo de soja - 900m] cada;

3.11 - 1 (uma) lata de carne bovina — de 320g;

3.12 - 1{um) pote de doce — de 600g;

3.13 - 2 (dois) pacotes de leite de 200g.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A cesta basica devera ser retirada peios empregados que fizerem
jus ao beneficio, junto aos estabelecimentos credenciados, indicados pelos empregadores,
mediante a apresentacio do Cartdo Alimentagio, fomecido unica e exclusivamente para este
fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento do recebimento da cesta, caso o empregado verifique
alguma imegularidade no estado de conservacdo de algum produto, devera solicitar a
substituicdo deste, junto ao estabelecimento credenciado, fomecedor da cesta, o qual devera
proceder a troca imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a escassez no mercado de quaisquer dos produtos da
cesta basica, indicados no caput da Clausula Terceira, as empresas poderdo fazer a substitui¢éo
por outros similares e de mesma qualidade, mediante prévia comunicagdo escrita ao
SINTRO/CE.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas poderda, a seu critério, conceder aos empregados a
faculdade de optarem pelo recebimento de produtos diversos dos constantes nos itens acima
elencados, mediante a apresenta¢do do Cartdo Alimentagdo, sendo que a aquisicdo desses
produtos devera ser feita junto aos estabelecimentos credenciados ou terminais de integragio,
limitada ao vailor de R$ 40,00(quarenta reais), nao constituindo com isso salario in natura.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas formecerfio o Cartio Alimentagdoc a cada um dos
empregados que fizer jus ao heneficio, sendo 0 mesmo adquirido perante empresa autorizada,
consoante ac que dlspoe as instrucdes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, &-
sendo vedada a aquisicdo de produtos nio alimenticios e/ou bebidas alcodlicas, sendo ainda
proibida a concessfc do beneficio em dinheiro, ndo tendo, portanto natureza salarial, n&o se

incorporando & remuneragdo para gquaisquer efeitog, inclusive trabalhistag, previdenciarios
fiscais. & é {
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PARAGRAFO SEXTO - Os empregados autorizam, desde j4, o desconto mensal do valor
previsto na Clausula Quinta desta convengio coletiva, para efeito de percep¢io do beneficio
previsto na presente clausula.

CLAUSULA 4° - AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo em favor dos motoristas, cobradores e fiscais, o valor de R$ 5,00 (cinco
reais) por dia, equivalente aos dias efetivamente trabalhados, a titulo de auxilio refei¢do ou
alimentac¢ao, o quai podera ser pago através de vales em papel ou através de cartdo eletrénico, a
critério do empregador.

CLAUSULA 57 - DO DESCONTO

Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de
real) de seu saldrio, para efeito de percep¢io dos beneficios previstos nas cldusulas relativas ao
Auxilio Refeicdo ou Alimentagéo e a Cesta Basica previstas na presente Convencgéo Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas néo tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remunerag¢éo para quaisquer efeitos, ndo constituem base
de incidéncia de contribuigdo previdenciana ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
nem se configuram como rendimentos tributaveis do trabathador.

CLAUSULA 62 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A Participagdo nos Resultados, instituida pela Lei n® 10.101/2000, fica compensada pela
manutengdo do indice de Produtividade e do Auxilio Refeigdo ou Alimentagdo previstos na
presente Convencgdo, ficando a mesma devidamente quitada até o dia 30 de abril de 2009. A
partir desta data, os sindicatos respectivos se comprometem a repactuar novos critérios para os
exercicios futuros.

| CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 72 - DA JORNADA DE TRABALHO
A jomada de trabaiho da categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho extraordinario realizado ap6s a jornada normal sera
remunerado em 50% (cinqienta por cento) sobre o valor da hora normai.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas concederdo a no minimo, 60% (sessenta por cento)
dos seus empregados, um intervalo para repouso ou alimentag¢éao de 30 (trinta) minutos em cada
jornada didria de trabalho. Os demais empregados terdo um intervalo superior a 30 (trinta)
minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os intervalos previstos no paragrafo segundo ndo serfio
computados na jomada de trabalho, nem os 30 minutos excedentes serdo remunerados como
horas extraordinarias.

’
PARAGRAFO QUARTO - Fica prevista uma tolerncia de 10 minutos, para mais ou para menos *
para os empregados, tendo em vista a natureza da prestagéo do sefvigo de transporte coletivo
de passageiros, sem que isto importe também no pagamento de horas extras.
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CLAUSULA 8° — DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES E LACTANTES

De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do MTE de
n°® 3.296/86, as empresas que possuem mais de 30 (trinta) empregadas, pagardo as empregadas
lactantes, do primeiro dia do 4° (quarto) més de vida até o sexto més completo de vida do filho
natural ou adotado, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) mensais, a titulo de auxilio-creche, sem
natureza salarial para qualquer fim.

PARAGRAFO UNICO - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, as empresas que

oferecerem creche, convénio creche ou auxilio creche em melhores condigdes que as
estipuladas.

CLAUSULA 9° - CONVENIO FARMACIA

As empresas empregadoras ceiebrardo convénio para fomecimento de medicamentos aos seus
empregados, os quais desde ja autorizam o desconto nos seus respectivos salarios dos valores
referentes as aquisi¢bes, que sera efetivado na folha de pagamento no final de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite do fomecimento de medicamento sera fixado pela empresa
empregadora, ndo podendo exceder 30% (trinta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos pelas
empresas junto aos fonecedores serdo repassados aos funcionarios.

CLAUSULA 102 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os saiarios e todas as parcelas da remuneracio devida aos integrantes
da categoria, serdo pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando as empresas
obrigadas a fornecer os comprovantes de pagamento formalmente preenchidos, discriminando
proventos e descontos, inclusive salario base.

CLAUSULA 112 - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

A duragido normal da jomada de trabatho do estudante poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero nio excedente de 02 (duas), medianie acordo escrito entre
empregador e empregado.

CLAUSULA 12¢ - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante que necessitar prestar exames supletivos, vestibulares para ingresso
€M cursos superiores ou provas escolares de rotinas, sera concedida licenga ndo remunerada,
desde que avisado o empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovagdo, quando coincidirem com ¢ horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas referidas no
caput desta clausula, ndo podera realizar trabalho extraordinario.

CLAUSULA 13° - ASSENTOS CONFORTAVEIS

Ficam as empresas empregadoras obrigadas a colocarem nos seus vejculos, assentos e
encostos do tipo "spaguetti’, a fim de que motorista e cobrador possam exercer efetivamente e
sem problemas de ordem fisica as suas atividades profissionais.

CLAUSULA 142 - ALOJAMENTOS
As empresas manterdo alojamentos em condigdes necessarias, a fim de acomodarem 0s seus
empregados durante o pemoite, enquanto estiverem aguardando o iicio de uma jomada de

trabalho em que seja necessario o0 uso de tais acomogagdes.
4
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CLAUSULA 152 - FORA DE ESCALA
Fica acordado que caso haja necessidade do trabalhador ser ouvido pela diregdo da empresa,
este serd chamado antes ou depois do seu horario de trabalho.

CLAUSULA 16 - CONTRATO DE EXPERIENCIARREADMISSAO

Né&o sera celebrado novo contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o anterior, quando
o empregado for readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 (um) ano, desde que na mesma
funcéo.

CLAUSULA 172 - TRANSPORTE DO ACIDENTADO
A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de
acidente, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

CLAUSULA 18° - DECLARAGAQ DE TRABALHO
No ato da demisséo, caso o empregado solicite, a empresa fomecera declaragéo do periodo da
relag&o de emprego.

CLAUSULA 19° - SALARIO EM CHEQUE
Caso o pagamento do salario seja feito em cheque, a empresa dara tempo ao trabalhador para
depositar ou sacar os valores no mesmo dia.

CLAUSULA 20° - PAGAMENTO

As empresas fardo 0 pagamento dos salarios mensais dos seus empregados até o 5° dia util do
més subseqilente, através de adiantamentos. A periodicidade dos adiantamentos sera
preferencialmente a ora praticada, podendo sofrer alteragdes com base em acordo entre a
empresa e seu empregado com a anuéncia do SINTRO/CE.

CLAUSULA 212 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo seguro de acidentes pessoais para os seus empregados, sem qualquer dnus
para os mesmos, visando garantir verba indenizatoria, no valor de 20 (vinte) salarios minimos,
nos casos de morte ou invalidez, por acidente de trabalho, esta dltima observada a gradacéo
fixada pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO — Caso a empresa néio institua o seguro de acidentes pessoais no prazo
estabelecido no caput desta cldusula, a mesma assumira a responsabilidade pela cobertura das
indenizagdes nos mesmos niveis e valores estabelecidos no caput desta clausuia.

CLAUSULA 22° - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No més em que o empregado for receber o pagamento do PIS - Programa de Integragio Social,
a empresa liberard 0 seu empregado durante um expediente a fim de que 0 mesmo possa
receber o pagamento desse direito junto a rede bancaria, desde que a empresa empregadora
ndc mantenha convénio com o 6rgdo pablico responsavel.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica desobrigada de liberar o empregado que trabalhar em
horério que ndo o impossibilite de receber o beneficio. :&

CLAUSULA 232 - ASSISTENCIA JURIDICA A0S EMPREGADOS
As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando os
mesmos, no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa de patrimbnio e direito dos

empregadores, incidirem em pratica de atos que o levem a responder at;ao sznat/
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CLAUSULA 24° - DO FUNCIONAMENTO DOS VALIDADORES ELETRONICOS

Ocorrendo defeito no Validador Eletronico, serd adotado, para fins de presta¢do de contas dos
cobradores, o mesmo indice percentual de meia passagem, do mesmo hordrio, do mesmo dia,
da semana imediatamente anterior, observadas as mesmas condi¢des operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa fomecera o
refatorio do dia que serviu de base para o calculo previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O veiculo em que se encontra instalado o validador eletrdnico
danificado, necessariamente ndo entrard em operagio nos dias seguintes ao que for constatado
o defeito, até o dia de sua reparacéo.

CLAUSULA 25° — DA CONFERENCIA DOS NUMERARIOS

As empresas se obrigam a colocar a disposicao dos cobradores, empregado para proceder a
conferéncia de numerarios e quantidade de vales-transporte, oferecendo-lhes recibo desses
valores.

PARAGRAFO UNICO - Opcionalmente, ficarfio a disposicio dos cobradores, caixas
recebedoras no sistema “boca de lobo".

CLAUSULA 26° — SAQUE DO SALARIO POR CARTAO ELETRONICO

Caso o pagamento do salario do empregado mediante cartio eletrbnico seja incompleto, a
empresa empregadora cobrira os valores restantes, em folha complementar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da ciéncia do fato.

CLAUSULA 272 - PROTEGOES SOLARES
Para maior conforto dos motoristas e cobradores, as empresas colocardo nos seus onibus, nas
areas envidragadas proximas a estes, cortinas, pinturas ou peliculas de protecdo solar, desde
gque nao comprometam a dirigibilidade do veiculo, as normas de {ransito e as determinagbes dos
orgédos gestores dos sistemas de transporte.

CLAUSULA 28°- TROCO

Os cobradores do sistema de transporte coletivo urbano e metropolitanc de Fortaleza manterfo a
quantia de R$ 30,00 (trinta reais) em caixa, para fins de troco aos passageiros. O valor que
exceder essa quantia devera ser depositado nos cofres de seguranga existentes no interior do
coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas antecipario aos cobradores o valor de R$ 20,00
(vinte) reais, mensalmente, desde que solicitado pelos mesmos, ficando os empregados como
fieis depositarios da respecliva quantia, para fazer face ao suprimento de caixa para fins de
troco no inicio da jornada, devendo o valor constar nos contra — cheques com a rubrica
“antecipagdo - troco”, sendo deduzido da remuneragiio dos empregados na folha de
pagamento mensal, na vigéncia do contrato de trabalho ou na rescisdo do contrato, com a
rubrica “restituigdo — troco”.

xﬁ:—-

PARAGRAFQ SEGUNDO - Por se tratar de mero suprimento de caixa, sobre o valor previsto
no Paragrafo Primeiro desta Clausula, ndo incidira qualquer encargo trabalhista, previdenciario
e/ou fiscal.
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| CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 29* - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por
eles autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando & disposi¢do do
SINTRO/CE, em moeda corrente ou cheque nominal, na sede da empresa, a partir do 5° (quinto)
dia 0tit, do més subseqiente, ou ainda mediante depodsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter copia da relagdo nominai, com as
respectivas autorizagbes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para
que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDOQ — O empregado que desejar deixar de contribuir para o Sintro/Ce, tera
que fazer o seu pedido de desligamento (cancelamento de desconto), junto a empresa em que
trabalha, a qual devera comunicar o fato, por escrito e acompanhado da copia do pedido de
desligamento, ao sindicato nos dez (10) dias que antecedem a efetivacdo do repasse da
mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento, por parte da empresa, da comunicagio prevista
no paragrafo anterior, implica na sua obrigacéo de continuar repassando ao Sintro a contribuicdo
devida pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas deverdo remeter ao SINTRO/CE, relagio nominal dos
empregados submetidos ao desconto previsto nesta cidusuia, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da assinatura desta convengao.

CLAUSULA 30° - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa empregadora abonara falta de dirigente sindical eleito pelo Sindicato dos
Trabathadores em Transportes Rodoviarios, até o limite de 12 (doze) dias no ano, consecutivos
ou intercalados, desde que requisitados oficialmente pelo Presidente desta entidade, através de
correspondéncia protocolada na empresa, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis para
participarem de assembléias, reunideés mensais ou quaiquer tarefa de relevante interesse do
sindicato da classe.

| CLAUSULAS GERAIS B

CLAUSULA 31% - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho, terd seu salario
complementado pela empresa empregadora, até atingir seu saldrio base mais produtividade, pelo
prazo de aié 3 (irés) meses.

PARAGRAFO UNICO — A complementacfio prevista no caput desta cldusula serd paga
conjuntamente com os saldrios dos empregados. -

CLAUSULA 322 - PASSE LIVRE Q
Sera permitida a entrada gratuita pela porta de desembarque nos 6nibus regulares urbanos e .
metropolitanos aos trabalhadores em transportes que sejam empregados nas empresas de
transportes de passageiros urbanas e metropolitanas, desde que apresentem o cracha com selo

do més emitido pela empresa empregadora, fomecido pelo sindicato da catgfjoria econdmica.
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CLAUSULA 332 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Para abonar as faltas por motivo de salde, serdo aceitos como validos, preferenciaimente, os
atestados médicos efou odontologicos fornecidos por médicos ou dentistas das empresas e
inexistindo estes, os fomecidos pelo servigco médico da categoria profissional, desde que este
mantenha convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA 34° - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a afixagdo das resolugdes e encaminhamentos do sindicato com
anuéncia prévia da empresa, avisos ou outros comunicados de interesse da categoria
profissional, no guadro de avisos da empresa, desde que em papel timbrado ou em coépia
autenticada, devidamente assinado pele Presidente do SINTRO/CE, vedada a publicacdo de
material politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 35° - REGISTRO DE FUNGAO

A funcéo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS no prazo de
lei, acarretard um descumprimento de obrigagio de fazer, sujeitando o empregador as
penalidades previstas na legislagdo ordinaria.

CLAUSULA 369 - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO
Sendo escrito o contrato de trabalho, o empregador fomecera copia deste ao empregado.

CLAUSULA 37° - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido o desconto pelas empresas da categoria econdmica, de qualquer
quantia no salario dos trabalhadores, resultante de danos causados pelos mesmos sem que haja
iegitima comprovacgéo da responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO — A empresa empregadora respondera pelo pagamento da multa de
transito quando entrega-la ao motorista apds esgotado o prazo para apresentagao da defesa.

CLAUSULA 38° - FARDAMENTOS

Desde que exigidos pelas empresas empregadoras, serdo fornecidos, a cada seis meses, em
janeiro e julho, aos motoristas, cobradores, fiscais e mecanicos, sem qualquer énus para o
empregado, 01 (uma) farda dentro das especificagdes da empresa, o que ndo sera considerado
como saldrio, ficando desobrigado do uso da mesma aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Para 0 empregado admitido fora do periodo de concesséo do beneficio
previstc no caput desta clausula, a empresa antecipara o fornecimento do mesmao.

CLAUSULA 397 - EXTENSAO

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho se estende a todos os integrantes da categoria
profissional, limitada as bases de representagdo dos sindicatos convenentes, sejam eles
motoristas, manobristas, cobradores, fiscais, mecanicos, borracheiros, funileiros, pintores,
capoteiros, soldadores, almoxarifes, porteiros, ajudantes de mecanico e pessoal de escritorio.

CLAUSULA 40° - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por quaiquer das
partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo, no prazo
de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagao de ireguiaridade, antes de adotarem

W/? - \?\ 7 /o

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Esfado do Ceara

Reconhecido pealo Ministério do Trabalho sob N°® 68 em 09 de Fevereirc de 1651
SEDE SOCIAL: AV. BORGES DE MELO, 80 - AEROLANDIA - FONE (85} 272.5777 - FAX (85) 227.2777 @

CEP 60415-510 - CNPJ 07.341.423/0001-14 - FORTALEZA - CEARA



PARAGRAFO PRIMEIRO - Em ndo se chegando a acordo, estabelecer-se-& 4 empresa infratora
a multa de R$ 20,00 (vinte reais) e ao empregado infrator a multa de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo tente a negociagdo prevista no paragrafo
primeiro desta clausula, no podera pleitear o pagamento da muita.

CLAUSULA 41° - VIGENCIA DA CONVENGAO
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho entrard em vigor a partir de 1° de maio de 2008 e
tera validade até 30 de abril de 2009.

E, por estarem assim, justos e acordados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
perante 02 (duas) testemunhas, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma das vias
ser remetida 4 DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO- DRTICE, para que surta seus devidos

€ legais efeitos.
Fortaieza - Ceara, 30 de abril de 2008,
1 / T

Antoniq Ferrefra d& Azevedo Edvando Silva Porto
Presidente/do Sindiénibus Presidente do Sintro/Ce
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