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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

- CONVENENTES

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO que celebram entre si,
de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CALGADOS E VESTUARIO DE MARANGUAPE,
com sede na Rua Coronel Antonio Botelho, 420 Centro
Maranguape/ Ce, inscrito no CNPJ do MF sob o nr.00.925.048/0001-
00, representada por seu Presidente Francisco Nunes de Moura,
brasileiro, casado, industriario, portador de identidade nr.67.801
SPSP/CE e CPF NR.028115533-04, com enderego na Rua Antonio
Botelho,420 Centro Maranguape/CE, devidamente autorizado em
assembléia geral para firmar a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, «copia anexa, doravante denominada
simplesmente de SINDICATO PROFISSIONAL e de outro lado
como convenente o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CALGADOS E VESTUARIO DE MARANGUAPE, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Cénego Heitor Vieira
Cavalcante,301, Altos, Parque Sdo Jodo, Maranguape/Ce, inscrita
no CNPJ do MF sob o nr.01.632.838/0001-60, neste ato
representado por seu Presidente DANIEL MARCUS DE CASTRO
ABREU, brasileiro, casado, empresario, portador de identidade
nr.136.4282 SSP/CE e CPF nr.165.465.803-06, devidamente
autorizado por sua diretoria e assembléia, assistido por sua
advogada Josefa Maria Aratjo Viana de Alencar, brasileira, casada,
advogada inscrita na OAB/CE sob o nr6481, e CPF
nr.245.659.623-49, procuracdo anexa, mediante as seguintes
clausulas e condigdes na forma do que se dispde a Instrugao
Normativa SRT/TEM nr.01 , de 24 de margo de 2004 e a legislagao
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- BASE TERRITORIAL

A Presente Convengdo Coletiva de Trabalho ora estabelecida,
abrangera tdo somente os profissionais e empresas , através de
seus respectivos sindicatos convenentes que a esta subscrevem,

sediadas na Cidade de Maranguape/CE.

- DATA BASE

Fica acordado entre as partes que serdao mantidas a data base da
categoria profissional Fevereiro de cada ano, vigorando esta
convengao pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja de 01 de Fevereiro
de 2006 até 31 de janeiro de 2007.

IV-  AUTORIZAGAO

Os Convenentes a teor da anexa documentagao “edital, atas
,CNPJ e instrumento de procuragao, foram autorizados
expressamente a formalizarem a presente Convengao Coletiva de

Trabalho, em todas as suas clausulas & termos.

CLAUSULA PRIMEIRA- MAJORAGAO SALARIAL

As empresas convenentes, concederdo a todos os seus
empregados, uma majoragdo salarial de 8% (oito por cento), sendo
que 5% (cinco por cento) sobre os salarios praticados no més de
janeiro/06 que incidira sobre os salarios do més de Fevereiro/06 e a
diferenga, ou seja 3% sobre os salarios praticados em janeiro ja com
o reajuste supra mencionado, a incidir a partir do més de abril/06.



Paragrafo Primeiro- As reposigdes acima englobam todos oaﬁf‘-’A

residuos, perdas, reposicoes e decorréncias da legislagao salarial
existente até 31/01/06, ficando zeradas todas as antecipagtes

existentes até a presente data.

Paragrafo Segundo — Por forga da presente convencao, os salarios
dos empregados vinculados as empresas convenentes sao
legalmente considerados atualizados e compostos ate 31 de janeiro
de 2006.

Paragrafo Terceiro — O presente reajuste visa recompor a perda
salarial do empregado. Por esta razao, considerando que houve
antecipagtes salariais no periodo de 01/02/05 a 31/01/06, ajustam
as partes que as mesmas deverdo ser consideradas e descontadas

dos percentuais acima concedidos.

CLAUSULA SEGUNDO- SALARIO NORMATIVO

Acordam as partes , que os empregados das empresas convenentes
perceberdo a partir de 01 de fevereiro de 2006, a titulo de salario
Normativo o valor de R$315,00 (trezentos e quinze reais), mensais,
ou R$1,44(um real e quarenta e quatro centavos) por hora, para o
profissional, que sera pago apos o termino do contrato de
experiéncia, valor este que formaréa base para eventual
procedimento coletiva futuro de qualguer natureza. E ainda, no més
de abril , quando da ocorréncia do aumento do salario minimo,
havera uma majoragdo salarial no valor de R$6,40 (seis reais e
quarenta centavos) acima do minimo legal, a vigora a partir do més
de abril/06, que sera pago aos trabalhadores, com excegao de quem
estiver cumprindo periodo de experiéncia, uma vez que a esies
trabalhadores s6 sera pago referido aumento, apos o termino do
contrato de experiéncia.

Paragrafo primeiro- O salario normativo minimo nao sera

considerado salario minimo legal, para qualquer efeito.
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Paragrafo Segundo — O salario normativo ora convencionado, em
nenhuma hipdtese ou efeilo, sera considerado como substitutivo do

salario minimo legal ou como salario profissional.

Paragrafo Terceiro — Por forga do presente acordo, os salarios dos
considerados empregados vinculados as empresa acordantes sao

legalmente atualizados e compostos até 31 de janeiro de 2006.

CLAUSULA TERCEIRA — RECIBO DE SALARIOS

As Empresas acordantes  fornecerdo  obrigatoriamente,
comprovantes dos pagamentos efetuados aos empregados com
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que
compde a remuneragao, assim como dos descontos efetuados e 0
valor do FGTS .

Paragrafo Unico — No entanto, caso venham a adotar pagamento
salarial em conta bancaria dos empregados e disponibilizando
extrato de pagamento por terminal eletrénico, fica a mesma
dispensada do fornecimento de copias dos pagamentos conforme
supra convencionado, desde que nos referidos documentos
constem a identificacdo do banco e o nr. Da conta bancaria,
cabendo aos trabalhadores o dever de assinar seus contracheques

junto ao departamento de pessoal.

CLAUSULA QUARTA — INTERVALOS

As empresas convenente poderao prorrogar o horario inter e intra
jornada de trabalho para repouso e alimentagao, inclusive do que
trata o art.71 da CLT, ndo se computando tal intervalo na jornada de

trabalho do obreiro.

CLAUSULA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas aqui representadas deverdo anotar a data da saida na

CTPS no prazo maximo de 10 (dez) da data da rescisdo contratual,



assim como devera fornecer, quando solicitado, relagdo de salarios

e contribuigbes para fins previdenciarios.

CLAUSULA SEXTA — EXAMES MEDICOS E ATESTADOS

As Empresas caso mantenham servico meédico e/ou odontologico,
proprio ou conveniado, os atestados medicos fornecidos por
medicos ndo vinculados a empresa, para a jusltificagao de auséncias
ao trabalho, deverdo ser objeto de apreciagdo do médico elou
dentista da empresa, devendo tais atestados conter o CID —

Classificagdo Internacional das Doengas, para a falta ser justificada..

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

No periodo de vigéncia desta Convengao, fica assegurado aos
dependentes habilitados na Previdéncia Social do empregado
falecido, um auxilio funeral , sem natureza salarial equivalente a
trés pisos salariais no caso de morte por acidente de trabalho
natural e a (02) dois pisos salariais no caso de morte natural, que

devera ser pago junto a rescisdo contratual.

Paragrafo Primeiro — Fica dispensado da clausula, caso venha a
manter seguro de vida de grupo em condicbes mais vantajosas, em
apolices individuais ou coletivas. Este beneficio também devera ser
repassado no ato da rescisdo contratual, ao representante legal do
espolio.

CLAUSULA OITAVA — RESCISAO CONTRATUAL DA GESTANTE
Fica assegurado as empregadas gestantes a estabilidade proviséria
no emprego, na forma do disposto com o art. 10 inciso Xl letra "b"
do ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituicéo
Federal de 1988.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de despedida sem o
conhecimento do estado gravidico, compete a empregada
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apresentar, tdo logo identificada a gravidez, atestado medico
comprobatorio (Exame do Beta HCG), no prazo maximo de ate 60
(sessenta) dias apés o despedimento, devendo efetuar a
apresentacdo do documento com a assisténcia do SINDICATO
PROFISSIONAL, sob pena da perda da garantia prevista no caput e

quaisquer de suas decorréncias.

Paragrafo Segundo — Caso a empregada venha a ser reintegrada
ao trabalho, os valores percebidos por ocasiao da resciséo

contratual servirdo para compensacao futura.

CLAUSULA NONA — AJUDA ALIMENTAGAO

Convencionam as partes, que se a(s) empresa(s) optar pelo PAT-
Programa de alimentagdo do Trabalhador , nos termos da lei
6321/76, sera descontado do empregado o valor de 20% sobre o
valor da refeicdo pago pela empresa a empresa terceirizada, a todos
os trabalhadores sem distingdo de salario ou fungao, ficando ainda
acordado que, nada sera devido a qualquer titulo (vale refeigao por
exemplo) aos trabalhadores que por livre e espontanea vontade
optarem em alimentar-se em suas residéncias, ou outro local por

este(s) escolhido(s).

Paragrafo Unico — As empresas comprometem-se a elaborar
periodicamente (duas vezes por ano) e executar pesquisa de
satisfacdo dos trabalhadores em relagao a alimentagao servida em
suas dependéncias, disponibilizando os resultados para consulta
pelo SINDICATO PROFISSIONAL e trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA - REGIME DE COMPENSAGAQ DE
HORARIO
Resolvem as partes estabelecerem, com inteiro conhecimento de

todos os reflexos da presente avenga, regime de compensagao de

horario com acréscimo de jornada de trabalho de segunda-feira a
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sexta-feira e supressio do trabalho aos sabados, observando-se

para este efeilo o limite de dez horas diarias, como tambem o de

quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Unico — Em adequacgdo ao ora estabelecido e visando
que, independentemente do dia da semana, em gue ocorram
feriados, o empregado com frequéncia, integral na mesma semana
receba sempre o equivalente ha 44 horas, ficando definido que: o
pagamento dos feriados e dos atestados médicos que recairem em
dias de segunda a sexta-feira sera calculado como se trabalhados
fossem; em contra partida, os feriados que ocorrerem em sabados

nao sera remunerado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS

Ajusta as partes o banco de horas, nos termos do art. 59, § 2° da
CLT. Fica estabelecido que, ocorrendo necessidade de paralisagao
ou diminuigdo na produgdo, aquelas horas nao efetivamente
trabalhadas, poderdo ser compensadas posteriormente sem o
acréscimo de horas extraordinarias, quando da ocorréncia de

aumento de produgao.

Paragrafo primeiro — O trabalhador nao sofrera qualquer desconto
no seu salario no més que houver redugao da carga horaria, bem
como nao recebera horas extras por ocasido do aumento da carga

horaria para compensacao de horas nado trabalhadas e pagas.

Paragrafo Segundo- Em caso de despedida, havendo debito de
horas no banco, o empregado nao sofrera desconto das horas nao
trabalhadas. No caso de crédito em favor do empregado, guando
trabalhadas em domingos e feriados e nao folgadas, este tera um
acréscimo de 100%, nas demais horas extras trabalhadas, o
adicional de 50% na forma da Lei.
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Paragrafo Terceiro- Efetivamente, quando da realizagao de banco
de horas, seja ele em crédito ou débito do empregado, este devera
estar ciente, através de comunicado escrito em flanelografo para a

devida conferéncia.

Paragrafo Quarto- Caso ocorra de terminar a vigéncia do presente
acordo coletivo sem que se tenha completado um ano do inicio do
banco de Horas, efetivado pelas partes, na forma do paragrafo
segundo do art. 59 da CLT, os referidos créditos ou débitos seja
para empregado ou empregador , se houverem, serao
repassados/compensados para a vigéncia da nova norma coletiva

seguinte, sem prejuizo para quaisguer das partes.

Paragrafo Quinto- Caso a(s) empresa(s) nao trabalhe(m) aos
sabados face ao acordo de compensagdo de horas a mais durante a
semana (1 hora e 28 minutos), so podera usufruir da presente
clausula, na ocorréncia de aumento ou diminuigao da produgao, da
seguinte forma: Caso haja queda ou paralisacao de atividades
industriais, as horas nao efetivamente trabalhadas durante a
semana, poderdo ser compensadas posteriormente durante a
semana inclusive aos sabados e/ ou feriados, sejam eles federais,
estaduais, municipais, civis ou religiosos, quando trabalhadas aos
sabados e/ ou feriados, no periodo maximo de 01 (um) ano a contar

da data do trabalho ou folga respectiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ATRASOS AO TRABALHO
Nao havera desconto do repouso remunerado e/ou do feriado que
ocorrer na mesma semana, quando o empregado, apresentando-se

atrasado, for admitido ao servigo, descontando-se, tdo somente, o

tempo nao trabalhado.



Paragrafo unico- Ndo sera considerado trabalho extraordinario os
registros feitos 09 (nove) minutos antes e apos o limite inicial & final
de jornada de trabalho, salvo quando o empregado for convocado

para servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMAGAO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados, ou que tenham sido compensados

anteriormente.

Paragrafo Unico — A(s) empresa(s) podera(do) conceder férias
antecipadas a seus empregados que ainda nao tenham completado
o periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndao havendo
deducdo do valor dos salarios dos dias gozados na hipotese de
demissdo do empregado pela empresa antes de completado o

periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL E VESTIARIOS

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencao e limpeza
adequados dos equipamentos e uniformes que receberem
gratuitamente e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde

que ocorra dolo ou culpa do empregado no evento.

Paragrafo Primeiro — Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o
empregado devera devolvé-los no estado que se encontram, que

continuarao de propriedade da empresa.

Paragrafo Segundo - Sempre na ocorréncia de troca de
equipamentos usados por novos, devera o anterior ser apresentado,

ou a justificativa plausivel, sob pena de ter que indenizar a empresa.
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Paragrafo Terceiro- Os trabalhadores que, por disposicao legal
tenham que utilizar vestiarios individuais, mas que dele nao
necessitem ou nao queiram utiliza-los, deverao externar sua

comunicagao por escrito a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO VALE TRANSPORTE
Atendendo as peculiaridades proprias do setor, as partes
convencionam que o transporte, eventualmente fornecido aos
empregados , em qualquer das suas modalidades, supre para todo e
qualquer efeito, a exigéncia estabelecida na legislacdo do vale
transporte (lei 7.418/85, alterada pela lei 7.619/87 e regulamentada
pelo decreto 95.247/87).

Paragrafo Primeiro — Por se tratar o transporte de comodidade e
beneficio aos trabalhadores, em nenhuma hipotese podera ser
invocada a condigdo de transporte fornecido pela EMPRESA, para
fins de codmputo na jornada de trabalho, acordando expressamente
as partes que, mesmo que a empresa efetue o transporte em 6nibus
proprio ou terceirizado, ndo podera ser considerado tempo a
disposicdo do empregador os tempos de deslocamento do

empregado para os locais de trabalho e para a sua residéncia.

Paragrafo Segundo — As empresas convenentes descontarao do
trabalhador até o percentual de 6% sobre seu salario, limitado ao
valor do efetivo gasto, a titulo de vale transporte, sendo que a
empresa podera adotar percentual menor que o previsto em Lei para

efetuar tal desconto.

Paragrafo Terceiro — A diferenga entre o legalmente permitido e o
efetivamente praticado sera considerado como mera liberalidade e
por conseguinte ndo servindo de base para eventuais contribuigoes,

bem como integragoes de quaisquer parcelas.




CLAUSULA DECIMA SEXTA — DESCONTOS/CONVENIOS

As Empresas convenentes ficam autorizadas a promover desconto
em folha de pagamento de seus empregados, até o limite maximo
de 50% (cinquenta por cento) do valor de seu salario, quando
expressamente autorizados e quando se referirem a associagoes,
clubes, seguros, convénios com farmacia, clinica, planos de saude e

alimentagao, etc.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — QUADRO DE AVISOS

Convencionam as partes que as empresas deverdo reservar local
adequado para a afixagcao de avisos e informagoes de interesse da
entidade laboral. Estes expedientes, assinados pelo Presidente da
entidade e deverdao ser entregues previamente a diregao das

empresas, para a sua anuéncia, que providenciara sua afixagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DESCONTO ASSISTENCIAL

Por determinagdo de Assembléia Geral do SINDICATO
PROFISSIONAL, fica pactuado gue a empresa descontara de todos
os seus empregados integrantes da calegoria profissional
representada pelo SINDICATO PROFISSIONAL ora Convenente
beneficiados nesta Convencgao, o valor corresponde a R$2,00 (Dois
reais) de cada empregado, sendo que tal desconto sera efetuado
na folha de pagamento do més de Maio de 2006, repassando ao
SINDICATO PROFISSIONAL até o dia 06 do més subseqilente ao
desconto.

Paragrafo Unico — O referido desconto & para o empregado
sindicalizado ou ndo. No entanto, caso o trabalhador nao concorde
com o desconto, este terd o prazo de (05) cinco dias apos o
desconto para reclamar por escrito ao SINDICATO PROFISSIONAL

gue efelivara a devolugao.



CLAUSULA DECIMA NONA — COMPENSAGCAO DE HORARIO
PARA GOZO DE FOLGA

Convencionam as partes, gque podera haver supressac em
determinado dia ou dias, mediante compensacgao com trabalho em
outro ou outros dias, ou com supressac de trabalho ou salario, sem
prejuizo da remuneragao do repouso semanal, com vistas ao
alargamento de periodos de repouso semanal ou de feriados,
inclusive com trocas de feriados, por ocasiao dos seguintes feriados,
que desde ja fica pactuado, que serao trabalhados, obedecendo a
disposigao legal concemente a comunicagao/autorizacdo junto a
DRT/CE com folga ou pagamento daqueles dias abaixo
especificados, na forma legal, tais como: dia 20/01 (Feriado
Municipal de S&o Sebastido - Padroeiro de Maranguape); 21/04
(Feriado Nacional, dia de Tiradentes; dia 07 de Setembro (Feriado
Nacional da Independéncia); 08/09 (Feriado Municipal de N.S. da
Penha - Padroeira de Maranguape); dia 12/10 (Feriado Nacional de
Nossa Senhora Aparecida); dia 15/11 (Feriado Nacional, dia da
Proclamagdo da Republica) e dia 17/11 (Feriado Municipal, dia do
Municipio).

Paragrafo Primeiro — O interesse dos trabalhadores sera verificado
através de consulta coordenada por comisséo paritaria formada por
um representante da EMPRESA e um representante do SINDICATO
PROFISSIONAL, considerando-se aprovado quando a adesao for
superior a 60% (sessenta por cento) dos trabalhadores em atividade.
Paragrafo Segundo - Estabelecida a compensacgéo, ficardo os
discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicagao, pela EMPRESA, das sanc¢bes disciplinares que entender
necessarias e respectivo desconto dos dias nao trabalhados.
Paragrafo Terceiro — Decidida a compensagao para gozo de folgas
pelo quorum acima estabelecido de trabalhadores, as EMPRESAS

comunicarao a troca a ENTIDADE obreira.
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CLAUSULA VIGESIMA — APRENDIZAGEM E TREINAMENTO

As partes esclarecem que o periodo de treinamento de mao de obra
realizado através do Convénio de Aprendizagem ou Cooperagao
Técnica entre o SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial , seja atraves da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico ou mesmo da Secretaria do trabalho e Agao Social, este
dois dltimos do Estado do Ceara, e a EMPRESA, se caracteriza
como estagio para fins de aprendizado profissional dos
trabalhadores. Assim, tal periodo de treinamento, em nenhuma
hipotese sera considerado como de trabalho ou suscetivel de
configurar-se como relagdo de emprego, independentemente do

local em que o mesmo é realizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REGISTRO DO PONTO

Considerando que os empregados possuem controle eletrénico
(cartdo ponto eletronico), devem os mesmos assinar o espelho do
cartdo-ponto. Todavia, os empregados que tiverem duvidas quanto a
marcacdo deverdao reclamar a empresa, por escrito, no prazo
maximo de 5(cinco) dias da data do pagamento eventuais
diferengcas, sendo que a falta de reclamagédo implicara em
concorddncia expressa com as horas langadas no extrato de

pagamento.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de saida antecipada ou de
realizacdo de trabalho extraordinario, sera obrigatoria a marcacao

do ponto.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores ficam dispensados da

marcagao do ponto no horario de intervalo intrajjornada, nao

podendo servir de base para alegagao de realizagao de servigo
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ASSOCIAGAO -

Fica convencionado entre as partes, que todos os trabalhadores
efetivados na empresa Dakota Nordeste S/A, estarao de logo
associados a Associagdo Cultural da Dakota. No entanto, caso
queiram desassociar-se, deverdo fazé-lo por escrito junto a diregao
desta, em estrita obediéncia ao principio constitucional a liberdade

associativa..

Paragrafo unico- Fica desde ja esclarecido e convencionado, que o
valor referente a parcela da associagao sera o correspondente a
0,45% do salario minimo nacional, que sera descontado em folha a
titulo de mensalidade associativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- FERIADOS INTERCALADOS

As Empresas firmam o pacto de que poderdao liberar os
empregados em dias UOteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacgao anterior ou posterior dos referidos
dias, desde que respeitada a clausula do banco de Horas, em todos
os seus termos e formas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- MENSALIDADE
RECOLHIMENTO

As contribuigbes sociais mensais dos empregados associados, apos
o desconto, serdo recolhidas pela empresa até o dia 10 (dez) de
cada mes subsequenfe ao do desconlo, e repassadas ao sindicato
suscitante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

As partes acordantes firmaram composicao no sentido de conceder
o valor de R$30,00 a titulo de reembolso creche as maes com filhos
de até 20 (vinte) meses, esclarecendo que referido valor ndo tem
natureza salarial, portanto nao incidindo tal valor em qualquer reflexo
salarial ou verba indenizataria.



Paragrafo Primeiro - Para que faga jus ao recebimento do reembolso &/’
previsto nesta clausula, devera o trabalhador comprovar o uso da —

quantia para despesas com os filhos, sendo admitido para esse fim
gastos com salde, alimentagdo, educagdo, assim como despesas
com o pagamento de pessoas contratadas pelo trabalhador para
ficar com os filhos durante o expediente, podendo ser feita tal
comprovacédo através de notas fiscais de venda ou prestagao de

servigos e ou recibos.

Paragrafo Segundo - A ndo comprovacdo dos gastos indicados no
paragrafo anterior até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao do
reembolso concedido resultara na suspensdo do beneficio até a
saneamento por parte do trabalhador da incorregao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tera vigéncia de (01) um
ano, a contar de 01 de fevereiro de 2006 e a terminar em 31 de

janeiro de 2007.

Assim, por estarem justos e convencionados firmam o presente
instrumento para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Maranguape, 28 dg Fevereiro ?zﬂﬂﬁ. |
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