SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESTADO DO CEARA - SINTRO/CE

Fundado em 24.10.1941 CNPJ - 07. 339.955/0001-17

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO CARIRI - SETONIBUS-CARIRI, entidade sindical com sede e foro
juridico na cidade de Juazeiro do Norte/Ce, na Rua Pio X, n® 927, sala 01, bairre Salesianos, inscrito no CNPJ
sob o N°. 03.096.637/0001-11 aqui denominado SETONIBUS, neste ato representado pelo seu Presidente, a
senhora SOLANGE GONGALVES ROLIM, brasileira, casada, empresdria, residente e domicilieda na cidade do
Crato; e do outro lado, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESTADO DO CEARA, entidade sindical, com sede e foro juridico nesta capital, na Av. Tristdc Gongalves, n°
1.380, centro, inscrito no CNPJ sob o N°. 07.339.955\0001-17, doravante denominado SINTRO -CE, neste ato
representado pelo seu Presidente, o Srr. EDVANDO SILVA PORTO, brasileiro, casado, motorista, residente
e domiciliade na Cidade de Fortaleza - Estado do Ceard, em pleno e comum acordo, na forma prevista no art.
7°, XXVT da Constituigdo Federal de. 1988 c/c o Art. 612, Consolidag8o das Leis do Trabaiho, pelas cldusulas e
firma as condigdes e cldusulas seguintes:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios bases dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em transportes rodovidrios
urbanos da Cidade de Juazeiro do Norte - Ceard (motorista, fiscal e cobrador), serdo reajustados em 6,0 %
(Seis por cento), a partir de 1° de Qutubro de 2006, ficando estabelecidos os novos pisos salariais da
categoria a seguir discriminados:

MOTORISTA
Saldrio R$ 583,38
Produtividade (4%) R$ 23,34
Processo 46205, 24/ ad2 96 Total R$ 606,72

Fis ~ Il -~
2777

Produtividade (4%) R$ 16,33
total R$ 424,65

COBRADOR
Saldrio R$ 350,00
Produtividade (4%) R$ 14,00
total R$ 364,00

Pardgrafo Unico - Os demais integrantes da categoria profissional terdo os seus saldrios base reajustados no
percentual de 6,0 % (seis por cento).

elagdes FISCAL
Yo791  Saldrio R$ 408,32 '<l'/

!
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Pardgrafo Segundo - Os trabathadores que percebem o saldrio minimo terdo seus salérios rea quvde~
acorde com a politica salarial vigente no Pais.

CLAUSULA 2° - REAJUSTES FUTUROS.
A partir de 1° de Outubro de 2006, os saldrios da categoria profissional serdo reajustados de acordo com a
politica salarial vigente no Pais.

CLAUSULA 3 * - CESTA BASICA.

As empresas fornecerdo, mensaimente, e de forma incondicional, a todos os seus empregados, até o quinto dia
til do més subseqiiente, uma cesta bdsica, totalizando 09 (nove) cestas durante a vigéncia da convengdo
coletiva, contendo unitariamente os seguintes itens:

3.01 - 3 kg (Trés quilos) de arroz branco, tipo 1;

3.02 - 3 kg (Trés quilos) de agticar refinado;

3.03 - 3 kg (Trés quilos) de feijdo de Corda, tipo 1;

3.04 - 1 kg (um guilo) de sal;

3.05 - 2 (dois) pacotes de massa de milho -500 g cada;

3.06 - 2 (dois) pacotes de café Unido ou similar - 250 g cada:
3.07 - 2 (dois) pacotes de macarrdo de 500 g cada;

3.08 - 1 (um) pacote de bolacha Fortaleza ou similar - 400 g;
3.09 - 2 (duas) latas de élec de soja - 900 ml cada;

3.10 - 1 (uma) lata de carne bovina ~ 320 g:

3.11 - 1 (um) pacote de doce - 500 g;

3.12 - 2 (dois) pacotes de leite em pé integral Itambé ou similar de 200 g cada;

Pardgrafo Primeiro - Caso o empregado verifique alguma irregularidade no estado de conservacdo de item da
cesta bdsica, deverd solicitar a substituicdo deste, junto ac empregador, o qual deverd proceder a troca, no
prazo de até 03 (trés) dias iteis.

Pardgrafo Segundo - O empregado terd o prazo de até 02 (dois) dias uteis, contando do recebimento da cesta
bdsica, para solicitar substituigdo prevista no pardgrafo anterior, sob pena de ficar o empregador
desobrigando da substituigdo do item,

CLAUSULA 4% - VALE-REFEICAO e/ou VALE-ALIMENTACAO. 4
As empresas fornecerdo Vale-Refeicdo ou Vale-Alimentagdo em favor dos motoristas, cobradores, fiscais, no

valor de R$ 2,00 (dois reais) cada um, e em niimero equivalente aos dias efetivamente trabalhados.
e

CLAUSULA 5° - DO DESCONTO

Os empregados autorizam, desde jd, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de recl) de s
saldrio, para efeito de percep¢do dos beneficios previstos nas clédusulas relativas ao Vale-Refeicdo ou Vale-
Alimentac¢do e & Cesta Bdsica previstas na presente Convengdo Coletiva,

Pardgrafo Unico - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tém natureza salarial, néo
se incorporam & remuneragde para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo
previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se configuram como rendimentos
tributdveis do trabalhador.

F.RO.M.
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CLAUSULA 6° - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS %’)‘f‘TO_ ces
A participagdo nos resultados. Instituides pela lei Federal n® 10.101, de 19.12.2000. Fica compensada pela
manutengdo do indice de produtividade e do vale refei¢do previstas na presente Convengdo, ficando a mesma
devidamente quitada ate 31 de Junho de 2007.

CLAUSULA 7° - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS
O trabalho extraordindrio realizado apés a jornada normal serd remunerado em 50% (cinglienta por cento)
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 8° - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos profissionais motoristas, fiscal e cobrador serdo de 07h20min (sete horas e vinte
minutos) horas didrias,

CLAUSULA 9° - ADICIONAL NOTURNO
Acs trabalhadores que trabalham no hordrio noturnc definido por lei, fica assegurado o pagamento do
adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o saldrio da hora normal.

CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDICSES DE TRABALHO

CLAUSULA 10° - CONVENIO FARMACIA

As empresas empregadoras celebrardo convénio para fornecimento de medicamentos aos seus empregados,
mediante autorizagdo destes para desconto no saldrio dos valores referentes as aquisigSes, que serd
efetivado na folha de pagamento no final de cada més.

Pardgrafo Unico - O limite do fornecimento de medicamentos serd fixado pela empresa empregadora, ndo
podendo exceder 15% (quinze por cento) do saldrio do empregado.

CLAUSULA 11° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os saldrios e todas as parcelas integrantes da remuneragdo devida aos integrantes da
categoria profissional, serdo pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando as empresas
obrigadas a fornecer os comprovantes de pagomento formalmente preenchidos, discriminando proventos e
descontos, inclusive saldrio base e valor a ser recolhido para o FGTS.

CLAUSULA 12° - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante que necessitar prestar exames supletivos, vestibulares ou para ingresso de cursos
superiores ou provas escolares de rotinas, serd dispensado do expediente necessdrio ao referidc exame, sem
qualquer prejuizo, desde que avisado o empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
mediante posterior comprovagdo.

Pardgrafo Unico - Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas referidas no caput desta cldusula,

ndo poderd fazer horas extras. F\

CLAUSULA 13° - ASSENTOS CONFORTAVELS

Ficam as empresas empregadoras obrigadas a colocarem nos seus veiculos, assentos e encostos do tipo
*spaguett’, a fim de que o motorista e cobrador possam exercer efetivamente e sem problemas de ordem
fisica as suas atividades profissionais.

FROM.
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CLAUSULA 14° - FORA DE ESCALA [ro. e
Fica acordade que caso haja necessidade do trabalhador ser ouvido pela diregdo da empresa, es a

chamado antes ou depois do seu hordrio de trabalho, ndo pedendo tal ato coincidir com o dia reservado para
folga.

Pardgrafe Unico - O periodo em gque o empregado permanecer fora da escala de frabaiho, por determinagdo
do empregador, ndo poderd sofrer quaisquer descontos nos saldrios, nem prejuizo em outros direitos
decorrentes do contrato de trabatho.

CLAUSULA 15° - CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO
Néo serd celebrado novo contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o anterior, quando o empregado
for readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 (um) ano, desde que na mesma fungdo.

CLAUSULA 16° - TRANSPORTE DE ACIDENTADO
A empresa providenciard o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
ocorra em hordrio de trabalho ou que seja em decorréncia de trabalho.

CLAUSULA 17° - CARTA DE RECOMENDACAO.
No ato da demissdo, caso o empregado solicite, a empresa fornecerd carta de recomendagdo, declarando o
periodo da relagdo de emprego.

CLAUSULA 18° - SALARIO EM CHEQUE
Caso o pagamento do saldrio seja feito em cheque, a empresa dard tempo ao trabalhador para depositar ou -
sacar os valores no mesmo dia.

CLAUSULA 19° - PAGAMENTO

Os saldrios serdo pagos através de folha de pagamento mensal com adiantamentos. A periodicidade dos
adiantamentos serd preferencialmente a ora praticada pelas empresas, podendo sofrer alteragto com base em
acordo entre empresas e seus funciondrios, com aquiescéncia do sindicate da categoria profissional.

CLAUSULA 20° - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo seguro de vida em grupo para os seus empregados, sem dnus para estes, visando garantir
indenizagdo, no valor de R$ 3.150,00 (Trés Mil, cento e cinglienta reais Reais), nos casos de morte ou invalidez VV‘
permanente.

Pardgrafe Unico - A empresa que ndo efetuar o seguro no valor e nas condigdes pactuadas, responderd
diretamente pela indenizagdo.

CLAUSULA 21° - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS
No dia em que o empregado for receber o pagamento do PIS - Programa de Integracdo Social, a empresa
liberard o seu empregado a fim de que o mesmo possa receber o pagamento desse direito junto d rede

bancdria.

Pardgrafo Unico - A empresa fica desobrigada de liberar o empregado que trabalhar em hordrio que ndo o

impossibilite de receber o beneficio.
F.R.C.M. i
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CLAUSULA 22° - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0s mesmos, no exercicio
de suas fungbes, agindo em defesa de patriménio e direito dos empregadores, incidirem em prdtica de atos
que o levem a responder agdo civil e penal.

CLAUSULA 23° - DA CONFERENCIA DOS NUMERARIOS
As empresas se obrigam a colocar a disposi¢do dos cobradores, empregado para proceder & conferéncia de
numerdrios e quantidade de vales transporte.

Pardgrafo Unico ~ Na falta do empregado responsdvel pela conferencia de numerdrios, no hordrio em que o
cobrador terminar sua jornade didria de trabalho, e em este tendo que ficar responsdvel pelos valores
referentes a tal jornada, sendo este vitima de assalto ou roubo, desde que devidamente documentado por
Boletim de Ocorréncia, registrado em delegacia de Policia, 0 mesmo ndo sofrerd prejuizos em seus
vencimentos salariais.

CLAUSULA 24° - PROTECOES SOLARES

Para maior conforto dos motoristas e cobradores, as empresas colocardo hos seus Onibus, nas dreas
envidragadas préximas a estes, cortinas ou peliculas de prote¢do solar, desde que ndo comprometam a
dirigibilidade do veiculo, as normas de trdnsito e as determina¢des dos 6rgdos gestores dos sistemas de
transporte.

CLAUSULA 25° - ASSALTOS

Fica acordado entre as partes que o cobrador devera manter para troco ate o limite de R$ 30,00 (Trinta
reais), em caixa para efetivar o troco, o excedente do valor estipulado devera ser repassade pelo cobrador
para um funciondrio credenciado pela empresa, e o mesmo dara recibo dos valores recebidos, para fins de
prestagdo de contas, em o mesmo ndo repassando estes valores ac funciondrio credenciado, e em caso de
assalto, o mesmo se responsabilizard pelo valor que exceder o limite estipulado.

Pardgrafo Primeiro - As empresas deverdo manter normas de recebimento e funciondrio credenciado para
receber e fornecer recibo dos valores que excederem ao limite estipulado no caput acima.

Pardgrafo Segundo ~ As empresas deverdo liberar imediatamente o funciondrio vitimado por assalto, para que
o mesmo se dirija d delegacia mais préxima, e seja lavrado um boletim de ocorréncia policial do referido
assalto,

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL ' |

CLAUSULA 26° - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Por determinagdo da Assembléia Geral Extraordindria dos Trabalhadores realizada no dia 22 de Setembro de
2006, as empresas descontarde de seus empregados, sindicalizados ou ndo, por conta e risco dnico deo
Sindicato Profissional, o equivalente a 2 % (dois por cento) do valor do saldrio base do més de Outubro de
2006, que serd repassada para o sindicato laboral, em moeda corrente ou em cheque nominal, até o quinto dia
Gtil do més de Dezembro de 2006. Valor este destinade a fazer face ds despesas das campanhas salariais
ordindrias e extraordindrias e respectiva Conven¢do Coletiva do Trabatho. No mesmo dia do recolhimento, as
empresas remeterdo ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados como também o valor dos
descontos efetuados para controle do cumprimento da presente cldusula.

=
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%
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Ay
Pardgrafo Primeiro ~. Serd facultado aos empregados o ressarcimento do valor descontade junto ao M*“
Profissional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento, pelo Sindicato, das contribui¢des
pagas. A solicita¢dio para o ressarcimento do referido valor deverd ser feita pessoalmente pelo empregado,
junto a tesouraria da Entidade.

Pardgrafo Segundo - As empresas deverdo remeter ac SINTRO/CE, copia da relagdo nominal dos empregados
que sofrerem o desconto previsto nesta clausula, com os respectivos valores descontados, bem como a relagdo
dos empregados que se opuserem ao desconto.

CLAUSULA 27° - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles
autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do saldrio base, ficande a disposi¢do do SINTRO/CE, em
moeda corrente ou cheque nominal, na sede da empresa, a partir do 5° (quinto) dia dtil, do més subsegiiente, ou
ainda mediante deposito bancdrio.

Pardgrafo Primeiro - O SINTRO/CE deverd remeter cépia da relagdo nominal, com as respectivas
autorizagSes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser
ef etuado no mesmo més.

Pardgrafo Segundo - O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto deverd apresentar
solicitagdo escrita perante ¢ sindicato.

Pardgrafo Terceiro - As empresas deverdo remeter ao SINTRO/CE, relagdo nominal dos empregados
submetido ao desconto previsto nesta cldusula, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do
presente instrumento coletivo. -

CLAUSULA 28" - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa empregadora abonard falta de dirigente sindical eleito pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios, até o limite de 06 (seis) dias no ano, consecutives ou intercaiados, desde que
requisitados oficialmente pelo Presidente desta entidade, através de correspondéncia protocolada na
empresa, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias {teis para participarem de assembléias, reunides mensais

ou qualquer tarefa de relevante interesse do sindicato da classe. d—

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 29° - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho, terd seu saldrio complementado pela
empresa empregadora, até atingir seu saldrio base mais produtividade, sem prejuizo das férias e 13° saldrio, \/
pelo prazo de 15(Quinze) dias. ¢
CLAUSULA 30° ~ PASSE LIVRE |
Serd permitida gratuitamente a entrada, pela porta de desembarque, nos dnibus urbanos, aos trabalhadores

que sejam empregados nas empresas de transporte de passageiros urbanos, desde que apresentem o crachd
emitido pela empresa empregadora, ou pelo sindicato da categoria econdmica.

Pardgrafo primeiro - Serd permitida gratuitamente a entrada, pela porta de desembarque, nos dnibus
urbanos, aos Diretores do Sintro, desde que apresentem o crachd emitido pela entidade representativa,
fornecida pelo sindicato da categoria laboral.

FROC.M.
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CLAUSULA 31° - ATESTADOS MEDICOS s
Para abonar as faltas por motivo de saide, serdo aceitos como vdlidos, os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por médicos ou dentistas do servico médico da categoria profissional ou qualguer outra instituigdo

de sadde, desde que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA 32° - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a afixagdo das resolu¢des e encaminhamentos do sindicato, avisos ou outros
comunicados de interesse da categoria profissional, no quadro de avisos da empresa, desde que em papel
timbrado, devidamente assinado pelo representante do SINTRO/CE, vedada & publica¢do de material politico
partidério ou ofensivo.

CLAUSULA 33° - REGISTRO DE FUNCAO

A fungdo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS no prazo de lei, acarretard
um descumprimento de obrigagdo de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas na presente
convengdo, além das previstas na legislagdo especifica.

CLAUSULA 34° - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO
Sendo escrito o contrato de trabalho, o empregador fornecerd cépia deste ao empregado, imediatamente apés
a assinatura do mesmo,

CLAUSULA 35° - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente preibido o desconto pelas empresas da categoria econdmica, de qualquer quantia no
saldrio dos trabalhadores, resuitante de danos causados pelos mesmos sem que haja legitima comprovagdo da
responsabilidade dolosa do empregado.

Pardgrafo primeiro - Fica assegurado que qualquer desconto a ser efetuado dos trabalhadores, as empresas
deverdo fornecer recibo detalhado do referido desconto.

CLAUSULA 36° ~ FARDAMENTOS

Desde que exigidos pelas empresas empregadoras, serdo fornecidos, aos motoristas, cobradores, fiscais e
mecdnicos, sem qualquer 8nus para o empregado, 02 (duas) fardas anuais dentro das especifica¢Ses da
empresa, ficando desobrigado o uso da mesma aos sdbados, domingos e feriados.

Pardgrafo Unico - Para o empregado admitido fora do periodo de concessdo do beneficio aqui previsto, a
empresa antecipard o fornecimento do mesmo.

CLAUSULA 37® -CRACHAS
No caso de roubo ou perda do crachd de identificagdo profissional, os empregadores repordo gratuitamente,

feito na delegacia policial.
Pardgrafo primeiro - As empresas fornecerdo crachd provisdrio aos funciondrios que perderem ou forem

vitimas de roubo, em no Mdxime O7(sete) dias, apds apresentacdio na empresa do boletim de ocorréncia
policial, notificando o fato.

FR.C.M.
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Pardgrafo segundo - As empresas descontardo de seus funciondrios que perderem ou forem vaf:masW
de seus crachds, e que ndo registrarem em boletim de ocorréncia policial, @ importdncia de R$ 10,00 (dez
reais) a titulo de emissdo de 2 ? via do referido crachd.

Paragrafo terceire - Fica acordado que o funciondrio tendo seu contrato de trabalho rescindido com a
empresa empregadora terd que devolver o referido crachd. E caso o funciondrio tendo perdide ou sido vitima
de roubo, devera o mesmo apresentar boletim de ocorréncia policial notificando o fato no ato da homoloegagdo.
E o funciondrio que ndo apresentar tal documento, serd passivel de multa de 10% (dez por cento) de seu
saldrio base, no ato da_homologacdo do referido contrato de trabalho,

CLAUSULA 38 ® - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO

Os empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servigo,
serd assegurado neste periodo garantia de emprego condicionado aos seguintes requisitos:

41.01-Tenham uma efetividade minima de 02 (dois) anos ininterruptos na mesma empresa;

41.02-Comprovem o periodo de contribuigdo e comuniquem o inicio do periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
em forma de oficio assinado por si e com a assisténcia do Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor,
numa das quais deverd constar o obrigatério ciente datado e expresso da empresa, sob pena da sua invalidade;
41.03-A garantia estabelecida na presente cldusula cessard na hipétese do empregado ndo se aposentar na
data prevista no mencionado oficio ou ndo |he ser concedida aposentadoria, nde sendo em nenhuma hipétese
prorrogdvel a garantia de emprego em causa;

41.04-Excefua-se o caso em que ocorrer prejuizo ao empregade na comunicagdo por culpa da prépria
Previdéncia Social, desde que devidamente comprovado e que na época o referido empregado tenha tempo
efetivamente trabalhado para fazer jus & aposentadoria, quando entdo a cldusula acima deverd ser mantida;

41 05-A garantia de emprego sé podera ser solicitada em uma Unice oportunidade, ndo sendo vidvel renovd-la;

CLAUSULA 39° - EXTENSAO

As clausulas pactuadas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicam-se a todos os integrantes da
categoria profissional, empregados nas empresas de transportes de passageiros urbane da cidade de Juazeiro f
do Norte.

CLAUSULA 40° - VIGENCIA DA CONVENCAO
A presente Convengdio Coletiva de Trabalho entrard em vigor a partir de P de Outubro de 2006 e terd
validade até 31 de Junho de 2007 preservando-se o data de 1° de Julho como data-base da categoria

profissional,

Em caso de descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas
por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da comunicag¢do de irregularidade, a solugdo antes de adotarem qualquer procedimento.

CLAUSULA 41° - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO (K

Pardgrafo Primeiro - Em ndo se chegando a acordo, estabelecer-se-d & empresa infratora a multa de R$ 15,00
(Quinze reais) e ao empregado infrator a multa de R$ 7,50 (Sete reais e cingiienta centavos).

Paragrafo Segundo - Caso o empregado ndo tente a negociagdo prevista no pardgrafo primeiro, ndo poderd

pleitear o pagamento da multa.
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CLAUSULA TRANSITORIA

CLAUSULA 42° - A folha de pagamento de Outubro de 2006 poderd ser calculada com base no saldrio
vigente em setembro de 2006, caso em que a diferenga existente em virtude da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho serd pago em folha complementar no més de Novembro de 2006,

E, por estarem assim, justos e concordados, assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, perante
02 (duas) testemunhas, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, devendo uma das vias ser remetida d
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO - DRT/CE, para fins de arquivamento e para gque surtam os seus
devidos e legais efeitos.

Juazeiro do Norte - Ceard 14 de Outubro de 2006.

Solange Gongalves Rolim
Presidente do Seténibus

COMISSAO ESPECIAL DO SETONIBUS COMISSAO ESPECIAL DO SINTRO
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rancisco de Assis Sousa )— Jose Viana dg Sousa
Proprietdrio empresa Séo Francisco Diretor Financeiy ~ Sintro-Ce

Francisca Martiniano de Moraes Lobo
Proprietdria empresa lobo
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Dra. Eunice Ulysseia Peixoto Maia
Chefe do setor de Inspegdo do Trabathe
MTE - 5ub Delegacia do trabaths do Crato
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