CONVENCAO COLETIVADE  TRABALHO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho € celebrada com amparo no Inciso XXV1 do art. 7° da
Constituigio Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas no art. 611 e
seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho e promovida nos termos do art. 840 do Cédigo
Civil Brasileiro, pelo que sdo estabelecidas as condigdes economicas e sociats, mediante a adog@o
das seguintes clausulas:

I- CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, BOLSAS,
LUVAS E MATERIAL DE SEGURANCA E PROTECAO AO TRABALHO DO ESTADO
DO CEARA, entidade sindical legalmente constituida, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego e Emprego sob o n° DNT 2812 de 1938 ¢ no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
07.341.464/0001-00, sediada & Av. Francisco Sa, n° 3025, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara,
no ato representado por seus Coordenadores Gerais: Francisco Paiva das Neves, inscrito no CPF sob
o n° 164445663-04; e Maria Regina Lessa Albuquerque, inscrita no CPF sob o n® 7908388803-10
devidamente autorizados por Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 03 de julho de 2004
as 19:00 horas, no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Camocim, a Rua Riachuelo, 460, em
Camocim/CE., assistida por Advogado do sindicato “ut” anexo instrumento de procuragdo, ambos
no fim assinados.

O convenente aqui qualificado passara a ser designado simplesmente como “Sindicato
Profissional” e representara os adiante denominados “empregados”.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS NO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical também legalmente constituida, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° 46000.007996/2002-55 ¢ no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
91.698.100/0001-99, com sede & Av. Dom Luis, 500 - 1904, na cidade de Fortaleza, Estado do
Cear4, neste ato representado por seu Procurador: Adenauer Moreira, inscrito no CPF sob o n°
369234190-34, “ut” instrumento de procuragdo assinado por Diretor do Sindicato devidamente
autorizado por Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de fevereiro de 2003, as 17:00
horas, na sua sede 3 Av. Dom Luis, 500 - 1904, na cidade de F ortaleza/CE.

Este convenente, a seguir, sera denominado unicamente “Sindicato Econdmico” e representara as
adiante designadas “empresas”.
IT - BASE TERRITORIAL

A base territorial abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho é compreendida pelos
Municipios de Camocim, Tiangua, Caridade, Limoeiro do Norte e Morada Nova, no Estado do

Ceara. J
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* III - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS
Serio as industrias de calcados e seus respectivos empregados representados pelos Sindicatos

Convenentes na base territorial acima definida, excluidas as industrias que ja tenham eventualmente
firmado acordo coletivo de trabalho com o Sindicato Profissional convenente.

1V — AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econdmico, foram autorizados a formalizar a presente
Convengio em seus termos.

V - VIGENCIA E DATA-BASE

A eficacia das condicGes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por defini¢do e

condi¢io do clausulado, sera de 04 (quatro) meses, ficando fixada a data base das categorias em 01
de abril de 2005.

VI - CONDICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de janeiro de 2005, fica assegurado um salario normativo minimo, a ser praticado no
més posterior ao que o empregado complete 06 (seis) meses de contrato de trabatho na mesma
empresa, no valor de R§ 270,00 (duzentos e setenta reais) mensais, ou seu equivalente em salario
hora, dia ou semana.

Paragrafo inico — O salario normativo minimo ndo serd considerado saldrio profissional ou

substitutivo do salario minimo legal e ndo sofrera qualquer reajuste durante a vigéncia desta
Convengao.

CLAUSULA SEGUNDA —- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido do pagamento dos salarios,
documento que especifique e descrimine as importancias pagas, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas que exigirem o uso de uniforme dentro de seu estabelecimento, forneceréo,
gratuitamente aos empregados até 2 (dois) uniformes por ano, sendo obrigatoria a devolugdo dos
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* usados nas substituigdes ou na rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo. Os
empregados obrigam-se ao uso, manuten¢do e limpeza adequada dos equipamentos, maquinas e
uniformes que receberem para o desempenho de suas fungdes e a indenizar as empresas por extravio
ou dano. Rescindido ou extinto o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos e/ou uniformes de seu uso, que continuardo de propriedade da empresa empregadora.

CLAUSULA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes habilitados, um
auxilio funeral, sem natureza salarial, equivalente a 02 (dois) saldrios normativos, em caso de morte
natural ou acidental, e a 04 (quatro) salarios normativos em caso de morte por acidente de trabalho.
Este beneficio devera ser repassado juntamente com os saldos rescisorios do empregado falecido.

Parigrafo anico - Excluem-se desta clausula as empresas que mantenham para seus empregados
apolices individuais ou coletivas de seguro de vida, em condi¢des mais vantajosas.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSACAO DE DIAS

As empresas poderdo liberar os empregados aos sabados e em dias Uteis intercalados com feriados
e fins de semana, através da compensa¢do anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que
aceita a liberag@io e a forma de compensagdo por, no minimo, 51% (cingiienta € um por cento) de
seus empregados, inclusive mulheres e menores, inclusa nesta clausula os periodos comemorativos,
a exemplo da Sexta-feira Santa, dia de Tiradentes e outros, desde que a empresa ndo trabalhe nesses
referidos dias.

CLAUSULA SEXTA - DA COMPENSACAO DE HORAS

As empresas, respeitando o limite legal de 44 horas de trabaltho por semana, poderdo ultrapassar a
duracdio normal diaria até o maximo legal permitido visando a compensagdo das horas ndo
trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo de horas seja
considerado como horas extraordinarias para efeito de remunerag@o, garantindo-se sempre o repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, desde que preenchidos os requisitos legais,
independentemente de feriados, ressalvada a hipotese de se tratar de empregado menor na existéncia
de atestado médico.

Paragrafo unico: Ficam excluidos desta clausula os trabalhadores que exercem carga horaria
semanal de 36 horas.

CLAUSULA SETIMA — DO USO E FREQUENCIA AOS SANITARIOS

O uso e a freqiiéncia dos empregados aos sanitarios da empresa, ndo sera passivel de controle, seja
. de que espécie for.
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- CLAUSULA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago em local por elas determinado para a colocagdo de quadro de
avisos, para a afixa¢io de comunicados oficiais do Sindicato dos Trabalhadores, assinados pela
Coordenagio Geral ou Diretoria Colegiada deste, com o prévio conhecimento e escrita concordancia
da empresa, quanto ao contetdo desses comunicados.

CLAUSULA NONA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Uma vez autorizados pelos empregados, individualmente, por escrito e contendo o valor a ser
descontado, as empresas ficam obrigadas a proceder o desconto em folha, das mensalidades
sindicais, devendo o Sindicato Profissional, apresentar-se a sede da empresa, a partir do quinto dia
posterior ao desconto para o recebimento do valor, através de um diretor do sindicato devidamente
credenciado com autorizag@o expressa do Sindicato Profissional.

.CLAUSULA DECIMA - DO DIREITO DA TRABALHADORA GESTANTE

Sera assegurado as mulheres ligadas diretamente & produgdo, durante a gravidez, transferéncia de
fungdo, sem prejuizo do salario e dos demais direitos, sempre que as condigdes de saude o exigirem,
a critério do servigo médico da empresa, com a garantia do retorno a fungdo original, logo apos o
término da licen¢a maternidade.

Paragrafo primeiro — Caso as empresas que ndo possuam médico especializado proprio, ou
conveniado, para fazer exame pré-natal, liberard as empregadas gravidas para a realiza¢gdo de exame
pré-natal, um dia por més, sem prejuizo do salario correspondente.

Parigrafo segundo — Na hipotese da despedida sem conhecimento do estado gravidico, compete a
empregada apresentar tdo logo identificada a gravidez, o atestado médico comprobatorio, isto é, até
60 (sessenta) dias apos o despedimento, devendo efetuar a apresentagdo com a assisténcia do
Sindicato Profissional, sob pena de perda da garantia prevista nesta clausula e de qualquer de suas
decorréncias.

Paragrafo terceiro — Comprovada a gravidez na forma do item imediatamente anterior, devera a
empresa reintegrar a empregada no prazo de cinco dias uteis, contado da data da apresentagio do
atestado, e efetuar o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo entre a rescisio e a
reintegrag@o.

Parigrafo quarte — O descumprimento do estabelecido no paragrafo terceiro acima, obrigara a
empresa ao pagamento dos salarios do periodo posterior até que se efetive a reintegragdo, inclusive
se necessario por determinagio judicial.

Paragrafo quinto — Os valores percebidos pela empregada quando da rescisdo contratual anulada




- pela reintegracdo, servirio para compensagio dos que foram devidos em razio do estabelecido nos
paragrafos acima.

Parigrafo sexto — A comprovagdo do estado gravidico, devera ser feita mediante atestado oficial
que, inclusive, servira para a concessdo do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS

Caso as empresas fagam pagamento de qualquer natureza ao trabalhador, de forma errada, em
prejuizo do trabalhador e sendo este erro de sua autoria e ndo por conta de omissdo de informagdes,
a diferenga devera ser paga em, no maximo, 05 (cinco) dias teis, a partir da notificagio inequivoca
do erro da empresa, feita esta comunicagdo pelo empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICACAO DE PROMOCOES

As Empresas comunicardo, expressa e individualmente, a promogdo de fungio ou cargo de seus
‘empregados, com o intuito de informa-los e motiva-los no desempenho de suas atribuigdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TOLERANCIA DO PONTO

Quando o empregado apresentar-se atrasado ao servigo, no respectivo turno, e for admitido para
trabalhar, ndo podera haver prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente, bem como

ndo cabera a empresa o pagamento de horas extras correspondentes a 10 (dez) minutos antes e/ou
depois do inicio e final do turno de trabalho, que sero despendidos, unicamente, para o registro do
ponto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DIA DO SAPATEIRO

As partes acordam que o dia 25 de outubro ¢ o dia da categoria profissional e, em homenagem aos
trabalhadores, as Empresas poderio incentivar sua comemoragio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Ao trabathador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabatho, durante a efetiva
prestacdo de exames supletivos ou vestibulares, desde que os exames se realizem em horario total ou
parcialmente conflitante com o seu turno de trabalho e a empresa seja pré-avisada, por escrito, com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigado ainda ao empregado comprovar
posteriormente e por escrito, o fato no mesmo periodo de 72 (setenta ¢ duas) horas.
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‘CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Por determinagio da Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, a fim de fazer face as
despesas da campanha salarial ordinaria e extraordinaria e respectivo acordo coletivo da categoria
profissional, as empresas descontario dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, o valor
equivalente a 2% (dois por cento) dos salarios, sendo 1% (Hum por cento) no més de fevereiro de
2005 e 1% (Hum por cento) no més de margo de 2005. Estes valores serdo repassados ao Sindicato
~ Profissional até o dia 10 (Dez) do més seguinte, devendo o referido Sindicato apresentar-se a sede
3 da Empresa para proceder no recebimento. Este recebimento serd realizado por um diretor do
Sindicato Profissional, que devera se apresentar a tesouraria da empresa, portando suas credenciais

de diretor e o recibo correspondente.

Paragrafo primeiro - O desconto previsto no Caput da presente clausula incidira sobre o salario
basico recebido pelo empregado e o limite maximo de incidéncia sera de 3 (trés) vezes o valor do
salario normativo da categoria.

. Paragrafo segundo — Fica garantido o direito de oposi¢do ao valor descontado para todos os
empregados que assim desejarem. Neste caso, o empregado devera manifestar sua oposi¢do perante
a empresa com copia para o Sindicato Profissional no prazo de até 05 (cinco) dias antes de efetivado
o desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

m A presente Convengdo Coletiva de Trabalho nio prejudicara os Acordos Coletivos de Trabalho
firmados e depositadas antes ou depois da data base com a assisténcia do Sindicato da Categoria
Profissional.
VII - EFICACIA DA CONVENCAO
A eficacia da presente Convengdo Coletiva do Trabalho fica condicionada ao prévio depésito de
uma via no 6rgéo Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes comprometem-se
a fazé-lo no prazo legal.
VIII - DIVERGENCIAS
Quaisquer divergéncias na aplicagio das normas da presente Convengdo devera ser resolvida em
reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa, com 10

(dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convengio, a
parte podera recorrer a Justi¢ca do Trabalho.

CQ / 6




IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominagbes para eventuais infragOes
serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsio legal.

X - FORMA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, instruida com os documentos necessarios, €
formalizada em 06 (seis) vias de igual teor e forma e uma so finalidade.

Fortaleza, I M JO/T)W do 2005-

2

.C?rancisco Paiva das Neves P.P. Advogado do cato Patronal
Coordenador Geral do Sindicato Profissional Serra, Serra & Seyra ons. Ass.
CPF n* 164445663-04 denauer Moreira

PV " OAB/CE 16.029-A
L e E354 ALBUOVI OAB/RS 27.468
VAR CPF n° 369 234 190-34

Maria Regina Lessa Albuquerque
Coordenadora Geral do Sindicato Profissional
CPF n" 798388803-10

Adv. Taciano Cap:banbe Barros

OAB/CE 11.208
CPF n" 426579893-49 MINSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
CCT calg CL 2004/08CE. Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depdsito
‘(I"ab ;;t:;:lente .Convenc.éolAcordo Coletivo de
raba teragoes processo N°
4600 ??gjanazoo s-4&) /

Registrado e Arquwado na DRT/CE sobon®_ 43523
Livio___[© Folha
Fortaleza,__16_|_04_| 200%

e, cargo, matricula e assinatura)

t - Protocolo de depésito_o24 | 0 1200




