Convengio 20006

A presente Convengio Coletiva de Trabalho é celebrada com amparo no Inciso XXV, ar. 7 da
Caonstituigio Federal, e na forma previsia nos arts, 611 e seguinies da Consolidagao das Leis do
Trabalho, promovida ainda nos termos da art. 840 do Codigo Civil Brasileiro, pelo gue sao
revistus e substituidas as condigbes econbmicas ¢ socais estabelecidas em Convengdo Coletiva
anterior, medianic a adogio das seguintes clausulas:

| - CONVENENTES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE
SOBRAL. Estado do Ceard, entidade sindical legalmente const ituidy, sediada na Rua Humberto
Lopes, 350, na cidade de Sobral, Estado do Ceard, registrada no Ministério do Trabalho ¢
Emprego sob o n? 46000.009471/95 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o 1”
0] 163 808/0001-52, no ato representado por seu Presidente — Marcos Antonio Ponte Prado, com
registro. o CPE sob o 1 107629493-68, devidamenle autorizado por Assembléin Geral
Extraordindria realizady em 12 de fevereiro de 2006, is 09:00 horas, na sede social da Entidade a

Ruz Humberto Lapes, 350, Sobral, CE convocada especificamente para o efeito, a0 fim
assinado,

O convenente ora qualificado passara a ser designado simplesmente “Sindicato Profissional” ¢
representara os adiante denominados “empregados”

SINDICATO DAS INDIUSTRIAS DE CALCADOS. BOLSAS, C© INTOS, LUVAS E
MATERIAL DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DE SOBRAL/CE,
entidade sindical também legalmente constituida, scdiuda na Av. Dam Jose. 1760, sala 01, na
cidade de Sobral, Estado do Ceard, registrada no Minisiério do Trabalho ¢ Emprego sob o n®
46000.006855/94 ¢ no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 00.184.244/0001-T1, no
atu representado por seu Presidenie - Gilcen Luiz Ribeiro, com registro no CPF sob o n°
420197460-49, devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordindria comvocuda
especificamente, realizada em 23 de fevereiro de 2006, iy dezessete horas ¢ trinta minulos, ma
sede social da Entidade & Av, Dom José, 1758. sala 01, na cidade de Sobral/CE., devidamente
assistido por sua procuradori, conforme anexo instrumento de mandato, todos com assinaturd no
Final,

Este convenenle supra passia # ser denominado "Sindicato Leondimico” e representard as adiante

denominadas “empresas’
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11- BASE TERRITORIAL

A hase territorial da presente Convengio é compreendida pelo Municipio de Sobral, no Estado
do Ceard,

» S

Serio aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes ni base territorial acima definidi.

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, Profissional ¢ Econdmico, @ leor da anexa documentagao (cditais e
atas), foram autorizados, expressamente a formalizar a presente Convengao em seus termos, ¢ a

forma de delegaciio sos firmatirios ali estabelecida.

V - VIGENCIA E DATA-BASE

A eficicia das condicoes aqui estabelecidas, por definigio ¢ condigio do clausulado, serd de 12

(doze) meses 4 contar da data-base das categonas, situnda em (1 de margo de 2006, alé 28 de
fevereiro de 2007,

V1 - CONDICOES

01. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds 17 de margo de 2006, ¢ aos que vierem a ser admitidos durante 3
vigéncia da presente Convengao Colefiva. fica assegurado um saldrio normativo minimo na
categoria profissional de RS 328,00 (trezentos ¢ vinte ¢ 0ilo reais), mensais.

02. VARIACAO SALARIAL

As empresas concederio aos scus empregados, admitidos ate 01 de margo de 2006, uma variagao
sularial de 4,63 % (quatro virgula sessenta ¢ trés por cento), incidentes sobre os saldrios hominais
e mensais de 01 de margo de 2005, resultantes da Convencio Coletiva anterior, restando zeradu a
inflagio du (011 de margo de 2005 a 28 de fevereiro de 2006 ¢ quitado 6 mesmo periodo.

(1.01. Os empregados admitidos entre 01 de margo de 2005 ¢ 28 de fevereiro de 2006, terao uma
variagho no seu salirio nominal ¢ mensal proporcional realizada ¢ caleulada pelo anico critério
ds tabels de escalopamento dbaixo, que foi transacionada, entendido para © efcilo,
exclusivamente, como més completa a fragdo igual ou superior 4 15 (quinze) dias de efetividade,
contudos da daty de admissio até u data da presente revisio (01 de margo de 2006), incidentes
sobre o salirio nominal ¢ base de admissao,
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TARELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissio Percentual |
Margo/2005 | 4,63 Yo

Abril 2005 4.23 %

Maio/2005 3.84 % __|
Junho/2005 345 %

Julho/2005 3,06 %

Agosto/2003 2.67 %
| Setembro/2005 228 %

Outubro/2005 1.90 %
Novembro/2005 1.52 %
Dezembro/2005 1,13 %
| Janeire/2006 0,75 %
| Fevereiro/2006 037 %

(2.02. A presente clausula niio se aplica s empresas que pralicaram, praticam ou venham a
praticar remuneragao por tarefi (produgio) ou comissoes.

02.03. Se ¢ quando houver modificagio do Salirio Minimo na vigéncia da presente Convengio,
as empresas poderio conceder, na data da vigéncia da modificacio; uma variagiio em um valor
fixo de R$ 19,52 (dezenove reais e cingiienta ¢ dois centavos) que serd acrescido go valor do
Sulirio Minimo decretado, para efeitos de fixagao do saldrio normativo previsto na clausula
primeira, desvinculado da dats base e do salirio normativo dela decorrente ¢ nao servindo de
base para futurps procedimentos, variagio que a titulo de salirio, passard a integrar aquele
nominal dos empregados abrangidos, respeitado o clansulamento restante da presente
Convengio.

03. PAGAMENTO E COMPENSACAO DAS VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

As evemluais diferencas decorrentes das variagdes até agora previstas, serdo praticadas
juntamente com a folha de pagamenta do més de marco de 2006 © daquels em que ocorrer 2
modificagio eventual do Saldric Minimo. sem qualquer retroatividade, sendo que quaisquer
vatiacOes saluriais concedidas entre 17 de margo de 2005 ¢ 28 de fevereiro de 2006 poderio ser
utilizadns para compensagio com a$ variaghes aqui previstas, du vez gue 0s percentuais de
vuriucoes salariais ora concedidos, incorporam todos os reajustes salariais ¢ remuncratorios,
espontineos, coercitivos, acordados ou abonados, previstos ale 28 de fevereiro de 2006,
inclusive zerando quaisquer indices inflacionarios da categoria até 19 de margo de 2006,

04. COMPENSACAO DE Rmsusy:_,} FUTUROS / ) ﬂb
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As variagdes salarigis esponianeas ou Coercilivis, com obedigncin ao disposto refercnte as
concedidas nesta Convengio ¢ em seus lermos, praticadas a partir de 1° de margo de 2006 € na
sua Vigéncia, poderdo ser utilizadas como antecipaghes ¢ para CoMpensagao em procedimentos
coletivos lutiros, de natureza legal ou nio, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica
salurial.

05. COPIA RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, quando dos pagamenios mensais, ¢opia do recibo onde constarao,
detalhadamente, as parcelas que estardo sendo pagas, bem como 0s respectivos desconios e
recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

06. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, 4 empresa pagard #08 SCus dependentes legais.
devidumente habilitados, um auxilio funeral, sem natureza salarial, de RS 304,60 (quinhentos ¢
quatro Teais ¢ sessenta centavos) em caso de morte natural ou acidental, ¢ RS 1.006,40 (um mil e
<0l renis e quarcnta Centavos) em caso de morte decorrente de acidente do trabalho,

06,01, Pars empresas com menos de 50 (cinguenti) empregados, prevalecerd o pagamento de R$
252,29 (duzentos e cinglienta ¢ dois reais ¢ vinle € NOVE Centavos) em caso de morte natural ou
acidental, ¢ RS 504,60 (quinhentos e qualro Teals © sessenta Cenlavos), em Caso de marte
decorrente de acidente do trabalho.

06.02. Ficam excluidas desta clausula as empresas que mantenham para seus empregados
apdlices individuais e/ou coletivas de seguro de vida, desde que em condighes mais vanlajosas.

7. CONTRATO DE EXPERIENCIA - ANOTACAO

Os empregados admitidos mediante contrato de experiéncia deverdo ler anotado tal ajuste em
cuas Cariciras de Trabalho ¢ Previdéncia Social. A eventual prorrogacao da experiéncia tTambém
deverd ser anotada na Carteira Profissional.

08. PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

0% empregados poderdo recusar-se a receber em cheques destinados ao pagamento de salirios
emilidos pelas empresas pertencentes @ Categoria Econdmica e sacados contra estabelecimentos
pancirios gue nao possuam agéncia ny Cidade de Sobral, bem como os pagamentos mensais
deveriio ser efetuados até o quinto dia dtil do més subscquente ao vencido.
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09, UNIFORMES E EQUIP{uMEN'I‘ﬂS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - USQO,
MANUTENCAO E DEVOLUCAQO

Os empregados obrigam-s¢ a0 uso, manutengdo ¢ limpeza adequados dos cquipamentos e
uniformes que receberem ¢ a indenizar as empresas por extravio ou dano, desde que ncorra dolo
ou culpa do empregado no evenlo.

09.01. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os
equipamentos efou uniformes de sey uso, que continuarao de propriedade das empresas.

(19,02 As empresas fornecerao gratuitamente a scus empregados, os equipamentos de protegio ¢
seguranca obrigatérios, nos lermos da legislagao especilica sobre higiene ¢ Seguranca do
Trabalho.

019,03, Sempre que ocorrer 4 troca de equipumentos usados por novos, deveriio bs antigos serem
apresentados e devolvidos. Caso isto ndo ocorra e nao haja justif icativa por parte do empregado,
esse deverd pagar 0 equipamento nito apresentado.

10. INTERVALOS

As empresas poderdo prorrogar o intervalo inter ¢ intra jornada para repouso e alimentacao,
inclusive o de que trat o artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo se computando tal
intervilo na jornada de trabalho do obreiro.

11. COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas, confirmando uso ¢ costume j& anteriormenie estabelecido, respeitando ainda o
namero de horss de trabalho de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, poderio ultrapassar a
duragio normal didria, até o miximo legal permitido, visando a compensagao das horas nao
trabalbadas em algum dia da semana, inclusive aos sibados, sem que este acréscimo de horas
seju considerado como horas extraordingrias para efeito de remuneragao, garantindo-se sempre o
repousa semanal remunerado, desde que preenchidos os requisilos legais para obtengao da
dltimo, independentemente de feriados, ressalvado, quando se tratar de empregado menor, #
existéncia de atestado médico que permita o Urabalho, nio havendo que se falar em
descaracterizacao deste regime de compensagio na hipotese de horas exiras,

12. DESCONTO ASSISTENCIAL

Por determinagio da Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, as empresas discontaran
de todos os seus cmpregados. por conts ¢ risco unico do Sindicato Profissional. o valor
equivalente & 6% (seis por cento) do saldrio base dos empregados, desdobrados da scguinte
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12.01. 3,0 (trés por cenlo) na tolha de maio do corrents &0,

12.02. 3,0 (trés por eenta) na folha de julho proximo futuro,

1203, O desconto individual ficard limitado a um total de RS 79,90 (sclentd ¢ nove reais e
poventa centavos),

13. RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficario obrigadas a fornecerem ao Sindicato Profissional relagio nominal dos
empregados que perceberem salirios inferiores a RS 712,04 (setecentos ¢ doze reais ¢ quatro
centavos) em 01.03.06, com respectivos valores de descontos da contribuigio sindical ¢
contribuigio assistencial,

13,01, Os empregados que perceherem salirios superiores a RS 712,04 (setecentos ¢ doze reais e
(uatro centavos) serdio relacionados sem a especificagio de quaisquer valores,

14. GESTANTE - ESTABILIDADE

Seri assegurads 4 estabilidade provisoria no emprego i empregada gestante, de acordo com o
art. 10, inciso 11, letrs "b", do Alo das Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituigao
Federal de TYSH,

14,001 Na hipétese da despedida sem conhecimento do estado gravidico, compete & empregada
apresentar 4 empresa tho logo disgnosticada a gravidez, o alestado médico gravidico, ald a0
(noventa) dias apos o despedimento, devendo efetuur a apresentagdo com a assisiéncia do
Sindicato Profissional, sob pena de perder a garantia prevista nesta cliusula ¢ de qualquer de
sugas decorréncias.

14.02. Comprovada a gravidez na forma do item imediatamente anterior (14.01), deverd 4
empresa readmitic a empregada no prazo de dois dias iicis, contados da data da apresentacao do
atestado,

14.03. O descumprimento do estabelecido no item 14.02 (quatorze ponto zero dois) obrigara a
empress an pagamento dos saldrios do periodo posterior alé que se eletive a remtegracio,
inclusive por determinacio judicial,

14.04. Os valores percebidos pela empregada, quando da rescisdo contratual, anulada pels
reintegracio ou readmissio, servirio para compensacio dos que foram devidos em razao do

estabelecido nos itens 14.02 (quatprze ponto zero dois) e 14.03 (quatorze ponto zero es),

14.05, A comprovagio do estado gravidico devera ser feita mudiante atestado médico, que
tumbém deverd servir para a concessio do beneficio previdenciario,

5. GESTANTE - TRANSFERENCIA Hb
(@;ﬁ _// “ 6
v



Seri assegurada as mutheres ligadas diretamente & produgao, durante 4 gravidez, trinsferéncia de
fungio, sem prejuizo do saldrio ¢ demais direitos. sempre que as condigbes de saude assim o
exigirem, 4 critério do servigo médico da empresa, com a garantiy do retorno & fungdo anterior
logo apos o 1érmino da licenga maternidade.

15.01. As empresas que nao possuirem médico especializado proprio ou conveniado para fazer
exames pré-natal, liberarao as mulheres para realizagao do exame, um dia por més. sem prejuizo
do salirio.

16. FERIAS - ANTECIPACAOQ

As empresas poderao conceder férias antecipadas a seus empregados, mesmo que dinda néo
tenham completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo dedugio do
valor do salirio dos dias gozados na hipotese de demissao do empregado pels empresa antes de
completado o periodo aquisitivo.

17. FERIAS - INICIO

As [érias que forem concedidas aos integrantes da Categoria Profissional niao poderao ser

iniciadas em vésperas de feriados ¢ dias de folga.

18. COMUNICACAO FALTA GRAVE
As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo empregado dispensado
PO justa causa, com remessa ao Sindicato Profissional de cdpia da mesma comunicacao,

19. ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

Ao trubalhador estudante serd assegurado o abono da sui auséncia ao trabalho durante efetiva
prestagio de exames supletivo ou vestibular, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito,
com antecedéncis minima de 72 (setenta e duas) horas ¢ subordinado & comprovigao posterior,
fambém por escrile, no Mesme prazo,

20. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Serd permitida 4 autorizagio individual para langamento em folha de pagamento dos descontos,
prévin ¢ par eserito, autorizados pelos empregados,

20,01, A autorizagio poderd ser revogadn a qualquer momento, pelo empregado, sempre por
escrito, ainda que sem justificativa,



20.02. E estabelecido que qualquer reivindicagao referente a vsta cliusula corresponderd agio de
cumprimento.

20,03, As sutorizagoes ¢ as revogacocs serdo cletuadas em duas vias de igual teor, uma das quais
sera formecida ao empregado mediante recibo,

21. MENSALIDADES - RECOLHIMENTO

As contribuicdes sociais mensais dos empregados associados av Sindicato Profissional ¢ que este
apresentard, apos o desconto. serao recolhidas pelas empresas até os dias 1) (dez) de cada mes
subseqiiente a0 do desconto,

21.01, As guantias descontadas ¢ ndo recolhidas até o prazo estabelecido acima (21), scrio
acrescidas de uma multa de 10% (dez por cento) em favor do Sindicato Profissional.

22. COMPENSACAO - FERIADOES

As empresas paderdo liberar os empregados em dias tteis intercalados com feriados ¢ fins de
semana dtravés di compensagio anlerior ou posterior aos respectivos dias, desde que aceila o
liberagao ¢ a forma de compensagio por, no minimo. 60% (sessenta por cento) de seus
empregados com contrato em plena vigéneia, inclusive mulheres e menores, inclusa nests
cliusula os periodos comemorativos, a exemplo de Sexta-feira Santa, dia de Tiradentes ¢ oulros,
desde gque & empresa nio trabalhe nestes dias. A empresa deverd comunicar o fato ao Sindicato
Profissional. no minimo 48 (quarenta ¢ 0ito) horas antes da aprovagao da compensacao.

23. QUADRO DE AVISOS

As empresas concederiio espago, nos dois refeitdrios, em local por elas determinado para a
colocagio de quadro de avisos, ¢ afixagio de comunicados oficiais do Sindicato Profissional,
assinados pela Presidéncia ou Diretoria deste, com prévio conhecimento ¢ estrits concordancia
diu empresa quanlo a0 conteido dos mesmos.

24. TOLERANCIA DE PONTO/ATRASO AO SERVICO

Quando o empregado apresentar-se atrasado #0 servigo 1o respectivo turno e, for admitido para
trabalhar, nao poderd haver prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente, bem coma
o caberd iis empresas o pagamento de horas extras correspondentes a 10 (dez) minutos antes
e/ou apés o expediente; que serao despendidos, unicamente, para registro do ponto.

25. ABONO DE FALTA - CONSULTAS MEDICAS DE EMERGENCIA
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As empresas abonariio as faltas dos empregados pais ou responsaveis por criangas com idade
inferior o 12 (doze) anos, deficientes ou  invilidos, nos  casos de  consulta médica de
emergéncia, mediante comprovagio médica compelente, respeitadas as prioridades na legislagio
para atestados médicos.

26. PAGAMENTO DO PIS

As empresus qué mao mantiverem convénio bancdrio para pagamento do PIS na empresa,
concederdo nos seus empregados folga remunerada cquivalente ao hordrio de funcionamento do
banco pagador, especificamente para o pagamento do PIS em um dnico dia, sendo obrigatoria a
comprovagin do recebimento da referida verba social indicada no primeiro dia atil subsequente,

27. BEBEDOURO - INSTALACAO

As empresas que liverem mais de 30 (cinguenta) empregados no mesmo estabelecimento, ficam
obrigadas a mstalar, no prazo de 30 (trinta) dias, bebedouros pars uso de seus empregados,

28. FREQUENCIA DA UTILIZACAO DE BANHEIROS

0 uso ¢ a freqiiéncia dos empregados a2os sanitdrios da empresa ndo poderd ser passivel de
controle, seja de gque especie for.

29. REMUNERACAO DE REPOUSOS E FERIADOS TRABALHADOS

As horas trabalhadas em repousos semanais ¢ feriados nio compensados, serdo remuneradas com
acréscimo de 80% (oitenta por eento) sobre o saliro nominal, resguardando-se o pagamento do

praprio repouso ou feriado, neste percentual jd se englobando aquele relativa ao adicional das
eventuals horas extras.

30, GRATIFICACAO NATALINA - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DO
TRABALHO

Aos empregados que contarern, na vigéncia desta Convengio, com mais de 01 (um) ano de
servico eletivo na mesma empresa em 20 de dezembro de 2003, lica assegurado o pagamento de
gratificacio natalina (13¢ salirio), amda que tenha se ausentado do trabalbo por mais de 15
(yuinze) ¢ menos de 185 (cento e oitenta e cinco) diss em gozo de auxilio doenga acidentario
(acidente de trabalho), concedida pela Previdéncia Social Urbana,
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31 PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

Recaindo os feriados de segundas s sextas-leiras o5 empregados ndo sofrerdo descontos em scus
sulirios das horas nio compensadas. Consequentemente. 0s cmpregados receberio o sakirio
correspondente 4 semana de 44 horas € mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham
os requisitos legais pare & obtengio do Gltimo.

Por outro lado, quando os feriados recairem em sdbado, a8 empresas nio (eriio OULIOS CNGIFEos,
pagando Lao somente as 44 (quarenta ¢ quatro) horas scmanais € Mais 0 TEPOUSQ
remunerado a0s empregados que para tal preencham os requisitos legiis.

32. ACOMPANHAMENTO DE INTERNACAO HOSPITALAR

Nio serdo consideradas faltas injustificadas pira efeitos de férias aquelas quando o empregado se
afastar do trabatho pars acompanhar filho seu, de até 12 (doze) anos de idade, em caso de
internagao hospitalar, devendo o empregado apresentar o comrespondente atestado/comprovinte
di hospital.

33. CAFE DA MANHA

As empresas com mais de S0 (cinquenta) empregados, fornecerio aos seus empregados que
trabalham exclusivamente no primeiro turno, um “lanche” consistente em 01 (um) pao de S0g
(cinguenia gramas) ¢ (1 (um) copo de caldo de 220ml (duzentos ¢ vinte mililitros), podendo, em
alguns dias, 0 Gltimo ser substituido por café com leite. O lanche serd servido no restaurante da
empresa no hordrio das 0Sh15min &8 05h45min, sendo que antes e apos este hordrio nao serd
servido o referido lanche.

33.01. Compreendem os hordrios do primeira turno:
= s 06hO0mIn as 10h30min e das 13030 min s 15h48mm
- das D6hU0min as 10h00min ¢ das 1 0Omin as 14h20min

3302 As gmpresas com mais de 50 (cinglienta) empregados. tambem fornecerio aos seus
empregados que trabalham exclusivamente no terceiro turno, um “lanche” consistente em 01
(um) pao de SUg (cinguenta gramas) ¢ 01 (um) copo de caldo de 220ml (duzentos ¢ vinte
mililitros), podendo, cm alguns dias, o ltimo ser substituido por café com lene. O lanche para o
tereeirn turno serd servido no restaurante da empresa no hordrio das 06b00min as 06h20min,
sendo que antes ¢ apds este hordrio ndo serd servido o referido lanche.

33.03. Compreendem os hordrios do terceiro lurmo:

- dus 22h35min as O6h00min
- dae 23h24min As 06h00min ,}@
,{J'
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33.04. O fornecimento do lanche fur-se-4 u teor ¢ dentro do que estabelece o PAT (Programa de
Alimentagio do Trabalhador).

34. DOS EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizagio de exame médica demissional desde que a
realizacio do qltimo exame médico ocupacional tenha ocorrido hd menos de 180 (Cento e

Oitenta } dias da data de desligamento do empregado, de conformidade com a Portaria n” 8, da
Secretaria de Segurangs ¢ sadde no Trabalho, publicada no DOU de 08 de¢ maio de 1996,

35. REMESSA DA CAT (COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO) AO
SINDICATO

As empresas enviarao uma copia da CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho) ao Sindicato
Profissional em até 24 (vinte ¢ quatro) horas apds 0 evento, ou no primeiro dia Gtil subsequente.
36. AMAMENTACAO - ACUMULACAO DE PERIODOS

Serd facultado s empregadas representudis pelo Sindicato Profissional acumularem em um so

turno de trabalho os dois periodos didrios de amamentacao, ndo sendo considerado como de
cariter extraoydindrio a nio fruigio do direito.

37. AVISO PREVIO - FACULDADE DE DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Serd facultado as empresas representadas pelo Sindicato Econdmico dispensarem o trabalho dos
empiegados que pedirem demissio durante o periodo de aviso prévio, o que também as
dispensard da correspondente contraprestagio.

38, GARANTIA DE EMPREGO - RENUNCIA OU TRANSACAO

Mediante assisténcia legal, serd expressamente faculiado ao detentor de garantia provisoria de
cmprego renunciar ou transacionar este diretto,

39, CURSOS - NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Nio seri considerado como tempo extri 4 disposicao da empresa o tempo dispendido pelos
empregados que participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou

formacio profissional,
@j WV | B 11
ﬁ_/ HO



40, REVISTAS - IMPOSSIBILIDADE DE RECUSA

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional péo. poderdo recusar-se evenluais
revistas quando solicitados pela cmpresa,

41. ABONO DE FALTAS - PRAZO PARA COMPROVACAO DE MOTIVOS

A comprovigie de motivos justificadores da auséncis ao servigo deverd ser efetuads na
apresentagiio, ou. no miximo, até 24 (vinte ¢ quairo) horas apés o retorno a0 Lrubalho, sob pena
de nio ser posteriormente aceita a justificativa.

42. BENEFICIOS - NAO INTEGRACAO

Fica estabelecido que eventuais beneficios concedidos pelas empresas a scus empregados, 4
exemplo de cesta basica de alimentos, refeigdes subsidiadas pelo empregador e outros beneficios
de qualquer nutureza, nAo lerdo carbter remuneratorio, nao se integrando so salario para
quaisquer efeitos, isto como condigio de concessao.

43. INTERVALO ENTRE TURNOS - DURACAO

O intervalo entre um tumo ¢ oulto de tribalho, para todos os empregados podera ser dilatado
independentemente de acordo escrito entre empregado ¢ empregador, até o maximo de ¢inco
horas.

14. PAGAMENTO DE SALARIO - DEPOSITO EM CONTA CORRENTE

Sera inguestionavelmente reconhecido o direilo s empresas representadas terem a faculdade de
pagarem os salirios de seus empregados mediante dep6sito em conta corrente bancaria, valendo
Ccomo quitacao o correspondente comprovante de depdsito, sendo o demanstrativo mensal, ¢m
qualquer hipitese. preservado, Este serd o sistema vigente apGs 03 (irés) meses de
conscientizacio, nos quals os empregados serao instruidos a respeito.

Vil - EFICACIA DA CONVENCAO
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A ¢ficicia da presente Convengio Coletiva do Trabalho fica condicionada so prévio deposito e
registro no Ongao regional do Ministério do Trabalho,

Vil - DIVERGENCIAS
Quaisquer divergéncias na aplicagao das normas constantes na prescoie Convengao deverao ser
resolvidis em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagao a parte

adversa, com 10 (dez) dias de antccedéncia. Caso permuneca a divergéncin quanto &
aplicabilidade desta Convengio, a parte interessada poderd recorrer i Justiga do Trabalho.

IX - COMINACOES

Ni vigéncisn da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais
infragoes serio as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal,

X - FORMA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho, instituida com o0s documentos necessarios, ¢
formalizada em 05 (cinco) vias de igual Iﬁ-ﬂ)}. forma ¢ uma s6 finalidade.

auay b Dy _1 Sobral r‘?.':'?: d!.'-lﬂw de 20006,
't%f.uln.ulf

!\ AL
Marcos Antonio Ponte Prado
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Wrm de Calcados de Sobral - Ceard.

Gil Wit
Presidente do Sindicato das Inddstrias tlgadoss Bolsas, Cintos. Luvas ¢ Material de
Sezuranga ¢ Medicing do Trabalho de Sobral - Ceara
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