aNIBUS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO CEARA, entidade sindical de
primeiro grau, registrada no Ministéric do Trabalho e Emprego sob o processo de n°
46000.010307/95, com sede e foro juridico nesta Capital, na Av. Borges de Melo, 60, Bairro
Aerolandia, insctito no CNPJ/MF sob o n.° 07.341.423/0001-14, aqui denominada SINDIONIBUS,
neste ato representado pelo seu Presidente, o Sr. FRANCISCO FEITOSA DE ALBUQUERQUE
LIMA, brasileiro, casado, empresario, CPF n°® 220.955.863-87, residente e domiciliado nesta capital; e
do outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO
DO CEARA, entidade sindical de primeiro grau, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
processo de n® assentada no Livro 005, folha 18, referente ao processo DNT 12.148/41, com sede e
foro juridico nesta Capital, na Av. Tristdo Gongalves, 1380, Bairro Centro, inscrite no CNPJ/MF sob o
n.° 07.339.955/0001-17, doravante denominado SINTRO/CE, neste ato representado pelo seu
presidente, o Sr. EDVANDO SILVA PORTO, brasileiro, solteiro, motorista, CPF n° 390.932.983-72,
residente e domiciliado nesta Capital, de pleno e comum acordo, na forma prevista no art. 7°, XXVl da
Constituicio Federal/1988 c/c o Art. 612 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, sob a mediacdc do
Dr. Rubens Silveira Taveira Junior, Mediador da Delegacia Regional do Trabalho no Ceara —
DRT/Ce e autorizados pelas assembléias gerais respectivas realizadas na sede do SINDIONIBUS em
28 de abril de 2006, para a categoria econbmica e na sede do SINTRO/CE em 22 de maio de 2006,
para a categoria profissional, pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA |

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Os salarios dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em transporte rodoviario
urbano de Fortaleza e da Regido Metropolitana de Fortaleza (motorista, cobrador e fiscal} serdo
reajustados conforme os novos valores, vigentes a partir de 01.05.2006, discriminados a seguir:

MOTORISTA

Saldrio 898,61
Produtividade (4%) 35,94
Total 934,55
FISCAL

Salério 629,03
Produtividade (4%) 25,16
Total 654,19
COBRADOR ]
Salério 539,16
Produtividade {4%) 21,57
Total 560,73

- A partir de 1° de maio de 2006, os salarios da categoria profissional serdo reajustadet de acordajcom

a politica s@;ente.

PARAGRAFO UNICO - Os demais integrantes da categoria profissional terfio os seus salérios base
reajustados no percentual de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 2° - REAJUSTES FUTUROS
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CLAUSULA 3* - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os seus empregados em atividade e aos empregados
licenciados pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, exceto os jA aposentados, até o
quinto dia Gtil do més subseqliente, uma cesta basica, totalizando 12 (doze) cestas durante a vigéncia
desta convengdo coietiva, contendo unitariamente os seguintes itens:

3.01 - 5Kg {cinco quilos) de arroz parboilizado, tipo 1;

3.02 - 4Kg (quatro quilos) de aglcar refinado;

3.03 - 3Kg (trés quilos) de feijao,

3.04 - 2Kg (dois quilos) de farinha quebradinha;

3.05 - 1Kg (hum quilo) de sal;

3.06 - 2(dois) pacotes de massa de milho - 500g cada;
3.07 - 2(dois) pacotes de café Unido ou similar- 250g cada;
3.08 - 2(dois) pacotes de macarrdo - 500g cada;

3.09 - 1(hum) pacote de bolacha Fortaleza 400g ou similar de 500g;
3.10 - 2(duas) latas de Sleo de soja - 900m! cada;

3.11 — 1 (uma) lata de carne bovina — 320g

3.12 - 1{um) pote de doce - 600g.

3.13 - 2 (dois) pacotes de leite de 200g.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A cesta basica devera ser retirada pelos empregados que fizerem jus ao
beneficio, junto aos estabelecimentos credenciados, indicados pelos empregadores, mediante a
apresentac¢do do “Cartéo Alimentag¢do™, fornecido (nica e exclusivamente para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento do recebimento da cesta, caso 0 empregado verifique
alguma irregularidade no estado de conservacio de algum produto, devera solicitar a substituicdo
deste, junto ao estabelecimento credenciado, fornacedor da cesta, o gqual devera proceder a troca
imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a escassez no mercado de quaisquer dos produtos da cesta
basica, indicados no caput da claustla terceira, as empresas poderéo fazer a substituicio por outros
similares @ de mesma qualidade, mediante prévia comunicacao escrita ac SINTRO/CE.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas poderdo, a seu critério, conceder acs empregados a
faculdade de optarem pelo recebimento de produtos diversos dos constantes nos itens acima
elencados, mediante a apresentacio do Cartio Alimentacio, sendo que a aguisicio desses produtos
devera ser feita junto aos estabelecimentos credenciados ou terminais de integragdo, limitada ao valor
de R$ 40,00(quarenta reais), ndo constituindo com isso saldrio in natura.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas forecerdo o “Cartio Alimentacdo™ a cada um dos
empregados que fizer jus ac beneficio, sendo 0 mesmo adquirido perante empresa autorizada,
consoante ao gque dispde as instrugdes do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, sendo
vedada a aquisicdo de produtos ndo alimenticios e/ou bebidas alcodlicas, sendo ainda proibida a
concessao do beneficio em dinheiro, ndo tendo, portanto natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragac para quaisquer efeitos, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fiscais

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados autorizam, desde j4, o desconto mensal d¢ valor previsfo na
clausula quinta da convencgio coletiva, para efeito de percepgao do beneficio prévisto na predente
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CLAUSULA 4* - AUXILIO REFEIGAQ OU ALIMENTACAO

As empresas fornecerao em favor dos motoristas, cobradores e fiscais, o valor de R$ 4,00 {quatro
reais) por dia equivalente aos dias efetivamente trabalhados, a titulo de auxilio refeicdo ou
alimentagéo, que podera ser pago através de vales em papel ou airavés de “cartdo eletrbnico”, a
critério do empregador.

CLAUSULA 5 - DO DESCONTO

Os empregados autorizam, desde j&, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de
seu salério, para efeito de percepcdo dos beneficios previstos nas cldusulas relativas ao Auxilio
Refei¢do ou Alimentaciio e a Cesta Basica previstas na presente Convengio Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracgio para quaisquer efeitos, ndo constituem base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se
configuram como rendimentos tributdveis do trabalhador.

CLAUSULA 6° - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Participacio nos Resultados, instituida pela Lei n® 10.101/2000, fica compensada pela manutencio
do indice de Produtividade e do Auxilic Refeicio ou Alimentacdo previstos na presente Convencao,
ficando a mesma devidamente quitada até o dia 30 de abril de 2007. A partir desta data, os sindicatos
respectivos se comprometem a repactuar novos critérios para os exercicios futuros.

[ CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 7* - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho da categoria profissional é de 44 {(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - O trabalho extraordinario realizado apés a jornada normal serd remunerado
em 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora norimal.

CLAUSULA 8* - DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES E LACTANTES

De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do MTE de n°
3.296/86, as empresas que possuem mais de 30 (irinta) empregadas, pagardo as empregadas
lactantes, do primeiro dia do 4° {(quarto) més de vida até o sexte més completo de vida do fitho natural
ou adotado, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) mensais, a titulo de auxilio-creche, sem natureza
salarial para qualquer fim;

PARAGRAFO UNICO - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, as empresas que
oferecerem creche, convénio creche ou auxilio creche em methores condigbes que as estipuladas.

CLAUSULA 9 - CONVENIO FARMACIA

As empresas empregadoras celebrardo convénio para fornecimento de medicamentos aos seus
empregados, os quais desde ja autorizam o desconto no salario dos valores refefentes as aquisicoes,
que sera efetivado na folha de pagamento no final de cada més. T(

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite do fornecimento de medicamento serél xado pela presa
empregadora, ndo podendg er 30% (trinta por cento) do salario do empregago.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos pelas empresas
junto aos fomecedores serdo repassados aos funcionarios.

CLAUSULA 10° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os saldrios e todas as parcelas da remuneracdo devida aos integrantes da
categoria, serdo pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando as empresas
obrigadas a fornecer os comprovantes de pagamenio formaimente preenchidos, discriminando
proventos e descontos, inclusive salario base.

CLAUSULA 11* - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE
A duragéo normal da jornada de trabalho do estudante poderé ser acrescigda de horas suplementares,
em nimero nao excedente de 02 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado.

CLAUSULA 12° - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregade estudante que necessitar prestar exames supletivos, vestibulares para ingresso em
cursos superiores ou provas escolares de rotinas, sera concedida licenga nfio remunerada, desde que
avisado o empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e mediante
comprovacéo, guando coincidirern com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas referidas no capuf
desta clausula, ndo podera realizar trabalho extraordinario.

CLAUSULA 13° - ASSENTOS CONFORTAVEIS

Ficam as empresas empregadoras obrigadas a colocarem nos seus veiculos, assentos e encostos do
tipo "spaguetti”, a fim de que motorista e cobrador possam exercer efetivamente e sem problemas de
ordem fisica as suas atividades profissionais.

CLAUSULA 14° - ALOJAMENTOS

As empresas manterdo alojamentos em condicdes necessdrias, a fim de acomodarem os seus
empregados durante o perneite, enquanto estiverem aguardando ¢ inicio de uma jornada de trabalho
em que seja hecessario o uso de tais acomoedacgdes.

CLAUSULA 15° - FORA DE ESCALA
Fica acordado que caso haja necessidade do trabalhador ser ouvido pela direcdo da empresa, este
sera chamado antes ou depois do seu horario de trabalho.

CLAUSULA 16* - CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO
Ndo sera celebrado novo contrato de expenéncia, se cumprido integralmente o anterior, quando o
empregado for readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 {um) ano, desde que na mesma funcio.

CLAUSULA 17* - TRANSPORTE DO ACIDENTADO
A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente,
desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

CLAUSULA 18* - DECLARACAO DE TRABALHO
No ato da demiss&o, caso o0 empregado solicite, a empresa fornecerd declaragdo do periodo da
relagdo de emprego.

CLAUSULA 19* - SALARIO EM CHEQUE
Caso o pagamento do salario seja feito em cheque, a empresa dara temhpo ao trabahador para
sitar ou sacar os valores no mesmo dia.
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CLAUSULA 20* - PAGAMENTO
Os salarios serdo pagos através de folha de pagamento mensal com adiantamentos. A pericdicidade
dos adiantamentos serd preferenciaimente a ora praticada pelas empresas, podendo sofrer alteracéo
com base em acordo entre empresas e seus funciondarios, com aquiescéncia do sindicato da categoria
profissional.

CLAUSULA 21° - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo seguro de acidentes pessoais para 0s seus empregados, sem gualquer onus para
0s mesmos, visando garantir verba indenizatéria, no valor de 20 (vinte) salarios minimos, nos casos
de morte ou invalidez, por acidente de trabalhc, esta Gitima observada a gradacéo fixada pela
Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa n3o institua o seguro de acidentes pessoais no prazo
estabelecido no caput desta clausula, a mesma assumira a responsabilidade pela cobertura das
indenizacSes nos mesmos niveis e valores estabelecidos no caput desta clausula.

CLAUSULA 22° - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No més em que o empregado for receber o pagamento do PIS - Programa de Integracéo Social, a
empresa liberara o seu empregado durante um expediente a fim de que o mesmo possa receber o
pagamento desse direito junto a rede bancara, desde que a empresa empregadora ndo mantenha
convénio comn 0 6rgdo publico responsavel.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica desobrigada de fiberar o empregado que trabalhar em horéario
gue ndo o impossibilite de receber o beneficio.

CLAUSULA 23° - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, gquando 0os mesmos, no
exercicio de suas fungdes, agindo em defesa de patrimonio e direito dos empregadores, incidirem em
pratica de atos que o levemn a responder acdo penat.

CLAUSULA 24* - DO FUNCIONAMENTO DOS VALIDADORES ELETRONICOS

Ocorrendo defeito no Validador Eletrdnico, sera adotado, para fins de prestacdo de contas dos
cobradores, o mesmo indice percentual de meia passagem, do mesmo horario, do mesmo dia, da
semana imediatamente anterior, observadas as mesmas condi¢goes operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre gue solicitado pelo empregado, a empresa fornecera o relatério
do dia que serviu de base para o célculo previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O veiculo em que se encontra instalado o validador eietrénico danificado,
necessariamente ndo entrara em operagio nos dias segumtes ao que for constatado o defeito, até o
dia de sua reparagao.

CLAUSULA 25° - DA CONFERENCIA DOS NUMERARIOS

As empresas se obrigam a colocar a disposi¢do dos cobradores, empregado para proceder a
conferéncia de numerarios e quantidade de vales-transporte, oferecendo-lhes recibo desses valores.
PARAGRAFO UNICO - Opcionalmente, ficardo a disposi¢dio dos cobradores, caixas recebedoras no
sistema “boca de lobo”.

CLAUSULA 26* - SAQUE DO SALARIO POR CARTAO ELETRONICO
Caso o pagamento do saldrio do empregado mediante cartdo eletrdnico sejalincompieto,lp empresa

empregadora cobrird os valores restantes, em folha complementar, no prazo fle 48 (quargnta e oito)
horas, contadas da ciéncia do fato. é%
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CLAUSULA 27 - PROTECGES SOLARES

Para maior conforto dos motoristas e cobradores, as empresas colocarao nos seus dnibus, nas areas
envidracadas préximas a estes, cortinas, pinturas ou peliculas de proteciio solar, desde que nao
comprometam a dirigibilidade do veiculo, as normas de transito e as determinacdes dos orgdos
gestores dos sistemnas de transporte.

CLAUSULA 28*- TROCO

Os cobradores do sistema de transporte coletivo urbano e metropolitano de Fortaleza manterdo a
quantia de R$ 30,00 (trinta reais) em caixa, para fins de troco aos passageiros. O valor que exceder
essa quantia devera ser depositado nos coires de seguranca existentes no interior do coletivo.

[ CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL N

CLAUSULA 29° - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles
autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do saldrio base, ficando a disposicdo do
SINTRO/CE, em moeda corrente ou cheque nominal, na sede da empresa, a partir do 5° (quinto) dia
atil, do més subseqiiente, ou ainda mediante deposito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as
respectivas autorizactes dos novos associados, até o 19° (décimo quinto) dia de cada més, para que
o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que desejar deixar de contribuir para o Sintro/Ce, terd que
fazer o seu pedido de desligamento {cancelamento de desconto), junto a empresa em que trabatha, a
gual deverd comunicar o fato, por escrito e acompanhado da copia do pedido de desligamento, ac
sindicato nos dez (10) dias que antecedem a efetivacdo do repasse da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCFIRO - O descumprimento, por parte da empresa, da comunicacio prevista no
paragrafo anterior, implica na sua obrigagéo de continuar repassando ao Sintro a contribuicdo devida
pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas deverfio remeter ao SINTRO/CE, relacdo nominal dos
empregados submetidos ao desconto previsto nesta clausula, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
assinatura desta convencao.

CLAUSULA 30* - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa empregadora abonara falta de dirigente sindical eleito pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodovidrios, até o imite de 12 (doze) dias no ano, consecutivos ou intercalados,
desde que requisitados oficialmente pelo Presidente desta entidade, através de correspondéncia
protocolada na empresa, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis para participarem de
assembléias, reunides mensais ou qualquer tarefa de relevante interesse do sindicato da classe.

| CLAUSULAS GERAIS i

CLAUSULA 31° - COMPLEMENTAGAO SALARIAL
Fica assegurado gque o empregado afastado por acidente de tra
complementado pefa empresa empregadora, até atingir seu salario base

prazo de até 3 (trés) meses.
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PARAGRAFO UNICO - A complementacdc prevista no capuf desia
conjuntamente com os salarios dos empregados.

ausuia sera paga

CLAUSULA 32° - PASSE LIVRE

Serd permitida a entrada gratuita pela porta de desembarque nos Onibus regulares urbanos e
metropolitanos aos trabalhadores em transportes que sejam empregados nas empresas de
transportes de passageiros urbanas e metropolitanas, desde que apresentem o craché com selo do
mé&s emitido pela empresa empregadora, fornecido pelo sindicato da categoria econdomica.

CLAUSULA 33* - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Para abonar as faltas por motivo de salde, serdo aceitos como validos, preferencialmente, os
atestados médicos e/ou odontolégicos fornecidos por médicos ou dentistas das empresas e
inexistindo estes, os fornecidos pelo servico médico da categoria profissional, desde que este
mantenha convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA 34* - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a afixacéo das resolugdes e encaminhamentos do sindicato com
anuéncia prévia da empresa, avisos ou outros comunicados de interesse da categoria profissional, no
quadro de avisos da empresa, desde que em papel fimbrado ou em cépia autenticada, devidamente
assinado pelo Presidente do SINTRO/CE, vedada a publicagdo de material politico-partidario ou
ofensivo.

CLAUSULA 35° - REGISTRO DE FUNGAO

A funcdo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando nao anotada ha CTPS no prazo de lei,
acarretara um descumprimento de obrigacdo de fazer, sujeitando o empregador as penalidades
previstas na legislagéo ordindria.

CLAUSULA 36° - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO
Sendo escrito o contrato de trabalho, 0 empregador fornecera copia deste ao empregado.

CLAUSULA 37* - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido o desconto pelas empresas da categoria econémica, de qualquer
quantia no salario dos trabalthadores, resultante de danos causados pelos mesmos sem que haja
iegitima comprova¢do da responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A empresa empregadora respondera pelo pagamento da multa de transito
quando entrega-la ao motorista apds esgotado o prazo para apresentagio da defesa.

CLAUSULA 38 - FARDAMENTOS

Desde que exigidos pelas empresas empregadoras, serdo fornecidos, a cada seis meses, em janeiro
e julho, aos motoristas, cobradores, fiscais @ mecanicos, sem quaiquer dnus para o empregado, 01
(uma) farda dentro das especifica¢ies da empresa, o que ndo sera considerado como salério, ficando
desobrigado do uso da mesma aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Para o empregado admitido fora do periodo de concessido do beneficio
previsto no caput desta clausula, a empresa antecipara o fornecimento do mesmo.

CLAUSULA 49° - EXTENSAO (LEIA-SE: CLAUSULA 39%)
A presente Convencéo Coleliva de Trabalho se estende a todos os intggrantes da |categoria
profissional, limitada as bases territoriais dos sindicatos, sejam eles mgloristas, mahobristas,
cobradores, fiscais, mecanicos, borracheiros, funileiros, pintores, capoteiros, st§dadores, aimhoxarifes,
porte'lros ajudantes de mecanico e pessocal de escritorio, empregados nas empresas do Sitema de

porte Urbano e Metropolitano de Fortaleza.
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ONIBUS

CLAUSULA 40° - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da presente Convengio Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da comunicagio de irregularidade, a solugdo antes de adotarem qualquer
procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em ndo se chegando a acordo, estabelecer-se-a a empresa infratora a
muita de R$ 20,00 (vinte reais) e 20 empregado infrator a multa de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregadoc ndo tente a negociagdo prevista no paragrafo
primeiro desta clausula, nao podera pleitear o pagamento da multa.

CLAUSULA 417 - VIGENCIA DA CONVENGAO
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho entrara em vigor a partir de 1° de maio de 2006 e tera
validade até 30 de abril de 2007.

E, por estargm assim, jugtos e concordados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
perante 02 {duas) testemiinhas, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, devendo uma das vias ser
remetida & DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO- DRT/CE, para que surtam os seus devidos e

legais efeito
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

Ressalvamos nas clausulas 1% e 39° que a presente conveng¢do nio se aplica as Empresas de
Transporte Rodoviaric de Passageiro Intermunicipal.

Nos termos do artige 614, da CLT, defiro o .~ lido de depédsito da presente Convencéo/Acordo
Coletivo de Trabalho/Alteragdes, constante ¢ : ~ .cesso N°.

46205.006900/2006-6%

Fortaleza, 20/04/2C07.

Data do Protocolo de depdsito: 31/05/2906.
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