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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIOE CONSERVACAC DO ESTADO DO CEARA, entidade sindical com sede e foro
juridico nesta Capital, na Av. Santos Dumont, 1687, 7° andar, salas 701e 702, Ed. Santos Dumont Center,
Aldeota. CEP 60,150-160, Fortaleza-Ce, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 11 .088.721/0001-11, doravante
denominade SEACEC, neste ato representado por sua presidenta, a Sr* ELINE GURGEL MONTEIRO,
com inscrige no CPF de n® 323.561.963-15, biasileira, empresaiia, residente e domiclliado nesta capital;
e. do outro. o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTABO
DO CEARA. entidade sindicat conr sede e foro juridico mesta Capital, na Av. Tristdo Gongalves, 1380,
Centro. inscrito no CNPJ/MF sob o n.” 07.339.955/0001-17, doravante denaminado SINTRO/CE. neste afo
representado pelo seu presidente e ma qualidade de representantes dos MOTORISTAS definidos na forma
da CLAUSULA PRIMEIRA. o Sr. EDVANDO SILVA PORTO, com inscrigdo no CPF de n® 390.932.983-72,
brasileiro. solteire, motorista, residente & domiciliado nesta Capital, em pleno e comum acordo, na forma
prevista no art. 7°, XxV/ da Constituicao Federal/1988 c/c o Art. 612, Consolidagao das Leis do Trabalho,
sob a mediacao da Delegacia Regromat do Trabalho no Ceara -DRT/Ce, pelas cldusulas e condigdes
seguintes: d

_CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA ]

CLAUSULA 1* - DOS SALARIOS

Os saldrios dos integrantes-da categoria profissional definida nesta clausula serdo reajustados no
percentual de 5% (cinco por cento) a incidir sobre o salario de 30 de junho de 2005, estando compensado
no referido percentual as antecipagbes porventura concedidas no periodo.

§ 1° - As diferencas salarlais referentes aos meses de julho e agosto, porvenlura existentes, serao pagas
ent folhas complementares nos meses de Setembro e Qutabro.

§ 2° - Fica estabelecido a partir de 01 de julho de 2006 os seguintes Pisos Salariais

MOTORISTA NIVEL | (motorista que dirige veiculo com até 05 passageiros).........cemne RS 467,00
(quatrocentos e sessenta e sete reais)

MOTORISTA NIVEL Il (motorists de mulk retroescavadeira e desobstruidoras de fossa e

ESLOROS). evevseerennnsaenassssescesbassmsrnssses et 484 bR heaE bR Ra e8RS LRSS R$ 560,00
{quinhentos e sessenta reais)

MOTOQUEIRD DE EXPEDIENTE ....cociiio i rieserissssnss sssstasass sissnsissasss et ssarassnsssresansnsnsssasnes vt o R$ 467,00
{quatrocentos e sessenta e sete reais) -

CLAUSULA 2* — VALE REFEIGAO Ot} ALIMENTAGAO

A alimentacgio sera fornecida pela empresa acs trabalhadores, in nafura ou por meio de vale ou cartio
refeicao/alimentacao aos trabathadores que tiverem jornada superior a seis horas, diurna ou nolurma.

Paragrafo Primeiro - A alimentacéo in natura devera observar as prescricées, junto ao tomador e°a
empresa, de qualidade e quantidade caltvica e proleica previstas do Programa de Alimenlagao do
Trabalhador. g —

Paragrafo Segundo - As empresas presiadoras de senvicos se obrigam a contratar a alimentagao in
natura de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SES!,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagao de sua qualidade e quantidade, como da condicao de
confeccdo e fomecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagao, com 0 de

preservar a saide do trabalhader, = =
C&ﬂ (‘?
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Paragrafo Terceiro - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicao/alimentagao, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 4,50 (quatro reais e cinqlenta centavos).
comespondendo aos dias efetivamente trabalhados, as empresas que fornecem vale refeigdo acima do
estimado na presente convengao fardo reajuste no percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Quarto - Os vales ou cartées refeicao/alimentagio serao preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esla
fornecera vales-transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa &
também para o seu retormo.

Paragrafo Quinto - Se © empregado faltar ao trabalho e tiver recebido wvale ou carntdo
refeigao/alimentacao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou crédito do cart&o
eletrdnico. ressalvadas as condigoes mais favoraveis ao trabalhador.

Paragrafo Sexto — 05 empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales,
carlges ou refeigoes recebldos.

CLAUSULA 3* - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 Km do local em que o empregado preste servico ou, se menor a

distancia mas houver a necessidade de pernoite do empregado, sera pago a titulo de diaria o valor de R$
49,00 (quarenta e nove reais).

B CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 4® — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 36(trinta e seis) horas semanais, e a duragao diaria
serd de 06 (seis) horas, de acordo com o artige 7%, paragrafo XIV da Constituigao Federal.

Paragrafo Primeiro - O intervalo para repouso efou alimentagac serd de 30 (trinta) minutos,
impossibilitada qualquer compensacac a este titulo.

Paragrafo Segundo - O frabalho extraordinario realizado apds a jornada normal sera remu nerado em 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo terceiro - Quando o trabalho for executado em feriados, tera um adicional de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

CLAUSULA 5° - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisigao de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigdes
oblidas na negociagao.

CLAUSULA 6* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios e todas as parcelas da remuneragao devida aos integrantes da %
categoria, serdo pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando as empresas obrigadas a
fornecer os comprovantes de pagamento formaimente preenchidos, discriminado proventos e degconlos,
inclusive salario base.
— ,. II,-*Q
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CLAUSULA 7* - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde
que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmao.

CLAUSULA 8° - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizario antecipagdes salariais quinzenais, até 40% (quarenta por
cento) do valor da remuneragao,

CLAUSULA 9° - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

| - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 03 (irés) dias consecutivos, em virtude de casamento,

Il - por um dia, em caso de nascimente de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respecliva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "¢" do
art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

Vil - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 10® - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicalo, se por eles
autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando 3 disposigio do SINTROJ/CE,
em moeda corrente ou chegue nominal, na sede da empresa, alé o 5° (quinto) dia otil, do més
subseqiente, ou ainda mediante depdsito bancario.

Paragrafo Primeiro - O SINTRO/CE devera remeter copia da relacao nominal, com as respectivas
autorizacdes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que o desconlo ==
possa ser efetuado no mesmo més. @/

Paragrafo Segundo - O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera aplﬂfﬂntar
solicitacao escrita perante 0 SINTRO/CE. que remetera copia até o 15° (décimo quinto) dia de cad mes,
para que ndo seja efetuado o desconto.
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Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo remeler ao SINTROJ/CE. relagao nominal dos empregados
submetidos ao desconto previsto nesta clausula, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura desta
cOnvengao.

GISTEMA
. FECOMERCIO-CE
SESC '

CLAUSULA 11 - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL

As empresas obrigam se a descontar de todos os seus empregados associados ou nao ao SINTRO-CE,
uma contribuicdo assistencial no valor de 2% (dois por cento) do salario base ja reajustado por esta CcCT
no més de agosto de 2006, que sera repassada para o sindicato laboral, em moeda correnle ou em
cheque nominal, até o décimo dia otil do més de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro - subordina-se a contribuigao assistencial dos empregados sindicalizados ou nao, a
néo oposigac, manifestada perante a empresa, até 10 (dez) dias antes da efetivagio do desconto.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao remeter copia da relagao nominal dos empregados que
enfrerdo o desconto previsto nesta clausula, com os respectivos valores descontados, bem como a relagao
de empregados que se opuserem a0 desconlo,

[ CLAUSULAS GERAIS |

CLAUSULA 12* - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

As empresas que mantém convénios de assisténcia medica efou ocdontologica, com a participagao dos
empregados nos cuslos respectivos, deverao assegurar aos mesmos o direito de optar ou nao pela
inclusdo no convénio existente.

Paragrafo Primeiro - A opgao do empregado so tera validade se feita por escrito.

Paragrafo Segundo - O empregado que optar pela nao inclusdo ou dela desistir, nao tera direito aos
beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua opc¢ao ou desisténcia.

CLAUSULA 13* - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao(s) dependente(s) do empregado falecido, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais da categoria, na faixa
que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos o obito.

CLAUSULA 14* - DO FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 25 (vinte e cinco) de Julho, dia de Sio Cristévao, padroeiro dos motoristas e
motoqueiros, serd considerado feriado da categoria ficando acertado que 05 trabalhadores que por
necessidade dos servigos lrabalharem nesse dia. terdo direito a remuneragao em dobro ou a
compensag¢ao pelo tempo respectivo ao valor do pagamenio devido.

Paragrafo Unico - Quando a tomadora do servigo possuir dia especifico de sua calegoria & o empregado
receber beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, o disposto nessa clausula nao se
aplicara.

CLAUSULA 15* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS @

Serdo aceitos como validos os atestados médicos & odontolégicos apresentados pelo empregado
justificar sua auséncia por motive de doenga, formecidos, em ordem de preferéncia, por medicos
contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, & sua falta, os atestados emitidos
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por medices vinculados ao SUS (Sistema Unico de Sande). Em ultimo caso, serao aceitos os ateslados
emitidos por medicos do sindicato ou particulares.

Paragrafo Primeiro — os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde
a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser encaminhado ao
setor de pessoal da empresa ou ao servigae medico.

Paragrafo Segundo — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas que se
seguirem a auséncia,

CLAUSULA 16" - REGISTRO DE FUNGAO

A funcao verdadeiramente exercida pelo empregado, quando nao anolada na CTPS no prazo de lei,
acarretara um descumprimento de obrigagao de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas
na legislagdo ordinaria.

CLAUSULA 17* - MULTAS DE TRANSITO
As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagao da (s) multa (s) decormrentes
do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado padera

interpor o recurso e, enquanto este esliver pendente de decisao final, a empresa ndo podera efetuar o
desconto correspondente.

Paragrafo Primeiro — O empregado nao podera ser responsabilizado pela multa se a empresa nao fizero
protocolo da mesma na forma do “capul” desta clausula dentro do prazo recursal.

Paragrafo Segundo — Caso seja o recurso ndo provido com transite em julgado na esfera administrativa,
a empresa parcelara o débito para desconto em doze (12) parcelas mensais.

Paragrafo Terceiro — Em caso de rescisao contratual, o desconlo sera praticado nos termos da legislagao
vigente.

CLAUSULA 18" — USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

Paragrafo Primeiro - respondera o empregado pela reposicao resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo - Um terceiro uniforme completo serd entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer dagueles anteriormente entregues,

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele qﬁﬂgado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem. '
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CLAUSULA 19° - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL.

Por forga desta convengao e, em atendimento ao disposto no arl. 608 da CLT, as empresas para
participarem em licitagGes promovidas por 6rgdos da administracéo pablica, direta, indireta ou contratacao
por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Pardgrafo Primeiro - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no praza maximo de 72(setenla e duas) horas,
apés a devida solicitag3o, com validade de 30(trinta) dias. =

Paragrafo Segundo- Consideram -se obrigacées sindicals, para fins de expedi¢ao da citada certiddo, o
recolhimente da contribuiio sindical (profissional e economica),bem como de todas as taxas e
contribuicbes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

Paragrafo Terceiro - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, o qual é de 30 (trinta) dias, permitira-as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descobrimento das clausutas
convencionadas,

CLAUSULA 20" - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipdtese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de
Trabalhe, ficam as empresas abrangidas pela presente convengao, sujeilas a multa equivalente a 2% (dols
por cento) do piso salarlal por empregado, reversivel & parte prejudicada. s
CLAUSULA 21° - VIGENCIA DA CONVENGAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho entrara em vigor a partir de 1° julho de 2006 e tera validade
até 30 de junho de 2007,

E. por estarem assim, justos e concordados, assinam a presente Convencao Coleliva de Trabalho, perante
02 (duas) testemunhas, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, devendo uma das vias ser remetida 2
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHOD — DRT/CE, para que surtam os seus devidos e legais efeitas.

Fortaleza - Ceard, 28 de agosto de 2006.

EDVANDO SILYA PORTO
Presidente do/SINTRO/CE

o5 Fa Raimundo Edson Barbosa da Silva
N* 7241 Diretor do SINTRO/CE
Assessor Juridico do SEACEC
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