CONVENCA© COLETIVA DE TRABALHO
2003/2004

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO CEARA,
entidade sindical com sede e foro juridico nesta Capital, na Av. Borges de Melo. 60, Bairra
Aerpiandia, inscrito no CNPJMF sob o n® 07.341423/0001-14, aqui denominada
SINDIONIBUS, neste ato representado pelo seu Presidente, o Sr. FREDERICO LOPES
FERMNANDES JUNIOR, brasileiro, casado, empresdrio, residente e domiciliade nesta
capital & do oultic o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA, entidade sindical com seda e fora juridice
nesta Capital, na Av. Tristdo Goncalves, 1380, Bairro Centra, inscrite ne CHNPJ/MF sob o
0.2 07,335 955/0001-17, doravante dencminado SINTROICE, neste ato representado pelo
seu presidente, o Sr. MANOEL RUFINDO SOUSA MOREIRA NETO, brasileiro, casado,
motorista, residente B domiciliado nesta Capital, em plene e comum acordo, na forma
prevista no arl, 7%, XXV| da Constitui¢io Federal/1988 c/c o Art. 812, Consolidagie das
Lais do Trabalhe sob a mediacdo do DR. GIUSEPPE PEIXOTO BEZERRA LIMA,
MediadertAuditor da Delegacia Regional do Trabalho no Ceard — DRT/Ce . pelas clausulas
e condigles seguintes

| _ CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 1™ - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Os salarios dos integranies da categera profissional dos trabalhaderes em transporte
rodovidrc urbane de Foraleza e da Regifc Metropolitana de Fortaleza [motarista,
cobrader & fiscal) serBo reajustados conforme os novos valores, vigentas a partir de
01.052003, estaco discriminados a seguir:
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CLAUSULA 2° - REAJUSTES FUTUROS
A partir de 1" de maio de 2003, os salarios da categona profissional serdo reajustados de
acordo com a politica salarial vigente.

CLAUSULA 3" - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, ¢ de forma incondicional a todos os seus
empregados, até o quinte dia (til do més subseqlente, uma cesta basica, lotalizando 12
(doze) cestas durante a vigéncia desta convenclo coletiva, contendo unitafamanie os
seguintes itens:

3.01 - 5Kg {dnco quiles) de arroz parbolizade, tipo 1;

3.02 - 4Kg (quatro quiles) de acucar refinado;

3.02 - 3Kg (trés qullos) de feijgo cariequinha

3.04 - 2Kg (dois guiles) de farinha quebradinha

3.05 - 1Kg (hum quilo) de sal

3.06 - 2(dois) pacotes de massa de milho - 500g cada

3.07 - 2({dais) pacates de café Unido ou similar- 2509 cada;
3.08 - 2(dois) pacotes de macarrdo - 500g cada

3.08 - 1{hum) pacote de bolacha Fortaleza cu similar - 500g:
310 - 2{duas) latas de blea de soja - 900ml cada;

311 = 1 (uma) lata de carne bovina — 320g

312 - 1{um} pote de doce - 600g

3.13 - 2 (deis) pacoetes de |eite de 200g.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o ampregado verifique alguma Irregularidade no estado
de conservacdo de item da cesta basica devera solidtar a substituic3o deste, junto ao
empregader, o qual devera proceder a troca, no prazo de até 05 (cinco) dias (teis.
PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado terd o prazo de até 02 {doig) dias Gteis,
contados do recebimente da cesta basica, para solicitar substituicdo prevista no paragrafo
anterior, sob pena de ficar o empregador desobrigado da substituicdo do item.
PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a escassez no mercado de qualgquer dos produtos
da cesta basica, acima indicados, as empresas podero fazer a substituig3o por outros
similares e da mesma gualidade. medianie prévia comunicacio escrita ao SINTROICE.

CLAUSULA 4° - AUXILIO REFEICAD QU ALIMENTACAD

As empresas fornecerdo em favor dos moteristas, cobradores e fiscais, o valorde R5 3,00
{trés resis) por dia equivalente ags dias sfetivamenia trabalhados, a titulo de auxllio
refeicio cu alimentacio. que poderd ser pago afravés de vales ou através do sistema
denominade “cartdn”. 2 critéric do empregadsr,

CLAUSULA 5% - DO DESCONTO

Os smpregados autorizam, desde |3, o desconto menszal no valerde R$ 0.01 (um centavo
de real} de seu saldric. para efeitc de percep¢3o dos beneficios previstos nas clausulas
relativas ao Auxllio Refeicdo ou Alimsntacdo e 3 Cesta Basica previstas na prasents
Convengdo Coletiva,

PARAGRAFO UNICO - Cs beneficios acima mencionados concedidos pelas smprasas

nao 18m natureza salaral, ndc s incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos, néo

constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciana ou do Fundo de Garantia do

Tempo de Servich 8 nem se configuram como rendimentos tr_!]bl.qﬁveis do trabalhador.
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CLAUSULA 6° - PARTICIPACADO NOS RESULTADOS

A Participac3e nos Resultades, institulda pela Lei n® 10.101/2000, fica compensada pela
manutencie do Indice de Produtividade e do Auxilio Refeigdo ou Alimentagio previstosna
presente Convencdo, ficando a mesma devidamente guitada até de 30 de abril de 2004, A

partir desta data, os sindicates respectivos se comprometem a repactuar novos critérios
para os exercicies futuros

CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDIGOES DE TRABALHO
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CLAUSULA 7* - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho da calegora profissional é de 44 (quarenta e quatra) horas
semanals,

PARAGRAFO UNICO - O trabalho extraordinario realizado apds a jornada normal sera
remunerado em 50% (cngliania por cento) sobre o valor da hara normal

CLAUSULA 8° - CONVENIO FARMACIA

As empresas empregadoeras celebrardo conv énio para fornecimento de medicamentos aos
seus empregados, os guais desde ja autorizam o desconto no salario dos valores
referantes as agquisiches que sarj efetvado na folha de pagamento no final de cada mas,

PARAGRAFO PRIMEIRD - O limite do forneciments de medicamento sera fixado pela
empresa empregadora, ndo podendo exceder 30% (trinta por cento) do salarie de
empregado,

PARAGRAFO SEGUNDQ - O benaficios de parcelamanta que forem consaguidos pelas
empresas junto aos fornecedores serdo repassados aos funcienarios

CLAUSULA 9° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios e todas as parcelas da remuneracdo devida aos
integrantss da categoria, serdo pagos mediante contrachegue ou fulha de pagamento,
ficando as empresas cbrigadas = famecer os comprovanies de pagamento formalmente
preenchidos, disciminande proventos ¢ descontos, Inclusive saldno base,

CLAUSULA 10° - JORMADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

& duragdo normal da jornada de rabalho do sstudanie podera ser acrescida de horas
suplementares. &am nimearo nde excadents de 02 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado.

CLAUSULA 117 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante que necessitar prestar sxames supletivos, vestibularss ou para
ingresso de curscs supeariares ou provas escolares de rotinas, sera concedida licenca ndo
remunerada, desde gue avisado o empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta
& duas) horas ¢ medianis comprovagdo, guando coincidirem com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas
referidas no copir desta clausula, ndo podera fazer horas extrajjs. i
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ONIBUS
CLAUSULA 12* - ASSENTOS CONFORTAVEIS
Ficam as empresas empregadoras cbrigadas & colocarem nos seus yveiculos, assentos &
encosios do tipe “spaguelti’. a fim de que motorista e cobrador possam exercer
efetivaments & sem problemas de ordem fislca as suas atividades profissionais.

CLAUSULA 13" - ALOJAMENTOS

As empresas manterde alojamenios com condicBes necessanas a fim de acomodar os
seus empregados durante o perncite, enquantc estiverem aguardando o inlcio de uma
jornada de trabalho em gue $eja necessdrio o uso da lais acomodagies.

CLAUSULA 14° - FORA DE ESCALA
Fica acordado que masc haja necessidade do trabalhador ser ouvide pela diregio da
empresa, este serd chamado antes ou depois do seu horario de frabalho.

CLAUSULA 15" - CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAD

Nao sera celebrado nove contrate de experiéncla, se cumprido integralmente o antanar,
quando o empregado for readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 (um) ano. desde
que na mesma fungao,

CLAUSULA 16" - TRANSPORTE DO ACIDENTADQ
A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropnado em caso de
acdente, desde que ocorra em hordrio de trabalho ou gue seja em decorréncia do masmo

CLAUSULA 17* - DECLARACA O DE TRABALHO
Mo ato da demissde, case o empregade solidte, a empresa fomecera declaracio do
periodo da relagdo de emprego.

CLAUSULA 18* - SALARIO EM CHEQUE
Caso o pagamenta do saldrio seja feilo em cheque, a empresa dara tempo ao trabalhador
para depositar cu sacar os valores no mesmo dia

CLAUSULA 19° - PAGAMENTO

Cs salanos serdc pages atraves de folha de pagamento mensal com adiantamentos. A
periodicidade dos adiantamentos sera preferencialmente a ora praticada pelas empresas,
podendo sofrer alleragie com base em acordo entre ampresas & saus funcicnarnos, com
agulescéncla do sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 20° - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
As ampresas faric seguro de acdentes pesscais para oS S2US eMpregados. sem qualguer
onus para os mesmos. visando garanir verba indenizatonia, novalorde 20 (vinta) salérios
minimos, nos cases de merfs ou invelicez, por acidents des irsbalho, esta dltima
observando a gradacio fixada pela FPrevidéncia Sodal.

CLAUSULA 21% - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

Mo més em que o empregsdo for recabar ¢ pagamesnto da PIS - Programa de Integracio
Social, 2 empresa liberara o sew empregado duraniz um expeadiente 2 fim de que ¢ mesmo
possa receber 0 pagamento desse direite junio a rede bancaria, desde que a empress
empregadera nac mantenha convenic com o orgio publico responsayel,

PARAGRAFO UNICO - & empress fice descbrigada de liberar o empragado qus trabalhar
em horéric que nad o impossibilite de receber o beneficio.
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ONIBUS
CLAUSULA 22° - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando os
mesmos, ne exercicio de suas fungdes, aginde em defesa de patrimdnio e direito dos
empregadores. incidirem em pratica de atos gue o levem a responder acdo penal.

CLAUSULA 23* - DO FUNCIONAMENTO DOS GET'S

Ccarrendo defeite no Gerenciader Embarcado de Transporie — GET, sera adotado, para
fins de prestacdo de conias des cobradores. o mesmo indice percentual de meig
passagem, do mesmo horario. do mesmo dia. da semana imedistamente anterior,
observadas as mesmas condicdes operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Sempre qus solicitado pelo empregado, a emprasa fornecera
o relatdrio do dia que serviu de base para o caleulo prevista no “caput” desta clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO - O veiculo em gue se encontra instalade o GET danificads,
necessariamsenid nao entrara em operagado nos dias seguintes ao aue for constatada o
defeito, até o dia de sua reparacéo

CLAUSULA 24" - DA CONFERENCIA DOS NUMERARIOS

As empresas se gbrigam a colocar & disposicdo dos cobradores empregade para
proeceder a conferdncia de numerarios e quantidade de vales transporle, oferacendo-lhes
recibo desses valores

PARAGRAFO UNICO - Opcionalmente, ficarac a disposigio dos cobradores, caixas
recebedoras no sistema “boca de laba®

CLAUSULA 25* - SAQUE DO SALARIO POR CARTAO ELETRONICO

Caso o pagamento do salario do empregado mediante cartéo eletrdnico sefa incompleto, a
empresa empregadara cobrird os valorss rastantes. em folha complementar, no prazo de
4% (guarenta e oito) horas, contadas da ciéncia do fato.

CLAUSULA 26* - PROTEGOES SOLARES

Para maier conforio des moloristas e cobradores, as empresas colocardo nos seus énlbus,
nas sress envidracadas préximas a estes cortinas, pinturas ou peliculas de protecac
sclar, desde que nde compremetam a dirigibilidade do veiculg, as normas de transito e as
determinacées dos orgdos gestores dos sistemas de transpore.

| CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL |

CLAUSULA 27¢ - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

s empresas obrigam-se a descontar de todos os seus empregados, sssocisdos a0 Sintro-

cg, uma contribuigdo assisiencial no valorde 10% (dez por cento) schre o reajusts salarial /]
obtido pela categonia em maio de 2003, que sera repassada para o sindicate laboral, em
moeda corrante ou em chequa nominal, ate o quinte dia iitil do més de junho de 2003,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Subordina-se = contriouicie sssistencial dos empragados
sindicalizades, a ndo oposicdo, manifesiada perants a empresa, até 10 (dez) dizssantesda
efetivacic do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas deverio remeter copia da relagdc naminal dos

empregados que sofreram o desconto previsio nesta clausula, com a;"'respecti\ros valores
descontades, bem clbmﬂ a relacdo dos empregades gue s¢ opussram ao desconte.
¥
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CLAUSULA 28° - MENSALIDADE SINDICAL
Cs empregadores se obrigam & descontar de seus empregados associados ao sindicato,
e por eles gutorizades, 3 impertancia de 2% (dois por cento) do salarno base, ficando 3
disposicdn do SINTRO/CE, am moeda corranta ou chague nominal, na sada da amprasa,
a partir do 5° (quinto) dia util, do més subseqliente. cu ainda mediante depésito bancaric

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter copia da reiagio nominal, com
as respectivas autorizagBes dos novos associados, até o 15" (décimo quinto) dia de cada
més, para que ¢ desconto possa ser efetuado no mesmo més

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregade gue desejar deixar de contribuir para o
Sintro/Ce, tera que fazer o seu pedido de desligamento (cancelamento de desconte), junte
a empresa em que trabalha, a qual devera comunicar o fato. por escrito @ acompanhado
da cépia do pedide de desligamenta, aa sindicate nos dez (10) dias que antecedem a
efetivagdo do repasse da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumpnmento, por parte da ampresa, da parta final desle
paragrafo, implica na sus obrigacao de continuar repassando ao Sintra a contribulgdo
devida pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverdio remeter ao SINTRO/CE. relagdo naminal
dos empregados submetidos ao desconto previsto nesta clausula, no prazo de 20 (trinta)
dias. a contar da assinatura desta convengdo.

CLAUSULA 29° - ABONQ DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

& empresa empregadora abanara falia de dirigente sindical eleifo pelo Sindicato dos
Trabalhadores. em Transportes Rodoviarios, até o limite de 12 {doze) dias no ano,
consecutives ou infercaiados, desde que requisitados oficialmente pelo Presidente desia
entidade, através de correspendéncia protocolada na emprasa, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias (teis para participarem de assembl#&ias, reunides mensals ou gualguer
tarefa de relevanie interesse de sindicate da classe.

| CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 30° - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

Fica assegurada que o empregado sfastado por acidente de trabalhe. teré seu salario
complementado pela esmpress empregadora, até siingir seu salaric base mals
produlividade. pelo prazo de até 3 (frés) meses.

PARAGRAFO UNICO — & complemantacdo prevists ne capuf desta clausula serd paga
conjuntamente com os salarios dos empregados,

CLAUSULA 31* - PASSE LIVRE

Sera permitida & entrada gratulia psla porta de desembarque nos &nibus regulares
urbanos e metropolitanos aos trabalhadores em transpories gue s=jam empregados nas
empresas de transpories de passagsires urbanas e matropolitanas. desde que apresentem

o cracha com salo da més amitide pals ampresa empragadora, forneddo pelo sindicato dal

categoria econémica.

CLAUSULA 32° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para abonar as faltas por motive de saldde. serdo aceitos como validos, preferendaiments,
o= atestados médicos e odontolégicos fornecidos por médicos ou dentistas das empresas
einexistindo estes, os fornecidos pelo servigo meédico da 'E-‘-ategﬂl'la ’;ﬁrnﬁssmnal desda que
gste mantenna conveénic com a Previdénda Social. f
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CLAUSULA 33° - QUADRO DE AVISOS
Os empregadores permitir2o a afixacdo das resolugdes e encaminhamantos do sindicato
com anuéncia previa da empresa. avisos ou outros comunicados de interesse da categona
profissional, no quadro de avisos da empresa, desde que em papel timbrado ou em cépia

autenlicada, devidamente assinade pelo Presidente do SINTRO/CE, vedada a publicacio
de material poliico-partidario ou ofensivo

CLAUSULA 34° - REGISTRO DE FUNGAO

A funcio verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndo anolada na CTPS no
prazo de |ej, acarretara um descumprimento de obrgacdo de fazer, sujeitando o
empregador as penalidades previstas na legisiacio ordinaria

CLAUSULA 35" - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO
Sendo escrito o contrato de trabalho. o empregador fornecard copia deste ao empregado.

CLAUSULA 36° - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proitndo o desconto pelas empresas da categoria econdmica, de
qualquer quantia no salario dos trabalhadores, resultante de danos causados pelos
mesmas sem que haja legitima comprovagde da responsabilidade do empragado.

PARAGRAFO UNICO — A empresa empregadora respondera pelo pagamento da multa de
trAneito quando entrega-la ao motonsta apds esgotado o praze para apresentacdo da
defesa

CLAUSULA 37° - FARDAMENTOS

Desde que exigidos pelas empresas empregadoras, serdo fornecidos, a cada seis mases.
em janeiro e julho, aos motoristas, cobradores, fiscals @ mecanicos, sem qualguer dnus
para o empregado, 01 (uma) farda dentro das especificac8es da empresa, o que ndo serd
considerado coma saldnie, ficando desobrigade o usa da mesma aossabados domingos e
feriados.

PARAGRAFO UNICO - Para o empregado admitido fora do periodo de concessdo do
beneficic agui previstc. a empresa antecipara o forneamento do mesmo.

CLAUSULA 38° - EXTENSAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se estende a todos os Integrantes da
categoria profissional. limitada as bases territorais dos sindicatos. sejam eles motoristas,
manohristas, cobradares. fiscais, mecanicos, borracheiros. funileiros, pintores, capoteiros,
soldadares, almoxarifes, porieiros, sjudantes de mecénico & pessoal de escrtario
empregada nas empresas de transperies urbancs e metropolitanos,

CLAUSULA 39° - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAD

Em caso de descumprimania ds presania Convengic Caoletiva de Trabalho, por qualquer
das parias sbrangiaas per este pacte Isborsl, as partes convanentss nsgociarie, no prazo
de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicacie de imegularidade, a solucdo
antes de adotarem gualguer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Em nac se chegando & scordo, estabelecer-se-a a empresa
infratora a mutta de RS 20,00 (vinie rezis) e ao empregado infrator 2 muhia de RE 10,00 (dez
rezis).

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Caso o empregado ndo tente 3 negt-cla-;&e _preuista no paragrafo
primeire, ndo podera picrtcar o pagamento da mulia.
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ONIBUS
CLAUSULA 40° - VIGENCIA DA CONVENGAG

A presenis Convengao Coletiva de Trabalho entrarg em vigor a parlir de 19 de malo de 2003 &
tera valldade ate 30 de abril de 2004,

F. por estarem assim, jusios e concordados, assinam a presente Convendio Colativa de.
Trabalho, perante 02 (duas) testemunhas, em 06 {zem} vias de lgual {eor » forma, devendo
uma das vias ser remetida 3 DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO- DRT/CE, para que
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