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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO CEARA,
entidade sindical com sede e foro juridico nesta Capital, na Av. Borges de Melo, 60, Bairro
Aerolandia, inscrito no CNPJMF sob o n.° 07.341.423/0001-14, aqui denommado
SINDIONIBUS, neste ato representado pelo seu Presidente, o Sr. FREDERICO LOPES
FERNANDES JUNIOR, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta
capital, e do outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA, entidade sindical com sede e foro juridico
nesta Capital, na Av. Tristdo Gongalves, 1380, Bairro Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o
- n.° 07.339.955/0001-17, doravante denominado SINTRO/CE, neste ato representado pelo
seu presidente, o Sr. MANOEL RUFINO SOUSA MOREIRA NETO, brasileiro, casado,
motorista, residente e domiciliado nesta Capital, em pleno e comum acordo, na forma
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- prevista no art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal/1988 c/c o Art. 612, Consolidagdo das
Leis do Trabalho, sob a mediagdo do DR. GIUSEPPE PEIXOTO BEZERRA LIMA,
Mediador/Auditor da Delegacia Regional do Trabalho no Ceara — DRT/Ce, pelas clausulas
e condigdes seguintes:

 CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Os salarios dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em transporte

rodoviario urbano de Fortaleza e da Regido Metropolitana de Fortaleza (motorista,

cobrador e fiscal) serdo reajustados conforme os novos valores, vigentes a partir de

01.05.2004, estédo discriminados a seguir:

MOTORISTA Co R ‘ ‘ ATk SO

Salario e , ‘ B o : ‘ 815,07

Produtividade (4%) L | Co L 32,60

Total L Lo e 847,67

™ FISCAL SR [

Salario ‘ . R . : B 570,54

Produtividade (4%) - -~ - , , ~ . B L 22,82

Total - : ‘ - S N 593,36

COBRADOR : o , B ; T :

Salario R o S s 489,04

Produtividade (4%) L : = v L 19,56
} Total ( A o ‘ : 508,60

% PARAGRWFO UNICO - Os demais integrantes da categoria profissional terdo os seus/ @
salarios bdse reajustados no percentual de 5%(cinco por cento). 4
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CLAUSULA 2° - REAJUSTES FUTUROS
A partir de 1° de maio de 2004, os salarios da categoria profissional serdo reajustados de
acordo com a politica salarial vigente.

CLAUSULA 32 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os seus empregados em atividade e aos
empregados licenciados pelo INSS - [nstituto Nacional de Seguridade Social, exceto os ja
aposentados, até o quinto dia util do més subseqiiente, uma cesta basica, totalizando 12
(doze) cestas durante a vigéncia desta convengao coletiva, contendo unitariamente os
seguintes itens:

3.01 - 5Kg (cinco quilos) de arroz parbolizado, tipo 1;

3.02 - 4Kg (quatro quilos) de agucar refinado;

3.03 - 3Kg (trés quilos) de feijao;

3.04 - 2Kg (dois quilos) de farinha quebradinha;

3.05 - 1Kg (hum quilo) de sal;

3.06 - 2(dois) pacotes de massa de milho - 500g cada;
3.07 - 2(dois) pacotes de café Unido ou similar- 250g cada;
3.08 - 2(dois) pacotes de macarrao - 500g cada,

3.09 - 1(hum) pacote de bolacha Fortaleza ou similar - 500g;
3.10 - 2(duas) latas de 6leo de soja - 900ml cada;

3.11 —- 1 (uma) lata de carne bovina — 320g

3.12 - 1(um) pote de doce - 600g.

3.13 - 2 (dois) pacotes de leite de 200g.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o empregado verifique alguma irregularidade no estado
de conservagdo de item da cesta basica, devera solicitar a substitui¢do deste, junto ao
empregador, o qual devera proceder a troca, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.
PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento da cesta basica, para solicitar substituicdo prevista no paragrafo
anterior, sob pena de ficar o empregador desobrigado da substituicao do item.
PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a escassez no mercado de qualquer dos produtos
da cesta basica, acima indicados, as empresas poderdo fazer a substituicdo por outros
similares e da mesma qualidade, mediante prévia comunicagao escrita ao SINTRO/CE.

CLAUSULA 42 - AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdao em favor dos motoristas, cobradores e fiscais, o valor de R$ 3,00
(trés reais) por dia equivalente aos dias efetivamente trabalhados, a titulo de auxilio
refeicdo ou alimentagdo, que poderd ser pago através de vales ou através do sistema
denominado “cartdo”, a critério do empregador.

CLAUSULA 5° - DO DESCONTO

Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo
de real) de seu salario, para efeito de percepgdo dos beneficios previstos nas clausulas
relativas ao Auxilio Refeicdo ou Alimentacdo e a Cesta Basica previstas na presente
Convencao Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas
nao tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo
constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigoe\nem se configuram como rendimentos tributaveis do trabalhador.
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ONIBUS

CLAUSULA 67 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS : '
A Participacdo nos Resultados, instituida pela Lei n® 10.101/2000, fica compensada pela
manutencao do indice de Produtividade e do Auxilio Refeigdo ou Alimentagéo previstos na
presente Convengdo, ficando a mesma devidamente quitada até dia 30 de abril de 2005. A
partir desta data, os sindicatos respectivos se comprometem a repactuar novos critérios
para os exercicios futuros.

] T CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDIGOES DE TRABALHO - il

CLAUSULA 7° - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho da categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO - O trabalho extraordinario realizado apds a jornada normal sera
remunerado em 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 8 - CONVENIO FARMACIA
As empresas empregadoras celebrardo convénio para fornecimento de medicamentos aos
seus empregados, os quais desde ja autorizam o desconto no salario dos valores

’ referentes as aquisigdes, que sera efetivado na folha de pagamento no final de cada més.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite do fornecimento de medicamento sera fixado pela
empresa empregadora, ndo podendo exceder 30% (trinta por cento) do saldrio do
empregado.
PARAGRAFO SEGUNDOQO - Os beneficios de parcelamento que forem conseguidos pelas
empresas junto aos fornecedores serdo repassados aos funcionarios.

CLAUSULA 92 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios e todas as parcelas da remunera¢do devida aos

integrantes da categoria, serdo pagos mediante contracheque ou folha de pagamento,

ficando as empresas obrigadas a fornecer os comprovantes de pagamento formalmente
preenchidos, discriminando proventos e descontos, inclusive salario base.

CLAUSULA 10° - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

A duracdo normal da jornada de trabalho do estudante poderd ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 02 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado.

Y CLAUSULA 112 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
L Ao empregado estudante que necessitar prestar exames supletivos, vestibulares ou para
\; ingresso de cursos superiores ou provas escolares de rotinas, sera concedida licenca n&o
remunerada, desde que avisado o empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta
} e duas) horas e mediante comprovagéo, quando coincidirem com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas
referidas no caput desta clausula, ndo podera fazer horas extras.

‘;ﬂ' CLAUSULA 12° - ASSENTOS CONFORTAVEIS

encostos do tipo\spaguetti’, a fim de que motorista e cobrador possam exercer
efetivamente e sey roblemas de ordem fisica as suas atividades profissionais.

Ficam as empresas empregadoras obrigadas a colocarem nos seus veiculos, assentos e :;

;
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CLAUSULA 132 - ALOJAMENTOS
J As empresas manterdo alojamentos com condicdes necessarias a fim de acomodar os
seus empregados durante o pernoite, enquanto estiverem aguardando o inicio de uma

jornada de trabalho em que seja necessario o uso de tais acomodacdes.

CLAUSULA 14? - FORA DE ESCALA
Fica acordado que caso haja necessidade do trabalhador ser ouvido pela diregcdo da
empresa, este sera chamado antes ou depois do seu horario de trabaiho.

CLAUSULA 152 - CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO
Nao serad celebrado novo contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o anterior,
( quando o empregado for readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 (um) ano, desde
! que na mesma fungdo.

CLAUSULA 162 - TRANSPORTE DO ACIDENTADO
A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de
acidente, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

CLAUSULA 172 - DECLARAGAO DE TRABALHO
No ato da demissdo, caso o empregado solicite, a empresa fornecerd declaragcdo do
periodo da relagdo de emprego.

CLAUSULA 182 - SALARIO EM CHEQUE
Caso o pagamento do salario seja feito em cheque, a empresa dara tempo ao trabalhador
para depositar ou sacar os valores no mesmo dia.

CLAUSULA 192 - PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos através de folha de pagamento mensal com adiantamentos. A
periodicidade dos adiantamentos sera preferencialmente a ora praticada pelas empresas,
podendo sofrer alteragdo com base em acordo entre empresas e seus funcionarios, com
aquiescéncia do sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 207 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo seguro de acidentes pessoais para os seus empregados, sem qualquer
onus para os mesmos, visando garantir verba indenizatéria, no valor de 20 (vinte) salarios
minimos, nos casos de morte ou invalidez, por acidente de trabalho, esta ultima
observando a gradagéo fixada pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 212 - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No més em que o empregado for receber o pagamento do PIS - Programa de Integracéo
Social, a empresa liberara o seu empregado durante um expediente a fim de que o mesmo
possa receber o pagamento desse direito junto a rede bancaria, desde que a empresa
empregadora ndo mantenha convénio com o 6rgao publico responsavel.

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica desobrigada de liberar o empregado que trabalhar v
r em horario que ndo o impossibilite de receber o beneficio.
CLAUSULA 227 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS .
% As empresas obrigaphise a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando os
y mesmos, no exerciciol de suas fungdes, agindo em defesa de patriménio e direito dos
empregadores, incidireln em pratica de atos que o levem a responder agédo penal.
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CLAUSULA 23° - DO FUNCIONAMENTO DOS GET'S
Ocorrendo defeito no Gerenciador Embarcado de Transporte — GET, seréd adotado, para
fins de prestacdo de contas dos cobradores, o mesmo indice percentual de meia
passagem, do mesmo horario, do mesmo dia, da semana imediatamente anterior,
observadas as mesmas condi¢des operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa fornecera
o relatério do dia que serviu de base para o calculo previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O veiculo em que se encontra instalado o GET danificado,
necessariamente ndo entrard em operagdo nos dias seguintes ac que for constatado o
defeito, até o dia de sua reparacéo.

CLAUSULA 24° - DA CONFERENCIA DOS NUMERARIOS

As empresas se obrigam a colocar a disposicdo dos cobradores, empregado para
proceder a conferéncia de numerdrios e quantidade de vales transporte, oferecendo-thes
recibo desses valores.

PARAGRAFO UNICO - Opcionalmente, ficardo & disposigdo dos cobradores, caixas
recebedoras no sistema “boca de lobo”.

CLAUSULA 25° - SAQUE DO SALARIO POR CARTAO ELETRONICO

Caso o pagamento do salario do empregado mediante cartdo eletronico seja incompleto, a
empresa empregadora cobrira os valores restantes, em folha complementar, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contadas da ciéncia do fato.

CLAUSULA 26° - PROTEGOES SOLARES

Para maior conforto dos motoristas e cobradores, as empresas colocardo nos seus 6nibus,
nas areas envidragadas préximas a estes, cortinas, pinturas ou peliculas de protecdo
solar, desde que ndo comprometam a dirigibilidade do veiculo, as normas de transito e as
determinagdes dos 6rgaos gestores dos sistemas de transporte.

CLAUSULA 27°- TROCO

Os cobradores do sistema de transporte coletivo urbano e metropolitano de Fortaleza
manterdo a quantia de R$ 30,00 (trinta reais) em caixa, para fins de troco aos passageiros.
O valor que exceder essa quantia devera ser depositado nos cofres de segurancga
existentes no interior do coletivo.

i CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 28* - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

As empresas obrigam-se a descontar de todos os seus empregados, associados ao Sintro-

Ce, uma contribui¢do assistencial no valor de 10% (dez por cento) sobre o reajuste salarial

obtido pela categoria em maio de 2004, que sera repassada para o sindicato laboral, em
A moeda corrente ou em cheque nominal, até o quinto dia Gtil do més de junho de 2004.

%g‘ PARAGRAFO PRIMEIRO — Subordina-se a contribuigdo assistencial dos empregados .
sindicalizados, a ndo/oposi¢do, manifestada perante a empresa, até 10 (dez) dias antes da
efetivacédo do descorjto.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo remeter copia 0% Lomt

empregados que sofreram o desconto previsto nesta clausula, com os respectivos valores
descontados, bem como a relagao dos empregados que se opuseram ao desconto.

CLAUSULA 29* - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato,
se por eles autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando a
disposi¢do do SINTRO/CE, em moeda corrente ou cheque nominal, na sede da empresa,
a partir do 5° (quinto) dia util, do més subseqiiente, ou ainda mediante depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter copia da relagdo nominal, com
as respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada
més, para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que desejar deixar de contribuir para o
Sintro/Ce, tera que fazer o seu pedido de desligamento (cancelamento de desconto), junto
a empresa em que trabalha, a qual devera comunicar o fato, por escrito e acompanhado
da copia do pedido de desligamento, ao sindicato nos dez (10) dias que antecedem a

Y efetivagdo do repasse da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento, por parte da empresa, da parte final deste .
paragrafo, implica na sua obrigagdo de continuar repassando ao Sintro a contribuigéo
devida pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas deverio remeter ao SINTRO/CE, rela¢gdo nominal
dos empregados submetidos ao desconto previsto nesta clausula, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da assinatura desta convencao.

CLAUSULA 30° - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa empregadora abonara falta de dirigente sindical eleito pelo Sindicato dos
Trabathadores em Transportes Rodoviarios, até o limite de 12 (doze) dias no ano,
consecutivos ou intercalados, desde que requisitados oficialmente pelo Presidente desta
entidade, através de correspondéncia protocolada na empresa, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis para participarem de assembléias, reunides mensais ou qualquer
tarefa de relevante interesse do sindicato da classe.

"CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 312 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

~~ Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho, terd seu salario

complementado pela empresa empregadora, até atingir seu salario base mais
produtividade, pelo prazo de até 3 (trés) meses.

PARAGRAFO UNICO - A complementagéo prevista no caput desta clausula sera paga
conjuntamente com os salarios dos empregados.

CLAUSULA 32° - PASSE LIVRE g
ﬁ : Sera permitida a ent ada gratuita pela porta de desembarque nos 6nibus regulares A '
f

urbanos e metropolitafjos aos trabalhadores em transportes que sejam empregados nas
empresas de transport¢s de passageiros urbanas e metropolitanas, desde que apresentem
o cracha com selo és emitido pela empresa empregadora, fornecido pelo sindicato da (Q

categoria econdniica. (A//
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' empregado nas empresas de transportes urbanos e metropolitanos.
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CLAUSULA 337 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGIC ’
Para abonar as faltas por motivo de satde, serdo aceitos como validos, preferencialmente,
os atestados médicos efou odontoldgicos fornecidos por médicos ou dentistas das
empresas e inexistindo estes, os fornecidos pelo seivigo médico da categoria profissional,
desde que este mantenha convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA 342 - QUADRO DE AVISOS
Os empregadores permitirdo a afixagdo das resolugdes e encaminhamentos do sindicato
com anuéncia prévia da empresa, avisos ou outros comunicados de interesse da categoria
profissional, no quadro de avisos da empresa, desde que em papel timbrado ou em cdpia
autenticada, devidamente assinado pelo Presidente do SINTRO/CE, vedada a publicagédo
de material politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 35° - REGISTRO DE FUNGAO

A funcgdo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS no
prazo de lei, acarretarda um descumprimento de obrigagdo de fazer, sujeitando o
empregador as penalidades previstas na legislacdo ordinaria.

CLAUSULA 36° - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO
Sendo escrito o contrato de trabalho, o empregador fornecera cépia deste ao empregado.

CLAUSULA 372 - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido o desconto pelas empresas da categoria econdmica, de
qualguer quantia no salario dos trabalhadores, resultante de danos causados pelos
mesmos sem que haja legitima comprovacdo da responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO — A empresa empregadora respondera pelo pagamento da multa de
transito quando entrega-la ao motorista apés esgotado o prazo para apresentagdo da
defesa. '

CLAUSULA 38 - FARDAMENTOS

Desde que exigidos pelas empresas empregadoras, serdo fornecidos, a cada seis meses,
em janeiro e julho, aos motoristas, cobradores, fiscais e mecanicos, sem qualquer énus
para o empregado, 01 (uma) farda dentro das especificagbes da empresa, o que ndo sera
considerado como salario, ficando desobrigado o uso da mesma aos sabados domingos e
feriados.

PARAGRAFOQ UNICO - Para o empregado admitido fora do periodo de concessdo do
beneficio aqui previsto, a empresa antecipara o fornecimento do mesmo.

CLAUSULA 39° - EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se estende a todos os integrantes da
categornia profissional, limitada as bases territoriais dos sindicatos, sejam eles motoristas,
manobristas, cobradores, fiscais, mecanicos, borracheiros, funileiros, pintores, capoteiros,
soldadores, almoxarifes, porteiros, ajudantes de mecénico e pessoal de escritério

‘ CLAUSULA 402 - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
Em caso de descumprimepto da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, por qualquer
das partes abrangidas parjeste pacto laboral, as partes convenentes negociaréo, no prazo
de 10 (dez) dias, contadop do recebimento da comunicagao de irregularidade, a solugédo
antes de adotarem qualqugr procedimento.

NS
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em néo se chegando a acordo, estz —
infratora a multa de R$ 20,00 (vinte reais) e ao empregado infrator a multa de R$ 10,00 (dez
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO —~ Caso o empregado nao tente a negociagio prevista no paragrafo
primeiro, nao podera pleitear o pagamento da multa.

CLAUSULA 41° - VIGENCIA DA CONVENGAO
A presente Convengao Coletiva de Trabalho entrard em vigor a partir de 1° de maio de 2004 e
tera validade até 30 de abril de 2005.

E, por estarem assim, justos e concordados, assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, perante 02 (duas) testemunhas, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, devendo
uma das vias ser remetida a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO- DRT/CE, para que
surtam os seus devidos e legais efeitos.

Fortaleza - Ceara, 30 de abrtde 2004
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Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do Ceara

Receonhecido pelo Ministério do Trabalho sob N° 68 em 09 de Fevereiro de 1951
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