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CONVENCAO COLETIVA DE TRANA cW‘“j
W

A presento Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ celebruda com ampar ﬂﬁ’;nclm XXV prt.

Constituicho Federal, ¢ na forma prevists nos arts, 611 ¢ seguintes da Consolidagfio das Lei

Trabalho, promovida ainda nos termos do art. 340 do Codigo Civil Brastleiro, pelo que sio revistas as

condigiies econfmicas ¢ socinls estabelecldns am Convenglo Coletiva anferior, medionte & adoglo das
seguintes cliosulas:

L- CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS E 2° GRUPO
nos "’ESTU&RIM DE CRATO E JUAZEIRO DO NORTE, Estudo do Ceard, entidade sindical
lepnlmente constitulda, sedlada pa rua Nelson Alencar n® 250, na cidade de Crato/CE, registrady no

_Miniglério do Trahalho e Emprego sob o n" 24070.002896/90 ¢ oo Cadastro Macional de Pessoas
Juridieas sub 0 n® 07 17934470001-59, oo ato representado por seu Presidente - Antonio Cledinilson
Vieira Pinheiro, com*registro o CPF sab o 0" 119.585.293-20 devidamente autorizado por Assembliia
Geral Extraordindeia realizada em 12 de Tevereiro de 2006, ds 09:00 hovas, nu sede social da Entdarde
& Rua Nelson Alencar, 350, convocada pafa o efeito, assistida por Advogado do Sindicato, “ut"” anexo
instromento de procuragiio, ambox a0 fim assinados,

O convenente ora qualificado passard o ser designado simplesmente como “Sindiento Profissional™ »
representard os sdivnte denominados “empregados”™,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS F. VESTUARUIOS DE JUAZEIRO DO
NORTE E REGIAQ, Fstado do Ceari, entidade sindical, também legalmente constituidu, com sede na
cidade de Jumzeivo do Norte/CE, nu Av, Ledo Sampuio n.® 839, registrada no Ministério do Trabaltho e
Emprego sob o n* 46000.008706/9¢ ¢ oo Cadastro Naclonal de Pessoas Juridicas sob o n®
01.607.459/0001-10, no ato representndo por sew Presidente — Autbnio Barbusa Mendonga, cont
_ registro no CPF sob o n° 249.168.703-87, devidumente autorizads por Assembléin Geral

'“htmmﬂmﬁrin realizada em 29 de margo de 2006, s 18:00 horas, na sede gocial da Entidade & Av.
Lefio Sampain-n.". 839, o cidade de Juazeiro do Norte/CE., devidamente assistido por seus
procuradores, conforme anexo ingfrumento de mandato, todos com assinatura no final,

() convenente supra passa 8 ser denominado como “Sindicato Econdmicoe™ e representara as adianie
denominadas “empresas’.

1l- BASE TERRITORIAL

A lase tervitorizl que envolve o presente Convengdo & compreendida peloy Munteipios de Juseciro do
Norte, Crate e Barballin, no Estado do Cenrd,

I - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdio 8% indistrias de Calgados & Vestudrios de Juazeiro do Norte e Barbalha o de Vestudrios de
Crato, bem como xeus respectivos empregados.

1V - AUTORIZACAQ

Os Siniticatos Convenenles, profissional e econdmico, a teor da anexa documentagho (edifais  atas),
foram autorizados expressamente o formalizar a presente Convenglio em seus termos.

V- VIGENCIA E D

A eficacin dins condicies aqui estabelecidas, por definigiio ¢ condigho do elausulndo, serd de 12 (doze)
meses, 8 contar da dats-base dus categorias por convenlo situadn em 01 de abril de 2008 até 31 de

margo de 2007, ‘QB % LM J
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As empresas concederdo nos seus empregados sdmitides ate 01 de abril de 2005, wmia variagio salarial
de 5,00% (cinco por cento), incldentes sohre o4 salirios pominals ¢ mensais de o1 de abril de 2005,
resultantes dau Convengiio Coletiva antertor, restando zeruda a inflagho de 11 de abril de 2005 14 31 de
margo de 2006 € quitado o nesmo periodu.

01,01. Os empregados admitidos entre 01 de ahril de 2005 e 31 de margo de 2006, terito ums variagio
no sed saldrio nominal € mensal proporeional pelo anico critério da tabela de escalonamento ahaixo,
entendido para o efelto, exclusivamente, como mEs compleio & fragio jgual 0u superior 3 I5 (uinee)
dias de efetividade, contados da data de admissfio até a data da presente revisho (01 de abril de 2006),
incldentes sobre o salirio de admissao,

TABELA DE PROPORCIONALIDA DE

[ Admissio Percentual Admissio Vercentusl |

I Abril2005 2,00% Outubro /2005 2.,42%

Maio/2005 4.51% ‘MNovembro (2005 2,01%
Junbor2005 4,10% Dezembro 2005 161% |
Jutho/2005 3.67% Janeiro /2006 120% |
Aposto /2005 3,25% Fevereiro 2006 0,80%

| Sete mbro /2005 2.84% Margo/2006 1,40% j

01.02 A presentc cliusula ndop se aplica dis empresas gue praticam remuncragio por tarefn
(produgio).

02, PAGAMENTO E COMPENSAGAO DAS VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

As variagDes slé agora previstas serilo praticadas juntamente com A folha de pagamento do més de
abril de 2006 ¢ quaisquer varinghes salariais concedidas entre 17 de abril de 2005 e 31 de margo de
2006 poderdo ser utilizadas para compensagio com #s varinghes agul previstas.

(3. COMPENSACAQ DE REAJUSTES FUTUROS

As variaghes salariais espontiineas ou coercitivas, praticadas 2 partir de 1° de abril de 2006 e nu sui
viginela, poderdo ser utilizadas como antecipaghes e pard compensagiio neste € cm procedimentos
coletivos futuros, de naturezn legal on Bio, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politicn salarial,

04. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos ‘até 01 de abril de 2006 ¢ com atividade atual e efetiva nag empresas € 408
que vierem a ser admitidos durante a vigéncia du presente Convenglio Coletiva, fica assegurado om
salirio normativo minime de RS 367.00 (Treeentos ¢ sessenta € scle reais) mensais.

04.01. Enquanto contrato de experiéncia, que pars © efcito fica limitudo ate 90 (noventn) dins de
traballio na mesma empresd, as empresas pagario um salirio normativo minimo de RS 358,00
(Trezentos e cinquenta e nove reais) mensais.

05, INTERVALOS

A CIMpPTEsRS poderiio prorrogar o {ntervalo inter ¢ Intra jornada para TEpOLS0 € alimentacio, inclusive
de que trata o ark 71 da Consolidagio das Leis dg Trabalho, nio s¢ computande tal intervalo nn
jornada do traballio do ebreiro.

{16. ABONO DE FALTAS ESTUDANTE

Ap trabalhador estudante cerd assegurado o abono de sua auséncia ao trabathe em razio de cfetiva
prestagio de exames do supletivo ov vestibular, desde que 0f referidos exames ieinuiinfpus em
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harario total ou parcialmente conflitantes com seu tUFRO de traballio e a empresh seja
comunicads com uma antecedéncin minima de 72 (setenta ¢ duas) horas, exames
posteriormente comprovados pelo empregado, mediante utestado da institnigdo de
antra prova escrita vilida, em igual prazo.

07. ABONO DE FALTA - PIS

As empresas gue ndo mantiverem convénio bancdrio para pagaments do PIS na propria empresa, ‘
concederfio aos seus empregados folga remunerada equivalente ao hordrio de funcionamento do banco
pagatlor, especificamente para o recebimento do PIS, em no méxime um dia durante a vigéncia desti '

Canvengiio Coletiva, sendo obrigatéria a comprovaghn du receblmento du referida verba social nn
primeiro dia atil subsequente.

08, FGTS - EXTRATO

As empresias obrigam-se @ repassar 4 seus empregados, na periodicidade em que receberem
informucio da Caixa Econlmica Federal, extratos individuais da conla vinewlada do FGTS dos
mesmos, 0 s& comprometem a manter s enderegos de seus trabalhadores atunlizados Junto dquela
fustitui¢hio finunceira, para que a mesma remela diretamente os extratos, conforme estabelece @

legislagio em vigor que regula 8 maténa, ficondo as cmpresas, assim, desobrigadas do repasse dos
MESTOS,

09, AGUA - FORNECIMENTO

As empresas Ticam obrigadas a fornecer Agua de bon qualidade a seus empregados durante o hordrio
de trabalho.

10. APOSENTADORIA - INDENIZAGAO

O empregado que sc aposentar ¢ pedir demissio, contando com 1o minimo 10 (dez) anos ininterruptos
de servigo efetivo na niesma empresa, serd paga umn indenizaglo guando de seu efetivo desligamento,

equivalente a um més de saldrio por ele percebido na época, como reconfiecimento de sua dedicagho ¢
calaboragio.

11. APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Os cmpregados que estiverem a 12 (dozc) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servico, serd assegurado neste periodo garantia de emprego condicionnda aox seguintes requisitos

11.01. tenhim wma efetividade minima de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa;

11.02. comprovem o perfodo de contribuiciio ¢ comuniguem 0 inicio do perfodo de 12 (doze) meses, em
forma de oficio assinado por si ¢ com 3 assisiéncia do Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor,

numa das quais deverd consiar © obrigatério ciente datado e expresso da empresa, sob pena da sua
invalidade;

11.03. A garantia estabelecida na presente cldusula cessard na hipotese do empregado nfio se aposentar
nu data prevista no mencionado oficio ou ndio e ser concedida aposentadoria, nio sendo em nenhumi
hipdlese prorrogivel a garantia de cmprego ¢m Causd;

11.04. Excetua-s¢ 0 Ca50 €M que ocorrer prejuizo ao empregado na comunicaciio por culpn da propria
Previdéncia Social, desde que devidamente comprovado ¢ que na époea 0 referido empregado tenha
tempo efetivamente trabalhado para fazer jus & aposentadorin, quandy entio a cliusuly acimu deverd
ser mantidaj

11.05. A garantia de emprego sd podera ser solicitada em uma dnics oportunidade, nio sendo viavel
renovii-lig

11,06, O cmpregado que receber o aviso prévio, & partir da data do mesmo, nio poderd usar do
presente dispositivo.

i2. FREQUENCIA DA UTILIZACAQ DE BANHEIROS

O usoe & freqiéncia dos empregados aos sanitdrios da empresa nbo poderd ser passivel de controte, Q -
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13. ABONO DE FALTAS - DEPENDENTES LEGAIS, DEFICIENTES OL INVA

As cinpresas abonoerdo os faltas dos enpregados pals ou responsiveis legais por erinnga deficients ou
invillds com ldade infecior 8 12 (doxie) nnos, nos cusoy de consultn médiea de emergéncia, medmnic

comprovacio médicu/hospitalar competente, respeitadoas as prioridades na legisiagio para aresiados
médicos.

14. QUADRO DE AVISOS

As empresas eoncederiio espago em local por elas determinado para a colocagio de quadro de avisos,
que veiculariio comunicados oficlals do Sindicato Profissional, assinados pela Presidéncia on Diretoria

deste, desde que haja prévio conhecimento ¢ expressa concordincia da empresa quanto 4o conteddo
dos mesmos,

15. FERIADOS INTERCALADOS

As empresas poderdo liberar os empregados em diss Gteis intercalados com ferindos e Mlnuis de
semana, através de compensagio snterior ou posterior dos respectivos dias, desde que acelta a
liberngdo ¢ a forma de compensagfo através de votaglo aprovada por, vo minimo, 51% (cinglenta ¢
wm por centu) de seus empregados, com obrigagio da empresa comunicar, por escrite, a compensagio
an Sindicato Proflssional com até 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedincia,

16. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, 3 empresi pagard aos seus dependentes legails, devidamente
habilitados, um auxllio funeral, sem patureza salarlal, equivalente a 02 (dois) saldrios normativos
minimus, em caso de worte natural ou acidental, ¢ 04 (quatra) salirios normatives minimoes em caso de
intorte decorrente de acidente do trabalbo.

16.01. Este beneficio deverd ser pago juntamente com as parcelas reseistrias do empregado Talecido,

16,02, Ficam excluidas desta clusuln as empresay gque mantenham pary sens empregados apdlices
Individuais e/ou coletivas de seguro de vida, desde que em condigles mais vantajosas.

I7. GESTANTE

Ficn assegurado ds empregadas ligadas diretamente & produglo, durante a gravider, transferéncia de
fun¢do, sem prejulzo do saldrio e demals direitos, sempre que as condiges de sadde o exigirem, a

critdrio do servico médico do empresa, com & garantia do retorno & fungio original logo apds o término
tla licenga maternidade,

17,01, As empresas que ndo possuirem médico especiallzado praiprio ou conveniado para a realizagio
do exame pré-natal, liberurdo as empregadas gestantes pars realizd-lo, um dia por més, sem qualguer
prejubzo salarial,

17.02. Na hipétese da despedida sem conhecimento do cstado gravidico, compete B empregada
apresentar, tio logo diagnosticada a gravidez, o atestado médico gravidico até 60 (sessenta) dias apds o
deslignmento, devendo efetuar x apresentagiio com a assisténcia do Sindicato Profissional, sob pena de
perder a garantia prevista nesta cliusuln e de qualquer de suas decorréncias,

17.03. Comprovada a gravidez na forma do item imediatamente anterior, 17,02 (dezessele pontu zero
dois) deverd p empresa reintegrar 3 emprepads no praze de 02 (dois) dias dteis, contados da dits da
apresentacio do atestado médice, ¢ efetuar o pagamento dos saldrios correspondentes a0 periodo
compreendido entre a rescisio e a reintegracio.

17.04. O descumprimento do estabelecido no item 17.03 (dezessete ponto zero tris) obrigard a empresa
no pagamento dos salirios do perfodo posterior até que se efetive w reintegragio, inclusive por

determinagio judicial. ]
]
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17.05. Os valores percebidos pela empregada, quande da rescisio confrajual anoli
reintegraglio, servirflo pars compensacho dos qué forem devidos cem roazio do
17.03 ¢ 17,04 (dezessele ponta zero trls & dezessote punto zero quatro),

17.06. A comprovagiio da gravidez deverd ser feita medinnte atestado médicn, que inclusive servirg
para a concessfio do beneficio previdencidrio, observadas us disposicoes legais pertinenites 4 matérin,

18. TOLERANCIA DE PONTO/ATRASO AOQ SERVIQO

Quando 0 empregado apresentar-se atrasado ao servigo, no respective turng, ¢ for admitide pars
trabalhar, niho poderd haver prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente, bem comu ndio

caberd s empresas o pagamento de horas extras corvespondentes o 10 (dez) minutos antes ¢/ou apds o
expediente, que serdio despendides, unicamente, para regisiro de panto.

19. CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios com livrarias, editoras ou Grgios oficiais, para compra de
material escolar pars seus empregados ou filhos destes, regularmente matriculados até a 8 (oitava)
série do 1° Grouw. As condigles obtidas nesses convénios serfio repassadas aos empregados gue se
insereverem para este beneficio e o valor da compra serd descontado do empregado em folha de
pagamento, estando, no entanto, limitado so0 valor de compra a 30% (trinta por cento) do valor total
do saldrio mensal do empregado.

20. DESCONTO ASSISTENCIAL

Por determinagio da Assembléin Geral Extraordingria dos Trabalbhadores realizada no dia 12 de
feverciro de 2006, as empresas descontario de seus empregados, sindivalizados ou ndo, por conts ¢
riseo dnico do Sindicato Profissional, o equividente o 4% (gquatro por cento) do saldrio bisico dos
empregados, sendo 3% (dols por cento) no més de abril de 2006 ¢ 2% (dois por cento) no més de maio
de 2006, creditando-os a0 Sindicato Profissional até o din 10 (dez) dos meses seguintes nos descontos,
atruvés de formulirio padrio por ele fornecido, valor este destinado a fazer face ds despesas das
campanhas salariais ordindrias ¢ extroordindrias ¢ respectiva Canvengiio Coletiva do Trabalbo. No
mesmo dia do vecolhimento, as empresas remeterdo ae Sindicato Profissional relagio nominal dos

empregados como tambémn o valor dos descontos efetundos para controle do cumprimento da presente
cliusula,

20.01. O desconto previsto no easput da presente cliusula incidird sobre o salirio bisico recebido pelo
empregado ¢ o limite méximo de incidéncia serd de 6 (seis) vezes o valor do salirio normativo minimo.

20.02. Caso ocorra alraso na data acima previste, a empresa infratora pagsed multa de 10% (dex por
cento) sobre o vilor a ser cfetivanmenie repassado o Sindicato Profissional,

20,03, O desconto assistencial dos operirios sindicalizados ou ufio serd pago diretamente na tesouraria
da Entidade, mediante recibo de quitago do valor pago por esta fornecido,

20.04. Sera facultado aos empregados o ressarcimente do valor descontado Junto o Sindicato
Profissional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento, pelo Sindicato, das
contribuigles pagas. A solicita¢fic parn o ressarcimento do referido wvalor, deverd ser [feita
pessoalmente pelo empregado, Junto & tesouraria da Entidade.

21. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Por determinagio da Assembléia Geral Extraordindria renlizada no dia 29 de marco de 2006, as
empresas destinarfio aos cofres do Sindicato das Indistrias de Calgados e Vestudrios de Juazeira do
Morte ¢ Regifio o valor equivalente a 2% (dois por cento) da folha de pagamento do més de main de
2006, creditando-os 5o Sindicato Patronul até o dia 10 de junho de 2000, atraves de formulirio padeio
por ele fornecido, valor este destinado o fozer face As despesas das campanhas salariois ordindrios ¢
extraordindrias e respectiva Convenglio Coletiva do Trabalha,

21.01, Caso ocarra ntraso na datn aeima prevista, n empresa Infratora pagard multa de 10% (dez por
centa) subre o valor a ser efetivamente repussado ao Sindicato Patronal,;
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21.02. A Contribui¢do Assistencial serd paga diretamente na tesouraria da Entidadpd med

de quitagiio do valor pago por esta fornecido, ou através de boleto bancario envi
representadas,

21.03. Serd facultado ans empregadores o ressurcinento do valor recolhide junto ae Sindicato
Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento, pelo Sindicato, das contribuigfes
pupas. A solicitagdio para o ressarcimento do referido valor, deverd ser feita pessoaimente pela
Empresa, junto a tesouraria da Entidade.

22. CARTA DE REFERENCIA

As cempresas fornecerfio carta de referéncia aos empregadox dispensadoy sem justa causa, caso seja
solicitada.

13, PRODUTOS DE HIGIENE

As empresas que utilizarem mio-de-obra feminina deverfo manter nns enfermurias ¢ caixos de
primeiros socorros absorventes higignicos para ocorréncias cmergencials. AS empresas também

proporcionarfo gratuitamente produtos adequados & higiene pessonl de seus empregados, de acordo
com a8 condicles do trabalho realizido.

24. GRATIFICACAO NATALINA — AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

Aos empregados que contarem, na vigéncia dests Convenglio, com mais de 01 (um) ano de servigo
efetivo na mesma empresa em 20 de dezembro de 2006, fica assegurado o pagamento de gratificagiio
natalina (13* saldrio), sinda que tenha se ausentado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias ¢ menos
de 185 (cento ¢ oitenta e cinco) dias em gozo de auxilio doenga acidentario (acidente de trabalba),
concedida pela Previdéncia Social Urbana,

25. COMPENSACAQ DE JORNADA

As empresas, respeitando o limite legal de 44 (quarenta ¢ quatro) horas de trabalho por semana,
poderio ultrapassar a duracdo normal didria, até o midximo legal permitido, visando a compensaciio
das horas ndo trabalhsdas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo de
horas seja considerado como horas extraordindrias para efeito de remuneragio, garantindo-se sempre
o repouso semanal remunerado, desde que preenchidos os reguisitos legais, independentemente de
ferindos, ressalvada a hipdtese de se tratar de empregado menor na existénein de atestado médico,

26. FERIAS - ANTECIPACAO

As empresas poderfio conceder férins antecipadas @ sevs emprepados que ainda ndo tenham
completado o perfodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, nfic havendo dedugio do valor do
salirio dos dias gozados na hipdtese de demissio do empregado pela empresa antes de completado o
periode aquisitive, informando o referido perfodo ao Sindicato Profissional.

27. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Serd permitida & autorizsgio individual pars langamento em f{olha de pagamento, devidamente
discriminados, dos descontos expressa ¢ previnmente autorizados pelos empregados, observados
inclusive, 0 estabelecido na elausula 19 (dezenove) supra. '

27.01. A autorizaolo poderd ser revogada s qualquer momento pelo empregado, por escrito, ainda gue
sem justificativa,

27,02, As autorizaghes ¢ ax revogaedes serfio claboradas em duas vias de igual teor, uma das quais serd
fornecida ap emprepgado mediante recibio,

28. HORARIO DE PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas deverfio efetusr o pagamento dos salirios a seus empregadod no hordrio de trabatho,

admitindo-se, contudo, que o pagamento possa ser feito no miximo até 15 (quinze) mingitps apds o 1
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termino da joronds normal de trabalho, sem que tal periodo possa ser considerdde camn
servigo para qualguer efeito.

19, FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES

As empresas deverdio fornecer avs seus empregados quando do pagamento dos seus salirios
discriminativos referentes aos pagamentos e descontos efetundos,

30, ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Os empregados admitidos mediante contrato de experiéncia deverfo ter unotado tal djuste om suas
Carteiras de Trabatho e Previdincia Social. As eventuais prorrogaghes de experiéncin também doveriio

ser anotadas na Carteirs Profissional, bem como as respectivas fungdes, de acordo ecom z CRO
(Classificagdo Brasileirn de Ocupagtes),

31, PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

Recaindo os feriados de segundas s sextas-feiras, os empregados nfio sofrerfio descontos em seus
salirios das horas ndo compensutlas. Consequentemente, os empregados receberfio o suldirio
correspondente a semana de 44 horas ¢ mais o respecliva repouso remunerado, easo preencham os
requisitos legais. Por outrp lady, quando os feriados recairem em sibado, as empresas nde terfio outros
encargos, pagundo tho somente a5 44 (quarents e quatro) horas semanais ¢ mais o repouso
remunerado a0s empregados que preencham os requisitos legaois.

32, DOS EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizaciio de exame médicn demissional, desde que a realizacio do
iltimo exame médico ocupacional tenha ocorrido hi menos de 180 (Cento ¢ Oitenta ) diaz da data de
desligamento do empregado, de conformidade com 3 Portaria n® §, da Secretaria de Seguranga ¢ satide
no Trabalho, publicada no DOU de 08 de maia de 1996,

33 DISPENSA DO TRABALHO

No dia 24 (vinte e quatro) de Junlo de 2006 serd cancedida aos empregados abrangidos pels presente
Convenglio uma licenga remunecrada on, caso haja necessidade de prestagiio de servico naquels data,
um abono equivalente & sua Jornada de trabalho, sem qualquer adicional. A concessdo de folas ou
pagamento do referido abono serd & critério exclusivo da empresa,

3. MENSALIDADE SINDICAL

Umsa vez autorizado pelos empregados, individualmente, por escrito e contendo o valor o ser
descontudo, ns empresas ficam obrigadas a proceder o desconto em folha das mensalidades sindicais,
devendo o Sindicato Profissional, apresentar-se 4 sede da empresa, o partir do 5* (quinto) dia posterior
o desconto parn o recebimento do valor, ou deverd g cmpress depositar os valores descontardos, no
mesmo prazo, straves de guia de depdsito a ser fornecida pelo Sindicato Profissional.

34,01, O recebimento de que trata esta cliusula deverd ser realizado por um Diretor do Sindicato
Profissional, ou por pessoa por este dltimo designade, que deverdt se apresentar & fesouraria da
empresa portando o recibo correspondente,

35. DISTRIBUICAO DA DIRETORIA DO SINDICATO PROFISSIONAL

O Sindieato Profissiona! obriga-se 1 acatur a indicagiio e eleicho de um s6 Dirstor jlura ax empresas
que tenham, & época, sté 50 (cinguents) empregados, norma esta, excluidas as regras abnixo, que
deverd ser ubservada o partir da proxima eleicho prevista, inicislmente, para o ano de 2004,

35.01. De fgual forma, o Sindicato Profissional obriga-se a acatara indicag3o e eleigio de até 02 (duis)
Diretores nas empresas que tiverem, & épaca, mais de 50 (cinquenta) empregados.

35.0L Também o Sindicato Profissional obriga-s¢ 4 manter um limite maximo de 04 (rpuatrao)
empregadoy como Divetores nas empresas que formarem grupo econdmico, como tal definido na

Consolidaglio das Leis do Trabalho, e que tenham, em todo grupe econdimico até 600 {?jriucentﬁij_ﬂ\
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35.03. Para efeilos do enguadramentn day empresas, elas deverfio fornecer ao Sindicato Prafissional,
comprovantes do numero de seus empregados na época das eleigdes do dltimo.

36. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL -~ USO, MANUTENCAQ E
DEVOLUCAO

Os empreépados obrigam-se a0 uso, manulengio e limpezs adequados dos cquipamentos e uniformes

que receberem ¢ a indenizar as empresas por extravio ou dane, desde gue ocorra dole ou eulpa do
empregado no evento.

36.01. Extinto ou rescindindo o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os equipmmentos
e/on uniformes de seu uso & que continuardo de propriedade das empresas.

306.0Z. As empresas fornecerdio graiuitamente, & scus empregados, us eguipamenios de proiegiio ¢

seguranga obrigatérios, nos termos da legislagio especifica, sobre Higiene ¢ Seguranga do Trabalho ¢
uniformes, sc o exigirem.

37. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA IMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

As empresas airavés da Area de Pessoal, abrigam-se a providenciar ¢ entregar ao empregado gue

salicitar formalmente, no prazo de 20 (viote) dias, a documentagdo obrigatérin para a implementagio
da aposentadoria,

38. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
As empresas gue estiverem e dia com suas obrigacdes ¢ cumprindo fieloiente as eliusulas da presente
Convengdo, poderdo solicitar ao Sindicato Profissional @ interveniéncia deste dltimo Sindicato na

formalizagio de Acordo Coletivo de Trabalho, para tanto, deverd o Sindicato Profissional atender a
soligitagio dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias,

VIl - EFICACIA DA CONVENCAQ

A elicdcia da presente Convenglio Culetiva do Trabalho fica condicionada ao prévio depbsito de uma

via no Grglo regional do Ministério do Trabaltho, o que as partes se comprometem 2 fazé-lo no prazo
legal

Y11l - DIVERG ENQ IAS

Quaisquer divergincias na aplicaglio das normas constantes na presente Convencfio deverio ser
resolvidas em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicaglo b parte
adversa, com 10 (dez) dias de anteced@ncia. Caso permanega 4 divergéncia quanto & aplicabilidade
desta Convenglo, a parte interessada podera recorrer & Justica do Trabalho.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventonis infragdes serfio
a5 nqui estipuladas e/ou que tenham previsdo legal

X-FORMA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos n:ce:&iin/nyn lnﬁilfi_-,_ .
e
g
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