CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
I- CONVENENTES

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram entre si,
de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS E
VESTUARIO DE MARANGUAPE, com sede na rua Cdnego Heitor
Vieira Cavalcante, 301, Tangueira, na Cidade de Maranguape/CE,
representada por seu Presidente devidamente autorizado em
assembléia geral, doravante denominado SINDICATO PATRONAL
e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CALGADOS E VESTUARIO DE MARANGUAPE,
neste ato representado por seu Presidente, devidamente autorizado
por assembléia geral especifica para este fim, doravante
denominado de SINDICATO PROFISSIONAL, mediante as
seguintes clausulas e condigdes na forma do que se dispde o art.
611 e seguintes da CLT:

- BASE TERRITORIAL

A Presente Convencdo Coletiva de Trabalho ora estabelecida,
abrangera tdo somente as empresas do setor calgadista e de

vestudrio associadas, sediadas na Cidade de Maranguape/CE.

lll- DATA BASE

Fica acordado entre as partes que a data base da categoria

profissional serd o dia 1° (primeiro) de Fevereiro de cada ano,

vigorando esta convengéo pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja de 01
de Fevereiro de 2004 até 31 de janeiro de 2005. '
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AUTORIZACAO

Os convenentes a teor da anexa documentacdo “editais e atas’,
foram autorizados expressamente a formalizarem a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, em todas as suas clausulas e

termos.

CLAUSULA PRIMEIRA- MAJORAGAO SALARIAL

A empresa, concederda a todos os seus empregados, um
reajustamento salarial em 1° de fevereiro de 2004, que incidira sobre
os salarios contratuais praticados em 1° de fevereiro de 2003 o

percentual de 10 % (dez por cento)

Paragrafo Primeiro- As reposicdes acima englobam todos os
residuos, perdas, reposigdes e decorréncias da legislag@o salarial
existente até 31/01/04, ficando zeradas todas as antecipagdes

existentes até a presente data.

Paragrafo Segundo — Por forca do presente acordo, os salarios
dos empregados vinculados as empresa acordantes sdo legalmente

considerados atualizados e compostos até 31 de janeiro de 2004.

Paragrafo Terceiro — O presente reajuste visa recompor a perda
salarial do empregado. Por esta raz&o, considerando que houveram
antecipacbes salariais no periodo de 01/02/03 a 31/01/04, ajustam
as partes que as mesmas deverdo ser consideradas e descontadas

dos percentuais acima concedidos.




CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

As partes estabelecem a titulo de salario normativo, a ser pago aos ‘
trabalhadores a partir do decurso de periodo de experiéncia o valor F

de R$250,00 (Duzentos e cinquenta reais) . f

Paragrafo Primeiro - No entanto apds a efetivacdo do novo salario
minimo a vigorar a partir de 01 de abril do corrente ano, firmam as
empresas aqui convenentes o compromisso formal de aumentarem
no saldario normativo em R$10,00 (dez reais) acima do minimo

nacional.

Paragrafo Segundo — O salario normativo ora convencionado, em
nenhuma hipétese ou efeito, serd considerado como substitutivo do

salario minimo legal ou como salério profissional.

Paragrafo Terceiro — Por forga do presente acordo, os salarios dos
considerados empregados vinculados as empresa acordantes sé&o

legalmente atualizados e compostos até 31 de janeiro de 2004.
CLAUSULA TERCEIRA - RECIBO DE SALARIOS

As EMPRESAS acordantes fornecerdo  obrigatoriamente,
comprovante dos pagamentos efetuados aos empregados com

discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que

compde a remuneracao, assim como dos descontos efetuados e o

valor do FGTS incidente.

Paragrafo Unico — Adotando as empresas pagamento em conta
bancaria dos empregados e disponibilizando extrato de pagamento
por terminal eletrénico, fica as mesmas dispensadas

fornecimento de copias dos pagamentos conforme s

convencionado. f @/




CLAUSULA QUARTA - INTERVALOS

As empresas convenentes poderdo prorrogar o horério inter e intra
jorada de trabalho para repouso e alimentagéo, inclusive do que
trata o art.71 da CLT, ndo se computando tal intervalo na jornada de

trabalho do obreiro.
CLAUSULA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar a data da saida na CTPS no prazo
maximo de 48 horas apds a rescisao contratual, assim como devera
fornecer, quando solicitado, relagdo de salarios e contribui¢gdes para

fins previdenciarios.
CLAUSULA SEXTA - EXAMES MEDICOS E ATESTADOS

As Empresas que mantiverem servico médico e/ou odontoldgico,
proprio ou conveniado, os atestados médicos fornecidos por
médicos ndo vinculados a empresa, para a justificacdo de auséncias
ao trabalho, deverao ser objeto de apreciagdo do medico e/ou
dentista da empresa, devendo tais atestados conter o CID -

Classificacao Internacional das Doencas, para a falta ser justificada.
CLAUSULA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

No periodo de vigéncia deste Acordo, fica assegurado aos
dependentes habilitados na Previdéncia Social do empregado
falecido, um auxilio funeral , sem natureza salarial equivalente a
trés pisos salariais no caso de morte por acidente de trabalho
natural e a (02) dois pisos salariais no caso de morte natural, que

devera ser pago junto a rescisdo contratual.




Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos da clausula, as empresas
que mantenham seguro de vida de grupo em condigdes mais
vantajosas, em apdlices individuais ou coletivas. Este beneficio
também devera ser repassado no ato da rescisdo contratual, ao

representante legal do espdlio.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL DA GESTANTE

Fica assegurado as empregadas gestantes a estabilidade provisoria
no emprego, na forma do disposto com o art. 10 inciso Xl letra "b"
do ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigao
Federal de 1988.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de despedida sem o
conhecimento do estado gravidico, compete a empregada
apresentar, tdo logo identificada a gravidez, atestado médico
comprobatério (Exame do Beta HCG), no prazo méaximo de até 60
(sessenta) dias apds o despedimento, devendo efetuar a
apresentacdo do documento com a assisténcia do SINDICATO
PROFISSIONAL, sob pena da perda da garantia prevista no caput e

quaisquer de suas decorréncias.

Paragrafo Segundo — Caso a empregada venha a ser reintegrada
ao trabalho, os valores percebidos por ocasido da rescisao

contratual servirdo para compensacao futura.

CLAUSULA NONA — AJUDA ALIMENTAGCAO

Convencionam as partes, que como as EMPRESAS que utilizam o
sistema do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), nos
termos da lei 6321/76, sera descontado do empregado o percentua

de 20% sobre o valor integral por refeigéo.




Paragrafo Unico — A empresa compromete-se a elaborar e
executar pesquisa de satisfagdo dos trabalhadores em relacdo a
alimentagdo servida em suas dependéncias, disponibilizando os
resultados para consulta pelo SINDICATO PROFISSIONAL e

trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA - REGIME DE COMPENSAGCAO DE
HORARIO

Resolvem as partes estabelecer, com inteiro conhecimento de todos
os reflexos da presente avenga, regime de compensagéao de horario
com acréscimo de jornada de trabalho de segunda-feira a sexta-feira
e supressao do trabalho aos sabados, observando-se para este
efeito o limite de dez horas diarias, como também o de quarenta e
quatro horas semanais, excepcionando-se o aplicagao da clausula
décima primeira, que trata do Banco de Horas, por se tratar de

casos excepcionais.

Paragrafo Unico — Em adequagdo ao ora estabelecido e visando
que, independentemente do dia da semana, em que ocorra feriados,
o empregado com frequéncia, integral na mesma semana receba
sempre o equivalente a 44 horas, ficando definido que: o pagamento
dos feriados e dos atestados médicos que recairem em dias de
segunda a sexta-feira serdo calculados como se trabalhados
fossem; em contra partida, os feriados que ocorrerem em sabados

nao serao remunerados.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS

Ajustam as partes a instituicio de compensacédo de horas em
regime de entitulado ‘banco de horas’, nos termos do art. 7°, Xlli da
Constituicdo Federal de 1988 e ant. 59, § 2° da Consolidagaog da

Leis do Trabalho, a ser executada da segumte forma:
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I- Na hipétese da necessidade transitéria de paralisagao ou
diminuigdo na produgdo, serdo concedidas folgas aos funcionarios
ficando estes obrigados a trabalhar o equivalente as horas folgadas
quando da ocorréncia de necessidade transitoria de aumento da

producdo. Ter-se-a que o empregado estara com ‘débito de horas’;

II- Na hipétese da necessidade transitéria de aumento na produgéo,
ficam os empregados obrigados a trabalhar em dias e/ou horarios
além da jornada normal contratada, sem a percepgdo de
remuneracdo extraordindria para tanto, assim como fica as
EMPRESAS obrigadas a conceder-lhes folgas em dias Uteis de
segunda-feira a sexta-feira em quantidade de horas equivalentes as
trabalhadas para a devida compensagéo. Ter-se-a4 que o empregado
estara com ‘crédito de horas’;

Paragrafo Primeiro - A jornada diaria, incrementada com as horas
que trata o inciso Il do caput desta clausula, tera, no maximo, 10

(dez) horas diarias;

Paragrafo Segundo - As horas nao trabalhadas pelos empregados
em razdo da concessao de folgas referidas no caput desta
cldusula serao normalmente pagas juntamente com o salario do

més equivalente, como se trabalhadas fossem.

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas alem da jornada
contratada para esgotamento de aumento temporario de produgao,

nao sera remunerada como hora extraordinaria.

Paragrafo Quarto - Em caso de resilisdo do contrato de trabalho,
independentemente do motivo, o empregado que tiver gozado mais
horas de folgas que as efetivamente compensadas com trabalho
(débito de horas) nao sofrera qualquer desconto a esse titulo n

pagamento da rescisdo contratual.
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Paragrafo Quinto - Em caso de resilisdo do contrato de trabalho,
independentemente do motivo, na hipétese do empregado haver
trabalhado por mais horas além da jornada de trabalho contratada
que as horas efetivamente folgadas em razdo da hipdtese
diminuicdo ou paralizagdo da produgdo, o mesmo recebera as
referidas horas excedentes, com o acréscimo pecuniario equivalente

ao pago em hora extra, no pagamento da resciséo contratual.

Paragrafo Sexto - As EMPRESAS informardo aos empregados com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas as folgas que
serdo concedidas, assim como os dias e/ou horarios nos quais os
mesmos deverdo trabalhar para anteposi¢do ou reposi¢ao das horas

nas quais forem gozadas as folgas.

Paragrafo Sétimo - A compensagdo de horas que trata esta
cldusula devera ser efetivada dentro do prazo maximo de 12 (doze)
meses contados entre a folga gozada e o servigo prestado em
horario além da jornada contratada, ou, entre o servigo prestado em
horario além da jornada contratada e a folga gozada, conforme
ocorra primeiramente o débito ou o crédito de horas,

respectivamente, em favor dos empregados.

Paragrafo Oitavo - Na hipétese de nao execugédo da compensagéo
de horas dentro do prazo indicado no paragrafo acima e havendo
crédito de horas em favor dos empregados, 0s mesmos receberéo o
pagamento das mesmas conforme indicado no Paragrafo Quarto

desta Clausula.

Paragrafo Nono - Efetivamente, quando da realizagdo de banco de
horas, seja ele em crédito ou débito do empregado, este devera
estar ciente, através de comunicado escrito em flanelégrafo para a

devida conferéncia.
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PARAGRAFO DECIMO - Caso a empresa hao labore aos sabados
em razdo do acordo de compensagdo de horas a mais durante a
semana (1 hora e 28 minutos), s6 podera usufruir da presente
clausula, na ocorréncia de aumento ou diminuigéo da produgao, da
seguinte forma: Caso haja queda ou paralisagdo de atividades
industriais, as horas nao efetivamente trabalhadas durante a
semana, poderdo ser compensadas posteriormente durante a
semana inclusive aos sabados e/ ou feriados, sejam eles federais,
estaduais, municipais, civis ou religiosos, quando trabalhadas aos

sabados e/ ou feriados, no periodo maximo de 01 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ATRASOS AO TRABALHO

Nao havera desconto do repouso remunerado e/ou do feriado que
ocotrer na mesma semana, quando o empregado, apresentando-se
atrasado, for admitido ao servico, descontando-se, tdo somente, o

tempo nao trabalhado.

Paragrafo tnico - Nao sera considerado trabalho extraordinario os
registros feitos 09 (nove) minutos antes e apés o limite inicial e final
de jornada de trabalho, salvo quando o empregado for convocado

™ para servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMACAO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com

sabados, domingos, feriados, ou que tenham sido compensado

anteriormente.
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Paragrafo Unico — A empresa podera conceder férias antecipadas
a seus empregados que ainda nao tenham completado o periodo
aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo dedugao do
valor dos salarios dos dias gozados na hipétese de demissdo do

empregado pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL E VESTIARIOS

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza
adequados dos equipamentos e uniformes que receberem
gratuitamente e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde

gue ocorra dolo ou culpa do empregado no evento.

Paragrafo Primeiro — Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o

empregado devera devolvé-los no estado que se encontram, que

continuarao de propriedade da empresa.

Paragrafo Segundo - Sempre na ocorréncia de troca de
equipamentos usados por novos, devera o anterior ser apresentado,
ou a justificativa plausivel, sob pena de ter que indenizar a empresa.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO VALE TRANSPORTE : F

Atendendo as peculiaridades proprias do setor, as partes /

convencionam que o transporte, eventualmente fornecido aos ,/

empregados das EMPRESAS convenentes, em qualquer das suas /

modalidades, supre para todo e qualquer efeito, a exigénci
estabelecida na legislagdo do vale transporte (lei 7.418/85, alterad
pela lei 7.619/87 e regulamentada pelo decreto 95.247/87).




Paragrafo Primeiro — Por se tratar o transporte de comodidade e
beneficio aos trabalhadores, em nenhuma hipdtese podera ser
invocada a condigdo de transporte fornecido pela EMPRESA, para
fins de cOmputo na jornada de trabalho, acordando expressamente
as partes que, mesmo que a empresa efetue o transporte em 6nibus
préprio ou terceirizado, ndo podera ser considerado tempo a
disposicdo do empregador os tempos de deslocamento do

empregado para os locais de trabalho e para a sua residéncia.

Paragrafo Segundo — A empresa descontara do trabalhador até o
percentual de 6% sobre seu salario, limitado ao valor do efetivo
gasto, a titulo de vale transporte, sendo que a empresa podera
adotar percentual menor que o previsto em Lei para efetuar tal

desconto.

Paragrafo Terceiro — A diferencga entre o legalmente permitido e o
efetivamente praticado sera considerado como mera liberalidade e
por conseguinte ndo servindo de base para eventuais contribuicdes,

bem como integrag¢des de quaisquer parcelas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DESCONTOS/CONVENIOS

AS EMPRESAS CONVENENTES ficam autorizada a promover
desconto em folha de pagamento de seus empregados, até o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento) do valor de seu salario,
quando expressamente autorizados e quando se referirem a
associagdes, clubes, seguros, convénios com farmacia, clinica,

planos de saude e alimentagéao, etc.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente , em casos de extrema

necessidade e urgéncia, o percentual acima podera ser acrescido.




CLAUSULA DECIMA SETIMA — QUADRO DE AVISOS

AS EMPRESAS deverao reservar local adequado para a afixacao de
avisos e informagdes de interesse da ENTIDADE laboral. Estes
expedientes, assinados pelo Presidente da ENTIDADE, deveréo ser
entregues previamente a direcdo das empresas, para a sua

anuéncia, que providenciara sua afixacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DESCONTO ASSISTENCIAL

Por determinagdo de Assembléia Geral do SINDICATO
PROFISSIONAL, fica pactuado que a empresa descontara de todos
os seus empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO PROFISSIONAL ora acordante
beneficiados neste Acordo, o valor corresponde a R$5,00 (Cinco
reais) de cada empregado, sendo que tal desconto sera efetuado
na folha de pagamento do més de margco de 2004 repassando ao
SINDICATO PROFISSIONAL até o dia 15 do més subsequente ao

desconto.

Paragrafo Unico — O referido desconto é para o empregado

sindicalizado ou ndo. No entanto, caso o trabalhador nao concorde

com o desconto, este tera o prazo de (05) cinco dias apds o
desconto para reclamar por escrito ao SINDICATO PROFISSIONAL

que efetivara a devolugao.




CLAUSULA DECIMA NONA - APRENDIZAGEM E TREINAMENTO

As partes esclarecem que o periodo de treinamento de méo de obra
realizado através do Convénio de Aprendizagem ou Cooperagao
Técnica entre o SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial , seja através da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico ou mesmo da Secretaria do trabalho e Agédo Social, este
dois ultimos do Estado do Ceara, e a EMPRESA, se caracteriza
como estagio para fins de aprendizado profissional dos
trabalhadores. Assim, tal periodo de treinamento, em nenhuma
hipétese sera considerado como de trabalho ou suscetivel de
configurar-se como relagcdo de emprego, independentemente do

local em que 0 mesmo é realizado.
CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSOCIACAO

Fica convencionado entre as partes, que todos os trabalhadores que
trabalham na Empresa Dakota Nordeste S/A, estardo de logo
associados a Associagdo Cultural da Dakota. No entanto, caso
queiram desassociar-se, deverao fazé-lo por escrito junto a diregao
desta.

Paragrafo tinico - Fica desde ja esclarecido e convencionado, que
o valor referente a parcela da associagdo sera o correspondente a
0,45% do salario minimo vigente a época da associagdo, que sera

descontado em folha a titulo de mensalidade associativa.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- MENSALIDADE
As contribuicdes sociais mensais dos empregados associados, apds

o desconto, serao recolhidas pela empresa até o dia 15 (quinze) de

cada més subsequente ao do desconto, e repassadas ao sindicato

suscitante.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- VIGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia de (01)

um ano, a contar
janeiro de 2005.

de 01 de fevereiro de 2004 e a terminar em 31 de

Assim, por estarem justos e convencionados firmam o presente

ran uape 28

instruments para-quis
Py ?

——, __}/_ﬂ

s)lrta seus juridicos e legais efeitos.

de Feverelro  de 2004.
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MINSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALLHO NO CEARA

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de deposito
da presente Convengado/Acordo Coletive de
Trabalho/Altera¢des constante do processo N°

fb 9S. /2004
Registrado_e Arquivado na DRT/CE sob o n°
Livro Folha

Fortaieza, JO |04

-

{nome, cargo, matricula e assinatyra)

)

Data do Protocolo de deposito,




