llustrissimo Senhor Delegado Regional do Trabalho de Santa Catarina
Florianopolis/SC.

———— SENAPRQ — |

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICACAO

46220.004953/2006-57

cmvIM®

1 - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS,
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS E DE EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, INTERNACIONAIS E
DE EMPRESAS DE TURISMO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - SINDICATO DOS RODO VIARIOS DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO/SC- SINTRAFOPOLIS, com sede na Avenida
Wanderley Junior n° 05 - sala 604 — Edificio Di Bernardi Dawer - Campinas - Sao
José (SC), inscrita no CNPJ 83.600.890/0001-08, registrado no TEM sob o n°
46000.006438/97-90, representado por seu Presidente Sr. Sidinei Medeiros; CPF:
289.755.109/72

2 - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DA GRANDE FLORIANOPOLIS, com sede a Durval Melquiades de Souza , 633
Centro Florianépolis/SC, inscrita no CNPJ 83.843.904/0001-06 representado neste
ato por seu Presidente Sr.Helio Cesar Bairros CPF: CPF 348.074.709-49 \J\)
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Em cumprimento ao dispositivo na Instrucdo Normativa SRT/TEM n°, 01, de \:

24 de margo de 2004, solicitam o deposito, registro e posterior
arquivamento do presente Convengao Coletivo de Trabalho 2006/ 2007,
autorizada pela assembléia geral realizada no dia 16 de margo de 2006 as

18:00 horas, na sub sed do Sindicato Profissional, sito a rua Wanderlei

Junior, 05 Bairro Campinas , Sdo José/SC.

Para tanto apresentam uma via original do instrumento a ser a depositada,
registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do 4° da Instrucéao
Normativa SERT/TEM n° 01, de 24 de margo de 2004.

Sao José, 01 de junho de 2006.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS, TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E DE
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, INTERNACIONAIS E DE EMPRESAS
DE TURISMO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINDICATO DOS RODO VIARIOS DE FLORIANOPOLIS E
REGIAO/SC- SINTRAFOPOLIS

Sr. Sidinei Medeiros — Presidente: CPF 289.755.109/72

SINDICAT

ODA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DA
: f}o RIANOPOLIS i %_/: .;

Sr.Heljo/Gé¢sar Bairros Robson Deschamps
Presidepte Diretor de Relagbes Trabalhistas
CPF 348.074.709-49




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDUSCON E SINTRAFOPOLIS

2006/2007
| CAPITULO 1- VIGENCIA E ABRANGENCIA

VIGENCIA

Clausula primeira: O prazo de vigéncia desta Convencgao é de 12 (doze) meses, a
comegar em 01 de maio de 2006, terminando em 30 de abril de 2007.

ABRANGENCIA

Clausula segunda: Este instrumento abrange todos os funcionarios da categoria
diferenciada dos motoristas urbanos e rodoviarios que atuem na construgéo civil,
nos municipio constituintes da base territorial dos Sindicatos Convenentes, que
exercam atividades abrangidas pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGA E DE EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO
DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL E
DE EMPRESAS DE TURISMO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SINTRAFOPOLIS.

| CAPITULO Il- REMUNERAGAO E PAGAMENTO [

REAJUSTE SALARIAL

Clausula terceira: Serd concedido um reajuste salarial a toda a categoria
profissional no percentual de 5,0% (cinco por cento), para a categoria a titulo de
reposicdo do INPC integral do periodo, o que exceder sera ganho real, sobre os
salarios de maio de 2005.

Paragrafo unico: Fica assegurado, independentemente do previsto nesta
clausula, a livre negociagao entre empresa(s) e empregado(s). Q\
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PISOS SALARIAIS (SALARIO NORMATIVO)

Clausula quarta: Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais da categoria,
nas fungdes abaixo indicadas, para efeitos de admisséao, a partir de 01 de maio de
2006:

FUNCAO PISO MENSAL — EM R$
MOTORISTA URBANO 630,00
MOTORISTA RODOVIARIO 692,00
AJUDANTE DE MOTORISTA 415,00
ADICIONAL NOTURNO

Clausula quinta: O empregado que realizar trabalho noturno recebera, a titulo de
adicional, o equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre a hora
normal.

PAGAMENTO DOS SALARIOS

Clausula sexta: O pagamento dos salarios devera ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado ou mediante sua impressédo digital, na hipétese de
analfabeto, em dia Gtil e no local de trabalho, dentro do horario de expediente, ou
logo apds o seu encerramento e em moeda corrente nacional. Na hip6tese de o
pagamento ser efetuado em cheque ou através de depdsito em conta corrente sua
liberagao devera ocorrer até as 14:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo unico. As empresas fornecerdo a seus empregados, recibo de

pagamento contendo a identificagdo da empresa e do empregado e, de forma
discriminada, os valores pagos e os descontos efetuados.

SALARIO TRANSFERENCIA

Clausula sétima: O empregado transferido para fora da base territorial dos
Sindicatos Convenentes recebera a refeicdo e o pernoite e seus vencimentos
serdao acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento), enquanto néao configurada a
transferéncia definitiva.

MORA SALARIAL

Clausula oitava: As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios de
seus empregados até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente a que se refere,
assim como o 13° salario no prazo legal, (até 20 de dezembro), terdo de paga-los
acrescidos de multa de valor equivalente a 0,5% ao dia, limitado a 10% (dez por
cento) sobre o total devido, a qual revertera em beneficio do préprio empregado.
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SALARIO SUBSTITUTO

Clausula nona: Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem
justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado de menor salario na
fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

| CAPITULO Il — JORNADA DE TRABALHO

HORAS EXTRAS

Clausula décima: Serédo consideradas horas extraordinarias as laboradas apés a
44 hora semanal, sendo a 12 e 22 hora remuneradas em 60% (sessenta por
cento), para o trabalho realizado nos dias Uteis, e a partir da 3 hora inclusive, em
80% (oitenta por cento) da hora normal. Nos sabados, domingos e feriados, as
horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal.

Paragrafo dnico: As horas extras previstas nesta clausula poderdo ser
compensadas com diminui¢éo de jornada no dia seguinte ou folga em outro dia da
semana, a escolha do empregado.

ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Clausula décima primeira: Serdo abonadas as faltas de empregado estudante,
nos horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho,
desde que realizados em estabelecimentos oficiais ou autorizados, mediante prévia
comunicagao ao empregador com pelo menos 72 (setenta e duas) horas.

COMPENSACAO DE FERIADOS

Clausula décima segunda: As empresas poderdo estabelecer, mediante acordo
com seus empregados, desde que assistidos por seu Sindicato, programa de
compensacao de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de sorte
que os empregados possam ter periodo de descanso mais prolongado.

Paragrafo Gnico: Os empregados gozardo do feriado correspondente ao local da
prestagdo do servico, ndo importando que a sede do empregador esteja
estabelecida em municipio diverso, consequentemente ocorrendo o feriado no
municipio do estabelecimento do empregador, ndo fardo jus ao feriado os
empregados que nao trabalham efetivamente naquele municipio.

ATESTADOS MEDICOS

Clausula décima terceira: As empresas reconhecerdo como validos os atestados
meédicos e odontolégicos subscritos por profissionais dos Sindicatos Convenenta%)
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do SECONCI ou de estabelecimentos credenciados pelo SUS — Sistema Unico de
Saude.

Paragrafo unico: A critério das empresas, os atestados de saude poderédo ser
submetidos a avaliagdo do médico da empresa ou de seus conveniados.

| CAPITULO IV — ADMISSAO E RESCISAO

RECEBIMENTO E RESTITUICAO DA CTPS

Clausula décima quarta: A carteira de trabalho devera ser apresentada, contra
recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir € no momento de sua
restituicdo ao em pregado.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Clausula décima quinta: O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias,
podendo ser renovado, uma unica vez, desde que nao ultrapasse o periodo total
de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico: Firmado o contrato nas condi¢des desta clausula, as empresas
entregarao copia do contrato de experiéncia e do termo de prorrogagéo, se
houver, aos empregados. A empresa nao entregar os citados instrumentos,
devidamente assinados pelas partes, ficara sujeita ao pagamento do Aviso
Prévio, do 13° Salario e das Férias, com o acréscimo de 1/3 (um tergo),
proporcionais ao tempo de servigo, na hipétese de rescisdo contratual durante o
mesmo periodo.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Clausula décima sexta: Os empregadores ficam autorizados a contratar mao-
de-obra temporaria, nos casos em que a natureza ou transitoriedade do servigo
justifique a prederteminagcdo do prazo, bem como na hipétese de atividades
empresariais de carater transitério e contrato de experiéncia, consoante
estabelecido na legislagao trabalhista em vigor ou nos termos da Lei n® 9.601 de
21 de janeiro de 1998.

VALE TRANSPORTE

Clausula décima sétima: A parcela relativa ao vale transporte que for paga pela
empresa devera ser comprovada mediante recibo, sempre que exigido pe@

Sindicato dos Empregados. ﬂ



AVISO PREVIO ESPECIAL

Clausula décima oitava: Os empregados que tenham mais de 5 (cinco) anos de N
servigo ininterruptos na mesma empresa e que venham a ser demitidos sem justa
causa, terao direito a um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

VERBAS RESCISORIAS

Clausula décima nona: As verbas rescisérias deverdao ser pagas da seguinte
forma:

a) Até o 1° (primeiro) dia atil imediato ao término do contrato;

b) Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificacdo da demissao nas
hipéteses de auséncia do aviso prévio, indenizacao do aviso prévio ou dispensa
do cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo primeiro: Na hipétese do item “b”, se o dia do vencimento recair em
sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia dutil
imediatamente anterior, conforme IN 04 de 29/11/02.

Paragrafo segundo: Se o empregado demitido utilizava o alojamento da
empresa e for dispensado do cumprimento do aviso prévio, tera direito a
permanéncia no alojamento até a data do término do prazo do aviso, ou até a
data do pagamento das verbas rescisorias, se este fato ocorrer primeiro.

RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Clausula vigésima: No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa a empresa comunicara, por escrito, ao empregado as infragcdes
motivadoras da rescisdo, independentemente da sua assinatura de ciente da
demissao motivada.

CAPITULO V - ESTABILIDADE

GARANTIA DE EMPREGO DE GESTANTE

Clausula vigésima primeira: Fica assegurada a garantia de emprego a
empregada gestante a partir da gravidez até 30 (trinta) dias apés o prazo de
estabilidade assegurado pela Constituicdo, excetuando-se as seguint
hipéteses: %
a) falta grave;

b) término do contrato de experiéncia;
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c) término do contrato por prazo determinado;
d) pedido de demisséo;

e) rescisao contratual por mutuo acordo com assisténcia do Sindicato |2

Profissional.
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CAPITULO VI— BENEFICIOS, DIREITOS E DEVERES J

QUINQUENIO

Clausula vigésima segunda: O empregado que contar 5 (cinco) anos de
servigos ininterruptos, prestados na mesma empresa, tera o direito de receber
um prémio de valor igual a 1/2 (um meio) da remuneragdo do més em que
completar cada quinquénio, ndo podendo ser inferior a 1 (um) salario minimo.

Paragrafo primeiro: O pagamento deste prémio sera feito uma Unica vez a cada
5 (cinco) anos de servigos prestados, considerando-se, portanto, quitada a
obrigacéo relativa a eventuais quinquénios ja pagos em virtude do disposto nas
convengdes coletivas anteriores firmadas entre os Sindicatos Convenentes.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que o quinquénio ndo € acumulativo, ou
seja, a cada periodo de 5 (cinco) anos somente sera pago o valor de um prémio.
Eventual afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho nao
interrompera o periodo aquisitivo do direito ao beneficio previsto nesta clausula.

FORNECIMENTO DE LANCHE/REFEICAQO

Clausula vigésima terceira: Havendo necessidade do empregado trabalhar em
horario extraordinario, quer habitual, quer esporadico, fica a empresa obrigada a
fornecer-lhe um lanche, na hipétese de os servigos extraordinarios atingirem ate
2 (duas) horas diarias. Caso ultrapassarem a duas horas diarias, devera
fornecer-lhe uma refeicéo, ficando excluida, nesta ultima hipétese, a obrigagéo
de Ihe servir lanche referido anteriormente.

FERIAS

Clausula vigésima quarta: As férias coletivas ou individuais terao inicio sempre
no primeiro dia util da semana.

Paragrafo Gnico: As empresas ficam obrigadas a fazer programacgéao de férias,
comunicando aos empregados, por escrito, a época em que as mesmas serao
concedidas. E no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do dia de inicio do
gozo das férias, devera ser feito o pagamento do adiantamento das férias,
acrescido o seu valor do 1/3 (um tergo) constitucional, e, se for o caso aindaj
acrescido da quantia relativa ao periodo convertido em pecunia, na forma da lei.



AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Clausula vigésima quinta: O empregado podera ausentar-se da empresa sem
prejuizo de seus vencimentos, nas seguintes hipéteses e pelos seguintes prazos:

e a) casamento: 03 (trés) dias consecutivos;

e b) falecimento de cénjuge, filho, pai, méae, irmao (&) sogro (a): 02 (dois) dias
consecutivos;

¢ ¢) internamento de cénjuge, filho, pai, mae, sogro (a), desde que comprovada
a condicao de dependéncia, exceto para o cénjuge: 02 (dois) dias corridos;

e d) nascimento de filho: licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos,
conforme a legislagéao em vigor.

SEGURO DE VIDA/ACIDENTES

Clausula vigésima sexta: As empresas se obrigam a custear em beneficio de
todos os seus empregados, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas, facultado a ambos os sindicatos o
direito de fiscalizarem o atendimento desta obrigacgao.

I - R$ 7.784,00 (sete mil setecentos e oitenta e quatro reais) em caso de morte do
empregado (a) por qualquer causa, independentemente de caréncia, idade e
local da ocorréncia.

Il - R$ 7.784,00 (sete mil setecentos e oitenta e quatro reais) em caso de
invalidez permanente do empregado (a), causado por acidente ou doenga
(profissional ou n&o), independente de idade e local da ocorréncia. Caso a
invalidez seja parcial a indenizagao sera proporcional ao grau de invalidez.

Il - R$ 3.892,00 (trés mil oitocentos e noventa e dois reais) em caso de morte do
cbénjuge do empregado (a), por qualquer causa, independentemente de caréncia,
idade ou local da ocorréncia.

IV - R$ 1.946,00 (um mil novecentos e quarenta e seis reais) em caso de morte
por qualquer causa de filho de 4 a 14 anos, com limite de quatro descendentes.

V - R$ 540,00 (quinhentos e quatro reais) a titulo de Auxilio Funeral que sera
devido em caso de falecimento do empregado (a).

Paragrafo primeiro: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta

clausula, sera utilizado o mesmo indice acordado para o reajuste salarial desta
CCT.

Paragrafo segundo: As empresas que ndo pagarem o seguro de vida e
acidentes pessoais dos seus empregados responsabilizar-se-do p
ressarcimento dos valores elencados no “caput” desta clausula.
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Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que as empresas devem informar aos “.:
Sindicatos Convenentes qual a seguradora contratada para fins do “caput” desta
clausula.

Paragrafo quarto: Aplica-se o disposto nesta clausula a todas as empresas,
empregadores, empreiteiras e sub-empreiteiras, ficando a empresa contratante e
dona da obra, subsidiariamente responsavel pelo cumprimento da obrigagao.

MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DE_ TRABALHO E
DOENCAS OCUPACIONAIS

Clausula vigésima sétima: As empresas se obrigam ao cumprimento das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, exigindo também seu
cumprimento por parte de seus contratantes e sub-contratantes.

Paragrafo primeiro: Os exames médicos que originam os Atestados de Saude
Ocupacional (admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de
fungao e demissionais), somente terao validade com a elaboragéo e implantagéao
do PCMSO Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional. A NR-7 define
como obrigatérios para todas as empresas que admitam trabalhadores como
empregados”, competindo ao empregador “... custear, sem Onus para 0
empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO".

Paragrafo segundo: Toda a empresa proprietaria da obra, contratante ou
subcontratante deve possuir o PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, independentemente do nimero de empregados.

Paragrafo terceiro: As empresas cujo canteiro de obras ou frente de trabalho
possua mais de 20 (vinte) trabalhadores, préprios ou terceirizados, sao obrigadas
a implantar o PCMAT - Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Indastria da Construgéo.

Paragrafo quarto: Todos os empregados devem receber treinamentos
admissional e periédico, coordenado por um profissional da area de Seguranca
do Trabalho, visando garantir a execugéo de suas atividades com preveng&o. O
treinamento admissional tera validade por 06 (seis) meses.

Paragrafo quinto: Todos os equipamentos de movimentagéo e transporte de
materiais e pessoas s6 devem ser operados por trabalhador qualificado, o qual
tera sua funcéao anotada em carteira de trabalho (NR —18).

Paragrafo sexto: todas as empresas devem constituir CIPA ou indicar
representante para as questdes de saude e seguranga e prover treinamento em
cumprimento a lei de 6.514 de 22/12/77 e Portaria 3214/78.

Paragrafo sétimo: O cumprimento das determinagbes da Legislagéo dﬁﬂ{\
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Previdéncia Social referentes a Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais
€ obrigat6rio para todas as empresas.

ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

Clausula vigésima oitava: As empresas se obrigam a recolher mensalmente em
favor do SECONCI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO
CIVIL DA GRANDE FLORIANOPOLIS, entidade sem fins lucrativos que tem por
objetivo a prestagdo de servicos nas areas de medicina e seguranca
ocupacionais em cumprimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, o valor correspondente a 1% (um por cento) do total bruto de sua folha
de pagamento mensal, inclusive 13° salario e verbas salariais rescisorias (salario
e 13° salario), ndo podendo o recolhimento mensal ser inferior a 15% (quinze por
cento) do piso salarial do servente.

Paragrafo primeiro. As empresas exigirdo, contratualmente, de seus
empreiteiros e subempreiteiros o cumprimento das Normas Regulamentadoras e
a comprovacéo dos recolhimentos das contribuicdes previstas nesta clausula,
ficando co-responsaveis pelos débitos junto a entidade beneficiaria.
Alternativamente as empresas poderao optar por reter 0,5% (meio por cento) do
valor bruto da Nota Fiscal de Servigo, e recolher a respectiva importancia ao
SECONCI/FPOLIS em guias fornecidas pelo beneficiario, individualizadas por
empreiteiras e subempreiteiras, no mesmo prazo e condigdes acima
estabelecidos.

Paragrafo segundo: A importancia deve ser recolhida junto & rede bancaria ou
sede do SECONCI/FPOLIS até o dia 07 do més seguinte aquele a que se
referirem as folhas de pagamento ou rescisbes, em guias proprias fornecidas
pelo beneficiario, devendo constar em separado as quantias que se referem a
folha mensal de salario, a rescisdes e ao 13° salario.

Paragrafo terceiro: O SECONCI/FPOLIS estabelecera em seus estatutos e
regulamentos, as normas e condigbes gerais para o atendimento aos
beneficiarios, sendo exigida das empresas uma caréncia de 03 (trés)
recolhimentos mensais sucessivos e ininterruptos.

Paragrafo quarto: As empresas que possuam os servicos de medicina
ocupacional e engenharia de seguranga, proprios ou terceirizados, estarao
dispensadas do pagamento da contribuicdo de que trata o “caput” deste artigo,
desde que comprovem sua existéncia junto ao SECONCI.

Paragrafo quinto: A fim de manter atualizados os cadastros da Entidade, as
empresas se obrigam a fornecer sempre que solicitado, relagédo completa e
atualizada de todos os seus empregados, proprios e terceirizados, da

administragdo e das obras localizadas dentro da base territorial dos Sindicat
Convenentes. % ‘
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APOSENTADORIA

Clausula vigésima nona: Nao podera ser dispensado o empregado que possulie.
04 (quatro) ou mais anos de servico na mesma empresa se, na data da dispensa,
estiver a 02 (dois) anos de completar tempo de aposentadoria, quer especial,
quer por tempo de servigo, ressalvados os casos de dispensa por justa causa,
pedido de demissdo do empregado, acordo entre as partes homologado pelo
Sindicato Profissional, encerramento das atividades da empresa ou transferéncia

da empresa para outro Estado da Federagao.

FERIAS PROPORCIONAIS

Clausula trigésima: Fica assegurado ao empregado com menos de um ano de
servigo, iniciando a contagem do prazo apés o término do contrato de
experiéncia, o direito a férias proporcionais, no caso de pedido de demisséao.
Durante o periodo da experiéncia ndo havera este direito.

| CAPITULO VII- ORGANIZAGAO E RELAGOES SINDICAIS

COMISSAO TEMATICA

Clausula trigésima primeira: Fica criada uma Comissdo Tematica composta de
03 (trés) representantes de cada Sindicato, com competéncia para avaliar esta
Convengéo, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais
vigentes e propor alteragdes consensuais, dando solugdes as divergéncias
surgidas, bem como para apreciar as comunicagdes de iminéncia de greve,
promovendo gestdes entre as partes para evitar e solucionar os conflitos, entre
as categorias, que nao estejam no ambito da competéncia da Comisséao de
Conciliagao Prévia.

LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Clausula trigésima segunda: As empresas concederdo licenca remunerada a
empregados que sejam dirigentes sindicais para participarem de encontros,
congressos, conferéncia ou simpésios, representando os interesses da categoria
profissional. A licenca sera solicitada com antecedéncia e nao sera superior a 30
(trinta) dias por ano.

[ CAPITULO VIIl— CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS, TAXAS E MULTA

CONTRIBUICAO SINDICAL

Clausula trigésima terceira: Os empregadores descontardo do salario da folha
de pagamento do més de margo de 2007 a importancia correspondente @fm
v
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remuneragdo de um dia de trabalho de seus empregados abrangidos por esta o
convencdo, qualquer que seja a forma de remuneragdo, a titulo de '/f )
CONTRIBUICAO SINDICAL. @ P OACIAS
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Paragrafo Gnico: As empresas recolherao a contribuicao referida nesta clausula
junto a Caixa Econémica Federal, através de guia de recolhimento fornecida pelo
SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, num prazo
de 10 (dez) dias corridos da data em que for efetuado o desconto.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Clausula trigésima quarta: As empresas que nao contribuirem para o
SECONCI/ FPOLIS na forma prevista na clausula vigésima nona deverao
recolher ao SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO,
as quantias correspondentes a 3% (trés por cento) do valor bruto das folhas de
salarios de seus empregados relativas aos meses de julho e novembro de 2006
O recolhimento destas quantias devera ocorrer respectivamente, até os dias 15
de agosto e 15 de dezembro do mesmo ano.

ACAO DE CUMPRIMENTO

Clausula trigésima quinta: O Sindicato dos Trabalhadores podera propor agéo
de cumprimento para os fins do art. 872, § unico, da CLT, bem como da Lein. O
7.238/84, e ainda pelo ndo cumprimento de disposicbes desta Convencéo,
ficando reconhecido dito Sindicato como legitimo substituto processual.

REVERSAO PATRONAL

Clausula trigésima sexta: Todas as empresas abrangidas por esta Convencgéo,
associadas ou nao, deverao recolher ao Sindicato Patronal, através de guia que
devera ser retirada pelas mesmas na sede do Sindicato, a titulo de REVERSAO
PATRONAL, as seguintes quantias nas seguintes datas, de acordo com o
seguinte numero de em pregados:

Faixa | N° empregados |Valor ( R$) | Parcelamento

A De 00 a 05 176,00 1x 176,00

B De 06 a 10 352,00 |2x176,00

C De 11 a 20 473,00 [2x176,00 e 1x 121,00
D De 21 a 35 583,00 3x176,00 e 1x 55,00
E De 36 a 50 704,00 |4x176,00

F Mais de 50 814,00 |4x176,00 e 1x 110,00

Paragrafo primeiro: Os vencimentos das parcelas serdo os seguintes: a parcela
unica da faixa “A” e a primeira parcela das demais faixas, vencerdao no dia 3Qhde

il
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junho de 2006. As demais parcelas consecutivamente, sempre no dia 30 de cada
més.

\O.DO

.& 2
Paragrafo segundo: As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL (g fgggﬁ'}’
estiverem em dia com suas mensalidades na data do vencimento de cada uma as &5

parcelas acima estaréo isentas do pagamento da taxa de Reverséao Patronal.

Paragrafo terceiro: Os pagamentos feitos com atraso seréo acrescidos de
atualizacdo monetaria pela variagdo do CUB, de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e multa de 2% (dois por cento).

CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Clausula trigésima sétima: Para complemento na manutengéo da representagao
sindical, as empresas descontardo, da remuneragdo dos seus empregados
(motoristas e ajudantes), a titulo de CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA, o percentual
de 2% (dois por cento), valor este que sera repassado aos cofres do sindicato dos
empregados nas datas de 10/08/2006 -10/11/2006 e 10/02/2007, em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Gnico: Exclui-se da obrigatoriedade da contribuicdo os funcionarios da
area de administracdo da empresa (gerentes, diretores e os demais que nao fazem
parte da categoria diferenciada dos motoristas e ajudantes). Também aqueles que
se opor, poderdo deixar de descontar a Contribuicdo apresentando uma Carta de
Isengdo de Contribuigdo, em cujo documento o trabalhador deixara claro, sob
assinatura, que renuncia aos direitos de assisténcia médica, odontolégica e outros
servigos

MULTA POR INFRACAO A ESTA CONVENCAO

Clausula trigésima oitava: A multa para o caso de descumprimento de disposigdes
desta Convencdo sera de 0,15% ao dia, e incidira sobre a quantia devida, néo
podendo, todavia, ser acumulada com outras penalidades previstas em clausulas
especificas e nem ultrapassar ao limite de 20% (vinte por cento).

Floriandpolis, 01 de maio de 2006.

SINDICATO DA/NDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DA é@;(
GRANDE FLORIANOPOLIS ,
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