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1 - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS,
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS E DE EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, INTERNACIONAIS E
DE EMPRESAS DE TURISMO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - SINDICATO DOS RODO VIARIOS DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO/SC- SINTRAFOPOLIS, com sede na Avenida
Wanderley Junior n° 05 - sala 604 — Edificio Di Bernardi Dawer - Campinas - Sao
José (SC), inscrita no CNPJ 83.600.890/0001-08, registrado no TEM sob o n°
46000.006438/97-90, representado por seu Presidente Sr. Sidinei Medeiros; CPF:
289.755.109/72

2 — SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE PEDREIRAS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA com sede a Rod. Br 101 — Km 202 —Bairro
Barreiros —Sao José - 50, inscrita no CNPJ 80.671.837/0001-00 representado
neste ato por seu Presidente Sr.Carlos Toniolo: CPF 13207075053

Em cumprimento ao dispositivo na Instrucao Normativa SRT/TEM n°, 01, de
24 de margco de 2004, solicitam o deposi registro e posterior
arquivamento do presente Convencao Coletivo rabalho 2006/ 2007,




autorizada pela assembléia geral realizada no dia 16 de marco de 2006 as
18:00 horas, na sub sed do Sindicato Profissional, sito a rua Wanderlei
Junior, 05 Bairro Campinas , Sao José/SC.

Para tanto apresentam uma via original do instrumento a ser a depositada,
registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do 4° da Instrucao
Normativa SERT/TEM n° 01, de 24 de marco de 2004.

Sao José, 01 de junho de 2006.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS, TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E DE
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, INTERNACIONAIS E DE EMPRESAS
DE TURISMO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINDICATO DOS RODO VIARIOS DE FLORIANOPOLIS E
REGIAQ/SC- SINTRAFOPOLIS

Sr. Sidinei Medeiros — Presidente: CPF 289.755.109/72

SANTA CATARINA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGCAO DE PEDREIRAS NO ESTADO DE
Presidente: CPF 13207075053

Sr.Carlos Teniglo
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Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVIARIOS DE CARGAS E EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL DE EMPRESAS DE TURISMO E _FRETAMENTO DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO DE SANTA CATARINA, com sede a rua Vanderlei
Junior, 05 - Edificio Dibernardi Tower - Campinas- Cep:. 88.117-350- Sao José/SC,
representado neste ato por seu Presidente Sidinei Medeiros, e de outro lado, o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE PEDREIRAS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA,com sede a Rod. Br 101 — Km 202 —Bairro Barreiros —S&o
José - 50, representado neste ato por seu presidente Carlos Toniolo, ambos
devidamente autorizados pelas respectivas assembléias gerais, fica estabelecida e
firmada a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a qual reger-se-a
pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1° - CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independente da faixa salarial,
serao reajustado a partir de 01 de maio de 2006.

PARAGRAFO UNICO- Sera concedido um reajuste salarial a toda a categoria
profissional no percentual de 5% (cinco por cento), para a categoria a titulo de
reposicdo do INPC integral do periodo, o que exceder sera ganho real, sobre os
salarios de abril de 2005.

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o seguinte piso salarial, para vigorarem a partir de maio de 2006:

Motorista Urbano R$ 625,34
Motorista Rodoviario R$ 750,69
Motorista Carreteiro R$ 813,88
Ajudante , R$ 468,12
Auxiliar de Escritério ( R$ 468,12
Operador de Maquinas \ R$ 750,69
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CLAUSULA 3° - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS z ,\fv
Em cumprimento a norma Constitucional e medidas provisérias editadas sobre -
matéria, as Empresas representadas pelo Sindicato Patronal Conveniente, evidarao
seus esforgos no sentido do dar efetividade as normas legais sobre a participagéo
dos empregados nos lucros ou resultados.

CLAUSULA 4° - ABONO PERMANENCIAS NA MESMA EMPRESA

As empresas pagarao a todos os seus empregados,que contém 3 anos interruptos
de atividades em seus estabelecimentos, um abono de 2%,sobre os seus salarios,
aos cinco anos de servigco, o abono sera de 5% e com dez anos sera de 10%, cujo
calculo se efetuara de forma simples, ndo cumulativa.

CLAUSULA 5° - UNIFORMES

Quando exigidos, as Empresas fornecerdo aos seus empregados, 2 jogos de
uniformes completos, além de macacdes por ano, para os setores de oficinas e
manutencao.

CLAUSULA 6° - HOMOCOGACOES

Fica estabelecida a obrigatoriedade, de homologagdes de rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados motoristas com mais de 1 ano de servigos,no Sindicato
Profissional, sendo que a quitagdo, nas hipéteses do artigo 477 da C.L.T.,concerne
exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo.

Paragrafo Gnico:Em termos de rescisdo de contrato representante da Empresa no
ato em vistas as ressalvas, o sindicato

havendo ressalvas feitas pelo sindicato nos de trabalho, as mesmas serao vistadas
pelo da homologagao.Havendo recusa da Empresa nao realizara a homologagao.

CLAUSULA 7° - VALE REFEICAO

As empresas que nao fornecem alimentagdo aos seus empregados integrante da
categoria profissional dos Rodoviarios, obrigam-se a conceder-lhes “VALE
REFEICAQ”, para os dias de trabalho, segundo a legislagdo vigente, durante o
periodo de vigéncia da presente Convencgao.

CLAUSULA 8° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Na rescisao de contrato por justa causa, a Empresa notificara por escrito o motivo da
justa causa, ou o artigo da lei violado.

CLAUSULA 9° - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa e os que pedirem demissao, ficardo
automaticamente dispensados do cumprimento do aviso prévio, no caso de obterem
novo emprego,fazendo jus ao recebimento proporcional dos dias trabalhados.

Havendo dispensa imotivada do empregado, o ayiso, prévio sera concedido nas
seguintes bases, proporcionais ao tempo de servigo na
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CLAUSULA 10° - AVISO PREVIO g\%a
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Empresa:

A) Até dois anos de servigos: 30 dias.
B) De dois anos até cinco anos: 45 dias.
C) Apés cinco anos de servigos: 60 dias.

CLAUSULA 11 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As Empresas representadas estabelecidas na base territorial do Sindicato
Profissional, assumem o compromisso de fazer doagdes para aperfeicoamento dos
servigos médicos e odontolégicos prestados pela entidade profissional em 02
parcelas nas seguintes condigdes:

A)No més de julho de 2006:1 salario minimo.
B)No més de fevereiro de 2007:1 salario minimo.

CLAUSULA 12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento da remuneragédo mensal aos
seus empregados, discriminando as parcelas pagas e respectivas dedugdes, assim
como o valor da contribuicdo ao FGTS.

CLAUSULA 13 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho serd de 8 horas diarias e 44 semanais, podendo ser
prorrogada na forma da lei, para atender necessidades inadiaveis.

CLAUSULA 14 - DESCONTO DE VALOR DE PECAS
As Empresas nao poderao descontar de seus empregados, molas ou qualquer peca
de reposigao.

PARAGRAFO UNICO: Ficam proibidas as Empresas de descontarem de seus
empregados em caso de assalto, salvo havendo culpa ou dolo por parte do
empregado, desde que comprovado pelo devido de ocorréncia, os valores da
mercadoria roubada.

CLAUSULA 15-APOSENTADORIA

Sera concedida estabilidade ao empregado que faltar menos de dois anos para se
aposentar, salvo se nao usar o direito aqui concedido.

CLAUSULA 16 - DEMISSAO DE SEXAGENARIO
As Empresas nao poderao demitir empregados com mais de 60 anos de idade, a

nao ser por justa causa, até completar 65 anos de idade e a concessao da
aposentadoria por velhice.

Fica assegurado aos empregados, sob benefic dq acidentado no trabalho, a
estabilidade proviséria no emprego até doze mgses, a contar da alta médica

concedida pelo INNS. ; Vi
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CLAUSULA 17 - EMPREGADO ACIDENTADO E\
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CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL Z Oyhe
As empresas pagardo um auxilio funeral correspondente a um salario me gal,on
forma de abono, por morte de emprego mediante apresentagéo da compefente
certiddo de 6bito ou documento de valor equivalente.

CLAUSULA 19-GARANTIA DE 220 HORAS MENSAIS
As Empresas garantirdo a seus empregos com assiduidades totais, correspondentes
" a 220 horas mensais sem incluir as vantagens a que o empregado tiver direito.

CLAUSULA 20-CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 dias.Ocorrendo a
concessdo de beneficios previdenciarios, durante a sua vigéncia este nao
suspendera o referido contrato de experiéncia.

CLAUSULA 21 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo seguro de vida em grupo, de acidentes pessoais, facultado ao
empregado a opgéo pelo seguro e o seu valor, com a participagao de 50%,nos
custos pelo emprego e 50% pela empresa, que descontara em folha a parte do
empregado, cabendo ao sindicato profissional o esclarecimento a categoria dos
beneficios que seus familiares terdo em caso de infortunio.

PARAGRAFO UNICO - A obrigacdo prevista nesta clausula ndo se aplica as
empresas que tenham feito seguros nas mesmas ou em condigdes superiores.

CLAUSULA 22 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficaram obrigadas a fornecer uma cépia da comunicagao de acidente
de trabalho ao seu representante legal no prazo de 72 horas, decorrias do acidente
de trabalho, bem como ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 23 - DOIS MOTORES EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem dois motoristas em s6 veiculo para o sistema de
revezamento pagardo a ambos, as horas de servigos efetivamente realizadas pelos
dois profissionais, ao mesmo tempo.

CLAUSULA 24 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Observada a legislagdo em vigor, as empresas concordam em aceitar os atestados
fornecidos pelos médicos e dentistas da entidade dos trabalhadores, aos seus
empregados sindicalizados que tenham por finalidade justificar a auséncia ao

trabalho motivada por doenga, incapacidade laboral desde que credenciados pelo
INNS.

CLAUSULA 25 - VALE MEDICO E ODONTOLOGICO
Os vales médicos e odontolégicos serdo descontados em folha de pagamento,
juntamente com as respectivas mensalidades, em favor.do Sindicato da categoria

profissional, desde que autorizados pelo empregado. . |




CLAUSULA 26 - QUADRO DE AVISOS -
O Sindicato podera fixar um quadro de avisos nos locais de trabalho, inclusive nas,,,
dependéncias e sede da Empresa, com informagées visando a divulgagéo de suas
atividades sociais e sindicais, desde que ndo contenham ataque as empresas ou a
sua administracao.

CLAUSULA 27 - APETRECHOS DE VIAGENS E PRESTACOES DE CONTAS

Para uma perfeita realizacdo do trabalho, a empresa colocard a disposi¢ao dos
motoristas, além do numerario e apetrechos de viagem, por cuja guarda o motorista
é responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega e aceitagdo da
prestacdo de contas, no final da viagem ou trabalho.

CLAUSULA 28 - VALE

As empresas fornecerdao aos seus empregados, antecipagao salarial de 40%,até o
dia 25 de cada més.

CLAUSULA 29 - LAUDOS PERICIAIS

As empresas se obrigam a dar toda assisténcia aos motoristas em caso de acidente
de transito, devendo, no entanto, os referidos profissional, acompanhar os
levantamentos parciais, efetuados pelas autoridades competentes sempre que
possivel, solicitar a presenga de fotégrafo no local do acidente, a fim de documentar
fotograficamente a ocorréncia, além de arrolar testemunhas cujas despesas serao
quitadas pela empresa mediante comprovagao.

CLAUSULA 30 - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

Desde que observados os termos do artigo 545 da C.L.T., as empresas descontarao
em folha de pagamento a mensalidade associativa, em favor do Sindicato
Profissional, procedendo ao recolhimento, em seu favor até o dia 10 do més
subsegiiente ao desconto, em guias préprias fornecidas pelo Sindicato, anexando a
relagdo dos associados com respectivo desconto.

CLAUSULA 31 - TAXA ASSOCIATIVA

Para complemento na manutengdo da representacdo sindical, as empresas
descontardao, da remuneragado dos seus empregados (motoristas e ajudantes), a
titulo de CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA, o percentual de 2% (dois por cento), valor
este que sera repassado aos cofres do sindicato dos empregados nas datas de
10/08/2006 -10/11/2006 e 10/02/2007, em guias préprias fornecidas pelo Sindicato
Profissional ( SINTRAFOPOLIS).

PARAGRAFO UNICO — Exclui-se da obrigatoriedade da contribuigdo os
funcionarios da area de administragcdo da empresa (gerentes, diretores e os demais
que nao fazem parte da categoria diferenciada dos motoristas e ajudantes). As
empresas somente poderdao deixar de descontar a Contribuicdo daqueles que
apresentarem uma Carta de Isencdo de Contribuicdo , em cujo documento o
trabalhador deixara claro, sob assinatura, que regflincia aos direitos de assisténcia
médica, odontoldégica e outros servicos que %ﬁlmente sdo custeados pelo
Sindicato, para ele e sua familia, assisténcia essa que passara a responsabilidade



dele préprio e/ou de seus empregador.

CLAUSULA 32 - EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho, do empregado estudante, em dia de exame, inclusive exame
vestibular, cujos horarios coincidirem com os de trabalhos, desde que em
estabelecimento de ensino, serdo abonados pela empresa, pré-avisada, com
antecedéncia minima de 48 horas e sujeito a comprovagéao posterior.

CLAUSULA 33 - VIGENCIA
O termo inicial desta CCT, que tem o prazo de vigéncia contado a partir de 01 de
Maio de 2006 a 31 de Abril 2007.

Sao José, 01 de junho de 2006.

SINTRAFOPOLIS - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOV[ARIOS DE
CARGAS E EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DE
EMPRESAS DE TURISMO E FRETAMENTO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO DE
SANTA CATARINA

SIDINEI MEDEIROS —PRESIDENTE

SINDICATO DANNDUSTRIA DE EXTRAGAO DE PEDREIRAS NO ESTADO DE
SANTA CATARI
CARLOS TONIOLO PR SIDENTE

EEMPREGO
DELEGACIA REGIONAL EM SANTA CATARINA--
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de

registro da presente Convengio/Acordo Coletivg de Ti /,
AlteragBes, constante do processo n°. &:ﬁﬂ»

Regis e Arquivado na DRY/SC, sob o . as
fls. n%) do lwro n° d 8 l; 5 9 ‘
Florianépolis, ! o @ / %_”

Edilene eroﬁ Silvestrin
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