SINFRECE

POR FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARA

f ST CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO
2003/2004

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que enire si fazem, de um lado o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical, inscrita no CGC/MF sob ¢ n®23.590.409/0001-00, com sede e foro juridico
nesta capital, na Av. Dom Luiz, 880, sala 908, bauro Aldeola, aqui denominado SINFRECE,
representado por seu Presidente, o sr. JORGE ALBERTO NEVES SILVEIRA, brasileiro, casado,
empresario; ¢, do outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA, entidade sindical com sede e foro jundico nesia
Capital, na Av. Tristio Gongalves, 1380, Bairro Centro, mscrito no CGC/MF sob n° 07.339.955/0001 -
17, aqui denominado SINTRO/CE, representado por scu Presidente, o st MANOEL RUFINO
SOUSA MOREIRA NETO, ambos devidamente autorizados pelas respectivas Assembiéias Gerais, de
pieno ¢ comum acordo, na forma prevista no art. 7°, XX V1 da CF/88 c/ic o Art. 612, Consolidagao das
Leis do Trabalho, pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 1" - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Os salarios ¢ produtividade dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em transporte de
turismo por fretamento no Estado do Ceara compreenderiio os seguintes valores, a partir de 1° de maio

de 2003
MOTORISTA E MECANICO MONTADOR E &G\
Salario R$ 617,03
Produtividade (4%) RS 24,68
Total RS 641,71
ESCRITORIO E DEMAIS INTEGRANTES /i
Salario RS 240,41 Y 4
Produtividade (4%) RS 9,62 (—\‘éw
Total RS 250.03 A

oY

Paragrafo unice — Os demais integrantes da categonia profissional terdo os seus salinos reajustados
em 12% (doze por cento), ficando repostas todas as perdas salariais ocorridas no periodo compreendido
entre 1° de maio de 2002 ¢ 30 de abril de 2003.

CLAUSULA 2* - POLITICA SALARIAL

A partr de 1° de maio de 2003, os salarios da categoria profissional serdo resyustados de acordo com a
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CLAUSULA 3* - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, ¢ de forma incondicional a todos os seus empregados, até o
quinto dia util do més subsegiiente, uma cesta basica, totalizando 12 (doze) cestas durante a vigéncia
desta convengdo coletiva, contendo unitariamente os seguintes itens:

3.01 - 5 Kg (cinco quilos) de arroz parbolizado, tipo 1
3.02 - 4 Kg (quatro quilos) de aguicar refinado;

3.03 - 3 Kg (trés quilos) de feijao carioquinha;

3.04 - 2 Kg (dois quilos) de farinha quebradinha;

3.05 — 1 Kg (um quilo) de sal;

3.06 — 2 (dois) pacotes de massa de milho — 500g cada,

3.07 - 2 {dois) pacotes de café Unifio ou similar — 250g cada;
3.08 - 2 {dois) pacotes de macarrdo - 500g cada;

3.09 — 1 (um) pacote de bolacha Fortaleza ou similar — 500g;
3.10 - 2 (duas) latas de oleo de soja — 900ml cada;

3.11 - 1(uma) lata de carne bovina de 320 g;

3.12 — I(um) pote de doce — 600g;

3.13 - 2 (dois) pacotes de leite em po de 200g cada.

Paragrafo primeire — Caso 0 empregado venfique alguma uregulandade no estado de conservagio
de item da cesta basica, devera solicitar a substituicdo deste, junto ao empregador, o qual devera
proceder a troca, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis

Parigrafo segundo — O empregado tera o prazo de ate 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da
cesta basica, para solicitar substituigdo prevista no pardgrafo anterior, sob pena de ficar o empregador
desobnigado da substituig@o do item. QQ(

CLAUSULA 4*— DAS REFEICOES

As empresas fomecerdo vale-refeigio ou alimentagao em favor do motonsta, no valor de R$ 3,00 (trés
reais) cada um, € em namero equivalente aos dias efetivamente trabathados. .

LS ,
CLAUSULA 5" — DOS DESCONTOS /

Os empregados autorizam, desdeja, o desconto measal no valor de R$ 0,01 (um centavodereal)dc
salario, para efeito de percepgio dos beneficios previstos nas clausulas tercewra e quarta

Convengiio.

Parigrafo anico- Os bencficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tém natureza
salarial, ndio se incorporam a remuneragdo para quaisquer efetos, ado constituem base de incidéneia de
contribuicdo previdenciaria ou para o0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nem se configuram
como rendimentos tributaveis do trabalhador.
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CLAUSULA 6* - CONVENIO FARMACIA

As empresas empregadoras celebrario convénio para fornecimento de medicamentos aos seus
empregados, devendo o desconto total ser parcelado em 03 (trés) vezes quando o valor corresponder a
mais de 10% do salario dos empregados, razio pela qual os mesmos autorizam desde j4 o desconto no
salario dos valores referentes s aquisigdes, que, quando inferior ou igual a 10% do salirio serd
efetivado na fotha de pagamento no final de cada més.

Paragrafo dnico— O limite do fornecimento de medicamentos sera fixado pela empresa empregadora,
nio podendo exceder a 30% (trinta por cento) do salario-base do empregado.

CLAUSULA 7* - AUXILIO FUNERAL

As empresas integrantes da categoria econdmica ficam obrigadas a pagar aos respectivos representantes
legais do empregado falecido, juntamente com a resciséo de contrato, a quantia de 01 (um) salario que
o mesmo percebia, quando do seu falecimento, para custear as despesas funcranas.

CLAUSULA 8* — ADICIONAL NOTURNO

Qualquer que seja o trabalho executado em periodo noturno, assim considerado por lei (22:00 as 05:00
horas), o adicional noturno sera pago a base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal,
incidira sobre o salario ¢ demais vantagens. ﬁ(
CLAUSULA 9 - HORAS EXTRAORDINARIAS

O trabalho extraordinario realizado apos a jornada normal, sera remunerado em 50% (cingiienta por
cento) sobre o valor da hora nonmal trabalhada.

CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 10* - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta € quatro) horas semanais, podendo o mntervalo para repouso
ou alimentagdo ser de até 05 (cinco) horas e 40 (quarenta) minutos € o intervalo entre jornadas de, 00,
minimo, 11 (onze) horas consecutivas ¢ havera uma folga semanal.

CLAUSULA 11 - REUNIOES NA EMPRESA c@%

Quando houver convocagio dos empregados para participarem de reuniOes, por parte da empresa, 0
referido horanio normal de trabalho, ¢ caso exceda a jornada serda remunerada como hova extra,
excetuando-se 0s treinamentos e cursos de reciclagens. f’\

N\
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CLAUSULAS 12" - REGISTRO DA FUNCAO E ATUALIZACAO DA CTPS

A fun¢do executada pelo empregado, quando n3o anotada na CTPS no prazo legal, acarretara o

descumprimento de obrigagio de fazer, sujeitando a empresa empregadora as penahidades previstas na
legislagdo ordinana.

CLAUSULA 13" - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a fornecer copia do mesmo ao
empregado, sob pena de niio lhe prevalecer, contra o empregado, as clausulas que lhe forem

CLAUSULA 14* - COMUNICACAOQ DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia de suas nommas ¢ diretrizes, aplicarem penalidades de
adverténcia ou suspensdo, deverio comunicar formalmente aos seus empregados, indicando de forma
clara 0s motivos que levaram a pratica de tal ato, devendo o empregado apor o seu ciente.

CLAUSULA 15" - FORA DE ESCALA

Fica acordado que caso haja necessidade do trabalhador ser ouvido pela diregdo da empresa, este sera
chamado antes ou depois do seu horano de trabalho.

Parigrafo umico - O periodo em que o empregado permanecer fora de escala de trabalho, por
determinagio do empregador € sem haver recebido adverténcia ou suspensio disciplinar, ndo podera
sofrer qualquer desconto nos salarios nem prejuizo em outros direitos decorrentes do contrato de
trabalho.

CLAUSULA 16" — CONTRATO DE EXPERIENCIA /READMISSAO

N3o sera celebrado contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o anterior, quando o empregado
for readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 (um) ano, desde que na mesma fungdo. >,
krﬁ"
fx’

CLAUSULA 17* — CONCESSAO DE FERIAS %
Fica convencionado que as empresas concederdo férias aos empregados no miximo 10 (dez) meses
depois de vencidas, sob pena de multa do pagamento da mesina em dobro.

Parigrafo umice — O micio de periodo de férias devera ocorrer no 1° dia wiil apos o dommngo ou

fenadaoudmdefclgamdzadewmpmm.ﬁoderepousosemami,dadequeopnmmmdxaoﬁcm
recaia em um dos mencionados dias.

4
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CLAUSULA 18—~ PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos através de folha de pagamento mensal com adiantamentos. A periodicidade dos
adiamentos sera preferencialmente a ora praticada pelas empresas, podendo soffer alteragdo com base
em acordo entre empresas e seus funcionanos, com aquiescéncia do sindicato da categona profissional.

Parigrafo primeiro — As empresas deverio comunicar a forma de pagamento praticada, por escrito ao
SINTRO/CE, no prazo maximo de 30 (tnnta) dias a contar da assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Parigrafo segundo — Caso o pagamento do salario seja realizado em cheque, a empresa dara tempo a0
trabalhador para depositar e sacar o valor no mesmo dia.

Parigrafo terceiro — Caso haja atraso 1o pagatiento da remuneragdo dos empiegados além dos prazos
previstos na legislacio, sera acrescentada a dita remuneraglo, a multa legal.

CLAUSULA 19* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios e todas &s parcelas de renwneragdo devida aos integrantes da
categoiia, serao pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando as empresas obrigadas a
fornecer os comprovantes de pagamento formalmente preenchidos, discriminando proventos ¢
descontos, inclusive salario base ¢ recolhimento do FGTS do més. k\&\

CLAUSULA 20° - DESCONTOS INDEVIDOS

Ficam permanentes prowbidos os descontos nos salarios dos trabalhadores em transportes rodovianos
pelas empresas empregadoras, de qualquer quantia resultante de danos causados pelo mesmo, sem que
haja legitima comprovagio da responsabilidade do empregado de acordo com a legislagio em vigor.

Parigrafo umico — As empresas obrigam-se a entregar o AlT (Auto de infragio de transito) ao
egado mediante recibo que comprove haver ainda 15 (quinze) dias do prazo para apresentagdo da
defesa prévia. A entrega fora do prazo eximira o empregado do pagamento da multa.

CLAUSULA 21* - FARDAMENTO

Desde que exigido pelas empregadoras, serdo fornecidas aos seus empregados, sem qualquer Gaus para
os mesinos, 02 (duas) fardas completas, ou seja 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas, 01 (hum) par de
sapatos e 02 (dois) pares de meias, o que ndo sera considerado como salario.

Paragrafo Gnico — Essas duas fardas serao fornecidas de 08 (oito) em 08 (oito) meses.

%
CLAUSULA 22° - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS I"..' ) L|
Y
No més em que o empregado for receber o pagameato dos beneficios do P1S- Progranudelntegrs;ab\b
T ", a empresa empregadora liberara o seu empregado durante meio expedieate a fim de que o
s POSSa Teceber o pagamento desse direito na rede bancaria, desde que a cmpresa empregadosa
ndo mantenha convénio com o Orgao publico responsavel pelo pagamento.
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CLAUSULA 23" - FERIAS DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas concederdo aos seus empregados estudantes matriculados no sistema oficial de ensino
(fundamental, médio e superior), para que estes possain gozar fénas anuais da empresa, o periodo que
coincida com as férias escolares.

CLAUSULA 24" - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante e regularmente matriculado no sistema oficial de ensino (easino fundamental,
médio ¢ supesior) que for prestar exames supletivos, vestibulares para o ingresso em Cursos Superiores
ou provas escolares de rotina quando estes exames e provas councidirem com o horano de trabalho do
empregado terao abomdasasmsfalmsnosrwpeawosdms,desdequedewdmmﬂewmovadoe
avisado 3 empresa com antecedéncia minima de 03(trés) dias ¢ comprove, posteriommente, 0 seu
comparecimento ao exame.

Paragrafe dnico — Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas referidas no “caput” desta
clausula, 030 lhe podeca ser exigido trabalho extraordinario.

CLAUSULA 25" - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo seguro de acidentes pessoais para 0s seus empregados, sem gualquer Gnus para os
mesmos, visando garantir verba indenizatonia, no valor de 20 (vinte) salarios mininos, nos casos de
morte ou invalidez, por acidente de trabalho, esta Gltima observando a gradagio fixada pela Previdéncia
Social.

Parigrafo unice — As empresas empregadoras que ndo contratarem a apolice de seguro prevista ’
“caput” desta clausula, serdo responsaveis pela cobertura de eventuais sinistros.

CLAUSULA 26" - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas empregadoras obrigani-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados quando os

m&ma&mde&mﬂmagﬁoandefe&depﬂnmmedmmtodmmpm
incilirem em pratica de atos que os levem a responder acao penal.

CLAUSULA 27° - REABILITACAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da Categoria Profissional, que adquiram doenga profissional ou
relacionadas com ¢ trabatho, que desenvolva reabilitagio em nova funglo, caso esteja impedido de
retomar a funcio de origem, sendo a reabilitagdo feita pela autoridade meédica competente, desde que

haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador.

Parigrafo Gmico — O empregado reabilitado fica sujeito ao saldrio atribuido ao novo cargo a ser
ocupado. —~

e,
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CLAUSULA 28* - TRANSPORTE DE ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente,
desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do trabatho.

CLAUSULA 29* - COMPLEMENTACAQ SALARIAL

Fica assegurado que o empregado, quando afastado de suas fungdes por acidente de trabalho, tera seu

salirio complementado pela empresa empregadora, até atingir seu salanio base mais produtividade, pelo
prazo de 90 (noventa) dias ¢ o acometido de doenga, pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 30* - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisona de 12 (doze) meses para os empregados que sofferem

acidentes de trabalho, acidentes de trajeto ou doenga profissional, devidamente regulanzado juato a
Previdéncia Social e de acordo com a IN n° 84/2002 do INSS, contadosapamrdeseurew:now

trabalho, desde que o afastamento scja superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 3}1* - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO

A CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho) ¢ o AAT (Atestado de Afastamento e Salérios),
documentos exigidos pela Previdéncia Social para concessio de beneficios, serdo fornecidos pela
empresa cmpiegadora, em caso de acidente ou quando sohcitados pelo empregado, nos prazos
estabelecidos em lei.

W7 AL
CLAUSULA 32" - CARTA DE REFERENCIA ;g*

Na demissdo dos seus empregados, as empresas fornecerdo carta de referéncia com declaragdo do
periodo de emprego dos mesmos, com o objetivo de contnbuir para a oblengdo de novos empieggs,
desdequedespegamdwnsswousejamdmpemadosmpsmmﬁ,emamdodwhgmwf

solicitarem tal documento. ;

CLAUSULA 33" - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quandooempregadopedxrdemissaooaforpte—avisadodasuadispensa,esenocurwdoavisoprevio
consegnnumnovo emprego, o empregado ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso
prevw smquﬂqwressawmenwaemmemanpregadmmdesdemwmmmmosmdeshgman
4 empresa empregadora com antecedéncia minima de 02 (dois) dias ¢ comprove, documentalmente, seu

meOdcmbaiho. ‘_“ o
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CLAUSULA 34° - QUADROS DE AVISO

As empresas permitirdo a afixagao das resolugdes e encaminhamentos do SINTRO-CE com anuéncia
prévia da empresa, avisos e outros comumcados de interesse da categoria profissional, 1o quadro de
avisos das empresas, vedadas as de conteddo politico-partidario ou ofensivo, desde que em papel
timbrado ou em copia autenticada, devidamente assinados pelo Presidente do SINTRO-CE.

CLAUSULA 35° - ATESTADOS MEDICOS

Para abonar as faltas ao servigo por motivo de saude, as empresas empregadoras aceitardo como
validos, preferencialmente, os atestados médicos e odontologicos fomecidos por medicos ou dentistas

das empresas e, inexistindo estes, os fomecidos pelo servigo de saude do Sindicato da categoria
profissional, desde que este mantenha convénio com a Previdéncia Social.

Paragrafo umico — Os exames de satde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos & admissio
decorrentes da Norma Regulamentadora 07 sero custeadas integralmente pelas mesmas.

| S CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL ]

CLAUSULA 36* - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Todo dirigente sindical tera suas faltas abonadas até o imite de 15 (quinze) dias ao ano, consecutivos
ou intercalados, sem prejuizo dos seus salarios, inclusive do repouso remunerado, férias, 13° salario ¢
demais vantageas, desde que requisitado oficialmente pelo Presidente da entidade sindical da categoria
profissional, através de correspondéncia protocolizada na empiesa empregadora, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Gteis, para participarem de assembiéias, reunides, cursos ou qualquer tarcfa de
relevante interesse do SINTRO-CE.

CLAUSULA 37° - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
/
Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimen faq.io

€ 80 descanso do empregado para o desempenho das suas fungbes sindicais.
CLAUSULA 38" - ELEICOES SINDICAILS $
Durante o processo de renovagdo dos orgdos de Diregdo do SINTRO-CE, as empresas permitrdo a

instalacdo de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para, paraohvrcexercmde
voto pelos associados da entidade.
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CLAUSULA 39"- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas obnigam-se a descontar de todos 0s seus empregados associados ao SINTRO-CE, uma
contribuigdo assistencial no valor de 2% (dois por cento) do salario base ja reajustado por esta CCT, no
més de junho de 2002, que serd repassada para o sindicato laboral, em moeda corrente ou em cheque
nominal, até o décimo dia atil do més de julho de 2002.

Parigrafo primeiro - Subordina-se a contribuigdo assistencial dos empregados sindicalizados, a ndo
oposigio, manifestada perante a empresa, até 10 (dez) dias antes da efetivagio do desconto.

Parigrafe segunde — As empresas devado remcter copia da relagiio nominal dos empregados que
sofreram o desconto previsto nesta clausula, com os respectivos valores descontados, bem como a
relagio dos empregados que se opuseram ao desconto.

CLAUSULA 40*- MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar mensalmente de seus empregados associados ao sindicato, se
por estes expressamente autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salano base, ficando a
disposicao do SINTRO-CE em moeda corrente ou cheque nominal, na sede da empresa, a partir do 5°
(quinto) dia Gtil apos o desconto ou ainda, mediante depdsito bancarnio.

Paragrafo primeire - O SINTRO-CE devera remeter copia da relagio nomunal, com as respectivas

autonzagdes dos novos associados, até o 15° (déamo quuio) dia de cada més, para que ©
possa ser efetuado no mesmo més.

Parigrafo segundo — As empresas empregadoras deverdo remeter ao SINTRO-CE, relagio nominal
dos empregados submetidos ao desconto previsto nesta clausula, bem como dos respectivos valores
descontados, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da preseate CCT.

Paragrafo terceiro - O empregado que desejar deixar de contnibuir para o SINTRO-CE, tera que fazer

o seu pedido de desligamento pessoalmente, junto a sede do sindicato nos (15) quinze dias que
antecedem a efetivagdo do desconto da mensalidade sindical.

CLAUSULAS GERAIS o

| S , [
CLAUSULA 41° - RELACAO NOMINAL %‘j ’
As empresas deverio remeter ao SINTRO-CE uma relagdo nominal de todos os empregados

sindicalizados ou ndo, até 30 (trinta) dias apos a assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 42" - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas empregadoras, as faltas dos empregados responsaveis por seub.""\ \/
es, no caso de necessidade de consulta ou tratamento medico de filhos menores de 12 (doze)

s de wlade ou dependentes invalidos, mediante a comprovagio que devera ser entregue a empiesa
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empregadora. A empresa empregadora devera ser avisada com uma antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 43" - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A participagio dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados fica compensada pela manutengio do
indice de produtividade e do Vale Refeigdo, previstos na presente Convengio Coletiva de Trabalho
quitando-se dita participagédo, conseqiiente ¢ devidamente, até 31 de maio de 2004. A partir desta data,
os sindicatos respectivos se comprometem a negociar novos critérios para os exercicios futuros.

CLAUSULA 44" - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a instituir Conussio de Conciliagio Prévia, a
ser instalada dentro de 60 (sessenfa) dias, a contar da data de assinatura desta Convengio Coletiva de
Trabalho, independente do prazo deste instrumento, visando dinimir os conflitos individuais de natureza
trabalhista entre empregado ¢ empregador, mediante conciliagdo.

Parigrafo unico — A composigio, competéncia ¢ funcionamento da Comissdo de Conciliagido Prévia,
serao estabelecidas em Regimento laterno, a ser formalizado no mesimo prazo do “caput”, eatre os
sindicatos convenentes e registrado sob forma de aditivo a esta Convengdo, na DRT/CE. %Q&

Em caso dc descumprimento da presente Convengido Coletiva de Trabalho por qualquer das paries
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardio, no prazo de 10 (dez) dias,

contados do recebimento da comunicagio de uregulanidade, a solugdo antes de adotarem qualquer
procedimento.

CLAUSULA 45" - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ

Parigrafo primeiro — Em ndo se chegando a acordo, estabelecer-se-a a parte mfratora a muita de R3
40,00 (quarenta reais), reversivel a favor da parte prejudicada.

Parigrafo segundo — Caso o empregado nio tente a negociagdo prevista no paragrafo primefro, nio
podera pleitear o pagamento da multa

CLAUSULA 46° - EXTENSAO

O{ A presente Convagido Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da Categona
Profissional, independente do cargo ou fungdo ocupada, limutada a base temitorial dos Sindicatos

Q/ convenentes.
CLAUSULA 47* - FORO COMPETENTE M\

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da preseate Coavenglo Coletiva de lsdbdllfﬂb
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho de Fortaleza (CE), desde que previamente discutidas cntre os

Mosmlocahdadeo&esederamsa




POR FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA 48" - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia a partir de 1° de Maio de 2003 ¢ terd
validade até 31 de maio de 2004, estabelecendo a data-base da categona em 1° de junho de cada ano.

E, por estarem assim justos ¢ acordados, os sindicatos convencates formam a presente Convengio
Coletiva de Trabalho em 06 (seis) vias de igual teor e forma, assinadas pelos devidos representantes
legais, devendo 03 (trés) das vias, serem remetidas a Delegacia Regional do Trabalho ¢ Emprego no

Ceara, para que possam surtir 0s seus juridicos ¢ legais efeitos.

Fortaleza (Ceara), 13 de junho de 2003.
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