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Apresentagio

Em 1993, a Delegacia Regional do Trabalho, no Ceara, elaborou seu

primeiro  planejamento  estratégico, utilizando a metodologia

Planejamento de Projetos Orientados por Objetivos - ZOPP.

Entre os objetivos firmados estava a necessidade de reestruturagéo da

DRT no sentido de adequa-la a execucédo de sua missao institucional.

Em 1998, fez adesdo ao Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo — GESPUBLICA — e a partir dai, pautou todas as
suas ag¢fes nos fundamentos que caracterizam uma gestdo publica

como de exceléncia.

Em consequéncia, procede, anualmente, a auto avaliacdo da gestdo,
implementa planos de melhoria, planeja estrategicamente suas acdes e
avalia o seu desempenho global em Oficinas de Trabalho, com base no

Relatoério Trés Geragoes.

A pratica de planejar vem se constituindo estimulo institucional
significativo para o pleno alcance da sua missdo por congregar a alta
administracdo, servidores e colaboradores na busca permanente de

melhores caminhos para atingir seus resultados de curto e longo prazo.

O presente documento apresenta a missdo, visédo de futuro, os valores e
os principais planos de acdo para 2006. Abordando ainda, a analise
sobre os fatores criticos para 0 sucesso o0 cenario sob o qual vem
atuando e identificando ameagas e oportunidades para o seu
desempenho.

Tase Nunes Passos

Delegado Regional do Trabalho/CE
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Introducéo

A Delegacia Regional do Trabalho no Ceara tem consciéncia que a
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de seu planejamento estratégico,
além de consolidar em planos de acdo as politicas de emprego,
trabalho e renda, propostas no PPA 2004-2007 do Ministério do
Trabalho e Emprego, consolida também, um estilo de gestdo baseado
na participacao.

No desenvolvimento deste trabalho, procura-se discutir o valor do
planejamento para a execucdo eficiente e eficaz dos processos e
Servigos.

O resultado aqui apresentado foi construido em 5 etapas distintas,
entretanto complementares.

A primeira etapa foi realizada em ambiente externo a DRT, com
participacdo de todos os agentes publicos, com o objetivo de identificar
pontos fortes e oportunidades de melhoria da gestao.

Na segunda etapa, todos os auditores fiscais em regime de imerséo, a
partir de um amplo e transparente processo de discussao, definiram as
acOes para o atingimento das metas institucionais.

Na terceira etapa, o plano de acao pertinente a inspec¢éo do trabalho foi
apresentado a Comissédo de Inspecdo do Trabalho — CIT, para anélise
e apreciacao.

Na quarta etapa, a alta administracdo e as equipes dos
macroprocessos, sob a coordenacdo do Servico de Qualidade,
traduziram os objetivos estratégicos — PPA/MTE - 2004 a 2007 - em
objetivos, estratégias, metas, indicadores e acdes, para atingir sua
missao.

A Ultima etapa se caracteriza pelo processo de controle e
monitoramento dos indicadores das metas estabelecidas. Nesse
processo sera utilizado a metodologia do Relatério Trés Geracgoes,
modelo apresentado no anexo | deste documento.
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« COMPETENCIAS BASICAS

A Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Ceara — DRT/CE, é uma
das 27 Unidades Descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.

Foi criada pelo Decreto-Lei n° 2.168, de 6 de maio de 1940, quando o
Ceard passou a contar com um Orgdo federal estruturado para
acompanhar a implantacdo da legislagéo trabalhista, criada, desde 1930,
pelo Presidente Getulio Vargas.

Inicialmente, a atuacdo da DRT/CE limitou-se ao Comércio e a Industria
passando a partir da década de 60, a atender ao trabalhador rural, quando
se expandia para o campo a hova legislacéo social.

Considerando o nivel de desenvolvimento dos Estados, a populacao
economicamente ativa, a area geografica, o nimero de auditores fiscais, o
MTE classifica e estrutura as unidades descentralizadas em 3 grupos.

A DRTI/CE é classificada, estruturadamente, como do grupo Il, sendo de
sua competéncia conforme Decreto n° 4.764 de 24.6.2003, coordenar,
orientar e controlar na area de sua jurisdicdo a EXECUCAO das atividades
relacionadas com:

= fiscalizacdo do trabalho;

= inspecao das condi¢cdes ambientais de trabalho;

= aplicacdo de sancdes previstas em normas legais ou coletivas;
= orientacdo ao trabalhador;

= orientacdo e o apoio ao trabalhador desempregado;

= fornecimento da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
= mediacdo e a arbitragem em negociagéo coletiva;

= conciliacdo de conflitos trabalhistas;

= assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho;

= coordenacdo do Consoércio Social da Juventude;

= apoio aos empreendimentos da Economia Solidaria;

= apoio ao Primeiro Emprego.
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« PRINCIPAIS USUARIOS

Sdo usuérios da DRT/CE, todos os trabalhadores, empregados ou
desempregados, pessoas juridicas de direito privado que solicitem
informacdes ou, eventualmente, servigos.

« PRINCIPAIS SERVICOS

» Fiscalizacdo a Legislac@o Trabalhista e a de Seguran¢a e Saude do
Trabalhador;

* Emissédo da CTPS;

=Habilitacdo ao Seguro-Desemprego;

» Mediacéo de Conflitos Coletivos;

= Conciliagdo de Conflitos Individuais;

= Assisténcia nas RescisGes Contratuais;

= Registro de Instrumentos Coletivos.

« PRINCIPAIS PROCESSOS FINALISTICOS

Os principais processos finalisticos, estdo agrupados em
macroprocessos de trabalho, coordenados por servidores designados
pelas chefias das secdes afins.

A figura abaixo apresenta os macroprocessos finalisticos e os principais
processos.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS PRINCIPAIS PROCESSOS

Fiscalizagdo

Orientagdes Trabalhistas

Mesas de entendimento

Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Inspecgéo do Trabalho

Habilitagéo ao seguro desemprego
Emisséo CTPS
Recepcédo de RAIS e CAGED

Assisténcia ao Trabalhador

Conciliagao de conflitos individuais
Mediar conflitos coletivos

Assisténcia nas rescisdes contratuais
Registro de instrumentos coletivos

Relacdes Trabalhistas

Primeiro Emprego
Economia Solidaria

Programas Especiais

i

« PRINCIPAIS PROCESSOS MEIO

A figura abaixo apresenta 0s macroprocessos meio e seus principais

processos.

MACROPROCESOS MEIO

PRINCIPAIS PROCESSSOS

Desenvolvimento Institucional .

Desenvolvimento de pessoas
Gestao da tecnologia/informacgao
Gestdo da qualidade

Logistica e Administragédo

Administragdo de pessoal
Execucédo orcamentéria e financeira
Aquisicdo e administracdo de bens
Assisténcia médica e beneficios

a« PRINCIPAIS INSUMOS E FORNECEDORES

O quadro abaixo especifica o quantitativo de fornecedores/insumos.

FORNECEDORES INSUMOS QUANTIDADE
Empregadores Informagbes sobre o cumprimento da *
preg legislagéo trabalhista
DATAMEC, SERPRO, CEF Sistemas corporativos de administragéo 13 sistemas

e gerenciamento do servi¢o publico

MANCHESTER

Méo de obra terceirizada

04 executores de servigos no
atendimento

POLITEC

Ma&o de obra terceirizada

03 executores de servico na
informatica

Gestor Servigos Empresariais

M&o de obra terceirizada

27 executores de servigo de limpeza

CSN Vigilancia

Ma&o de obra terceirizada

33 executores de servigo de
vigilancia

ICE SISTEM Servico de ar
condicionamento

M&o de obra terceirizada

1 executor de servigo de
manutengéo da central de ar
condicionado

Pontual Engenharia

Ma&o de obra terceirizada

1 executor de servigo de
manutencéo da rede elétrica

COPY Sistems

M&o de obra terceirizada

1 executor de servico de reprografia

PROBANK

Mao de obra terceirizada

29 executores de servigos de
atendimento

Capacitacéo e qualificacdo para geracdo de emprego e renda

* A quantidade de informacbes sobre o cumprimento da legislacdo

Ouvidoria

Atendimento ao Trabalhador = Atendimento ao cidad&o-usuario.

trabalhista varia de acordo com o atendimento dos requisitos demandados

pela acao fiscal e demais partes interessadas.
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« PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL

A Delegacia conta com uma Forca de Trabalho de 414 colaboradores,

sendo:

FORCA DE AREA DE ATUACAO

E LARIDADE

TRABALHO SCO MEIO FIM TOTAL
Auditores Fiscais 3° grau 03 141 144
Servidores 3° grau 44 14 58
Administrativos 2° grau 50 60 110

0
Terceirizados 2° grau 38 61 99
1° grau

Comissionados - 03 - 03
Total - 138 276 414

= A Delegacia dispde de 5 cargos de Direcdo e Assessoramento Superior —
DAS e 51 de Funcéo Gratificada — FG.

= Todos os servidores sé@o regidos pelas normas constantes do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, os colaboradores
terceirizados sdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

« PARCERIAS INSTITUCIONAIS

A forma de relacionamento da Delegacia com o0s parceiros, abaixo
nominados, se da por meio de disposi¢cdes regimentais, convénios,
protocolos de inten¢éo, termos de cooperacgéo e outros:

= Governo Estadual;

= Sindicatos Patronais e Laborais;

= Ministério Pablico do Trabalho;

= Ministério Publico Estadual;

= |nstituto Nacional da Seguridade Social,

= Caixa Econbmica Federal,

= Prefeituras Municipais;

= Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;
® |nstituto de Desenvolvimento do Trabalho;

» Federacédo da Industria do Estado do Ceara;
= Companhia Docas do Estado do Cear3;

= Orgéos do Sistema “S” — SESI/SESC/SENAI;
= Organiza¢des ndo governamentais - ONG.

PE - DRT/CE 2006 — Péagina 6 de 75
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« PRINCIPAIS INSTALACOES E LOCALIDADES

Para desenvolver as acdes de sua competéncia a DRT/CE dispbe de
uma adequada estrutura fisica, equipamentos, uma frota de 14
veiculos, um auditério climatizado com capacidade para 200 pessoas,
Sala de Treinamento, consultério médico-odontolégico, 266 micro-
computadores, uma rede ldgica, site, correio eletrénico.

As unidades operacionais estéo assim localizadas:
= Edificio-Sede - Rua 24 de maio, 178 — Centro;

= Agéncia de Atendimento ao Trabalhador em Messejana, Sede da
DRT/CE e Conjunto Ceara;

= Atendimento ao Trabalhador Portuario — DOCAS/Fortaleza;
=Subdelegacias: Crato, Sobral e Maracanad;

= Agéncias de Atendimento nos seguintes municipios: Barbalha,
Juazeiro do Norte, Iguatu, Mombaca, Jaguaribe, Camocim, Crateus,
Itapipoca, Aracati, Baturité, Canindé, Maranguape, Quixada e Russas

A Delegacia conta com os seguintes equipamentos e techologia em sua
estrutura: cabeamento estruturado UTP, interligando dados e voz em
um mesmo rack e cabeamento; central telefénica digital no qual existem
108 linhas analodgicas e 16 digitais; rede LAN com “servidor” x86(Dual
Xeon); “servidor” primario e backup x86; servidor de antivirus
x86(Pentium); “servidor” de gerenciamento telefénico x86(Pentium);
“servidor” de Sistemas para Web x86 (Pentium); “servidor’ de
Documentos x86(Pentium); “servidor” de sofwares x86(Pentium); DHCP
Dindmico; 06 Hubs, 03 Switchs; 01 Modem de 01 Mbps; 01 Roteador
com 266 maquinas interligadas. Essa LAN esta conectada a uma WAN
através do Link da BRASILTELECOM, cuja geréncia de redes esta
localizada em Brasilia. O acesso a internet é viabilizado por um
endereco fixo local(proxy) conectado também via Link a
BRASILTELECOM. Existe interligacdo com o SERPRO através de 3
rotas fixas emuladas pelo software Extra ou através da internet pelo site
do SERPRO; 106 terminais, também interligados a DATAMEC através
de 4 LP'S e 32 terminais interligados a CAIXA ECONOMICA via
software de emulacéo.
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DELEGADO

PASSOS

ASSESSOR

Carlos

Isabel e
Eugénio

SQGEP
Milton

.

SAT
Gustavo

SEMUR
Elano

SERET
Xavier

SEINT
Ibiapina

)
SECON
Vera Lobo

| —

)
SEFIT
Tadeu

SEGUR
Wilson

SFGTS
Hilda

SES
Rosvalsete

SEPROF
Wanda

SEGAB
Rosemary

SELAD

Cristina

SUBDELEGACIA
S DO TRABALHO

SETOR
RELAGCOES DO
TRABALHO

SETOR DE
INSPEGAO DO
TRABALHO

SETOR DE
EMPREGO

SETOR DE

ATIVIDADES
AUXILIARES

AGENCIAS DE

ATENDIMENTO

SEPES
Iraci

SESG
Joéo Carlos

NUDPRO
Ernandes

SEBAM
Reinaldo

SEORF
Perigo
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@ Direcionamento Estratéqico é %

ORIENTACOES ESTRATEGICAS
I:> Estratégias do Orgdo Central - PPA/MTE - Plano de Melhoria da :

Gestao
Missdo, Visao de Futuro, Valores da DRT/CE

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO
Pontos Fortes e Fracos Oportunidades e Ameacas

ANALISE SITUACIONAL

T 1 Estratéqias do 0@&70

Objetivos Estratégicos - Fatores Criticos de
DRT/CE Sucesso en ,/'ﬂ

Desdobrament(HaS Estratégias pp;( 200 4..2007 MVE

Plano de Acéo

{

Monitoramento e Avaliacdo

::>» Andlise Critica do Desempenho Global <
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PPA - MTE/ 2004-2007 é ﬁ

Combater a precarizacdo e a discriminagcéo no trabalho e ampliar
0 alcance da fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagdo das
normas legais e convencionais, especialmente, as de protecéo a
vida e a saude do trabalhador;

Promover um novo contrato social em torno das questdes
sindicais e trabalhistas e fomentar as praticas de mediacdo de
conflitos das rela¢6es do trabalho;

Implementar um Sistema Publico de Emprego para a promogao
de politicas universais de emprego, trabalho e renda, orientadas
pela gestdo participativa, maior insercdo no mercado de trabalho,
ampliacdo de emprego e renda, cidadania e a qualificacdo de
trabalhadores, estabelecendo parametros de integracdo com as
politicas de desenvolvimento econdmico e social;

Apoiar e estimular o microcrédito, o empreendedorismo e as
demais atividades econdmicas alternativas que proporcionem um
aumento dos postos de trabalho, promovendo a inclusdo social,

Apoiar e estimular atividades econO6micas orientadas pelos
principios da auto gestao, cooperacdo e solidariedade com vista
a promocédo da Economia Solidaria;

Melhorar a eficiéncia e qualidade dos servicos a sociedade e
garantir a democratizacdo e universalidade do acesso as
informacdes e servigcos do Ministério.
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Misséio

Promover o equilibrio das relagbes de trabalho por meio da
acéo fiscal, da intermedia¢do dos conflitos, do apoio a
geracdao de trabalho emprego e renda e da assisténcia ao
cidadao, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Visiio de Futuro

Ser uma organizacao de exceléncia em gestao publica e na
prestacao de servicos publicos, atuando como instrumento

efetivo de transformacéo positiva das préticas sociais.

Valores '

 Exceléncia no atendimento aos cidadaos;

« Etica no servigo publico;

» Correta aplicagdo dos recursos publicos;

« Eficiéncia e eficacia na prestacé@o dos servicos;

» Bem-estar e a satisfacdo dos servidores e colaboradores;

* Participacdo da sociedade no planejamento e controle das
acoes;

» Compromisso com a melhoria das praticas sociais e com a
democratizacdo da informacéo sobre o mundo do trabalho.

PE - DRT/CE 2006 — Pagina 11 de 75
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Ambiente Interno

Pontos Fortes:

» Competéncia técnica;

* O ambiente fisico da sede e na maioria das Unidades
Descentralizadas;

e Comprometimento do servidor com a sua funcéo publica;

* Recursos tecnolégicos;

e Aplicacdo otimizada dos recursos orcamentarios e
financeiros;

* Gestdo Participativa.

Pontos Fracos:

* Fluxo de informacoes;

 Estrutura regimental, |
* Namero de servidores;

* Distribuicdo da forca de trabalho;

* Infra-estrutura fisica e tecnolégica das Unidades '
Descentralizadas;

» Sistema de controle de resultados das Unidades
Descentralizadas;

* Recursos or¢gamentarios;

e Seguranca das instalac¢es fisicas, patrimonial e pessoal;
» Processo formal de qualificagdo continuada;

» Processo de homologagéo de licenga médica.
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Ambiente Externo

Oﬁo;ﬂfunm%ﬂey:

= Parcerias institucionais;

» Colaboracao das entidades sindicais;

* Reconhecimento e credibilidade da DRT/CE pela sociedade;
* Fortalecimento institucional do MTE;

* Interagdo com a imprensa;

* Colaboracéo das ONGs.

| Ameagas:

l. Remuneracgéo defasada;

* Terceirizacdo dos servicos;
| « Insuficiéncia de servidores;
| » Contingenciamento de recursos orcamentarios e financeiros;
* Auséncia de politica de salde na administracé@o publica;
i * Auséncia de politicas de incentivo a formacéo e qualificacéo
| profissional dos servidores;
| * Inexisténcia de condi¢bes para a avaliagdo de desempenho
| que promova o desenvolvimento pessoal e profissional do
| servidor;
| * Inexisténcia de um programa de valorizag&o do servidor
| (Plano de Carreira).
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Fatores Criticos
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FATORES CRITICOS PARA O SUCESSO

= Compromisso da alta administracdo com a implementacdo
do Programa Nacional de Gestéo Publica e Desburocratizacéo
- GESPUBLICA,;

= Compromisso da alta administracdo, servidores e
colaboradores no processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das acdes;

= Sinergia entre os diversos setores;

= Capacidade técnica dos servidores e colaboradores;

= Efetivo suporte técnico em informética e modernizacdo dos
recursos tecnolégicos;

» Participacdo das entidades representativas dos diversos
segmentos da sociedade;

= Autonomia da fiscalizagéo;

= Disponibiliza¢&@o de recursos financeiros para a execugdo do

| GESPUBLICA.
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Map&: Estratégico
PERSPECTIVA CLASSIFICACAO, INTEGRACAO E CORRELACAO

CIDADAO E Garantir ao cidadéo e a sociedade o acesso as . [
SOCIEDADE informacdes e a qualidade dos servigos prestados.

Resultados
dos servigos/

Nivel de
satisfagdo do

idad 2 % de cidadaos que Ampliaggo produtos.
cidad&o usuério do o
com qualidade dos declaram conhecer 0 % de
0 MTE/DRT. convénios

servigos.

FINANCEIRA Ampliagdo do
acesso aos

servigos

Otimizar os recursos e assegurar a
execucdo dos recursos financeiros

Cadeia de Causa e Efeito Ve

o -

% de planos e % de recursos Con’f\‘mﬁ?dr;zz na

metas financeiros execucio
alcangadas. executados. orgamenféria e

financeira.

/’ »
(]
PROCESSOS Promover a integragéo e otimizagao dos processos meio e
finalisticos.

% de reducéo de
desperdicio de
CTPS.

% de reducao
custo com a
locagéo de
imoveis.

% de processos e servigos
com rotinas e procedimentos
atualizados.

Ralanced Seorecard

T
PESSOAS Aprimorar a gestéo das pessoas visando a exceléncia I
no desempenho individual e coletivo.
indice de
% de satisfagdo dos
servidores i servidores com
atualizados. Nivel de bem estar Ned as condigdes de
e motivagéo dos ce trabalho.
servidores. atendimento .
médico-
odontolégico.
AMBIENTE % de servidores com

ORGANIZACIONAL indice de satisfagdo dos
servidores com o estilo

da lideranca

acesso a rede,
internet.

Treinamento

RELAGAO DE CAUSA E EFEITO
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Planos de Agdo

2006

Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo; OrientacBes Trabalhistas; Fiscalizac&o Indireta; Mesas de
Entendimento; FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

— —

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 01
Intensificar a formalizagdo dos contratos de trabalho.

_— ——

ESTRATEGIA 1:

Concentrar esforcos nas atividades econdmicas com maior indicio de irregularidade,
conforme diagndstico, na area urbana de Fortaleza.

META Ne°: 01

Atingir 84% da meta de registro de empregados definida
institucionalmente para o Estado do Ceara.

RESPONSAVEL:
Lucia Medeiros

INDICADOR: Percentual de trabalhadores registrados em relacédo a meta institucional
METRICA: (n° de trabalhadores registrados/n° de registros previstos X 100).

. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS oDo
HUMANOS FINANCEIROS
Priorizar as denuncias que
apontem o] atributo ChSeEfFerFi 0 ‘]nga AFT/SEFIT -
REGISTRO.
Realizar fiscalizagdo especial
. : Chefe SEINT Nov
d(_e r’egl_stro nas Academias de AETs NAAF /Dez AFT/SEFIT -
Ginéstica.
Realizar fiscalizagdo especial Chefe SEINT Jul AFT/SEFIT
nos Bares e Restaurantes. AFTs NAAF SEGUR
; AFTs NAAF i -
tomadoras de servico de Tele- s Maio AFT/SEFIT
Entrega.
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Realizar fiscalizagdo especial Fev
de registro em Escolas e Chefe SEINT Mar AFT/SEFIT -
AFTs NAAF
Cursos. Abr
Realizar fiscalizagdo especial Chefe SEINT Ago/ AFT/SEFIT )
de registro nas Confecgoes. AFTs NAAF Dez SEGUR
Realizar fiscalizagdo especial
. Chefe SEINT Ago/
de reg_ls_tro nos Corredores AETs NAAE Dez AFT/SEFIT -
Comerciais.
-
g AFTs NAAF SEGUR
Pousadas.
e e e g [ owresenr | T | wervsr -
g AFTs NAAF SEGUR
Noturnas. Abr
Realizar fiscalizacdo especial
de registro em Escritdrios de Chefe SEINT
Advocacia e de AFTs NAAF Abr AFT/SEFIT
Contabilidade.
Realizar fiscalizacédo especial
- . A Chefe SEINT Jan
de regls_tro Livrarias e AFTs NAAE aDez AFT/SEFIT
Papelarias.
Realizar fiscalizacdo especial Chefe SEINT Set AFT/SEFIT
de registro em Lava-jatos. AFTs NAAF SEGUR
9 ppIng AFTs NAAF SEGUR
pequeno porte.
Inserir menores aprendizes no Coorden. do Jan
mercado de trabalho. NAPE aDez AFT/SEFIT
Inserir menores pessoas
portadoras de deficiéncia-PPD Coorden. do Jan AFT/SEFIT
NAPE aDez
no mercado de trabalho.
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Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo; OrientacBes Trabalhistas; Fiscalizac&o Indireta; Mesas de
Entendimento; FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

— —

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 01
Intensificar a formalizagdo dos contratos de trabalho.

_— ——

ESTRATEGIA 2

Concentrar esforcos nas atividades econdmicas com maior indicio de irregularidade,
conforme diagndstico, na area urbana do interior do Estado do Ceara

META Ne°: 01

Atingir 10% da meta de registro de empregados definida
institucionalmente para o Estado do Ceara.

RESPONSAVEL:
Lucia Medeiros

INDICADOR: Percentual de trabalhadores registrados em relacédo a meta institucional
METRICA: (n° de trabalhadores registrados/n° de registros previstos X 100).

. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS oDo
HUMANOS FINANCEIROS

Realizar  fiscalizagbes de
r’eglstro de emprggadqs em Chefe do Ver
areas urbanas no interior do SEFIT cronog AFT/SEFIT -
estado, conforme cronograma rama
anual em anexo.
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizacéo; Orientagfes Trabalhistas; Fiscalizacéo Indireta; Mesas de
Entendimento; FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizacdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagcdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 01

Intensificar a formalizag&do dos contratos de trabalho.
e ————

o mwee=iii———
ESTRATEGIA 03: Direcionar a fiscalizac&o para eventos, datas comemorativas e novos
empreendimentos.

META N°: 01

Atingir 2% da meta de registro de empregados definida
institucionalmente para o Estado do Ceara.

RESPONSAVEL:
Ldcia Medeiros

INDICADOR: Percentual de trabalhadores registrados em relagédo a meta institucional
METRICA: (n° de trabalhadores registrados/n® de registros previstos X 100).

5 PERI RECURSOS
ACOES RESPONS 0oDO
HUMANOS FINANCEIROS

Realizar fiscalizacdo especial
de registro em empresas Chefe Ver AET SEEIT
promotoras de eventos, SEINT cronog SEGUR -
montadoras de quiosques, AFTSNAAF rama
stands.
Realizar fiscalizacéo
especial de registro em
novos empreendimentos Chefe Jan a AFT SEFIT )
(encontrados pelos AFTs SEINT Dez SEGUR
durante as acbes de
fiscalizacéao).
Realizar fiscalizagdo, no
comeércio,  nas data§ Chefe Jana AET SEFIT
comemorativas, tais como: SEINT Dez SEGUR
dia das mées, dia dos pais, AFTSNAAF
dentre outras.
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho o
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizacéo, Orientag8es Trabalhistas, Fiscalizagdo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01 )

Combater a precarizagdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizagdo por meio da eficaz aplicagdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protegéo a vida e a saude do trabalhador.

—_—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 01
Intensificar a formalizag&o dos contratos de trabalho.

—_—

ESTRATEGIA 4:Combater terceirizagbes fraudulentas.

META N°: 01 Atingir 2% da meta de FGTS definida nacionalmente | RESPONSAVEL:
para o Estado do Ceara. Lucia Medeiros

INDICADOR: Percentual de trabalhadores registrados em relacéo & meta institucional
METRICA: (n° de trabalhadores registrados/n® de registros previstos X 100).

PERI RECURSOS

oDbo HUMANOS | FINANCEIROS

ACOES RESPONS

Compor equipe de AFT para o
combate a  terceirizagdo Chefe SEINT Jan
fraudulenta.

AFT  SEFIT -

Realizar reunido com o
Ministério Publico do Trabalho
para elaboragao plano

trabalho com cronograma de Chefe SEINT
atividades para combate a
terceirizacéo fraudulenta.

Ver

Combater as terceirizagbes
ilegais em Bancos Chefe SEFIT cronog AFT  SEFIT -

rama
Combater fraudes de registro | chefe seFiT cr\c/ﬁlgg AFT  SEFIT :
pitais. rama
Combater contratagbes ilegais | - cpofe sepyy cr\(/)ﬁ';)g AFT  SEFIT -
de trabalhadores temporarios. rama
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Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecdo do Trabalho o
Ibiapina

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho .
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacdes Trabalhistas, Fiscalizacéo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PROCESSOS: Fiscalizacdo, Orientagdes Trabalhistas, Fiscalizagdo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizacdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizacdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

—

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 02

Intensificar o combate a sonegacgéo e a inadimpléncia do FGTS e Contribuigdo Social.
T ——

ESTRATEGIA: 05

Priorizar, nas acOes fiscais diretas, as atividades econdmicas com maior indicio de
irregularidade no atributo FGTS, conforme diagndstico.

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 02
Intensificar o combate a sonegagao e a inadimpléncia do FGTS e Contribuicdo Social.

_——

ESTRATEGIA 06: Concentrar esforgos, através da fiscalizagdo indireta, nas empresas
com indicio de débito de FGTS de até 14 empregados , bem como nas empresas com
até 20 empregados, cujo atributo denunciado ndo demande agéo fiscal direta.

META N°: 01

Atingir 50% da meta de verificacdo de FGTS a ser definida
institucionalmente para o Estado do Ceara.

RESPONSAVEL:
Ldcia Medeiros

META N°: 01 Atingir 50% da meta de verificacdo de FGTS a ser | RESPONSAVEL:
definida institucionalmente para o Estado do Ceara. Milton Gondim

INDICADOR: Percentual de empresas fiscalizadas no atributo FGTS em relagdo a meta
institucional para o Estado do Ceara.

METRICA: : (Numero de empresas com FGTS fiscalizado / Numero de empresas
constante da meta institucional) x 100

INDICADOR: Percentual de empresas fiscalizadas no atributo FGTS em relagdo a meta
institucional.

METRICA: : (Nimero de empresas com FGTS fiscalizado / NUmero de empresas
constante da meta institucional) x 100

. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS 0DO
HUMANOS FINANCEIROS

Inclusdo do atributo FGTS Chefe d 3
em todas as fiscalizagGes, efe do ana
exceto nas especiais de SEFIT Dez AFT SEFIT -
registro.
Promocgao de fiscalizacGes Chefe do
no setor industrial, servicos, Jan a
salde, transportes e SEFIT e Dez AFT SEFIT B
comércio. AFT NAAF
Realizacdo de treinamento Chefe do Primeiro
de SISF e Sistemas Auditor, SFGTS e AFT NAAF -
SFG e FGC. AFT NAAF semestre
Compor equipe de AFT para
o levantamento de grandes ngﬁTd a Jan AFT NAAF -
débitos de FGTS.
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. PERI RECURSOS
AGOES RESPONS 0DO
HUMANOS FINANCEIROS

Realizar fiscalizagdo indireta do Chefe do JAN A } )
FGTS na sede da DRT/CE. SFGTS DEZ
Realizar fiscalizagdo indireta do
FGTS nas Agéncias de Chefe do JAN A ) )
Atendimento do Trabalho, pelo SFGTS DEZ
grupo de viagens.
Realizar fiscalizagéo indireta nas Subdelega JAN A } }
SDTs. dos DEZ
Criagdo de banco de dados a
partir de atendimentos como:
homologagdo, mediagdes, seguro- Chefe do JAN A
desemprego, bem como SFGTS DEZ
regularizaram FGTS na acéo fiscal
ou sofreram NFGC/NRFC
Realizagdo de treinamento de Chefe do Primeiro
SISF e Sistemas Auditor, SFG/ SFGTS e semestr - -
FGC. AFT NAAF e
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho o
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacdes Trabalhistas, Fiscalizacéo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

ESTRATEGIA 08:

Intensificar a fiscalizacdo dos empregadores rurais nos municipios responsaveis, no
ultimo ano, pelas produgfes com uso mais intensivo de mao-de-obra na lavoura e na
pecuaria.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discrimina¢cdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

META Ne°: 01

Atingir 2 % da meta de registro de empregados definida
institucionalmente para o estado do Ceara.

RESPONSAVEL:
Francisco Eudes

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 03

INDICADOR: Percentual de trabalhadores registrados em relacdo a meta institucional.
METRICA: (N° de trabalhadores registrados/N°. de registros previstos) X 100

Intensificar a fiscalizagcdo no campo, principalmente nas atividades sazonais.
e — -

ESTRATEGIA 07:
Aumentar a quantidade de AFT designados para fiscalizacbes rurais.

META N°: 01

Designar trimestralmente, no ano de 2006, o dobro de AFT
designados, no mesmo periodo, do ano anterior.

RESPONSAVEL:
Francisco Eudes

INDICADOR: n° de AFT designados em 2006 / n° de AFT desighados em 2005.

AC@ES RESPONS SEDFS RECURSOS
HUMANOS FINANCEIROS
Designar, a cada semestre, trés
duplas de  AFT  para Chefe Jana 06 AET i
fiscalizagbes rurais. SEFIT Dez

ACOES RESPONS 0DO
HUMANOS FINANCEIROS

Fiscalizar os  empregadores Coorden. Mar a
rurais nos municipios com fiscalizagao Dez - -
fruticultura irrigada. rural
Fiscalizar os  empregadores Coorden. Mai a
rurais nos municipios com maior fiscalizagdo Nov - -
producéo de castanha-de-caju. rural
Fiscalizar os  empregadores Coorden. Mai a
rurais nos municipios com maior fiscalizagéo AdO - -
plantacéo de cana-de-agucar. rural 9
Fiscalizar os  empregadores
rurais nos municipios com maior ﬁgggﬁggnéo Abril } 3
producéo no ramo da ruralg a Nov
carcinicultura.
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Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Fiscalizacdo Indireta, OrientacBes Trabalhistas, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizacdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de prote¢do a vida e a saude do trabalhador.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 04
Intensificar as agdes de insercdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia-PPD no
mercado de trabalho.

—_—

ACOES RESPONS 0Do
E.DESPESA FINANCEIROS
Fiscalizar os empregadores rurais Coorden. Feva
nos  municipios com  maior fiscalizaga out - -
produc¢&o no ramo da avicultura. o rural
Fiscalizar os empregadores rurais
nos  municipios com  maior Coorden.
= ) . Fev a
producéo no ramo da fiscalizaca Jun - -
pecuéaria(suinos/bovinos/ovinos) o rural
Fiscalizar os empregadores rurais Coord
nos  municipios com  maior ) oor. en.~
= . . fiscalizaca Margo
producéo de milho e feijdo.
o rural
Fiscalizar os empregadores rurais Coorden. Fev a
nos  municipios com  maior fiscalizacd Jun - -
produgéo no ramo da horticultura. o rural

ESTRATEGIA 09:

Atuar nas empresas que cumpriram a cota de insercdo de PPD em 2005,
simultaneamente, quanto a PPD e aprendizagem .
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META Ne°: 01

Acompanhar 100% das empresas de cota cumprida em 2005,
relativamente a PPD e aprendizagem, simultaneamente.

RESPONSAVEL:
Elizabeth Alice

INDICADOR: N.° de empresas acompanhadas/N.° de empresas previstas X 100

N PERI RECURSOS
ACOES RESPONS
0DO HUMANOS FINANCEIROS
2 monitores impressao de
Treinamento dos AFT e Fev a 2 : manual
servidores de apoio. Coorden. Abr SEIV. apolo diarias
do NAPE 1 motorista
carro
Notificar empresas para Mar a .
T . Coorden. ) impressora
fiscalizagbes indiretas conjuntas Dez 2 servidores
. do NAPE laser
(PPD e Aprendizagem).
Realizar fiscalizagGes indiretas Mar a
para aferir o cumprimento da Coorden. Dez 12 AET
cota de aprendizagem e PPD do NAPE B
(agédo conjunta).
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecdo do Trabalho L
Ibiapina

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacdes Trabalhistas, Fiscalizacéo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Fiscalizacdo Indireta, Orientacdes ao Trabalhador, Mesas
de Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizacdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 04
Intensificar as acdes de inser¢do de aprendizes e pessoas com deficiéncia-PPD no
mercado de trabalho.

_

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 04
Intensificar as acdes de insercdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia-PPD no
mercado de trabalho.

—_—

ESTRATEGIA: 10

Verificar, nas acgfes fiscais diretas, o cumprimento da cota de PPD prevista no art. 93,
da Lei n.° 8.213/91.

ESTRATEGIA: 11

Realizar fiscaliza¢des indiretas relativamente a insercdo de PPD e aprendizes no
mercado de trabalho.

META Ne°: 01

Aferir, em 100% das empresas fiscalizadas em acdo direta, o
cumprimento da cota de PPD.

RESPONSAVEL:
Elizabeth Alice

META Ne°: 01

Fiscalizar 150 empresas quanto a PPD e 150 empresas quanto
a aprendizagem.

RESPONSAVEL:
Elizabeth Alice

INDICADOR: N.° de empresas acompanhadas/N.° de empresas previstas X 100

INDICADOR: N.° de empresas fiscalizadas/N.° de empresas previstas X 100

AGOES RESPONS | o
HUMANOS | FINANCEIROS

Notificar mensalmente empresas
. Coorden. Mar a
com mais de 100 empregados 2 serv. -
. ~ do NAPE Dez
para insercéo de PPD.

- PERI RECURSOS
ACOES RESPONS
Y HUMANOS FINANCEIROS
Disciplinar, por meio de ordem de
servi¢o, a fiscalizagdo direta de Chefe Mar a
insercdo de PPD, quando a SEINT D - -
empresa possuir a partir de 100 | coorden. ez
empregados. do NAPE
Elaborar formulario para
Coorden.

acompanhamento do resultado do NAPE Fev - -
de fiscalizagéo direta de PPD.
Encaminhar ao NAPE resultado
de fiscalizagdo direta de PPD, gg?:fﬁrdg Mar a AFT SEFIT e
indicando, se for o caso, o Dez -
acompanhamento  por  este Chefe do SEGUR
ndcleo. SEGUR

Fiscalizar as empresas Coorden Mar a

_not_lflcadas, em acdo fiscal do NAPE Dez 12 AFT -
indireta.

Realizar mesas de entendimento

com empresas e sindicatos, Coorden. Mar a

quando for o caso, para firmar do NAPE Dez 12 AFT -

termo de compromisso para
insercdo de PPD ou aprendiz.
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecdo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacdes Trabalhistas, Fiscalizacéo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Fiscalizacdo Indireta, Orienta¢des Trabalhistas, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 04
Intensificar as acdes de insercdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia-PPD no
mercado de trabalho.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizacdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

— e

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 04
Intensificar as acdes de insercdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia-PPD no
mercado de trabalho.

—_—

ESTRATEGIA: 12

Ampliar a divulgagdo dos servigos relacionados a insergcéo de deficientes e aprendizes
no mercado de trabalho, bem como estimular a contrata¢éo dos mesmos.

ESTRATEGIA: 13
Avaliar a eficacia dos cursos de aprendizagem.

META N°: 01 RESPONSAVEL:
Realizar 2 seminérios. Elizabeth Alice

META N°: 01 RESPONSAVEL:
Avaliar 05 entidades que realizam cursos de aprendizagem Elizabeth Alice

INDICADOR: N.° de entidades avaliadas/ N.° de entidades previstas X 100

INDICADOR: N.° de seminarios realizados/N.°.seminarios previstos X 100

- PERI RECURSOS
ACOES RESPONS
oDo HUMANOS FINANCEIROS
Planejar, executar e avaliar os Coorden Mar a 2 servidores
seminarios. : B
4o NAPE Nov 2 palestrantes

- . Coorden. Abr e .

Elaborar material informativo. do NAPE Set 2 servidores -
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3 RECURSOS
AGOES RESPONS | o FINANCEIRO
0bo E.DESPESA S
Planejar e elaborar os Coordenagéo Mai
instrumentos de avaliagéo . do NAPE al B B
Aplicar os instrumentos e -
tabular os resultados da Cogrdﬁ;ggao ane - -
avaliacéo. 0 90
Propor, quando for o caso, Coordenacio Jun a
medidas para adequagéo ou ¢ Out - -

envio de relatério ao MPT. do NAPE
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecdo do Trabalho o
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacdes Trabalhistas, Fiscalizacéo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 05
Intensificar as a¢Bes para a erradicagéo do trabalho infantil.

——— —— ————
ESTRATEGIA: 14 Priorizar a¢des de combate ao trabalho infantil na economia informal
de acordo com o mapa indicativo.

- : RESPONSAVEL:
0-
META N°: 01 Realizar 4 blitz (comandos) Elizabeth Alice
INDICADOR: N.° de blitz (comandos) realizadas/N.° de blitz previstas X 100
~ i RECURSOS
ACOES RESPONS o
HUMANOS FINANCEIROS

Comando 1 em estadio de futebol Coordenacéo Jun R _
e feira de grande porte. do NAPE
Comando 2 em zonas de praia do
interior do Estado (pesca e Coordenagéo Jul B _
comércio ambulante) e Exposicéo do NAPE
Agropecuéria do Crato.
Comando 3 na fabricagdo/ venda = Sete
de santos (Canindé) e catadores Cog(r)dﬁgggao Out
de lixo reciclavel.
Comando 5 no comércio em =
Juazeiro do Norte e Fortaleza (dia Cog(l;dﬁgggao Nov
de finados).
Cadastrar criangas e adolescentes Coordenacéo Mar a 10 AFT
identificadas nas blitz. do NAPE Dez
Encaminhar ao  PETI criangas e = Mar a
adolescentes identificadas nas Cogrd’\?RSan Dez - -
blitz . °

PE - DRT/CE 2006 — Péagina 31 de 75

HE EE

Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Processos Final

isticos

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho

Coordenador(a):
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizacdo, Fiscalizagdo Indireta, Mesas de Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01
Combater a precarizagdo e a discriminagcdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

——

—_—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 05
Intensificar as a¢Bes para a erradicagdo do trabalho infantil.

—_——

ESTRATEGIA: 15

de rotina.

Priorizar acdes de combate ao trabalho infantil na economia formal nas a¢6es fiscais

META N°: 01

fiscalizadas em acdes diretas.

Combater o trabalho infantil em 100% das empresas

RESPONSAVEL:
Elizabeth Alice

empresas fiscalizadas) X 100

INDICADOR: N°. de empresas verificadas quanto a variavel trabalho infantil/ N°. de

. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS 0O
HUMANOS FINANCEIROS

Disciplinar, por meio de ordem
de servico, a f_|sca||za(;ao ~do Chefe SEFIT Mar a )
Trabalho Infantil em ages dez
diretas.
Cadastrar e encaminhar criangas Coordenagao Mar a
e adolescentes ao PETI. do NAPE dez
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho S
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizacéo, Orientagbes Trabalhistas, Fiscalizagdo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da

fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagdo das normas legais e convencionais,

especialmente, as de protecdo a vida e a satde do trabalhador.
s &e———

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 06
Intensificar as a¢des de protecédo a maternidade e ao trabalho da mulher.

—

ESTRATEGIA: 16

Ampliar acdes de combate a discriminacdo de género, protecdo a maternidade e ao
trabalho da mulher.

META N°: 01
Verificar atributos referentes a normas de protecdo ao trabalho
da mulher em 100 % das empresas fiscalizadas em ag¢bes diretas

RESPONSAVEL:
Elizabeth Alice

INDICADOR: N.° de empresas com atributos de protecdo a maternidade e ao trabalho
da mulher verificados/N.°de empresas fiscalizadas X 100.

- PERI RECURSOS
ACOES RESPONS
ODO HUMANOS FINANCEIROS

Avaliar, em folhas de
pagamento, diferencas de
salario entre homens e (S:E;? Fs\elza AFT/SEFIT -
mulheres, e informar ao NAPE,
se discriminatérias
Verificar a regularidade na
concessao dos periodos para Chefe
amamentacdo (art. 396, da SEFIT Fev a )
CLT), em agbes fiscais diretas, Dez AFT/SEFIT
cuja OS conste o atributo
“jornada”.
Orientar os sindicatos a inserir Coorden
clausulas de protecdo a NAPE
maternidade e ao trabalho da dgh P Fg(\?lza - -
mulher nas convengles e SEEI'I?
acordos coletivos.
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Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho o
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacfes Trabalhistas, Fiscalizac&o Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01
Combater a precarizagdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecéo a vida e a saude do trabalhador.

— e

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 06
Intensificar as agOes de protecdo a maternidade e ao trabalho da mulher.

s e ———————

ESTRATEGIA: 17

Ampliar acfes de protecdo a maternidade e ao trabalho da mulher em fiscalizacdes
indiretas.

META Ne°: 01
Fiscalizar o cumprimento do art. 389, 8§ 1.° e 2.°, da CLT
(disponibilizagdo de creche/reembolso) em 120 empresas.

RESPONSAVEL:
Elizabeth Alice

INDICADOR: : N.° de empresas fiscalizadas/N.° de empresas previstas X 100.

. PERIi RECURSOS
ACOES RESPONS
0Do HUMANOS FINANCEIROS

[\lotifi_cgr empresas, ja
identificadas, com a partir d_e 30 Coorden.
mulheres, para acéo fiscal do NAPE Jun - -
indireta quanto ao cumprimento 0
do art. 389, 8§ 1.°e 2.°, CLT.
Fcaiar e s ndrets, 2 | coorden

X do NAPE - -
cumprimento do art. 389, 8§ 1.° Jul
e 2.9 CLT.
Orientar os sindicatos a inserir
clausulas de  protegdo & Coorden. Set e
maternidade e ao trabalho da do NAPE out - -
mulher nas convengles e
acordos coletivos.
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Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho o
Ibiapina

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacdes Trabalhistas, Fiscalizacéo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho L
Ibiapina

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

—

Lespecjalmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 06
Intensificar as a¢des de protecdo a maternidade e ao trabalho da mulher.

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacgdes Trabalhistas, Fiscalizagdo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01
Combater a precarizacdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,

—

e

ESTRATEGIA: 18

Realizar procedimentos de mesas de entendimento visando a adequagdo das empresas
as normas de protecdo a maternidade e ao trabalho da mulher.

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 07
Combater a informalidade no mercado de trabalho com a promogdo da incluséo
ocial.

—_—

ESTRATEGIA: 19
Combater a informalidade e a terceirizagdo de maritimos.

META N°: 01

Realizar mesas de entendimento em 100 % das demandas
encaminhadas ao NAPE.

RESPONSAVEL:
Elizabeth Alice

META N°: 01

Regularizar a situacdo trabalhista de 70 % dos trabalhadores
encontrados em situacéo irregular.

RESPONSAVEL:
Marcelino Mendes

INDICADOR: N.° de mesas de entendimento realizadas/N.° de empresas encaminhadas
ao NAPE X 100

INDICADOR: N.° de trabalhadores regularizados-autuados/N.° de trabalhadores em vinculo
situacéo irregular encontrados em agéo fiscal X 100

. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS
ODO HUMANOS FINANCEIROS
Realizar mesas de entendimento
com empresas e sindicatos,
quando for o caso, para firmar Coorden. Fev a 12 AFT )
termo de compromisso e/ou do NAPE Dez
acordos para cumprimento do
art. 389, 88 1.°e 2.°, CLT.
Realizar mesas de entendimento
com empresas e sindicatos, Coorden. E
quando for o caso, para combate do NAPE ;;/za 12 AFT -
a discriminacdo em relacdo a
género.
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N PERIi RECURSOS
ACOES RESPONS oDo
HUMANOS FINANCEIROS
Reallz'a.r Ie\iantamen,to da utlllzagag de Marcelino Jane
terceirizagdo através de cooperativas - -
Pt Fev
fraudulentas no trabalho maritimo.
Fiscalizar as atividades de dragas, .
. Marcelino
transportes de passageiros e Mar a
= Darlan - -
salvatagem do setor de exploragdo de . Dez
. Franklim
petréleo.
Verificar, nos navios de turismo de .
R . ~ Marcelino
bandeira estrangeira, a contratagéo do Darlan Mar a ) )
quantitativo minimo de brasileiros ) Dez
. X ~ Franklim
previsto na legislacdo
Verificar, nos navios estrangeiros ha Marcelino Mar a
mais de 90 dias em AJB, a contratag&o Darlan Dez - -
de brasileiros. Franklim
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientagdes Trabalhistas, Fiscalizacdo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 07
Combater a informalidade no mercado de trabalho com a promocdo da inclusdo
social.

—_—

ESTRATEGIA: 20

Realizar fiscalizacdes na é&rea da pesca para regularizacdo do registro dos
trabalhadores envolvidos.

META N°: 01 RESPONSAVEL:
Regularizar a situagdo trabalhista de 50% dos trabalhadores | Marcelino
encontrados em situagéo irregular. Mendes

INDICADOR: N.° de trabalhadores regularizados-autuados/N.° de trabalhadores em
vinculo situacao irregular encontrados em agao fiscal X 100

N PERI RECURSOS
ACOES RESPONS 0Do
HUMANOS FINANCEIROS
Realizar inspegdes nas embarcagdes Marcelino Mar a
de pesca conjuntamente com a Darlan Dez - -
Capitania dos Portos. Franklim
Fiscalizar conjuntamente com as Marcelino
outras unidades dos Estados do Norte Mar a
e Darlan - -
e Nordeste para verificagdo da pesca . Dez
Franklim
da lagosta.
Realizar Seminario sobre formas de . Mar a
~ Marcelino - -
contratacéo dos pescadores. Dez
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacgdes Trabalhistas, Fiscalizagdo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizacdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
Lespecjalmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 07
Combater A informalidade no mercado de trabalho com a promogdo da incluséo
ocial.

—_—

ESTRATEGIA: 21

Concentrar esforgos na area Portudria e Retroportuaria visando o combate a
informalidade e terceirizacdo ilegais.

META Ne: 01 RESPONSAVEL:
Regularizar a situacdo trabalhista de 90% dos trabalhadores | Marcelino
encontrados em situagédo irregular. Mendes

INDICADOR: N.° de trabalhadores regularizados-autuados / N.° de trabalhadores em
vinculo situacédo irregular encontrados em acgao fiscal X 100

AGOES RESPONS 0
HUMANOS FINANCEIROS
Levantar os trabalhadores portuarios Marcelino Mar e ) B
avulsos em atividade no Porto. Abr

Inspecionar continuamente as

~ . Jan a
operagdes de carga e descarga nos Marcelino Dez - -
navios e no patio
Marcelino
Realizar parceria com o MPT para Darlan Jan a
otimizar as ag0es fiscais. Franklim Dez
Requerer a administracdo portuéria .
q = ¢ p Marcelino Jan a
relacdo das empresas autorizadas a - -
Darlan Dez

operar no Porto.
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacgdes Trabalhistas, Fiscalizagdo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagdo das normas legais e convencionais,
Lespecjalmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

———  ——,,

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 08
Combater a inadimpléncia, a sonegacédo e favorecer o aumento da arrecadagdo do
FGTS e Contribuigéo Social.

—_—

ESTRATEGIA: 22
Incluir os atributos de FGTS e Contribuicdo Social em todas as fiscaliza¢bes de rotina.

META N°: 01 RESPOI_\ISAVEL:
. . ' . . Marcelino
Fiscalizar FGTS e CS em 80% das fiscaliza¢bes de rotina. Mendes

INDICADOR: N.° de fiscalizagbes com verificacdo de FGTS e CS /N.° de fiscalizacdes
realizadas X 100

. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS
ODO I HUMANOS | FINANCEIROS
Verificar se ha recolhimento de FGTS Marcelino
L - - Jan a
sobre o salario do maritimo Darlan Dez - -
estrangeiro recebido no exterior. Franklim
Fiscalizar de maneira permanente no Marcelino
OGMO a regularidade dos depositos Darlan Jan a ) _
de FGTS dos TPA e das empresas da Franklim Dez
area portuéria e retroportudria.
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho L
Ibiapina

Lespecjalmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientagdes Trabalhistas, Fiscalizacdo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01
Combater a precarizacdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 08
Combater a inadimpléncia, a sonegacgdo e favorecer o aumento da arrecadacdo do
GTS e Contribuicdo Social.

—_—

ESTRATEGIA: 23
Desenvolver acgdes sistematicas de fiscalizacdo nas areas portudrias e retro-portuarias.

META Ne: 01
Eliminar riscos de acidentes e doengas ocupacionais em 90% das | RESPONSAVEL:

fiscalizagdes portuarias e retro-portudrias com verificacdo de atributos Marcelino Mendes
de segurancga e salude.

INDICADOR: N.° de fiscalizagbes com eliminagdo de riscos-autuacdo/N.° de fiscalizagbes
realizadas com verificacdo de atributos de seguranga e saude X 100.

- i RECURSOS
ACOES RESPONS PERI

obo HUMANOS FINANCEIROS

Investigar todos os acidentes graves :
g e .g Marcelino
e fatais notificados e ocorrido em Darlan Jan a
razdo do trabalho portuario e i Dez
f Franklim
retroportuario;

Priorizar fiscalizagcdo de dendncias e Marcelino

s . Jan a
solicitacdes do Ministério Publico do Darlan Dez - -
Trabalho; Franklim
Solicitar do Ministério da Previdéncia

. L . Jan a

os registros das comunicagdo de Franklim Dez - -
acidente do trabalho(CAT);
Realizar inspegbes nas operagdes Marcelino Jan a
portuérias e retroportuaria. Darlan Dez

Franklim
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Verificar as condi¢cdes de seguranca e

satude dos trabalhadores portuarios . Jan a
. Franklim - -
em todos os terminais de Dez
containeres.
Verificar as condi¢des de trabalho em .
. . ~ Franklim

terminais e cais de operagdo de carga Jan a
geral. Dez
Verificar as condicdes de seguranca e .

, < 9 g Franklim Jan a
satude dos trabalhadores portuarios Dez
em todos os terminais graneleiros.
Elaborar manual de seguranca do .

. - Franklim .

trabalho portuério e aquaviario com Maio
apoio do MPT.
Fiscalizar terceirizagfes ilicitas nas
atividades de producdo e refino de Maio
petréleo, segundo as diretrizes Franklim - -

nacionais da Secretaria de Inspecéo
do Trabalho para a area portuaria;
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacgdes Trabalhistas, Fiscalizagdo Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01
Combater a precarizacdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
Lespecjalmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

e —
DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 09

Intensificar as a¢des de prevencdo de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho
m relacdo ao trabalho aquaviario.

ESTRATEGIA: 24
Desenvolver agdes sistematicas de fiscalizacédo no trabalho agquaviario.

META N°: 01 Eliminar riscos de acidentes e doengas ocupacionais em 90%
das fiscalizagBGes aquaviarias com verificagédo de atributos de seguranga
e saude.

RESPONSAVEL:
Marcelino Mendes

INDICADOR: N.° de fiscalizagdes com eliminagdo de riscos-autuacdo/N.° de fiscalizagdes
realizadas com verificagéo de atributos de seguranca e satde X 100

) ; RECURSOS
ACOES RESPONS PERI

0bo HUMANOS FINANCEIROS

Investigar todos os acidentes graves
e fatais notificados e ocorridos em

razdo do trabalho aquaviéario, Darlan Jan a ) _
plataformas e construgdo ou reforma . Dez
de embarcagbes docadas em Franklim
estaleiros ou portos;

Marcelino

Priorizar fiscalizagdo de denuncias e Marcelino Jana
solicitacdes do Ministério Darlan Dez - -
Pablico do Trabalho; Franklim
Solicitar do Ministério da Previdéncia
. L . Fev a
os registros das comunicagfes de Franklim Abr - -
acidente do trabalho(CAT);
. . ~ ~ Marcelino
Realizar inspecGes nas operagdes Jan a
L Darlan
aquaviéarias . Dez
Franklim
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Fiscalizar as tomadoras e
terceirizadas que realizam
os servicos de montagem
industrial nas plataformas
auto-elevatérias e de
produgéo de petréleo.

HE  EE

Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

MACROPROCESSO: Inspec¢éo do Trabalho

Coordenador(a):
Ibiapina

Fiscalizar as empresas de
pesca ornamentais
registradas no IBAMA para
essa finalidade.

Elaborar manual de
seguranca do trabalho
portuario e aquaviario com
apoio do MPT.

PROCESSOS: Fiscalizagdo, Orientacgdes Trabalhistas, Fiscalizagdo Indireta, Mesas de

Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizacdo e a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicacdo das normas legais e convencionais,
Lespecjalmente, as de protecdo a vida e a saude do trabalhador.

——

 —,,—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 10
Melhorar as condic¢des do trabalho portuéario avulso.

s e T ——————

Inspecionar  embarcacdes
de bandeira brasileira com
mais de 500 AB por meés,
com o objetivo de verificar
o cumprimento da NR-30;

ESTRATEGIA: 25 Combater o trabalho exercido ilegalmente por Trabalhadores Portudrios
Avulsos (TPA) ndo escalados por Orgdo Gestor de Mao-de-Obra (OGMO).

META N°: 01

Regularizar a situa¢des dos TPAs encontrados em situacgéo ilegal.

RESPONSAVEL:
Marcelino Mendes

Inspecionar as empresas de
mergulho cadastradas na
DPC e manter um
programa de vigilancia de
acidentes hiperbaricos.

INDICADOR: N.° de trabalhadores regularizados-autuados/N.° de trabalhadores encontrados em

situacéo irregular X 100

Inspecionar plataforma de
petrdleo e manter um
programa de vigilancia de
acidentes e doencas
profissionais.

Verificar recebimento de
comunicagdo prévia de
obras de reforma de
plataformas auto-
elevatérias nos portos de
Fortaleza e Pecém.

Marcelino

Darlan Fev
Franklim
Franklim Maio
Franklim Jan a Dez
Franklim Jan a Dez
Franklim Jan a Dez
Franklim Jan a Dez
Franklim Jan a Dez
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. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS oDo
HUMANOS FINANCEIROS
Verificar a  escalagdo no M%;Cr?;'r? © Jan a :
pavilhao. Franklim bez
Participar nas reunibes da M%racr?;ir?o Jan a )
comisséo paritaria. Franklim Dez
Mediar acordos e convengdes Mgracr?;irrllo Jan a )
trabalhistas. Eranklim Dez
Participar de acbes fiscais Marcelino
. P Jan a
conjuntas com o Ministério Darlan Dez
Publico do Trabalho. Franklim
Realizar inspegbes a bordo de M%gﬁ;ir?o Jan a
navios atracados. Eranklim Dez
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Marcelino 3
. . n
Verificar o uso do “bagrinho”; Darlan Seza - -
Franklim
Sollc_gar _ ao OGM(I') que | \iarcelino
provi enC|e' o cancelamento Darlan Jan a ) i
de matricula do TPA Frankli Dez
aposentado; rankiim
Sollc_ltar _ ao OGMO que Marcelino
providencie o cancelamento Darlan Jan a ) )
de matricula de TPAs que Frankli Dez
aderiram aos PDV; rankiim
Solicitar ao OGMQ _a exclusao Marcelino
da escala de rodizio de TPA Darlan Jan a ) )
com vinculo permanente ou Frankli Dez
em cooperativa; . rankiim
L Marcelino
Acompanhar a aplicagdo de Darlan Jan a ) )
penalidades a TPA pelo OGMO . Dez
Franklim
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Inspecéo do Trabalho L
Ibiapina

PROCESSOS: Fiscalizagdo, OrientacBes Trabalhistas, Fiscalizac&o Indireta, Mesas de
Entendimento, FGTS.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01

Combater a precarizagdo e a discriminacdo no trabalho e ampliar o alcance da
fiscalizacdo por meio da eficaz aplicagdo das normas legais e convencionais,
especialmente, as de protecdo a vida e a satde do trabalhador.

— e,

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 11
Combater a ocorréncia de irregularidades trabalhistas quanto aos atributos jornada
e descanso em relagdo aos Trabalhadores Portuéarios Avulsos.

ESTRATEGIA: 26
Realizar fiscaliza¢BGes para verificagdo do cumprimento do intervalo interjornada,
intrajornada e sobrejornada no OGMO, operadores portuarios e empresas da area
retroportuéria.

META N°: 01 RESPONSAVEL: Marcelino
Atender em 100% as ’

dendncias formuladas por

. R Mendes
trabalhadores entidades sindicais.
INDICADOR: Denulncias de trabalhadores e de entidades  sindicais
formuladas/dentncias atendidas X 100
5 7 RECURSOS
ACOES RESPONS gEDFg
HUMANOS FINANCEIROS

Realizar verificagdo fisica nos
locais de trabalho e exigir
cumprimento das exigéncias
legais .

Marcelino Jan a
Darlan Dez

jornadas de trabalho.

Verificar ~as  folhas de | . rcalino | Jana

pagamento e registro das Darlan Dez ) ]

Apurar as dendncias :
registradas na DRT/CE - Mggﬁ;{?o ‘]nga - -
URITPA.
Verificar as clausulas ;
convencionadas através das Mg;?;'r?o Jan a ) )
Convencoes e Acordos . Dez

Franklim

Coletivos de Trabalho.
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Relacdes do Trabalho -
Xavier

PROCESSOS: Mediacéo; Anéalise de Acordos e Convengdes Coletivas; Sistema Integrado
de Relagdes do Trabalho e Capacitacdo em Relagdes do Trabalho.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 02
Promover um novo contrato social em torno das questdes sindicais e trabalhistas e
fomentar as praticas de mediacéo de conflitos nas rela¢des do trabalho.

— e

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 12
Aperfeigoar os mecanismos de gerenciamento, controle e avaliacdo das praticas de
homologacéo e de mediacdo de conflitos.

—_——

ESTRATEGIA: 27

Concentrar esfor¢cos na instrumentalizagdo dos 6rgdos e setores que atuam nas
relacBes do trabalho na capital.

META N°: 01

Atualizar 50% dos sindicatos laborais e patronais no sistema
CNES - Cadastro Nacional das Entidades Sindicais.

RESPONSAVEL:
Xavier

INDICADOR: Percentual de entidades com dados cadastrais atualizados

METRICA: n° de entidades atualizados x 100

n° de entidades existentes.

. i RECURSOS

AGOES RESPONS o
HUMANOS FINANCEIROS

Mapear e contatar as
entidades atualizadas que -
nao protocolaram 0s Xavier Fev - -
processos.
Fazer o levantamento dgs Xavier/Ligia
dificuldades para validagéo Jerit Fev - -
dos processos. entza
IdNentlflcar as_,_entldades que Xavier
ndo transmitiram o0s seus Jerit Jun - -
dados pela internet. ertza
Validar 0s processos .
atualizados. Xavier Dez ) .

META N° 02: Informatizar 100% das mediacdes coletivas e | RESPONSAVEL:
homologagdes realizadas na sede - DRTCE. Xavier
INDICADOR: Percentual de mediacdes coletivas e homologagdes informatizadas.
METRICA:  n°de mediagGes coletivas e homologacdes informatizadas
n° de mediagbes coletivas e homologagbes realizadas.
p RECURSOS
AGOES RESPONS (F;ED%'
HUMANOS FINANCEIROS
Levantamento do pessoal e
equipamento para o] Xavier Mar - -
funcionamento do sistema.
Capacitacgao dos servidores. Xavier Jul - -
Multiplicar capacitagao Xavier e Jun ) )
(estagiarios). Ligia
Monitorar e alimentar nger
sistema Servidores e Dez - -
: Estagiarios
Avaliacdo e divulgacdo dos .
resultados. Xavier Dez ) )
META N° 3: Informatizar o registro de 100% dos Acordos e | RESPONSAVEL:
Convencdes Coletivas. Xavier
INDICADOR: Percentual de Acordos e Convengdes informatizadas
METRICA:  n° de Acordos e Convencgdes informatizados x 100
n° de Acordos e Convencdes depositadas.
i i RECURSOS
AGOES RESPONS gEDFg
HUMANOS FINANCEIROS

Levantamento das
informacbes  a serem Xavier Fev - -
inseridas no sistema.
Desenvolvimento do sistema. | Xavier Eudes Mar - -
Insercdo do sistema no :
servidor. Xavier Mar - -
Avaliacéo e ;
acompanhamento do E Xav_lgr_ Dez - -
sistema. stagiarios
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PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Programas Especiais
Gustavo

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Programas Especiais
Gustavo

PROCESSOS: PNPE, Economia Solidaria, Microcrédito Produtivo e Discriminagdo no
Trabalho.

PROCESSOS: PNPE, Economia Solidaria, Microcrédito Produtivo e Discriminacdo no
Trabalho.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 04
Apoiar e estimular as atividades econdmicas orientadas pelos principios da auto-
gestdo, cooperacdo e solidariedade com vista a promogao da economia solidaria.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 13
Apoiar e estimular as atividades econdmicas orientadas pelos principios da auto-
gestao, cooperacéo e solidariedade com vista a promogédo da economia solidaria.

—

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 13
Fomentar oportunidades de trabalho baseadas na autogestdo, cooperacdo e
solidariedade.

—_—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 14
Apoiar organizacgdes e entidades representativas da populacdo que sédo alvo de
discriminacéo e excluséo.

ESTRATEGIA: 28
Consolidar e disseminar as informagoes do SIES.

—_—

META N°: 01

Ampliar em 30% os trabalhos de mapeamento de
empreendimentos solidarios no Ceara.

RESPONSAVEL:
Gustavo

ESTRATEGIA: 28
Consolidar e disseminar as informagdes do SIES.

INDICADOR: Percentual de micro-regibes do Estado com empreendimento
contemplados na ampliacéo.

META N°: 01

Criar um Comité Gestor de Planejamento, Monitoramento e RESPONSAVEL:
Avaliagdo das acBes de combate a discriminacdo no trabalho, | Gustavo
envolvendo parcerias.

INDICADOR: Comité criado e funcionando.

. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS oDO
HUMANOS FINANCEIROS
Desenvolvimento de um
Sistema Estadual da Mar a
. s EGE - -
Economia Solidaria no Dez
Ceara.
Elaboragdo do catélogo
. . Mar a
Digital da Economia Gustavo - -
A p Dez
Solidaria no Ceara.
Mapeamento de 600
. ~ Mar a
empreendimentos nao Gustavo - -
. Dez
listados nas fases 1 e 2.
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. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS
ODO HUMANOS FINANCEIROS
Articulac@o para formacéo
do Comité Gestor das Gust Mar a
acbes de combate & ustavo Dez ) )
discriminacgéo.
Definicdo de competéncias Mar a
e atribui¢cBes e cronograma Gustavo - -
de reunides Dez
Instalagdo do Comité com
divulgacéo das | o ctavo Mar a ) )
competéncias e Dez
cronograma de atividade
Elaboracéo do
Planejamento, divulgacéo Gustavo Mar a ) )
e execucgdo das acdes para Dez
2006.
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PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Programas Especiais
Gustavo

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Programas Especiais Gustavo

PROCESSOS: PNPE, Economia Solidaria, Microcrédito Produtivo e Discriminagdo no
Trabalho.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 13
Apoiar e estimular as atividades econdmicas orientadas pelos principios da auto-
gestdo, cooperacdo e solidariedade com vista a promogao da economia solidaria.

PRObCIIEﬁSOS: PNPE, Economia Solidaria, Microcrédito Produtivo e Discriminacdo no
Trabalho.

PPA - MTE 200472007 - ESTRATEGIA N° 04 _ ) o
Apoiar e estimular as atividades econdmicas orientadas pelos principios da auto-
gestao, cooperacdo e solidariedade com vista a promocgédo da economia solidéria.

—_—

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 15
Estimular iniciativas que visem a promogdo de oportunidade e combate a
discriminacéo.

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 16
Atender de forma objetiva e rapida as demandas da sociedade relacionadas ao
combate a discriminagdo no trabalho.

—_—

—-—

ESTRATEGIA: 28
Consolidar e disseminar as informag6es do SIES.

ESTRATEGIA 28:
Consolidar e disseminar as informagdes do SIES.

META N°: 01 _ _ _ RESPONSAVEL:
Mediar em 100% os conflitos resultantes das denuncias recebidas Gustavo
pelo Nicleo.

INDICADOR: Percentual de mediacdes realizadas.
N° de denuncias mediadas x 100
N° de denuncias recebidas.

. PERI RECURSOS
AGOES RESPONS oo
HUMANOS FINANCEIROS
Redimensionamento do espago Mar a
, EGE - -
do Ndcleo. Dez
Recebimento diario de
P Mar a
denuncias e agendamento da Gustavo Dez - -
mediagoes.
Elaboracéo de relatério Mar a
Gustavo - -
mensal. Dez

O- -

META N°: 01 o o RESPONSAVEL:
Mapear 100% das iniciativas de combate a discriminagéo Gustavo
existentes em Fortaleza.

INDICADOR: Percentual de iniciativas mapeadas

N° de iniciativas mapeadas x 100
N° de iniciativas existentes
5 f RECURSOS
ACOES RESPONS (P)%Fg
HUMANOS FINANCEIROS

Levantamento das iniciativas

relacionadas ao combate a Mar a

S ~ . Gustavo - -
discriminagdo existente em Dez

Fortaleza.
Visitas as iniciativas

identificadas (indigenas, Mar a

quilombolas, HIV/AIDS, Gustavo Dez - -
negros, gays, lésbicas, idosos,

deficientes)

Cadastramento das iniciativas. Gustavo MDaerZa - -
Divulgagéo dos resultados. Gustavo MDae:za - -
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PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

MACROPROCESSO: Programas Especiais

Coordenador(a):
Gustavo

PROCESSOS: PNPE, Economia Solidaria, Microcrédito Produtivo e Discriminagdo no

Trabalho.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 04

Apoiar e estimular as atividades econémicas orientadas pelos principios da auto-
gestdo, cooperacdo e solidariedade com vista a promocdo da economia solidaria.

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 17
Promover agbes afirmativas/positivas de combate as desigualdades sociais.

B

Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Programas Especiais
Gustavo

PROCESSOS: PNPE, Economia Solidaria, Microcrédito Produtivo e Discriminacdo no
Trabalho.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 01
Combater a discriminagdo no trabalho.

_—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 18
Intensificar o combate as praticas discriminatorias quanto a género, raca e
orientacgdo sexual, no ambiente de trabalho.

—_—

ESTRATEGIA 30:

Atuar na divulgacdo dos servicos relacionados & discriminagdo no mercado de
trabalho.

e — -
ESTRATEGIA: 29
Consolidar e disseminar as informag6es do SIES.
0- .
META N°: 01 ] RESPONSAVEL:
Realizar uma a¢do mensal de promocdo da igualdade e combate
N g . Gustavo
a discriminagéo no Ceara.
INDICADOR: 6 Palestras / Oficinas e/ou Seminarios
N° de acdes realizadas x 100
N° de acdes previstas
ACOES RESPONS 0DO
D HUMANOS FINANCEIROS
Realizacdo de 03 eventos,
socio - educativos em Mar a
- - - Gustavo - -

escolas publicas no interior Dez
do estado.
Realizacédo de 03 eventos,

. . Mar a
socio - educativos na Gustavo - -

. Dez

capital.
Avaliacdo dos eventos. Gustavo M;\erza

META N°: 01 o _ RESPONSAVEL:
Realizar 4 acdes de combate a discriminacdo no ambiente de Laénia
trabalho.
INDICADOR: Percentual de a¢des realizadas
ACOES RESPONS 0DO
HUMANOS FINANCEIROS
Planejame_ntp e execucao 2 servidores
de  seminérios  sobre - Abr a
oLt Laénia 4 R$1.200,00
discriminacgéo no Set
trabalho. palestrantes
Elaboraga}o e d|vulg_a(;ao Laénia Mar a ) R$3.000,00
do material informativo Nov
Articulacéo com Laénia Mar a ) )
Subdelegados. Dez
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PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Assisténcia ao Trabalhador
Rosvalsete

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Assisténcia ao Trabalhador
Rosvalsete

PROCESSOS: Cadastramento e Emissdo de Documentos; Seguro-Desemprego;
Orientacéo ao Publico; Orientacéo ao Trabalho Estrangeiro; Orientagdo sobre Registro
Sindical; Orientacdo sobre M&o-de-Obra Temporaria; Assisténcia ao Trabalhador em
Rescisdo de Contrato de Trabalho.

PROCESSOS: Cadastramento e Emissdo de Documentos; Seguro-Desemprego;
Orientacdo ao Publico; Orientacdo ao Trabalho Estrangeiro; Orientacdo sobre
Registro Sindical; Orientacdo sobre Mao-de-Obra Tempordaria; Assisténcia ao
Trabalhador em Resciséo de Contrato de Trabalho.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados & sociedade e garantir a
democratizagdo e universalizacdo do acesso as informagoes e servigos do Ministério.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e garantir a
democratizagao e universalizagdo do acesso as informagoes e servigos do Ministério.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 19
Capacitar os agentes publicos para oferecer servigos de qualidade a sociedade.

- —_——
DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne°: 20
Intensificar a emissao de CTPS.
————— —————————

_———

ESTRATEGIA: 31

Capacitar servidores a fim de que o processo de cidadania seja amplamente
fortalecido.

ESTRATEGIA: 32 Concentrar esforcos nos municipios sem registro de acesso aos
servicos de emissdo de CTPS.

META N°: 01

Realizar 4 cursos de capacitacdo com os servidores da SDT, SDT, RESPONSAVEL:
AA e Conveniados sobre CTPS, Seguro-Desemprego, RAIS, CAGED e | Rosvalsete
Abono Salarial.

META N°: 01 RESPONSAVEL:
Ampliar em 5% o nimero de emissdo de CTPS em relagdo a 2005. Wanda

INDICADOR: Percentual de emissdo de CTPS
METRICA: n° de emissdo de CTPS em 2006 X 100
n° de emissédo de CTPS em 2005.

METRICA: Percentual de emitentes e emissores capacitados.
INDICADOR: n° de capacitacdes realizadas
n° de capacitacdes previstas.

. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS 0Do
HUMANOS FINANCEIROS
Elaboracdo de Projeto Vsoszt:/aRry Mar _ Verificar
relativo & capacitacao. ancaa/ihos projeto
valsete
Rosemary
Execucéo do Projeto . Wanda/Ros | Jun - -
valsete
Divulgacéo e avaliagéo. Rosvalsete Jul - -

PE - DRT/CE 2006 — Pagina 55 de 75

i PERI RECURSOS
AGOES RESPONS oDo
HUMANOS FINANCEIROS
Ampliagdo do numero de Wanda Mar a ) )
convénios. Lucio Dez
Realizacdo de eventos Rosemary -
dis onigi_lizando 0s servicos da Wanda MD%rza - Ver[,'f'e%%r
DRT (Projeto Ceara Tota?). Rosvalsete proj
Instalacdo da __Fabrica de Abr a
confeccdo de CTPS na SDT Wanda Mai - -
Maracanau.
Participagdo em  eventos Mai a
sociais = Rosvalsete | “pe, - -
Conclusdo_ do processo__de o
implantacéo da  CTPS Rosvalsete Mar a _ Verificar
Informatizada nas Agéncias de Dez projeto
Atendimento.
Divulgagdo. na__midia dos Alta Mar a
servi¢os disponibilizados pela | administra Dez - -
DRT. Géo
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PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

PERSPECTIVA: Processos Finalisticos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Assisténcia ao Trabalhador
Rosvalsete

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Assisténcia ao Trabalhador
Rosvalsete

PROCESSOS: Cadastramento e Emissdo de Documentos; Seguro-Desemprego;
Orientagdo ao Publico; Orientagdo ao Trabalho Estrangeiro; Orientacdo sobre Registro
Sindical; Orientacdo sobre M&o-de-Obra Temporéria; Assisténcia ao Trabalhador em
Rescisdo de Contrato de Trabalho.

PROCESSOS: Cadastramento e Emissdo de Documentos; Seguro-Desemprego;
Orientacdo ao Publico; Orientacdo ao Trabalho Estrangeiro; Orientagdo sobre
Registro Sindical; Orientacdo sobre Mao-de-Obra Temporéaria; Assisténcia ao
Trabalhador em Resciséo de Contrato de Trabalho.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e garantir a
democratizacéo e universalizac@o do acesso as informagdes e servigos do Ministério.

— e

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 21
Garantir a qualidade e disponibilizacdo dos servicos ao cidadéo.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e garantir a
democratizagao e universaliza¢8o do acesso as informag6es e servigos do Ministério.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 22
Disseminar, junto a sociedade, informag8es relevantes sobre Legislacdo Trabalhista,
Abono Salarial, Seguro-Desemprego, RAIS e CAGED.

— e

ESTRATEGIA: 33 RESPONSAVEL:
Atuar na desconcentragdo do atendimento ao cidadao. Rosvalsete
META Ne: 01 RESPONSAVEL:
Atingir em 5% dos municipios cearenses com o Projeto Ceara Total. Rosvalsete
INDICADOR: Percentual de municipios atingidos
METRICA: n°. de municipios com acesso aos servicos da DRT
n°. de municipios com acesso em 2005
. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS 0DO
HUMANOS FINANCEIROS
Elaboragdo do Projeto Ceara Rosvalsete Mar a ) Verificar
Total. Wanda Dez projeto anexo.
. . Mar a
Execucéo do Projeto. Wanda Dez - -
Divulgagao dos resultados. Wanda MDaE:Za - -
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ESTRATEGIA: SA.f . ) . ) RESPONSAVEL-
Fortalecer a cidadania promovendo acdes de integragdo entre a
- ~ . Rosvalsete
DRT, o cidadéo e a sociedade.
sl o ) RESPONSAVEL:
Promover 06 Eventos de Disseminagdo de Informacgbes sobre o Rosvalsete
mundo do trabalho.
INDICADOR: Percentual de eventos realizados
METRICA:  Numero de Eventos realizados/
Ndmero de eventos programados
: RECURSOS
AGOES RESPONS gED'g
HUMANOS FINANCEIROS
Realizagdo do VIl Ciclo de Rosvalsete .
~ - Verificar
Informacdes Trabalhistas na DRT e Wanda Mar - projeto
SDT de Sobral e Crato. Rosemary
Realizacdo de palestras através do Rosemary Mar a . )
Projeto Ceara Total. Wanda Dez
Participagdo em eventos com Rosemary EAZE a i )
execucdo de palestras. Wanda
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PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Atendimento ao Trabalhador
Gustavo

PROCESSOS: Ouvidoria e Atendimento ao Publico.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e garantir a
democratizagdo e universalizacdo do acesso as informagdes e servigos do Ministério.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 23
Garantir o acesso as informacdes e a qualidade dos servigos prestados.

e

ESTRATEGIA: 35

Investir na atualizagdo e qualificacdo profissional dos agentes publicos em
procedimento de atendimento.

META N°: 01 RESPONSAVEL:
Reciclar 100% dos agentes publicos que trabalham no atendimento. | Gustavo

INDICADOR: Percentual de agentes publicos qualificados

Plano de Agio 2006

ESTRATEGIA 36:
Atuar na sistematizagdo e manualizacéo das rotinas de atendimento.

RESPONSAVEL:
Gustavo

META Ne°: 01
Atualizar em 100% os procedimentos e rotinas do atendimento.

INDICADOR: Percentual de procedimentos e rotinas de atendimento atualizado
METRICA: n°. de procedimentos e rotinas atualizadas X 100
n°. de procedimentos e rotinas em execucao.

PERI RECURSOS

ACOES RESPONS

0DO HUMANOS FINANCEIROS

Elaboracgéo de cartilhas de

atendimento a grupos Gustavo Maio - -
especiais.
Elaboracdo de manual de Mirtes Maio ) i

atendimento na recepcao.

ESTRATEGIA 37:

Concentrar esforgos na melhoria das praticas de gestdo e dos padrbes de trabalho
relacionados ao atendimento.

META N°: 01

Reduzir em 2% o tempo de espera para o atendimento ao seguro-
desemprego e emissdo de CTPS.

RESPONSAVEL:
Gustavo

INDICADOR: Percentual do tempo de espera no atendimento ao seguro-desemprego e
emissdo de CTPS em 2006 em relagd@o a 2005.

METRICA:  n°. de agentes publicos qualificados X 100
n°. de agentes publicos existentes
. i RECURSOS
ACOES RESPONS BERO'
HUMANOS FINANCEIROS

Elaboracdo do Projeto de Mai/

- Gustavo - -
treinamento. Out
Realizacdo de treinamento em Mai/

PO . Gustavo - -
exceléncia no atendimento. Oout
Mai/

Realizagdo do curso de libras. Gustavo out - -
Realizagdo de treinamento Mai/

para atendimento aos usuarios Gustavo b - -
com necessidades especiais. ez
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- PERI RECURSOS
AGOES RESPONS 0DO
HUMANOS FINANCEIROS

Realizagao das oficinas Mar
permanentes de Gustavo ul i )
planejamento e avaliagdo das
atividades de atendimento. Nov
Monitoramento do relatério Mar a
de producdo (tempo de Wanda D
atendimento por emitente). ez
Indicagéo mensal do Marcio e
colaborador com o menor Chefes de Mar a
tempo de atendimento, sem P Dez
erros. (CTPS E SEGURO). Agéncias.
Acompanhamento do SIGA. - -
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ESTRATEGIA 38: PERSPECTIVA: Processos

Investir nas agBes de avaliagdo e melhoria do atendimento.

Coordenador(a):
. MACROPROCESSO: Logistica e Administracao . @
META N°: 01 RESPONSAVEL Cristina

Melhorar em 5% o nivel de satisfacdo dos usuarios com o

di d . d Gustavo PROCESSOS: Administracdo de Pessoal, Execucdo Orcamentaria e Financeira,
atendimento dos servigos prestados. Beneficios e Assisténcia Médica, Aquisicdo de Bens e Servicos.
INPICADQR: P;ercent_ual qe cidao!é_os usuériog satisfeitos. _ PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
METRICA: rl . de c_|dad~aos usuarios satisfeitos na pesquisa atual X 100 Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e garantir a
n°. de cidaddos usuarios satisfeitos na pesquisa anterior. democratizacéo e universalizacdo do acesso as informacdes e servigos do MTE.
ACGES PERI RECURSOS v
¢ RESPONS 0DO DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 24
HUMANOS FINANCEIROS L ~ . . .
Otimizar os recursos e assegurar a execugdo dos recursos financeiros autorizados.
Monitoramento dos Gustavo Mar a i i - e — ——
indicios de insatisfacéo. Dez ESTRATEGIA 39:
Buscar a total execucgdo da despesa autorizada.
Johama -
Aplicacdo, tabulagdo de Lilian Mar a META N°: 01 _ RESPONSAVEL:
nova pesquisa (IPPS). Chefes das Dez - - Executar em 100% a despesa autorizada. Perigo Neto
SDT’s e AAT INDICADOR: Percentual de despesa executada.
Avaliagdo comparativa METRICA: Valor da despesa executado x 100 / Valor da despesa autoriza autorizada.
dos resultados da Gustavo Mar a - - ] RECURSOS
. . Dez X PERI
pesquisas aplicadas. AGOES RESPONS
Obo HUMANOS FINANCEIROS

Anélise e divulgagao dos Gustavo Mar a ) ) -
resultados. Dez Monitoramento dos Jan a

- relatérios do Plano de Perigo b - -
Realizagio de Mirtes Mai a Contas - CONRAZAO. ez
treinamento em Marilac Jul - Verificar
exceléncia em | chefes das projeto g_ontro_lg_l_d g das | cristina Jana
atendimento. . Isponibiiidades i - -

SDT’s e AAT orcamentarias. Perigo Dez

Monitoramento do
atendimento Unidades
Descentralizadas
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Plano de Agio 2006

PERSPECTIVA: Processos

PERSPECTIVA: Processos

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Logistica e Administracao .
Cristina

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Logistica e Administracéo L
Cristina

PROCESSOS: Administracdo de Pessoal, Execucdo Orcamentaria e Financeira,
Beneficios e Assisténcia Médica, Aquisi¢do de Bens e Servicos.

PROCESSOS: Administracdo de Pessoal, Execucdo Orcamentdria e Financeira,
Beneficios e Assisténcia Médica, Aquisicdo de Bens e Servicos.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e garantir a
democratizagdo e universalizagio do acesso as informagoes e servicos do MTE.

— e

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e garantir a
democratizagao e universaliza¢do do acesso as informagoes e servigos do MTE.

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 25
Promover a integragdo e otimizacdo dos processos meios.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 25
Promover a integragdo e a otimizacdo dos processo meios.

= e ————————

—_—
ESTRATEGIA 40:
Investir no aperfeicoamento da gestao de suprimento.
META Ne°: 01 .
RESPONSAVEL:

Reduzir em 10% a quantidade de compras, em relacéo a 2005,
através da modalidade de dispensa de licitagdo, exceto | Cristina
despesas com pegas de veiculos.

ESTRATEGIA 41:
Buscar melhoria da seguranca dos documentos do Setor de Pessoal.

INDICADOR: Quantidade de compras realizadas através de dispensa de licitacdo no
ano de 2005.

METRICA: Quantidade de compras realizadas através de dispensa de licitagdo no ano
de 2006 / Quantidade de compras realizadas através de dispensa de licitagcdo no ano
de 2005.

META N°: 01 RESPONSAVEL:

Ampliar o espagco fisico do arquivo de pessoal. Cristina

INDICADOR: Arquivo reformado.

N PERI RECURSOS
ACOES RESPONS 0Do
HUMANOS FINANCEIROS

Realizar projeto de Cristina /

. Jan - -
reforma. Iraci
Providenciar compra de _— Jan a Divisorias e

- Cristina - -

material. Jun Acessorios
Iniciar o servigo. Cristina Jun - -

. PERI RECURSOS
AGCOES RESPONS 0DO
HUMANOS FINANCEIROS

Fazer o levantamento das
necessidades de material 3. Carlos Jan - ) )
para periodos maiores, ’ Nov
evitando compras pequenas.
Ampliar o n°® de membros da Cristina Jan a ) )
Comisséo de Licitagao Jun
Providenciar treinamento Cristina Jan a ) Passagens e
para a Comissao de Licitagao Nov Diérias
Melhorar o espago fisico e de Jan a
equipamentos da Comisséo de Cristina J - -
Licitagédo. un
Ampliar a quantidade de C;lisstslg(e)\/dceo Jan a ) )
pessoal de apoio do SESG. RH Jul
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ESTRATEGIA: 42
Priorizar a organizacédo do patrimdnio.

PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

META N°: 01

Reduzir a zero o indice de ndo conformidade na movimentagao
de bens moveis.

RESPONSAVEL:
Gilmar

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Desenvolvimento Institucional Milton

PROCESSOS: Desenvolvimento de Pessoas, Gestdo da Tecnologia e Informagéo,
Gestédo da Qualidade e de Programas.

INDICADOR: Percentual de ndo conformidade na movimentacédo de bens moveis.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados a sociedade e garantir a
democratizagao e universalizagdo do acesso as informagdes e servigos do MTE.

— e e,

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 26
Consolidar a imagem institucional.

—

ESTRATEGIA: 43

Concentrar esforcos na divulgagdo dos servicos desta Regional e da Subdelegacia do
Trabalho de Sobral.

META N°: 01 RESPONSAVEL:
Implementar programa de informacdes trabalhistas em Chefe da SEINT

L I Subdelagada de
100% dos municipios onde estéo instalados a DRT e a SDTS. Sobral

N PERI RECURSOS
ACOES RESPONS piig
HUMANOS FINANCEIROS

Becompor a equipe da 3. Carlos Jan a ) )
area de patrimonio. Jul
Definir  critérios para
movimentacdo de bens e
. § J. Carlos Mar - -
divulgar entre 0s
responsaveis
Compor  comissdo de -

. _— Jan a Diarias e
desfazimento de bens e Cristina - .
. - Jun Combustivel
inventario.

Iniciar L
cia _processo de Fatima Nov ) )
recuperacdo de bens.
Iniciar processo de
desfazimento dos bens ‘s
- o . Fatima Dez - -
inserviveis e/ou  anti-
econdmicos.

INDICADOR: Percentual de municipios atingidos com a divulgagao dos servigos.
METRICA: n° de municipios atingidos com a divulgac&o dos servigos
n° de municipios com instalacdo da DRT e SDTS.
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N PERI RECURSOS
AGOES RESPONS 0DO
HUMANOS FINANCEIROS
Implementacé&o do
programa semanal de , Mar a
: ~ . AFT’s - -
informacBes  trabalhistas Dez
em radio.
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PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade META N°: 02 RESPONSAVEL:

Coordenador(a): Qualificar em 90% os estagiarios da DRT/CE (sede). Milton
Milton

MACROPROCESSO: Desenvolvimento Institucional

INDICADOR: Percentual de estagiarios qualificados.

PROCESSOS: Desenvolvimento de Pessoas, Gestdo da Tecnologia e Informagéo, METRICA: n° de estagiarios qualificados X 100
Gestéo da Qualidade e de Programas. n° de estagiarios na DRT/CE

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05 3 PERI RECURSOS
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e garantir a ACOES RESPONS
izach i izaca : 5 i 0obo HUMANOS FINANCEIROS
democratizacdo e universalizac@o do acesso as informagoes e servigos do MTE.
¥ Oficina de Capacitac&o: Lei s
DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO Ne: 27 Postura Profissional eite et - -

Aprimorar o trabalho da equipe de vigilantes e dos estagiarios.

—_—

ESTRATEGIA: 44 META N°: 03 RESPONSAVEL:

Concentrar esforcos na atualizacdo profissional e valorizacdo das pessoas. Capacitar em 2% os servidores da DRT/CE (sede) em Processo | piiiton
Administrativo Disciplinar .

META N°: 01 RESPONSAVEL: INDICADOR: Percentual de servidores capacitados.
Qualificar 100% os vigilantes lotados na DRT(sede). Jodo Carlos METRICA: n° de servidores qualificados X 100
n° de servidores na DRT/CE (sede)
INDICADOR: Percentual de vigilantes qualificados ] RECURSOS
METRICA: n° de vigilantes qualificados X 100 AGOES RESPONS (I;ED%I
n° de vigilantes existentes HUMANOS FINANCEIROS
) PER RECURSOS Inscrever servidores em
AGOES RESPONS curso de  Processo Milt Set
Obo HUMANOS FINANCEIROS Administrativo ilton e - -

Treinamento de brigada ~ Disciplinar

P Jodo Carlos Set - -
de incéndio.
Primeiros Socorros Jodo Carlos Set - -
Tecr_uf:a}s _Operacmnals Joéo Carlos Set - -
de Vigilancia
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PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

Coordenador(a):

MACROPROCESSO: Desenvolvimento Institucional Milton

PROCESSOS: Desenvolvimento de Pessoas, Gestdo da Tecnologia e Informacéo,
Gestdo da Qualidade e de Programas.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05
Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e garantir a
democratizacéo e universaliza¢do do acesso as informagdes e servi¢cos do MTE.

—_—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO No: 28
Melhorar o clima organizacional.

ESTRATEGIA: 45

Investir no bem estar, satisfagdo e motivagdo nas pessoas que compdem a forca de
trabalho.

META n°: 01 RESPONSAVEL:
Comemorar o dia do Servidor Publico. Milton
. " RECURSOS
ACOES rRespons | £°%
HUMANOS FINANCEIROS

Realizar Culto religioso Francisca Out
Prestar Homenagem aos .
Servidores da DRT/CE Milton Out
Realizar escolha do Servidor .
e do Colaborador destaque Milton out i i
Realizar almogo Milton Out - -
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PERSPECTIVA: Cidadao e Sociedade

MACROPROCESSO: Desenvolvimento Institucional

Coordenador(a):
Milton

PROCESSOS: Desenvolvimento de Pessoas, Gestdo da Tecnologia e Informacéo,

Gestdo da Qualidade e de Programas.

PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N° 05

Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados a sociedade e garantir a

democratizagdo e universalizacao do acesso as informacdes e servicos do MTE.

—

DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°: 29
Melhorar a gestéo da informacéao.

—

ESTRATEGIA: 46
Priorizar a informacéo.

META N°: 01 Desenvolver sistemas informatizados.

RESPONSAVEL:
Milton

INDICADOR: Percentual de servidores atingidos com a divulgacéo das informacdes
METRICA: n° de servidores atingidos com a divulgac&o das informacdes X 100

n° de servidores existentes.

. PERI RECURSOS
ACOES RESPONS oD0
HUMANOS FINANCEIROS

Criagdo do Sistema de Neto ) _
Controle do Almoxarifado
Criacdo do Sistema de
Controle de Chamados Neto - -
Técnicos
Criacdo do Sistema de
Controle de Impressdo de Neto - -
RGP
Criagao do Sistema
Integrado de
Gerenciamento do Neto ) B
Atendimento
Criagdo do Sistema de
Gerenciamento da Neto - -
Internet.
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Plano de Agiio 2006 Administeagio Kejiana/ - Sede
Delegado Regional do Trabalho no Ceara
. JOSE NUNES PASSOS
Assessor
CARLOS ALBERTO GOMES BONFIM
Servico de Qualidade, Tecnologia e Gestao de Programas
MILTON MONTEIRO GONDIM JUNIOR
Servico de Atendimento e Orientagdo ao Trabalhador
GUSTAVO PUCCI SHAUMANN
Servigco de Comunicagédo Social
TULIO DE SOUZA MUNIZ
Secao de Multas e Recursos

FIJMI'n}’j'ffﬂgﬁO FRANCISCO ELANO GONCALVES PINHEIRO

. Secdo de Inspecao do Trabalho
Q@’O”ﬂ/ FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA
. Secao de Relacdes do Trabalho
i RAIMUNDO NONATO TEIXEIRA XAVIER

Secado de Emprego e Salario

ROSVALSETE SANTOS SOUSA COUTINHO

Secao de Logistica e Administragéo

ANA CRISTINA ALMEIDA TEIXEIRA

Setor de Apoio Administrativo

EUGENIO EDUARDO PIMENTELMOREIRA/ ISABEL CRISTINA FONSECA VERAS
Setor de Identificac@o e Registro Profissional

WANDA MARIA DE CASTRO OLIVEIRA

Setor do Seguro-Desemprego e Abono Salarial

ROSEMARY DIAS DIEB
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Administraéio ﬁejiona/ - Sede

Setor de Fiscalizag¢éo do Trabalho

TADEU WILAME NOBREGA VIEGAS

Setor de Seguranga e Saude do Trabalhador
RAIMUNDO WILSON CHAVES MARTINS

Setor de Planejamento, Controle e Avaliagdo
VERA LUCIA VIEIRA LOBO

Setor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
HILDA PERCICOTI SANTANA

Setor de Beneficio e Assisténcia Médica

REINALDO DO NASCIMENTO DA SILVA

Setor de Pessoal

MARIA IRACI RODRIGUES MELO

Setor de Execucgao Orgcamentaria e Financeira
MANOEL PERIGO NETO

Setor de Servicos Gerais

JOAO CARLOS PAULO

Nucleo de Documentagao e Protocolo
ERNANDES LIANDRO BATISTA

Agéncia de Atendimento em Fortaleza
MARCIO MAIA PONTE

Agéncia de Atendimento em Messejana
THALES FACO

Agéncia de Atendimento no Conjunto Ceara

MARCOS VINICIUS BENEVIDES

* B
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Administracéio Qeﬂionﬂ/ ~
&téﬁfe@ﬂciﬂ Maracanau

Subdelegada de Sobral

ANDRE LUIZ COSTA DA ROCHA

Agéncia de Atendimento em Aracati

JOAO JOSE PAIVA BENTO

Agéncia de Atendimento em Baturité

ROMULO MASCARENHAS DOS SANTOS JUNIOR
Agéncia de Atendimento em Canindé

VICENTE GOMES DE SOUSA

Agéncia de Atendimento em Maranguape
LUCIANO CARNEIRO ARAGAO

Agéncia de Atendimento em Quixada
VANDA FLORENCIO DA COSTA

Agéncia de Atendimento em Russas

ANTONIO FERNANDO DE MENDONGA SANTIAGO
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Administragio Rﬂﬂiona/
\S’uéﬁﬂe@acm Sobral

Subdelegada de Sobral

jisis

EDILENE MARIA VALENTIM SANTOS

Agéncia de Atendimento em Camocim
PAULO CESAR DE FREITAS

Agéncia de Atendimento em Cratels
FRANCISCO SILVEIRA ARAGAO
Agéncia de Atendimento em Itapipoca

DASIO DE SOUSA RODRIGUES

Administragéo Keﬂiona/ -
Sué&/e/eﬂacm Crato g( n ex 0

Subdelegada de Crato
MARIA NEUMA MARTINS DE MORAES

Agéncia de Atendimento em Barbalha

JOSE iTALO JORGE DA SILVA

Agéncia de Atendimento em Iguati

CARLOS ALBERTO DO AMARAL

Agéncia de Atendimento em Jaguaribe

JOSE DALMIR NOGUEIRA E SILVA

Agéncia de Atendimento em Juazeiro do Norte
MARIA CRISTIANY SOUSA SANTOS

Agéncia de Atendimento em Mombaca

WANDERLEY CAVALCANTE PINHEIRO
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Relatirio de Monitoramento e Avaliagio das Metas

(Relatsrio de Trés Geragies)

PERSPECTIVA:
Coordenador(a):
MACROPROCESSO:
PPA - MTE 2004/2007 - ESTRATEGIA N°
— —_—
DRT/CE - OBJETIVO ESTRATEGICO N°:
= —eeeeee——————————

META N°: RESPONSAVEL:
INDICADOR:

RESULTADOS . .

RAZAO DO ACAO
PLANEJADO EXECUTADO (alcance da DESVIO CORRETIVA
meta-%)
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ﬂe/ejacia Rejiana/ do Trabalho no Ceard

Servigo de Qualidade, %cno/ajm e Gestiio de T’roymmm‘

Relatorio do P/ﬁ:nﬁ'ﬂmenfa
FEstratégico - 20006 -

Coordenacé&o: Milton Monteiro Gondim Janior
Diagramacéo: Milda Mendes
23 Edigéo - Tiragem: 100 cépias

Fortaleza, CE / 2006



