SINFRECE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
POR FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem de um lado o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 23.590.409/0001-00, com sede e foro
juridico nesta capital, na av. Dom Luiz, 880, sala 908, bairro Aldeota, aqui denominado SINFRECE,
representado por seu Presidente, o Sr. JORGE ALBERTO NEVES DA SILVEIRA, brasileiro,
casado, empresario, CPF n° 069.397.403-68 e, do outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO CEARA, entidade
sindical com sede e foro juridico nesta capital, na Av. Tristdo Goncalves, 1380, bairro Centro,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 07.339.955/0001-17, aqui denominado SINTRO/CE, representado por
seu presidente, o0 Sr. MANOEL RUFINO SOUSA MOREIRA NETO, CPF n° 139.814.805-97,
ambos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, de pleno e comum acordo,
na forma prevista no Art. 7°, XXVI da CF/88 c/c o art. 612, consolidagdo das Leis do Trabalho,
pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL E PRODUTIVIDADE
Os salarios e produtividade dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em

» transporte de turismo por fretamento no Estado do Ceara compreenderéo os seguintes valores, a

partir de 1° de maio de 2005.

MOTORISTA E MECANICO MONTADOR

Salario R$ 686,75
Produtividade R$ 27,47
Total R$ 714,22

ESCRITORIO E DEMAIS INTEGRANTES
Salario R$ 267,58

Produtividade R$ 10,70
Total R$ 278,28 /

/('\ Paragrafo Unico — Os demais integrantes da categoria profissional terdo os seus salarios

reajustados em 6% (seis por cento), ficando repostas todas as perdas salariais ocorridas no
periodo compreendido entre 1° de maio de 2005 e 30 de Abril de 2006.

CLAUSULA 22 - POLITICA SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2005, os salarios da categoria profissional serdo reajustados de acordo
om a politica salarial vigente.
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SINFRECE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
POR FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA 32 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, e de forma incondicional a todos os seus empregados, até
o quinto dia util do més subseqiente, uma cesta basica, totalizando 12 (doze) cestas durante a
vigéncia desta convencdo coletiva, contendo unitariamente os seguintes itens:

3.01 - 5 kg (cinco quilos) de arroz parbolizado, tipo 1;

3.02 - 4 kg (quatro quilos) de agucar refinado

3.03 - 3 kg (trés quilos) de feijao carioquinha

3.04 - 2 kg (dois quilos) de farinha quebradinha

3.05 - 1 kg (um quilo) de sal

3.06 - 2 (dois) pacotes de massa de milho — 500g cada

3.07 - 2 (dois) pacotes de café unido ou similar — 250 g cada

3.08 - 2 (dois) pacotes de macarrao — 500g cada

3.09 - 1 (um) pacote de bolacha Fortaleza ou similar — 500g

3.10 - 2 (duas) latas de 6leo de soja — 900ml cada

3.11 - 1 (uma) lata de carne bovina de 320g

3.12 - 1 (um) Pote doce — 600g

3.13 - 2 (dois) pacotes de leite em p6 de 200g cada

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado verifique alguma irregularidade no estado de
conservacgdo de item da cesta basica, devera solicitar a substituicdo deste, junto ao empregador, o
qual devera proceder a troca, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo segundo — O empregador tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados do
recebimento da cesta basica, para solicitar substituicao prevista no paragrafo anterior, sob pena de
ficar o empregador o desobrigado da substituigao do item.

CLAUSULA 42 - DAS REFEIGOES
As empresas fornecerao vale — refeicao ou alimentacido em favor do motorista, no valor de R$ 3,00
(trés reais) cada um, e em numero equivalente aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 52 - DOS DESCONTOS

Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real)
de seu salério, para efeito de percepgao dos beneficios previstos nas clausulas terceira e quarta
desta convengao.

Paragrafo Unico — Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nao tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos, nao constituem base

‘ de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou para Fundo de Garantia Por Tempo de Servico e

nem se configuram como rendimentos tributaveis do trabalhador.

CLAUSULA 62 - CONVENIO FARMACIA

As empresas empregadoras celebrardo convénio para fornecimento de medicamento aos seus
empregados, devendo o desconto total ser parcelado em 03 (trés) vezes quando o valor
corresponder a mais de 10% do salario dos empregados, razdo pela qual os mesmos autorizam
desde ja o desconto no salario dos valores referentes as aquisi¢gdes, que, quando inferior ou igual a
10% do salario sera efetivado na folha de pagamento no final de cada més.

Paragrafo Unico — O limite do fornecimento de medicamentos sera fixado pela empresa
empregadora, ndo podendo exceder a 30% (trinta por cento) do salario base do empregado.

CLAUSULA 72 - AUXILIO FUNERAL

As empresas integrantes da categoria econdmica ficam obrigadas a pagar aos respectivos
representantes legais do empregado falecido, juntamente com a rescisdo de contrato, a quantia de
01/ (um) salario que o mesmo percebia, quando do seu falecimento, para custear as despesas
funerais.

2 FRCM




SINFRECE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
POR FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO

Qualquer que seja o trabalho executado em periodo noturno, assim considerado por lei (22:00 as
05:00 horas), o adicional noturno sera pago a base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal, que incidira sobre o salario e demais vantagens.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAORDINARIAS
O trabalho extraordinario realizado apds a jornada normal, serd remunerado em 50% (cinguenta
por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 10? - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo o intervalo para
repouso ou alimentacao ser de até 05 (cinco) horas e 40 (quarenta) minutos e o intervalo entre
jornadas de, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas e havera uma folga semanal.

CLAUSULA 112 - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagéo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa,
o referido horario normal de trabalho, e caso exceda a jornada sera remunerada como hora extra,
excetuando — se os treinamentos e cursos de reciclagens.

CLAUSULA 122 - REGISTRO DA FUNGAO E ATUALIZAGCAO DA CTPS

A fungdo executada pelo empregado, quando nao anotada na CTPS no prazo legal, acarretara o
descumprimento de obrigagdo de fazer, sujeitando a empresa empregadora as penalidades
previstas na legisla¢ao ordinaria.

CLAUSULA 132 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a fornecer cépia do mesmo ao
empregado, sob pena de ndo lhe prevalecer, contra o empregado, as clausulas que lhe forem
desfavoraveis.

CLAUSULA 142 - COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia de suas normas e diretrizes, aplicarem
penalidades de adverténcia ou suspensao, deverdo comunicar formalmente aos seus empregados,
indicando de forma clara os motivos que levaram a pratica de tal ato, devendo o empregado apor o
seu ciente.

CLAUSULA 152 - FORA DE ESCALA
Fica acordado que caso haja necessidade do trabalhador ser ouvido pela diregdo da empresa, este
sera chamado antes ou depois do seu horario de trabalho.

Paragrafo Unico — O periodo em que o empregado permanecer fora de escala de trabalho, por
determinacdo do empregador e sem haver recebido adverténcia ou suspensio disciplinar, nao
podera sofrer qualquer desconto nos salarios nem prejuizos e outros direitos decorrentes do
contrato de trabalho.

CLAUSULA 16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA / READMISAO

Nao sera celebrado contrato de experiéncia, se cumprido integralmente o anterior, quando o

empregado for readmitido na empresa, dentro do prazo de 01 (um) ano, desde que na mesma
N¢ao.




SINFRECE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
POR FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA 17 - CONCESSAO DE FERIAS
Fica convencionado que as empresas concederdo férias aos empregados no maximo 10 (dez)
meses depois de vencidas, sob pena de multa do pagamento da mesma em dobro.

Paragrafo Unico — o inicio de periodo de férias devera ocorrer no 1° dia Gtil apds o domingo ou
feriado ou dia de folga ou dia de compensacdo de repouso semanal, desde que o primeiro dia
oficial recaia em um dos mencionados dias.

CLAUSULA 182 - PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos através de folha de pagamento mensal com adiantamentos. A
periodicidade dos adiantamentos sera preferencialmente a ora praticada pelas empresas, podendo
sofrer alteragdo com base em acordo entre empresas e seus funcionarios, com aquiescéncia do
sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo comunicar a forma de pagamento praticada, por
escrito ao SINTRO/CE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da presente
Convenc¢ao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Caso o pagamento do salario seja realizado em cheques, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar e sacar o valor no mesmo dia.

Paragrafo Terceiro — Caso haja atraso no pagamento da remuneragao dos empregados além dos
prazos previstos na legislagéo, sera acrescentada a dita remuneragao, a multa legal.

CLAUSULA 192 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios e todas as parcelas de remuneragao devida aos integrantes da
categoria, serdo pagos contracheques ou folha de pagamento, ficando as empresas obrigadas a
fornecer os comprovantes de pagamento formalmente preenchidos, discriminados proventos e
descontos, inclusive base e recolhimento do FGTS do més.

CLAUSULA 202 - DESCONTOS INDEVIDOS

Ficam permanentes proibidos os descontos nos salarios dos trabalhadores em transportes
rodoviarios pelas empresas empregadoras, de qualquer quantia resultante de danos causados pelo
mesmo, sem que haja legitima comprovac¢do da responsabilidade do empregado de acordo com a
legislagcao em vigor.

Paragrafo Unico — As empresas obrigam —se a entregar o AIT (Auto de Infracdo de Transito) ao
empregado, mediante recibo que comprove haver ainda 15 (quinze) dias do prazo para
apresentacdo da defesa prévia. A entrega fora do prazo eximird o empregado do pagamento da
mulita.

CLAUSULA 212 - FARDAMENTO

Desde que exigido pelas empregadoras, serdo fornecidas aos seus empregados, sem qualquer
6nus para os mesmo, 02 (duas) fardas completas, ou seja, 02 (duas) calcas, 02 (duas) camisas, 01
(um) par de sapatos e 02 (dois) pares de meias, o0 que ndo sera considerado como salario.

Paragrafo Unico — Essas duas fardas serzo fornecidas de 08 (oito) em 08 (oito) meses.

CLAUSULA 222 - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No més em que o empregado for receber o pagamento dos beneficios do PIS - Programa de
Integragéo Social, a empresa empregadora liberara ¢ seu empregado durante meio expediente a
fim de que o mesmo possa receber o pagamento desse direito na rede bancéria, desde que a
empresa empregadora ndo mantenha convénio com o 6rgéo publico responsavel pelo pagamento.

FReM
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
POR FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA 232 - FERIAS DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas concederdao aos seus empregados estudantes matriculados no sistema oficial de
ensino (fundamental, médio e superior), para que estes possam gozar férias anuais da empresa, o
periodo que coincida com as férias escolares.

CLAUSULA 242 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante e regularmente matriculado no sistema oficial de ensino (ensino
fundamental, médio e superior) que for prestar exames supletivos, vestibulares para o ingresso em
cursos superiores ou provas escolares de rotina quando estes exames e provas coincidirem com o
horario de trabalho do empregado, terdo abonadas as sua faltas nos respectivos dias, desde que
devidamente comprovado e avisado a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e
comprove, posteriormente, o seu comparecimento ao exame.

Paragrafo Unico — Nos dias em que o empregado tiver de realizar as provas referidas no “caput”
desta clausula, nao lhe podera ser exigido trabalho extraordinario.

CLAUSULA 252 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo seguro de acidentes pessoais para os seus empregados, sem qualquer énus
para os mesmos, visando garantir verba indenizatéria, no valor de 20 (vinte) salarios minimos, nos
casos de morte ou invalidez, por acidente de trabalho, esta ultima observando a gradacgéao fixada
pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — As empresas empregadoras que nao contratarem a apdlice de seguro prevista
no “caput” desta clausula serdo responsaveis pela cobertura de eventuais sinistros.

CLAUSULA 262 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas empregadoras obrigam — se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados
quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa de patriménio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder acao penal.

CLAUSULA 272 - REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da Categoria Profissional, que adquiram doencga
profissional ou relacionadas com o trabalho, que desenvolva reabilitagdo em nova fungao, caso
esteja impedido de retomar a fungcao de origem, sendo a reabilitagcao feita pela autoridade médica
competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional de empregador.

Paragrafo Unico — O empregador reabilitado fica sujeito ao salario atribuido ao novo cargo a ser
'ocupado.

CLAUSULA 282 - TRANSPORTE DE ACIDENTADO
A empresa providenciara o transporte dos empregados para o local apropriado em caso de
acidente, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

CLAUSULA 292 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Fica assegurado que o empregado, quando afastado de suas fung¢des por acidente de trabalho,
tera seu salario complementado pela empresa empregadora, até atingir seu salario base mais
produtividade, pelo prazo de 90 (noventa) dias e o acometido de doenca, pelo periodo de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses para os empregados que sofrerem
acidentes de trabalho, acidentes de trajeto ou doenca profissional, devidamente regularizado junto
a Previdéncia Social e de acordo com a IN n°® 84/2002 do INSS, contados a partir de seu retorno ao
tyabatho, desde que o afastamento seja superior a 15 (quinze) dias.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
POR FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA 312 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO

A CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) e o AAT (Atestado de Afastamento e Salarios),
documentos exigidos pela Previdéncia Social para concessao de beneficios, serao fornecidos pela
empresa empregadora, em caso de acidentes ou quando solicitado pelo empregado, nos prazos
estabelecidos em lei.

CLAUSULA 322 - CARTA DE REFERENCIA

Na demissdo dos seus empregados, as empresas fornecerao carta de referéncia com declaragio
do periodo do emprego dos mesmos, com o objetivo de contribuir para a obtencdo de novos
empregos, desde que eles pe¢am demissao ou sejam dispensados sem justa causa, e no ato do
desligamento solicitarem tal documento.

CLAUSULA 332 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pré — avisado da sua dispensa, e se no curso do aviso
prévio conseguir um novo emprego, o empregado ficara desobrigado de cumprir o periodo restante
do aviso prévio, sem qualquer ressarcimento a empresa empregadora, desde que comunique o seu
desligamento a empresa empregadora com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove,
documentalmente, seu novo contrato de trabalho.

CLAUSULA 34° - QUADROS DE AVISO

As empresas permitirao a afixacdo das resolugdes e encaminhamentos do SINTRO-CE com
anuéncia prévia da empresa, avisos e outros comunicados de interesse da categoria profissional,
no quadro de avisos das empresas, vedadas as de conteudo politico — partidario ou ofensivo,

desde que em papel timbrado ou em copia autenticada, devidamente assinados pelo Presidente do
SINTRO-CE.

CLAUSULA 35° - ATESTADOS MEDCOS

Para abonar as faltas ao servigo por motivo de saude, as empresas empregadoras aceitardo como
validos preferencialmente, os atestados médicos e odontologicos fornecidos por médicos ou
dentistas das empresas e, inexistindo estes, os fornecidos pelo servico de salde do Sindicato da
categoria profissional, desde que este mantenha convénio com a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a
admissao decorrentes da Norma Regulamentadora 07 serdo custeadas integralmente pelas
mesmas.

]

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 367 - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Todo dirigente sindical tera suas faltas abonadas até o limite de 15 (quinze) dias ao ano,
consecutivos ou intercalados, sem prejuizo dos seus salarios, inclusive do repouso remunerado,
' férias, 13? salario e demais vantagens, desde que requisitado oficialmente pelo Presidente da
entidade sindical da categoria profissional, através de correspondéncia protocolizada na empresa
empregadora, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias tteis, para participarem de assembléias,
reunides, cursos ou qualquer tarefa de relevante interesse do SINTRO — CE.

CLAUSULA 372 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacédo e ao descanso do empregado para o desempenho das suas fungdes sindicais.

X 6

1




SINFRECE
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CLAUSULA 382 - ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacao dos 6rgaos de Diregdo do SINTRO-CE, as empresas permitirdo
a instalagcéo de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para o livre exercicio de
voto pelos associados da entidade.

CLAUSULA 392 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por determinacdao da Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada no dia 04 de
Abril de 2005, as empresas descontarao de seus empregados, sindicalizados ou nao, por conta e
risco Unico do Sindicato Profissional, o equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario base e ja
reajustado em Junho de 2005, que sera repassada para o sindicato laboral, em moeda corrente ou
em cheque nominal, até o décimo dia util do més de junho de 2005.

Paragrafo primeiro — Subordina-se a contribuicdo assistencial dos empregados sindicalizados ou
ndo, a nao oposi¢cao, manifestada perante a empresa, até 10 (dez) dias antes da efetivacdo do
~ desconto.

Paragrafo segundo — As empresas deverdo remeter copia da relagdo nominal dos empregados
que sofreram o desconto previsto nesta clausula, com os respectivos valores descontados, bem
como a relacao de empregados que se opuseram ao desconto.

CLAUSULA 402: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (Art. 513, “c”, CLT).

A contribuicdo assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria, sera
recolhida pelas empresas DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO
ESTADO DO CEARA, da seguinte forma: a) empresas associadas: 01(um) Salario minimo vigente,
com vencimento no dia 30/06/2005; b) empresas ndo associada: 02(dois) Salarios minimos
vigente, com vencimento no dia 30/06/2005.

CLAUSULA 412 - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar mensalmente de seus empregados associados ao
sindicato, se por estes expressamente autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario
base, ficando a disposi¢do do SINTRO-CE em moeda corrente ou cheque nominal, na sede da
empresa a partir de 5° (quinto) dia util apés o desconto ou ainda, mediante deposito bancario.

— Paragrafo Primeiro — O SINTRO-CE devera remeter cépia da relagdo nominal, com as
respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para
que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

Paragrafo Segundo - As empresas empregadoras deverdo remeter ao SINTRO-CE, relagéo
nominal dos empregados submetidos ao desconto previsto nesta clausula, bem como dos
. respectivos valores descontados, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da presente
CCT.

Paragrafo Terceiro — O empregado que desejar deixar de contribuir para o SINTRO-CE, tera que
fazer o seu pedido de desligamento pessoalmente, junto a sede do sindicato nos 15 (quinze) dias
que antecedem a efetivagdo do desconto da mensalidade sindical.

CLAUSULA 422 — DAS LICITAGOES PUBLICAS
As empresas abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho ,durante o processo de licitagcdo

' publica, deverado solicitar as entidades sindicais, certificado de regularidade, no qual constem os
seguintes itens:
j 8 1. ° - Que estejam cumprindo integraimente a CCT em vigor.

§ 2. ° - Que estejam em dia com suas obriga¢des perante sua entidade.

Paragrafo Primeiro — Na ndo observancia do caput desta clausula, ficam as empresas abrangidas
por esta convengao coletiva de trabalho, sujeita a fiscalizagdo por parte das entidades sindicais,

aragrafo Segundo - Podera as entidades sindicais solicitar o cancelamento das licitagGes, das
empresas que nao cumprirem o inteiro teor desta clausula.
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CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 432 - RELAGAO NOMINAL

As empresas deverdo remeter ao SINTRO-CE uma relagdo nominal de todos os empregados
sindicalizados ou nao, até 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 442 - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas pelas empresas empregadoras, as faltas dos empregados responsaveis por seus
dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de 12
(doze) anos de idade ou dependentes invalidos, mediante a comprovagao que devera ser entregue
a empresa empregadora. A empresa empregadora devera ser avisada com uma antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 457 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultado fica compensada pela manutencao do
indice de produtividade e do Vale Refeigao, previstos na presente Conveng¢éo Coletiva de Trabalho
quitando — se dita participagao, conseqiiente e devidamente, até 31 de Maio de 2006. A partir desta
data, os sindicatos respectivos se comprometem a negociar novos critérios para os exercicios
futuros.

CLAUSULA 462 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento comprometem — se a instituir Comissdo de Conciliagao
Prévia, a ser instalada dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho, independente do prazo deste instrumento, visando dirimir os
conflitos individuais de natureza trabalhista entre empregado e empregador, mediante conciliagéo.

Paragrafo Unico — A composigdo, competéncia e funcionamento da Comissdo de Conciliacio
Prévia, serdo estabelecidas em Regimento Interno, a ser formalizado no mesmo prazo do “caput”,
s entre os sindicatos convenentes e registrados sob forma de aditivo a esta Convencao, na DRT/CE.

CLAUSULA 472 - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da presente Convengao Coletiva de trabalho por qualquer das partes

abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo, no prazo de 10 (dez) dias

contados do recebimento da comunicagao de irregularidade, a solugéo antes de adotarem qualquer
» procedimento.

Paragrafo Primeiro — Em nio se chegando a acordo, estabelecer — se — a a parte infratora a multa
de R$ 40,00 (quarenta reais), reversivel a favor da parte prejudicada.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado nao tente a negociagao prevista no paragrafo primeiro,
ndo podera pleitear o pagamento da multa.

CLAUSULA 482 - EXTENSAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da Categoria
Profissional, independente do cargo ou fun¢ado ocupada, limitada a base territorial dos Sindicatos
convenentes.

CLAUSULA 492 - FORO COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultantes da aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho
erdo dirimidas pela Justica do Trabalho de Fortaleza (CE), desde que previamente discutidas

entre os Sindicatos na localidade onde se der a causa.
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SINFRECE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
POR FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA 507 - VIGENCIA
A presente Convengédo Coletiva de Trabalho tem vigéncia a partir de 1° de maio de 2005 e tera

validade até 30 de abril de 2006, estabelecendo a data — base da categoria em 1° de maio de cada
ano.

E, por estarem assim justos e acordados, os sindicatos convenentes formam a presente
Convencao Coletiva de Trabalho em 06 (seis) vias de igual teor e forma, assinadas pelos devidos
representantes legais, devendo 03 (trés) das vias, serem remetidas a Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara, para que possam surtir os seus juridicos e legais efeitos.

Fortaleza (Ceara), 29 de Abril de 2005.

Jorge Alberto \ev/Ss(da Sllyeira
Presidente — BINFREC

ergjhaldo da Silva Costa
Comissao SINTRO/CE

’ /
%dé %ssis Sitva a

Comissao SINTRO/CE

MINSTERIO DO TRABALHO £ EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de deposito L
da presente Convengao/Acordo Coletivo de (_7)\,0 \&\"" I )
Trabatho/Alteragbes constante do  proce N rancisco Wilker Lima

46:205. 005\ XS/ 2005 - 2| Comissao SINTRO/CE

Registrado e Arquivado na DRT/CE sob o n° 44
Livio 1 Folha 16 .
Fortaleza,_Qp_ /05 | <095

IW sy

~ Raimu
(norne, cargo, matricula e assinatura) §
Data do Protocolo de depésito_ QS 105 1
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