i ,CON’VEN(;AO GOLETIVA DE mABALHo zfooslzons

-SINDICATO 'DOS - EMPREGADOS EM ADMIN!STRADORAS DE
o CONSORCIOS VENDEDORES DE CONSORCIOS EMPREGADOS E
. _VENDEDORES EM CONCESSIONARIOS DE VE[CULOS DISTRIBUIDORAS .
: I5SVE[C‘.ULO$ E CONGENERES NO ESTADO DO CEARA, por seu
: idente, com base temitorial no estado do CEARA, inscrita no. CNPJ
- 06971619!0001-20 € registro -sindical n° 46000016731/2004—18 corh sede na
T Avemda Borges de Melo 1196ABa|rro de Fétlml :

E
~ SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE GONSORCIOS, por
" seu Presidente Regional Nordeste, com base “territorial nacional, inscrita no
' CNPF/MF sob o rn® 43.058.148/0001-00, e carta sindical lavrada no Livro 057,

Folhas 067 np ano.de 1970, outorgada pelo Ministério do Trabalho, com sede
na Rua Avanhandava n° 126 5° andar, Sao PaUIo SP, -

Firmam entre si com base nos artigos 611 e seguintes da Consohdagao das

 Leis do Trabalho, a presente CONVENGAO COLETIVA DE: TRABALHO,

mediante 0s termos e condiches abaixo estabelecldas que reciprocamente
aceitam e qutorgam, a saber

h CLAUSULA 10 REAJUSTE SALARIAL ' : '

- Os salarios de empregados em administradoras de GOHSéI'ClO resultantes da

apllcai;éo da sentenca normativa prolatada nos autos do processo de Dissidio

Coletivo ri° 04570/2007-000-07-00-5, TRT da 7* Regifio, serfio reajustados na’

data-base, em 01 de abril de 2008 med:ante a aphcagéo do porcentual de 6%

(sels por cento)

' Parégtafo umco Nos rea}ustamentos previstos nesta cléusula serdo
compensados, automaticamenite, todos os aumentos, anteclpagoes e abonos,
espontdneos - ou compulsérios, -concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre- 1 de abtil dé 2007 a data de assinatura da presente

. Convengdo Coletiva de Trabalho, excetuados os decorrentes de mérito,
implemento de ldade e ténmno de aprend;zagem ‘

' CLAUSULA 2* SALARIO DE INGRESSO E PISO SALARIAL - -
Ficam asseguradas para os empregados abrangidos por esta Conveno;éo
- -Coletiva de Trabalho, 4 excegdo do menor aprendiz, piso normativo ou saléno
' dei mgresso que obedeceﬁo 0s cnténose valores abaixo mdicados

' a) Saléno de ingresso equwalente ao saléno minlmo Iegal durante 0s quatro
primeiros meses de trabalho; '
b) piso normativo no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) apés
o periodo indicado na letra“a™ aclma : .

o Pérégrafo unico. Ao empregado ‘comissionista cuja remuneraq.ao néo
atinja o valor do salério de ingresso ou. do piso normativo, ficara garantida
complementacdo até o valor estabelecldo em uma das letras acima,
conforme O caso. . _ , o
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cuiusum 3- ADMmDos APOS A DATA BASE

. . Ser4 garantida ao empregado admitido apds a data base, alaplscac.'a"o de todas‘ |
. as cléusulas ﬁxadas na presente Convengéo COletlva de Trabalho.

cuusum 4 PAGAMENTO DE coulssAo DC No 4570/2007

Considera-se efetiva a venda de cota de grupo de consorcio, e devida a
~ comiss@o ao comissionista, com a confirmagéo -de pagamento da tercelra _
. ‘parcela mensaLpelo oqnsorcmdo

§ - Se a demsténcua do cmsorc:ado for postenor ao efetlvo pagamento

da 38 parcela, néo cabera estoma ou devolugdo da comisséo paga ressalvada
“'a hipdtese de a venda da cota apresentar defeito ou vicio que tome nulo'o
: negécno da venda da cota de grupo de consércio. . .
§20.A cOmisséo devida ao comissionista nos termos desta’ cléusula sera

paga de uma sO vez ou em pancelas conforme ajuste entre o comnssuomsta e o]

' empregador )
. § 3 - Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comissdo ao -
' comissionista antes da efetiva venda da cota com a confirmagZio de pagamento

da terceira parcela mensal pelo. conisorciado, e se nesse lapso de tempo o

' consorciado desistir. de pafticipar do grupo, o empregador tera o direito de
“estornar ou ter restituida a |mporténcia paga a titulo de antecipagéo., '

: § 4° - A restituicio de comiss3o de que trata esta cléusula’ aplica-se,
também, as hipéteses de a venda da cdta ser cancelada antes da constituigdo

~ do grupo ou se 0 pagamento da primeira parcela. e da taxa de adeséo for

efetuado por meio de cheque sem suficrente proviséo de fundos.
§5°-Aformae modo de restutu:géo de valores de que trata esta cléusula

'serdo previamente ajustadas entre.o empregador e o comissionista, cujo valor
ndo podera ultrapassar 30%. (tnnta por cento) da remuneragéo hqulda do
'oomlssaomsta . . _ .

: CLAUSULA & PAGAMEuTo DE 13 sm.ARno FERlAs E VERBAS'

RESCISORIAS DO COMISSIONISTA -

- Os valores devidos ao empregado comlssnbrilsta atitulo de 13° saléno férias e -
verbas rescisérias serdo calculados com base na médna apurada de comissdes. -

auferidas nos doze ultimos meses. ‘

'CLAUSULA 6* HOMOLOGAGAO DA RESClsAo R
As empresas promoverdo, preferenclalmente a homologacéo de resmsﬁo de .
" contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um) ano de servuqo, no

SlNDCON-CE podendo todavia sohcutar homologagao na DRT

~.CLAUSULA T* GARTA DE REFERENCIA : |
' As empresas. fomecerédo .a pedido do emmegado por ocasiéo de: rescuséo do -
" contrato de trabalho sem justa causa carta de referencna

CLAUSULA 8, PAGAMENTO DE SALARIO

. Quahdo o pagamento for efetuado mediante depdsito bancério, a ‘empresa
- estabeleoeré oondn;ées e ‘meios para que o empregado possa dmglr-se a
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agéncla bancéna no: mesme dla em Que for efetuado o pagamento sem que |

seja prejudicado no seu horério de refelc;.éo € descanso

" CLAUSULA 9 DISPENSA DOAVISQ PREVIO '

O empregado fica dispensado do cumprimento-do prazo de aviso prévio,

’ _recebrdo ou concedido, desde que obtenha novo emprego, devndamente
L comprovado recebendo este téo somente os dias trabalhados. .

CLAUSULA 10 ATESTADOS mémcos |
Os atestados médicos fomecidos por profissionais do ‘Sindicato dos

- . Empregados signatarios, havendo convénio com o INSS, serdo aceitos pela
_-empresa, para todos os fins legais, ressalvados 0s. casos em que esta
mantenha convénio. Médico para seus empregados e dependentes legalmente.

‘declarados, quando somente. seréio aceltos 0s atestados emmdos pelos
" meédicos por elas credencnadbs

'CLAUSULA 11 UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for emgido pelas empresas ﬁcam estas obngadasi :

" a fomecer gratuitamente aos empregados (duas) unidades de camisa do
_ .fardamento duas vezes no penodo de vngéncna desta Convengéo

CLAUSULA 12 DESCONTO DE MENSALIDADES
As mensalidades destinadas o Sindicato profissional, mediante o desoonto em
folha de pagamento expressamente ' autorizado pelo . empregado, serdo

repassadas pela empresa até o 7° (sétimo) dia apés o desconto, com o

preenchlmento da relagéo dos empregados no verso da gu&a de contrlbwgao

_ CLAUSULA 13 DIA po. PROFISSIONAL DE CONSORCIO
- Odia o@memorativo do proﬁssuonal de oonsérclo €odia9 de outubro

CLAUSULA 14 PENALIDADE o '
Na hipbtese de violagdo de qualquer cléusula desta Convenqéo f‘ ca estipulada

. uma multa de 10% (dez por cento) do plSO da categona revertida em favor de‘ -

cada empregado pre1ud|cado

~ CLAUSULA 15 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
'As empresas se obrigam a descontar do salario fixo, e/ou por comissé&o,
- sindicalizados ou n&o o valor de R$ 10,00 (dez reais), devendo referida

" importancia ser recolhida aos cofres do- SINDCON com deposito na conta
corrente 0437-4 agencia 0926 operagdo 003 Caixa Econdmica Federal, em.
. seguida enviar para o SINDCON a lista de émpregados, dela beneficiario, até o .

7° (sétimo) dia do més de setembro de 2008,, sob pena de multa de 2% (dois
por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa a contar do dla
I |med|ato apos o término do prazo para o recolhlmento :

. Parégrafo Gnico. As empresas do tntenor admlnlstradoras de. oonsércnos
adotarao 0s mesmos procedlmentos . _ ,

CLAUSULA 16 ANOTAGAO CTPS .
Sera anotado, obrigatoriamente, pelo empregador na CTPS do empregado
oomlssmmsta a expresséo piso salanal garantla comissao e DSR
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cuusum 17 DATA BASE E VIGENCIA
Estipula-se a data-base em 01 de abril de 2008 ea vugénaa de um ano desta

,Convenr;éoacontar damesma. ' - -

CLAUSULA 18 FORO COMPETENTE |

As entidades sindicais convenentes elegem o foro da comarca de Fortaleza, ‘
CE, competente para dirimir quaisquer duv;das omlndas desta Convengdo
Colehva de Trabalho

E por estar assim, estarem acordados assmam a presente em quatm vias de

: 1gua|s forma e teor para todos 0s efeltos

o 7

| _Fofténga, 05 de agpsto de 2008.

SINDICATO DOS E
CONSORCIOS, VENDED

CONSORCIOS EMPREGADOS .

' VENDEDORES EM CONCESS ‘J JARIOS DE VE[CULOS DISTRIBUIDORAS

DE VEICULOS E CONGENERES NO ESTADO DO CEARA

'PRESIDENTE

LUIZ GONZAGA NETO

: SINAC SINDICATO NACIONAL DOS ADMlNISTRADORES DE CONSRC!OS

PRESIDENTE REGIONAL - -

' | r[»)a é N 1[ '.:a ;’Bi %’I‘g ‘SUPERDNTENQENCIA REG!E)NAL DO TRABALHO
PO raBALHO. ~ - EEMPREGO NO CEARA
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