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A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é celebrada com amparo no Inciso
XXVI, art. 7°, da Constituicdo Federal, e na forma prevista nos arts. 611 e
seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, promovida ainda nos termos
do art. 840 do Cddigo Civil Brasileiro, pelo que sdo revistas as condigdes
econdmicas e sociais estabelecidas em Convengéo Coletiva anterior, mediante
a adogao das seguintes clausulas:

01 - CONVENENTES

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRATO, Estado
do Cears, entidade sindical legaimente constituida e registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, carta sindical 130.142/64, cadastrado CNPJ sob o n°
07.179.385/0001-45 sediada na rua da Penha 33, na cidade de Crato, CE, no
ato representado por seu Presidente, devidamente autorizado por Assemblé&ia
Geral Extraordinaria convocada na forma dos seus estatutos e legislagao
vigente, assistida por Advogado do Sindicato, ambos ao fim assinados.

1.1 O convenente ora qualificado passara a ser designado simplesmente como
“Sindicato Profissional™ e representara os adiante denominados “empregados™.

1.2 O SINDICATO DOS LOJISTAS DO -COMERCIO E DO COMERCIO
VAREJISTA DE GEENEROS ALIMENTICIOS DE CRATO, Estado do Ceara,
entidade sindical patronal de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n°
12.466.926/0001-56 Registrada no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras - AESB -
sob n® 24170.009567/90, também, legalmente constituida, com base territorial no
Municipio do Crato Estado do Ceara e enderego na Rua Teopisto Abath, n® 481 — CEP
63101-240 - Crato Ceara. Neste ato representado por seu Presidente, devidamente
autorizado por Assembléia Geral Exiraordindria convocada na forma dos seus
estatutos e legislaco vigente, assistido por seus procuradores, todos com assinatyr
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1.3 Este convenente passara a ser denominado como “Sindicato Econémico”
e representara as adiante denominadas “empresas”.

02 - BASE TERRITORIAL
A base territorial que envolve a presente Convengdo é compreendida pelo
Municipio de Crato, no Estado do Ceara.

03 - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS
Serao aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes na base territorial
acima definida.

04 - AUTORIZAGAO
Os Sindicatos Convenentes, Profissional e Econdmico, foram autorizados
expressamente a formalizar a presente Convencdo em seus termos.

05 - VIGENCIA E DATA-BASE
A eficacia das condigbes aqui estabelecidas, por definicido e condigdo do

clausulado, sera de 12 (doze) meses, a contar da data-base das categorias,
situada, em 01 de Setembro, neste ano de 2007 a até 31 de Agosto de 2008.

06 - CONDICOES

6.1. VARIACAO SALARIAL

Em primeiro de Setembro de 2007, as empresas concederdic Qos seus
empregados que percebiam valor maicr que ¢ piso normative previsto em
convengdo, um aumento de 5% [cinco cento) incidentes sobre o saldrio
vigente em 01 de setembro de 2006, que deve ser calculado sobre o saldrio
fixo, ou parte fixa nominal e mensal resultante da convengdo coletiva
imediatamente anterior a esta convengdo, obedecendo as variagdes salariais,
proporcionais, pelo Unico e exclusivo critério da tabela de escalonamento
abaixo, entendido para o efeito, tdo somente como més completo, a fracdo
igual ou superior a 15 [quinze) dias.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissdo Percentual | AdmissGo Percentual
Setembro/2006 5,00% | Marco/2007 2.50%
Qutubro/2006 4,58% | Abril/2007 2,08%
Novemtro/2006 4,17% | Maio/2007 1,67%
Dezembro/2006 3,75% | Junho/2007 1,25%
Janeiro/2007 3,33% | Julno /2007 083%
Fevereiro/2007 2,92% | Agosto/2007 0,42%

06.02. A variacdo Salarial aqui prevista ndo podera determinar que o
empregado mais novo perceba satario maior do que outro em idéntica fungéo,
como decorréncia da aplicagdo da tabela acima e que nenhum empregado
podera ter diminuido os ganhos e vantagens por motivo da presen
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06.03. Os salarios dos empregados vinculados as empresas sao legalmente
considerados atualizados e compostos pela presente transagao até 31 de
Agosto de 2007,

07. SALARIO NORMATIVO MINIMO

O saldrioc nhormativo minimo da Categoria Profissional representada nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de Setembro de 2007, serG de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO:

Em margo de 2008, quando da fixagao do novo salaric minimo nacional, pelo
Governo Federal sera assegurada a categoria comerciaria a importancia fixa de
R$ 3,00 (trés reais) que serd acrescido ac novo salaric minimo vigente,
independentemente do valor.

08. BENEFICIADOS

Serdo beneficiados com os efeitos desta conven¢ado coletiva, todos os
trabalhadores da categoria na base territorial do sindicato profissional.

09. SALARIO NORMATIVO DO VENDEDOR COMISSIONISTA

Aos comissionistas cuja remuneracdo nao atinja o salario normativo minimo
previsto na clausula 07 (zero sete), havera complementagéo até o limite do
mesmo salario normativo.

10. REMOGAO DO COMERCIARIO ACIDENTADO NO LOCAL DE
TRABALHO

As empresas arcardo com a despesa de pagamento do transporte para a
remoc¢ac do empregado comerciario acidentado no local de trabalho até ao
atendimento meédico mais proximo.

11. ANOTAGAO NA CTPS DO VENDEDOR COMISSIONISTA

Serad anotado obrigatoriamente pelo empregador na CTPS dos empregados
que perceberem remuneragdo a base de comissdes, 0 percentual ajustado
entre as partes.

12. CALCULO DE FERIAS E DECIMO - TERCEIRO SALARIO DOS
EMPREGADOS COMISSIONISTAS

O célculo das férias, décimo - terceiro saldrio e demais direitos a que fagam jus
0s empregados que percebam remuneragdo a base de comissdes, sera feito
levando em consideracdo o valor medio das comissdes efetivamente pagas
nos ultimos 04 (quatro) meses, além do salario fixo, quando houv
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13. FALTA DO EMPREGADO COMISSIONISTA

Nao podera ser descontada a falta injustificada do empregado comissionista na
parte relativa a comissdo, ficando, entretanto, facultado o desconto do seu
repouso semanal remunerado.

14. FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As férias do empregado comercidrio estudante menor, serdo facilitadas para
que coincidam com as férias escolares.

15. DISPENSA DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualqguer das partes, podera o
empregador dispensar o seu cumprimento, caso o empregado obtenha outro
emprego antes do término do mesmo, sem prejuizo para ambas as partes,
referentes aos dias ndo trabalhados, que nao serdo remunerados.

16. DESCONTOS DE CAIXAS E VENDEDORES

As empresas nac poderdo descontar de seus empregados que exergam
fungbes de caixa e vendedores, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que o empregado tenha cumprido as
formalidades exigidas peta empresa.

17. HORARIO DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios dos empregados devera ser efetuado no horario de
trabalho dos mesmos.

18. DIFERENGA DE CAIXA

Os empregados que exercerem a fungéo de caixa responsabilizar-se-ao pelas
diferencas constatadas, desde que a conferéncia do caixa seja realizada na
sua presenga. Caso 0 mesmo se recuse a participar do ato de conferéncia, nao
podera ficar isento de responsabilidades por eventuais erros constatados.

19. UNIFORMES

As empresas que exigirem ou venham a exigir dos seus empregados o uso de
uniformes, ficardo obrigadas a fornecé-los gratuitamente, 02 (duas) unidades
de uniformes que poderao ser renovados a cada (06) seis meses, respondendo
o0 empregado pelas reposigdes em caso de faita de zelo com o seu uso se for
devidamente comprovado.

20. SUBSTITUICAO DO EMPREGAD
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Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o

empregado que substituir fara jus ao salario do empregado substituido, T T
conforme Sumula 159 do TST. /@}v
21.COMPROVANTE DE PAGAMENTO :

As empresas do comércio local fornecerdo mensalmente aos seus empregados H /‘-f'f'
comprovantes de pagamento ou documentos similares, contendo o timbre ou R A

carimbo da empresa, no qual conste discriminado no minimo, todo o valor
pago, bem como 0s descontos efetuados e o valor do depdsito do F G T S,
referente ao més do pagamento.

22. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a trabalhadora gestante estabilidade provisoria, desde a
confirmac¢ao da gravidez até 60 (sessenta) dias apds a licenga maternidade.

23. FREQUENCIAS REUNIOES

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério deverao ser realizadas
durante o expediente do trabalho do empregado, entretanto se ultrapassarem a
jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo creditadas ao banco de
horas, por estarem os empregados a disposi¢ao da empresa.

24. HOMOLOGAGAO DE RESCISAQO

As empresas enviardo obrigatoriamente para o Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Crato & documentagéo para homologagéao da rescisao do contrato
de trabalho do empregado com 01 (um) ano ou mais de servigo.

24.1. Prazo para Homologagéo - A empresa fica obrigada a providenciar a
documentagcdo para a homologagdo no prazo estabelecido no artigo 477,
paragrafo 6° da Consolidagéo das Leis do Trabalho-C L T e na Lei n® 7.855/89
de 24 de outubro de 1989, sob pena de pagar multa em favor do empregado
demitido, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagéo prévia da data, hora e local
da homologacéo;

b) Assinando deixar de comparecer ao ato;

C) Comparecendo suscitar dividas que impeca a sua realizagao;

d) Em outros casos, quando, comprovadamente nao houver culpa por parte da
empresa.
24.2. Em ocorrendo quaisquer dos motivos apresentados nas alineas acima, o
Sindicato profissional, guando for o caso, se compromete a atestar a presenga
da empresa para o cumprimento do ato.

25. GARANTIA DO EMPREGADO EM VIAS DE SUA APOSENTADORIA

Fica proibida a dispensa do empregado, salvo por justa causa devidamente
comprovada, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a implementagao dos

requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de aposentadoria doINSS %
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que for primeiro alcangado, seja por tempo integral ou proporcional de servico =

quer seja por idade.

25.1. Para que a clausula anterior tenha eficacia o empregado tera que
previamente comprovar junto ao empregador ou seu representante o tempo de
servigo anteriormente adquirido.

26. ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungio para as quais
foram os mesmos contratados, de acordo com o CBO (Classificagao Brasileira
de Ocupacgoes).

27. FERIAS INiCIO

As ferias que forem concedidas aos integrantes da Categoria Profissional néao
poderédo iniciar em domingos e feriados.

28. ABONO DE FALTAS EM CASO DE INTERNAGAO DE FILHOS
MENORES

Fica garantido o abono de ponto de até trés dias por semestre da mae, ou pai
empregados para o caso de internagdo hospitalar de filhos menores de 12
(doze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovacido médica, fornecida
ao pai ou mae comerciarios e repassada a Empresa.

29, DESVIO DE FUNGAQ

Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para ¢ exercicio de atividades
distintas das quais tenha sido contratado, excetoc quando se tratar de
substituigdo eventual ou em exercicios de fun¢des similares.

30. DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que no dia 04 de Fevereiro de 2008 (segunda-feira) de
carnaval o comércio nao abrird suas portas, devendo as empresas abonar o
ponto de seus empregados neste dia.

30.1 A empresa do ramo de atividade de SUPERMERCADO E MERCANTIL,
facultativamente, podera funcionar no Dia do Comercidrio de que trata a
clausuia 30, no horario de 8h as 13 horas.

30.2 A empresa de que trata a clausula 30.1, que optar pelo funcionamento do
seu estabelecimento no dia do comerciario na forma estabelecida na clausula
30.1, fica obrigada a pagar R$ 12,00 (doze reais} a cada empregado escalado
para trabalhar no dia do comerciario, sem prejuizo de um dia de folga para
compensar a quantidade de horas trabalhadas no dia do comerciario
estabelecida neste instrumentq,
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31. HORARIO ESPECIAL DO COMERCIO NO PERIODO DA EXPOCRATO.

O Comércio da cidade de Crato, no periodo da realizagio da ExpoCrato, obedecidos aos
intervalos para repouso ou alimentagdo, na foram do artigo 71 e paragrafos da CLT, e S
funcionara no seguinte horario especial e temporario: Ml

« No sabado que antecede a abertura oficial da ExpoCrato

+ das 8:00 as 14:00 horas;

» na segunda, terga, quarta, quinta e sexta feira seguintes ao inicio
do evento das:

+ 8:30 as 18:30 horas;

» No Sabado que antecede o termino do evento das:

« 8:30as 13:30.

31.1 : Fica facultado ac cumprimento do regime de horario especial no periodo
da ExpoCrato de que trata a presente clausula para as empresas que atuam no
ramo de atividades de supermercados, mercantis e farmacias,

31.2 as horas trabalhadas além do expediente normal de que trata esta
clausula serdo creditadas ao banco de horas de que trata a clausula 33,
ficando facultado ao empregador paga-las, a titulo de horas extras se assim lhe
convier.

31.3 HORARIO ESPECIAL DO COMERCIO NAS DATAS COMEMORATIVAS
QUE ESPECIFICA. Fica facultado o funcionamento do Comércio do Municipio
do Crato, nos sabados que anteceder as datas comemorativas do dia das
maes, dia dos namorados, dia dos pais, dia da crianga e dia do natal, nos
sabados que anteceder a estas datas, o comércio funcionard em horario
especial e de acordo com o estabelecido no paragrafo primeiro desta clausuia
obedecido aos intervalos para repouso ou alimentagao, na forma do artigo 71 e
paragrafos da CLT, e o sabado trabalhado serda compensado com uma folga
por dia trabathado de conformidade com legislag&o trabalhista vigente.

31.4 A empresa que optar pelo funcionamento do seu estabelecimento nas
datas comemorativas de que trata a clausula 31.1, fica obrigada a pagar R$
10,00 (dez reais) a cada empregado escalado para trabathar sem prejuizo da
folga para compensar a quantidade de horas trabathadas alem da jornada
normal de trabalho prevista para os sabados no Municipio de Crato Ceara.

31.5 FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AQOS DOMINGOS. Fica Facultado o
funcionamento do comércio aos domingos mediante acordo coletivo de
autorizagao celebrado entre o Sindicato Profissional e a empresa interessada
com ciéncia e concordancia do Sindicato Econdmico. Observando: A referida
clausula substituird a clausula da convengado coletiva que trata da semana
inglesa.

32. DO BANCO DE HORAS

Sera formado um banco de horas através do sistema de crédito e débito para

compensagéo futura, envolvendo horas trabalhadas em carater extraordinario e %
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a) para fins de crédito no banco de horas, serdo consideradas as horas extras
realizadas nas seguintes situagdes:

a.01) horas extras provenientes de prorroga¢ao de jornada diaria normal de
trabalho, respeitando o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho por dia;

Paragrafo tnico — Eventuais horas extras realizadas alem do fimite previsto no
item a.01, desta clausula, nao serdo computadas no banco de horas, devendo
ser remuneradas mensalmente, respeitando-se os percentuais previstos em
Acordo ou Convenc¢ao Coletiva de Trabalho.

b) — O saldo de horas trabalhadas a mais nao podera ser crescente por mais
de 180 dias, contados a partir do ultimo dia do primeiro més que apresentar
dito saldo positivo de horas, respeitado como data limite de zeramento os dias
28/02/2008 e 31/08/2008, guando deverdo ser compensadas ou pagas como
horas extraordinarias aquelas que ultrapassarem a data limite estabelecida,
exceto quanto as horas extras realizadas nos meses de Margo e Agosto de
2008, que deverdo ser pagas ou compensadas até os dias 31/03/2008 e
30/09/2008, respectivamente;

C) no caso de existir saldo de horas a trabalhar, 0 prazo para compensagao
sera ate o ultimo dia de vigéncia da presente convengao;

d) as horas a menos ou a mais a trabalhar pelo empregado, para compensar,
poderao ser distribuidas diariamente, semanalmente ou de qualquer outra
forma que venha a ser definida pela empresa;

e) a empresa implantara e adotarda um sistema de controle das horas
trabalhadas a mais, das n3o trabalhadas e das compensadas, no qual contera
no minimo, nome do empregado, data horas a mais, horas a menos, horas
compensadas, saldo mensal e saldo total de debito e credito;

f) em caso de demissdo do empregado, uma via do controle ou sua coépia
devera ser apresentada ao sindicato profissional, na homologagao da rescisio;

g) se a demissdo for sem justa causa, sera procedido o zeramento do credito
das horas favoraveis aoc empregado como pagamento das mesmas pelo valor
da hora extra na data da demisséo; e no caso do saldo de horas ser favoravel
ao empregador, o valor das horas devidas pelo trabalhador, sera descontado
do empregado até o limite equivalente a um més de remuneragdo do
empregado, na foram do § §° do Artigo 477 da CLT,

h) havera zeramento obrigatério de horas no encerramento da vigéncia dessa
convengdo, com base nos critérios da demissdo sem justa causa, exceto
quanto as realizadas no més de Agosto de 2008, que obedecera a
determinacao no item b, in fine;

i) os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a empresa e 0
sindicato profissional; Q
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obedecendo aos critérios discriminados nos itens a seguir:
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32.2 Fica ratificado a compensagac de horario de trabalho, podendo as
empresas adotar a compensagido extraordinaria da jornmada de trabalho \%}
(Sistema de débito e crédito de horas de trabalho, a teor do art. 59 do Diploma  “.____ 5%
Consolidado), nos termos da Legislagao Vigente e observado, o repouso
semanal remunerados, ressalvadas as hipéteses do art. 61 da Consolidagao

das Leis do Trabalho.
33. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

As empresas, mediante autorizacdo esctita dos empregados, poderio langar e efetuar em
folha de pagamento, além dos expressamente previstos em lei, os descontos
provenientes do fornecimento com alimentagdo, transporte, moradia, medicamentos,
refativos a fundagfio ou associagdo de empregados, prémios de seguros e outros que
forem de interesse pessoal ou familiar, bem assim os que vierem a ser colocados a
disposi¢do dos empregados, utilizados para a previsdo a ampliacdo do art. 462 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e respeitada as normas relativas ao PAT e ao Vale
Transporte,

34. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por determinacdo da Assembiéia Geral Extraordinaria dos Empregados no
Comércio de Crato, realizada no dia 13 de jutho de 2007, e por sua exclusiva,
completa e irrestrita responsabilidade, ficam as empresas autorizadas a
descontarem de seus empregados, sindicalizados ou nao, o equivalente a 3%
(trés por cento) do salario normativo praticado no més setembro de 2007,
creditando-os ao Sindicato Profissional até trigésimo dia a contar da data da
assinatura da presente Convengao, através de formulario padrdo, fornecido
pelo Sindicato da classe profissional, valor este destinado a fazer face as
despesas das campanhas salariais ordinarias e extraordinarias e respectivas
Convengao Coletiva de Trabalho. No prazo de dois dias uteis, a empresa
remetera ao Sindicato Profissional a relagde nominal dos empregados como
também o valor dos descontos efetuados para controle do cumprimento da
presente clausula.

34.1. O desconto assistencial dos empregados sindicalizados ou nao sera pago
diretamente a tesouraria do Sindicato profissional, através de formulario padrao
que sera fornecido pelo mesmo, mediante recibo de quitagao do valor pago por
esta fornecida.

34.2. Sera facultado aos empregados o ressarcimento do valor descontado
junto ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento pelo Sindicato das contribui¢des pagas. A solicitacdo para o
ressarcimento do referido valor devera ser feita pessoalmente pelo empregado
junto a tesouraria da Entidade.

34.3. Qualquer cobranga que venha a ser feita ao Sindicato Econdmico ou as
empresas por si representadas em decorréncia do cumprimento pelas ultimas
do disposto nesta clausula, implicara na possibilidade de cobranga da
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quantias correspondentes ao Sindicato Profissional, no rito de execugao de:’

titulo de cobrang¢a extrajudicial.

35. CONTRIBUIGAO EMPRESARIAL PARA CUSTEIO DO PROCESSO
NEGOCIAL

Para custear as despesas suportadas pelo Sindicato da categoria econdmica,
relacionadas a negociacdo que culminou com a celebragdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, e considerando a autorizagao da Assembléia
do respectivo Sindicato, fica estabelecido que a titulo de contribuig&o
empresarial as empresas recolherdo uma unica vez por ano em favor do
Sindicato dos Lojistas do Comeércio e do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Crato, valor equivalente a 10% do piso normativo para as
empresa que tenha folha de pagamento de zero a R$ 1.270,00 (um mil
duzentos e setenta reais) e 3% (trés por cento), da folha de pagamento para as
empresas que tenha folha de pagamento a partir de R$ 1.271,00 (mil duzentos
e setenta e um reais), limitada a incidéncia de tal percentual a 02 (dois) salarios
normativos da Categoria por empresa. Os indices devem ser calculados sobre
a folha de pagamento do més de novembro de 2007. O referido recolhimento
devera ser efetuado até o trigésimo dia, a contar da data assinatura da
presente Convencgao, na tesouraria do Sindicato Econdmico com endere¢o na
rua Teopisto Abath, n® 481 — CEP: 63.101-240 - centro Crato Ceara, ou em
outros locais, previamente indicados pelo Sindicato Econémico, em guia ou
recibo fornecido por este. Na faita do recolhimento da contribuigdo prevista
nesta cldusula a empresa inadimplente fica passiva de execucgao de titulo de
cobrancga, extrajudicial com os acréscimos previstos na clausula 36.1 e demais
cominacgoes legais.

36.1. O recolhimento da contribuigdo empresarial de que trata a clausula 36,
efetuado fora do prazo, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento}, nos
30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més €
atualizagdo monetaria.

36. DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As empresas afixardo em local visivel e pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
copias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho que sera fornecida pelo
sindicado profissional, vedada qualquer propaganda que distorga seus termos.

37 - EFICACIA DA CONVENCAOQ

A eficacia da presente Convencéao Coletiva do Trabalho fica condicionada ao
seu prévio depésito no Orgao Regional do Ministéric do Trabalho e Emprego, o
que sera providenciado no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de
assinatura da mesma, o que ficara a cargo do sindicato profissional, devendo o
sindicato econdmico fornecer a documentacao que lhe compete no prazo de
08(zero oito) dias.

38. DESCUMPRIMENTQ“ T LA

L TE R,



O descumprimento por parte de qualquer das partes envolvidas nesta
Convencédo Coletiva de Trabalho, pagara a parte infratora multa de 02 (dois)
salarios normativo da categoria, desde que a culpa da infratora seja
devidamente comprovada.

39. — DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas constantes na presente
Convengédo deverdo ser resolvidas em reunido convocada pela parte
interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa com 15 (dias) de
antecedéncia. Caso permanega a divergéncia quanto a aplicabilidade desta
Convencéo, a parte interessada podera recorrer a Justica do Trabalho.

40 - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho as cominagdes para
eventuais infragdes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

41 - FORMA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é formalizada em 06 (seis) vias de
igual teor e forma e uma s6 finalidade.

Crato - Ceard, 20 de Novembro de 2007.

JOSE GILSON RIB RcTDE‘ErLENCAR PARENTE - Presidente do Sindicato

dos Lojistas e do £omércio Varejista de Géneros Alimenticios de Crato ~




