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1" FALXA
3* FAIXA
| Tecnicos apticos, de qualquer nivel, oo R$ 590,00

Convengo Coletiva de Trabalho que entre 5i
celebmam, por um Isdo, o Sindicalo dos
Técnicos, Auxiliares em Opticas ¢ dos
Trabalhadores nas Indistrias de Materiais &
Derivados no Estado do Ceard, que adota a
sigla de SINTOICE, estabelecido em
Foralers ma Rua Pedro Percira, 4460 5% andar

501 = Centro CEP: 60035000 ¢ o
1 do Comércio Varejista e Lojis de
Foraleza - SINDILOJAS. estabelecido na
Fua Perboyre e Silva, 111 12° andar — Centro

CEF: 60.030-200.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE E PRAZO DE

VIGENCIA

As entidades convenentes fixam o prazo de validade da presente
Convengho Coletiva de Trabalho de um ano. Iniciando-se em 1*
janciro do ano de 2006 e findando no dia 31 de dezembro de 2006,
maniendo-s¢ & data base, para o dia 1* de janero.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PISOS SALARIAIS

1" FAIXA ;
|Sulfacagistas, de qualguer nivel, ... RS 410,00

§ primeiro: O piso salarial acima ¢ estabelecido como teto minimo,
= profissionais, indicados na whela retro, que receberem dos seus
empregadores salério base superior ao valor expresso na tabela, terdo
os scus salirios corrigidos no percentual de 6% (seis por cento), ped
Faka.
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§ segundo: Para a massa dos demais trabalhadores sbrangidos por
— _esta Convenglio Coletiva de Trabalho, que ndo esteja incluido na faixs
retro expressa, serd aplicado, subsidiariamente, os pisos dos salirios
adotado pelo Sindicate dos Comercifirios (Categoria Profisssonal), na
sun Convenglo Coletiva com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2006, sem prejuizo de continuanem a pertencer & categoria profissional
dio sindicaln convenende,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

— As horas extraordinariamente laboradas por todos os integrantes da
— categoria profissional, sbrangidas por essa CCT, serfio remuneradas

com o percentual de 0% (setenta por cento) do valor da hora nosmal,

excelo as |shoradas nos dias de sdbados, domingos ¢ fenados, que

serdo remunersdas no percentual de 100% (cem por cento),

—  CLAUSULA QUARTA - DO CALCULD DAS COMISSOES

O cdleulo para o pagamento das férias e do 13 sobre clas, do 13°
“salirio, integral ¢ proporcional, dos empregados abrangidos por esta
= ConvengSo Coletiva, remunerados i base de comisslo mista ou purn,
serd efefusdo atravis da apuracdo da média do salirio varidvel, dos
Ultimos & (secis) meses, adicionado a parte fixa daqueles que assim
receberem.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA A CONCESSAO DE
FERIAS

Fica estipulado que o prazo concessivo de férias aos empregados
bencliciadod com a presente Convenclio Coletiva de Trabalho & de atd
11 {onze) meses, apds o perlodo aquisitivo,

§ Unbco: O inicio das férias nio poderd coincidir com os dias de
sibados, domingos, feriados ¢ dias santificados que sejam feriados,
ficando, de logo escolhido que o seu infcio sempre acontecerd em dia
k.

CLAUSULA SEXTA - Fica acerado que os  empregadores \%

fomecerfio vales transporte, a todos os seus empregados, cuja entrega,
serd firmada até o dltimo dis de trabalbo, do més anterior, Caso ndo
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seja efetivada a entrega, a falta do empregado scri considerada
Justificada. () desconto do vale seri efefundo no percentual de 6%

-(seis por cento), sobre a parte fixa da remuneraglio.

CLAUSULA SETIMA - LEBERACAO DE DIRETOR PARA O
SINDICATO

Fica assegurado a hberaglo de 03 (trés) Diretores do Sindicato, das
suas atividades laborais, na empresa, sem prejulzo das  suas
remuncracles ¢ itodas as vantagens, como wvale alimentacho,
transporte, € elc. Mo podendo ser dois diretores da mesma empresa.
A hberaglo de que cuids & presente cldusula, 86 poderd acontecer nas
empresas que possuam acima de 10 (dex) empregados,

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS

Fica sssegurado o abono da falta de um expediente 04 (guatro) horas,
a0 empregado que pertenca & categoria profissional beneficiada com a

-presente Convenclio Coletiva de Trabalho, no dia em que for receber o

seu abono ou rendimento do PIS < Programa de Integracdo Social, na
Canca  Econdimica Federal, drglo administrador do  mencionado
recurso, excelo quando a empresa em que trabalhar o empregado, ou
mantiver convénie ou acordo equivalente, para o pagamento do
crédito destinado a0 empregado, possa ser efetuado na prépria
empresa onde trabalba, no bordrio do expediente,

CLASULA NONA = FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurado o abono da falta dos diss em que o empregado
estudante for prestar exames supletivos ou  vestibulares, que
coincidirem com o dia de trabalho, desde que comunique por escrito i
CINPresa Com anfecedéneia minima de 03 (trés) dias e comprove a
efetiva prestaclo do exame até 05 (cinco) dias apds.

CLASULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso do falecimento do empregado, & empresa pagard diretamende
4 familia, através de recibo, mediante spresentacio da Certidso de
Obito, quantia equivalente a 03 (salirios base) que recebia, a titulo de
auxilio funeral.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE
DOCUMENTACAD
A documentaiBo exigida pela Previdéncia Social, do empregado ¢ que

‘36 possa ser formecikdo pels empresa, serd fornecida pela empresa

quando solicitada pelos empregados, obedecendo a0 seguinte:
05 [cinco) dias em caso de auxilio de doenga;

0 (seis) dias em caso de falecimento;

12 (doze) dias em caso de aposentadoria especial,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA.

Serd abonads & falta do dia do empregado, pal ou mée, no caso de
necessidade de consulta médica a filhos menores de 12 (doze) snos de
idade ou invilidos, mediante comprovaglo médica, entregue 3
empresa no prace mdximo de 05 (cinco) dias,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A empresa colocard a disposiclo do sindicato, um quadro de aviso,
permitindo a fixag8o das atividades, resolugdes da entidade sindical

Lavis0os ou outros comunicados de interesse da categona profissional,

desde que assinado pela Diretoria do Sindicato & com papel timbrado
da refenda entidade sindical vedads maiéria poliveo-partidina e
religiosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas s¢ obrigam, por ocasiio da rescis$o do contrato de seus
empregados, sem jusia causa, & formecerem uma carta de referéncin,
constando tempo de servico, fungdes desempenhadas e saldrios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROIBICAO DE DISPENSA
D0 EMPREGADO

Fica pmil:idu a dispensa, salvo por justa causa, nos 12 (doze) meses
anlcriones & implementacio dos requisitos para usufruir a modalidade
ordindria de aposentadoria do INSS, que primeiro for alcancada, quer

,Seja por tempo integral, proporcional ao tempo de servigo ou pela

idnde,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESS0O DO DIRIGENTE
SINDICAL
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SINDILOJAS

VAR

Assegurs-s¢ o acesso dos DIRIGENTES SININCAIS & empresa, no
local de trabalho dos integrantes da sua categoria profissional. nos
intervalos destinados A alimentagdo e descansoe, para desempenho de

-suns fungdes, vedasdo a divulgacio de matdria politico, partidéria ¢

religiosa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESCONTO ASSISTENCIAL
Mo més que for concedido reajuste salarial decorrenite da presente
Conven¢llo Coletiva, a empresa descontard de todos os seus
empregados, & importdncin de 3% [(cinco por cemio) da sua
remuncracdo, desconbo este que serd revertido ao Sindicalo da
Categoria Profissional, até o quinto dia Otil, apds o desconto, sob pena
de mulia de 10% (dez por cento) sobre 0 montante a ser recolhido pela
empresa a contar do 16° (décimo sexto) dia imediato apds o desconio,
Fica mssegurado acs empregados, o direito de oposiclo 0 desconto no
saldério. Para exercer este direito, o trabalhador deverd apresentar no
propoio sindicato, carta escrita de prdprio punho no prazo de 10 (dez)
dizs da informacio do sindicato,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTENSAQ

A presente Convengho Coletiva alcanca o Técnbcos em Optica,
Montadores e Sulfscagistas mntegranies da categoria profissional
representada pelo sindicato laboral, do Municipio de Fortaleza

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR VIOLACAO DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Na hipiese de violagko de qualguer das Cliusulas constanies nesta
Convenglo Coletiva de Trabalho, fica o infrator sujeito a multa de 10
(dez) vezes 0 maior Piso Salarial desta Convenglio Coletiva em favor
da parte (sindicato) vitims.

CLAUSULA VIGESIMA - LISTA GERAL
A empresa remeteri 30 sindicato da categoria profissional a relagdo de

Jodos 08 sous empregados existentes em abril de cada exercicio,

mencionando ¢ nome completo, funddo ¢ salirto, mediante solicitagdo
poF ESCrilo,
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO
NATAL

Fica sssegurado a0 empregado, quando do ensepo de usufruir as sues
i férias, independente de requerimento, receber 50% (cinquenta por
— "cento) da gratificaclo nataling, conforme permissio legal.

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA - OBRIGACAOQ DE
PRESENCA

Como determing o Decerto Federnl N"24. 492, de 28 de junho de 1934
combinado com a Lel Estadual n® 10760, de 16 de dezembro de 1987,
no seu art 201, caput, cada estabelecimento comercial do ramo da
dptica, ficard obrigado a ter permanentemente um profissional, em
s cada estabeleciments, no minimo um (01) - TECNICO EM OPTICA,
OPTOMETRISTA EOU CONTATOLOGO, este dltimo quando
— houver adaptacio de lemtes de contabo, ma atividade comercial als

=gen exercada.

FORO COMPETENTE
Fica eleito o foro da Jurisdicho competente de Portaleza, para dirisir
dividas, suscilar interpretocBes ¢ farer efetiva aplicaclo, desse

iNStrumento mormativo.

Fortaleza, 25 de janeiro de 2006

enle da Sindicalo do Comdroio  Varejista ¢ Lojisia de Fomalera -
[LCHAS

EESSSS————————— i 1

e FRANCISOO CARLOS DE AMORIM

aessseeeeessssssss | Presidenie do Sindicsio dos Téonloos & Auxilmres em i g dos
——  Trabalhadores nas Indistrizs de Marerisk Optscos ¢ Derivados no Extado do
e ———1 Ceard - SINTOMCE
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