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SRR coweuc.io GOI,ETIVA DE TRABALHO' que; enre s
..~ fazem de umlado o SINDICATO'DOS CONCESSIONARIOS E’
| DiSTRIBUJDORES ne VEICULOS NO ESTADO DO CEARA e

L~ " 'do outro lado o ‘SINDICATO DOS EMPREGADOS -EM

- ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS, VENDEDORES DE
o CONS(E)RCIGS -EMPREGADOS E VENDEDORES ,EM.
: .cQNGESSJQNARIAS DE VE{CULOS DlSTRIBUIDORAS DE

-+ VEICULOS E CONGENERES. DO ESTADO DO CEARA, em ..
~.nome dos Empregados da categoria profssmnal conforme ,
- cbncr gées e cléusul'as que se saguem : - . -

G OLAUSULA PRIHE!RA Reajuste Salarial Os salénos ﬁxos ou parte fixa-dos
'* galdrios mistos dos empregados 6 -administradoras de consércios, - vendedores de -

- consbreios, ‘empregados e vendedores em, conoessionénas de veiculos, distribuidoras -

~de veiculos & -congéneres do estado do ceara serdo reajustados, em 01 de janeiro de ,
- 2008 na‘forma e percentual abaixo indicado, devendo os ‘percentuais incidir sebre o -

" salario base de i1° de janeiro de 2007 incluidos nos Ipelrr;erltual supra a-corregdo
salarial, ‘aumento de produﬂwdade e qualquer verba seja a que titulo. for que tenha. .
efeltoﬁe reajustamento saiarral CoL = L '
- 6,6%. {se|s \ﬁrgula se!s por cento) pgra os empregados que em 1or de janelroj'- -
de 2007 percebiam saléno |gUaI ou mfenor a R$ 1 500 00 (um mil e qumhentos.
reals) .

5 -4 -5, 6% (cmeo wrgula sels por cento) para ] empregados que em 1“ de janeiro .

de 2007 perceblam sgxléno superior aR$1 500 00 (um mil.e qumhentos reais).

Paragrafo (meo ~'Nos’ reajustamen;oa prewstps nesta cléusula seréo compensados
automatiéarnente todos 08 - aumentos, anteclpagéps ‘e abonos espontaneos ou’

_ compulséﬁos concadidos pela-empresa no. pericdo compreendido, excetuando—se 08

prswstos na tnstrug&o n°1 do TST, respeltadaa lrredutibilldade salanal

QLAusuLA saeuum Piso Salarial Fica esmbelecida. apbs.o. 30 (terpeiro) més
de- contratagio, a partir de 1v de jane?o de 2008, 0 PISO SALARIAL mensal de. R$
468 00 (quauocentos e sessenta e osto reans) umﬁcado para todo L Estado do Cearé

QLAUSULA TERCEIRA Aos comissmmstas desde que sua remunerat;éo néo: atlnja" . ;

- o valor do PISO estabelacido nesta. cldusula, sera concedida complementagao que
‘thes assegure oomo\Gi\RANTiA MINM 0 PISO SALAR!AL apbs ) 3° (teroerro) més’
! de. contratag:éo ey _ R _

1

CLAUSULA QU@RTA Horas Extras As horas extras serée pagas com ad;monal de’
TO% (seterﬁa por eento) i : ,

" CLAUSULA QUINTA - Hora, Extra do comigmnista Fica assegurado o pagamento

- de adtclonal ‘de’ 70% (setenta por cento) pelo: trabalho em horas extras, -calculado
~sobre o valor da§ mmaésées referentes a essas horas oonforme d:sposto no.

: Enuﬁclado 58 do TST.

'CLAUSULA SEXTA - Anohcio a CTPS’ do. comlssiontsta Sera anotado ~

obngatbnamente pelo empregador na CTPS dos empregado Nssionistas o .
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, peroentual ajustado entre as partes \par 0casido. do acerto contratual segundo da
' egcpress&o +R.SR. (Repouso Sernanal Remunerado} : __ .

N CLAUSULA St'-:TIMA Rcmuneragﬁo do. Cemlssionista F:ca assegurada que a .
~ remuneragao do vendedor Comissianista sera calculada sobre o valor total das vendas
. e gratificacbes efetuadas 4 vista oy a prazo, fazendo ]us amda ao repouso :
remunerado calculado sobre o total d;ls vendas no més - .

CLAUSULA OITA\?A Rapouso Semanal quunerado do Comissionista Os _
- comissionistas teréio. dire:to ao Repauso Semanal Remunerado de acordo com a lel ‘

wsenfe"

cuﬁusuu« NONA - Falta do Comissmnista Nao poderé ser descomada a falta do ;
empregado cdmiSSIOmSta na parte relatlva as oomssﬁes e grat:ﬁcac;ées

cLAUSULA DEC#MA Célculo dos Direnos do Comissionista - O calculo de todos
- os diteitos do empregac}o comrssnongsta com exceg:éo do parégrafo Gnico, levara em

conta a-média -das 08 (oito) melhores comissdes mensais escolhidas entre 0s 12

(doze) meses que anteoedem a datajda pagamento do beneﬁclo ' R ) .

Parégrafo unu:o no caso dO$ chreltos do comlssaomsta qUando do pagamento das '
- verbas rescisorias, o célculo seré feito com ‘base nas 08 (oito) ultimos meses que
antecedem a data-da- resciséo nﬁo se apllcando a regara estabeleclda no caput"

. desta cléusula : 3

.( ) . : N . =
I

|CLAUSULA DE'CIHA PRIMEIRA Empregado conussionistansem;ao de

-Responsabilidade O empregado _comissionista fica isento de qualquer -
j res;aonsahlhdade pelo madimplemento nas vendas a prazo, néo -podendo perder as.

. comissdes.ou 'ser efetuado o' estorno .das mesmas, desde que as referrdas vendas -
tenham sido efetuadas no estnto cumpnmento das normas da empresa

CLAUSULA DECIIIA SEGUNDA Fungido de Caixa - Ags empregados. contratados

“'para laborar na fungéo ﬁe “operador de caixa” ﬁca assegurada a titulo de quebra de .
' '. caixa, a guantia mensal e equwalente a 10% (dez por cento) do Plso Salana[ :

estabelee!do na Cléusula Segunda _ . ‘ o ,

' Parégrafo (lmco A quebra de calxakrfo seré devuda aos empregados que por.
- liberalidade . dos " ‘empregadores. ndo indenizam. as eventuais diferengas verificadas,
' davendo 0 empregador comumcar sua declsﬁo aq Smdlcate Profissional. & :

culusum DECIMA TERCEIRA - Conferéncla des Valores em Caixa - A |
~ conferdncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsével
e, quando for mru:Jed~ ido:pelo empregador. dé acompanhar a conferéncna ﬁcaré isento
de responsabllldade por eventuals erros venﬁcados :

cuusuu\ DECIMA QUARTA - Prazo para. Homo{ogacio . Nas rescises de_
“cofitrato de . trabatho, 0 empregador fica. obrigado -a providenciar. a homologago,
~atendendo o art. 477, § 1°da CLT, dentro dos_prazos legais (Lei 7.855, art. 477, § 69, )
- sob pena de pagar: multa estabeléctda na c:t‘ada Lel ressaivadas -as . seguuntes
hlpéteses R RS _

a. Recusar—sa o empregado a ass;nar a comumca éwa da data hora e Iocal

, da homologacéo o N\
b, Assmando delxar de comparecernoato '

o . i .
co v ' . . . N : ~
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o c. cmpamcendo suscntar dumdas que smpe«;am a sua reallzat;éq, hlpétese erri

T qué’a eMpresa representarg 0s, novt:s ‘célculos, se for o 'caso, no dia Uil
,,_':mediato T L '

) '__\ "d. Em outros casos, quandocomptovadaménte néo exustnr culpa da empresa 3

. Parégrafb Unicb Em ocnrrendo qualsquer haotwos apresentados nas almeas, o

Sindicato Profissional; quando for 0 caso, se compromete a atestar a presenga da
empresa para cumpnmentodoato deside que a Empresa apresente documerito habil -
demonstrando: que o emprégado’ for dgwdamante notnﬁeado do dia, hora e local em
que se processaria a homologagao . .

cLAUSULA DEGIMA QUINTA Homolpga;io da- Rmisio As empresas enwarﬁo
_preferencialmente para; o’ SINDCON-CE, “a documentagiio -da. homologago de

~ rescisdo de contrato de trabatho do empregado ‘com mais de 01 (um) ano de servigo,

podendo, todavia, solicitar homologagao na DRT, ro caso de recusa de homologagdo

por parte do Sindicato, originada de dlvergénclq de interpretagéio ou qualquer outro
motivo, revelado ou” ndo, bem como demora advinda de eventuals aumentos de fluxo
 das aﬂvujad“es do Stndmata nelatlvas a este Obj&‘tWO - _ :

. CLAUSULA DECIIIA SEXTA Carm de Referéncias As rémpresas se obrigam, por:

_ocasiso da rescisdio de contrato de seus empregados; -a fomecerem uma carta de

,\\

 referéncia, exceto se o empregadof for demitido. por justa causa, constando tempo de
servngo, funt;ﬁes desempenhadas e saléﬁo . o

CLAUSULA DECIMA SETIMA Adiantamento de Salérlos A titulo. de snmples:
reéomendacﬁo ‘orientase que . as Q%npresas verﬂcando suas possibllldades,
concedam adaantemento qumzenai de saldrio. - - 7 :
Parégi'ato Umce - Quando 05 d;as de pagamento oomcsdnr com sébados domlngos e.
feriados, o pagamento seréefetuado ng dia- utlI lmedlatamente antenor aos respectwos
d“as.. o e T .

LN

\..

CLAusuLA DEcuuA omwA Pagarhento de. Salério ~ o pagamentq a todos os

e empregados sera feito dentro do horéno de expadlente dos mesmos.

CLAUSULA DECMA NONA Atraso no Pagamento de Salérios (ﬂora Salarial) E

" No caso de ndo pagamento do’ saiéno até o 5° dia datil do més 'subseqlente ao ,
. vencimento, & empresa pagata 2% (dois ‘por cento) a titulo de mora, diretamente ao -

‘empregado, -sob ¢ total da remtmeragéo dev:da\ sem prejuizo do que dlspde a
legiglagho em Vignr T

cu\usuu VIGESIMA DISPENSA DO Awso PREVIO o empregado rca

? dispensada do cumpnmant‘o do prazo,de aviso prévio, recebido ou concedido, desde L

- que obtenha novo emprego, dewdamente oomprovado recebendo este téo-somente
08 dias. trabaihaqos SR .

Parégmfo Umco -A dlspensa do ainso nﬁo se apl;earé quando (o] numero de pessoas

urtrapassarém a.50% {cinqlienta por. cento) QO total de empreg 0s -que ocupem-a .,
~ fungdo qu;’ em face de espeﬂahzacéo tecnlca do SerK}O regtado, a subststungéo'
mvnab:llze o funcmnamentodosetor - u A .
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: CLAusm.A \GGESHM anm Salirio Substituiq&o Enquanto perdurar a
Lk substltmgéo «que rido tenha. carater meramente eventual,-o emprebado substltuto faré
| jusao salérfo do substituido, ooriforme enunclado 159‘do T’ST _

= cLAusuu VIGESIMA SEGUNDA = ATESTADOS mEchos - Os atestados
. médicos - fornecidos .por proﬁss;onars do Sindicato dos” Empregados signatérios,
v havernido convémo com o INSS; serfio aceitos. pela empresa, para todos. 0s fins legais,
 ressalvados 0s casos em que esta mantenha convénio Médico para seus empregados -

e dependentes, legaimente dectarados, quando. somente serao aceitos os atestados
'emmdgs pelps médleosporelas credencnados SRR T , & ,

1A

" CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Abotio de Falta do Empregado _ Sera
.+ -abonada a falta da mae ou do pai empregado. no caso de necessidade de consuita:

‘medica a fiihpa de até 12 (doze) anos de Idade ouinvdlidos, mediante oomprovaq:éo

- .- médica, devendo, entretanto, ser. essa comprovaq.ao -Caso a empresa. dlsponha de
L Convénio. Mé?!lco para seus émpregados pa%sada pelos médlcos por- ela-.
.credenclades

'a\ ’ e

B ,CLAUSULA ViGESIMA QUARTA Uniformes Quando o uso de unifbrmes for _

exigido pelas empresas,' ficam éstas ebngadas a fomecer gratuitamente aos -

. empregados 2 (duas) unidades de.roupa a cada 6 (seis) meses, respondendo, o

R _empregado pelas reposu;oes em caso de: extrawo ou. mau uso, dewdamente '

‘comprovado. - T

},

'Parégrafo Untco COnSIdera-se fardamenfo adotado pela’ emprasa tanto as peq.as

\

observado o chgpostq no ar. 461 ‘da CLT, ﬁc&prosbgda a fixagab de percentuais de

s

‘utilizagio-do empregado bara o axercimo de atividades djstintas das quais tenha sido

de funq&es sumlléres

contratado, eXcetuando—se quandp se tmtar de substitw;éo eventUal ol de gxercimo

f’-

oborréncla deveré ser

CLAUSULA VIGESIHA NONA Agua Potéuel Seré fpm&ctda égua potével aos
o _empregados em condiqées de hlgierre por mem de copos indmduals ou bebedouros '
de jatos mclmadosr R _ . g . : -

_trabalho-de comparecu'hento obrigatério; davaréo ser realizadas durante o expediente -

S temé mspomqéo da emprgsa T T -

- dos empregados, eritretanto; ’se ul’trapassarem g jomada normal de trabalho saréo

remuneradas as horas exoedenhas como horas extraordménas waTRC rgsentarem

- - exigidas - por ‘esta, quanto équelas que, apenas sugendas obedegam a qualquer .
'crrténodepadmniza@o H _ _ o

. "" CLAUSULA VIGES}HA ’QUINTA Uso de sapatos e mqias - Em se tratando de
- . empregadas, quando a empresa exigir determinado tipo de sapa‘tos ou me:as deveré
- fbrnecé-los elcau substttw—los sempre que neeesséno o , .
" TcLAusuu\ VIGESIMA SEXTA - Comissdes — Desde que |d‘éntleqs as funges,”

e ACOIT]ISSQQS dﬁe?anmadas para um ur‘bloo setor de’ vendas, comt mesmas mefcadonas e ;
‘ condir,:besde pagamento Aum mesma estabeeci mento i ‘

. CLAUSULA VIGESIMA SI':'TIMA DesVio .dg Fungip -~ Néo seré perm:ttda a

' CLAUSULA VIGESIMA mTAVA Motas@és da: thensa do Aviso Prévio -
- Havendo dispensa do cumpnmento do awso préwo
-encammhada por aScnto .

) CLﬂusULA TRiGESIﬁA Froqﬁ&nuia a; Reuni&es e Cursos As' reunides de

I'4



A

R

cl_Ausum mleésm PRiIlElRA Os cursos de apelfetqoamento desde que haja
-aquiescéncia do empregado poderdo ser realizados fora de seu ea(pedlente normal de
trabalho ﬁcando a empnesa lsenta do m‘agamento de horas extras. :

CLAUSULA TRI@I':‘SIMA SEGUNBA - Jornada do - Estudante — Fica vedada a

- prorrogagio do horério de trabatho do,emWegade estudante ou mudam;a de turno que o

i .venha pre;udncar-lhe a frequencla nas: aulas o I ,

L CLAUSULA TREGESIHA TERCEIRA -—-Casp haja - necessndade da abertura das

e

conoessuonénas pare feirdes ou eventos desta natureza, bem como funcionamento
‘nos feriados, 0s mesmos serfio delibérados entre a o-SINDCON, representando os
. Empregados em concessmnénos de vefculos, dustribu:dores de veiculos @ congéneres
e o SINCODIV e/oll empresa por este representada’para celebragio.de acordo para .
fim objeto desta cléusuta com antecedénc}a mimma de 48h (quarenta oito horas) '

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA Atraso na ontrada o empregado tera direito, -

. em seu primeiro tumo de trabalho, & uma ‘tolerancia por atraso de até 45 minutos em

“¢ada més, anqetqnte 0 empregado apds extrapolar este prazo, chegar atrasado e
0 empregador perrmttr ua entrada, ndo poderé efetuar qualquer descorito relativo ao

", referido dia, bem como o repeuso semanal Iemuneradg € ao fenado correspondente -
_ seexlst:r LR o

Parégrafo Unico Se ) empregado se ut:lizar o beneﬁclo desta cléusula por 3 (trés) L

j meses consecuttvos perderao mencwnado dnrento

cLAusm.A TRIGESIMA QUINTA — Comprovante de pagamnto As émpresas

~ forneceric mensalmente ~aos Seus empfegados oontracheques envelopes

~-autenticados ou: documento similar com timbre ou cafmbo, no - qual .constem’
dlscnmmadamente loctos 05 valores pagos bem como 08 descort;os efetuados e 08
depésﬂos de FGTS. ' -

‘ cLAusm.A TRIGESIMA SEXTA -Abono ds Falta do Estudante Fica. assegurado' .

L0 abono de fal&a do empregado estudante, nes: penodos ‘de prestaclio de exames
 vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho, desde

que haja comunicaglo  prévia. a0 .empregador com antecedéncia m:mma de 48 N
(quarenta e outo) horas e postenor cotﬂprovaqéoem 5 {cirico) dnas =

CLAUSULA TRIGEsluA SETMA ~ Férias. do Empmgaao ‘Estudante - As

. empresas facllitaréo aos empregados estudantes para “quie estes possam gozar suas’

~

" férias. anuals da empresa em. penodo que comclda ¢com o das. fénas eseolares

CLAUSULA TRtGESlMA OITAVA . Proibigdo de Dlspensa do Empregado — Fica
*~ proibida a dispensa, par-qualquer motivo, do empregado,. salvo culpa do mesmo, nos -

12 (doze) meses- anteriores & implementagéio dos reqursltos para usufrunr a

modalldade ordinéna de aposentadona do iNSS que pnmelro for alcang:ada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA Rov:sta -dos Empregadores ‘As empresas nio -
adotaréo 0 sistema de revusta ao empregado evntando-se e‘ventuats constrangimentos :

CL)QUSULA QUADRAGESlIM Quadro de Ayisos - Frca assegurada pelas
~.empresas a aﬁxat;ao de editais, avisos e noticias’ sindicais, de responsabilidade da
entidade sindical profissional, desde que -nfio contenham.. ‘matéria poiitlca nem

. ofensiva a. honra dds repfésentantes governamentais e aos. dmgentes ]
7 que séjam d-e interesse ge,ral dos empregados em seus quaﬁros de qVis




N

.' ﬁcam obngadas a fomeoer gratuntamente lanchés aos empregados quand_ i
~de trabalho extraordlnéno apés a 1'hona trabalhada L

TN

cu.Ausun.A QuADRAGESIMA PRIMEIRA ~ Dias de Balam;o - Quando da

- necessidade de realizagdo de balango e/ou inventério fisico em. feriados, as horas' -
b extras seréo pagas em dobro, fornecidos i alnda Ianches ou refeu;ﬁes

, Parégrafo Onico = No’ r:asp ‘dos comnssnomsfas caso os balang:os se reaﬁzem em

domlngos ou feriados, ou mesmos terdo chreno a um repouso seman,al remunerado a.
mais pordia. efetwamente trabalhado _

" GLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — Assistéhcia juridica e médica

hospitalar acs empregados, guardas: noturnos @ vigias — As empresas obrigam-se
a prestar assisténcia juridica aos ‘séus empregados, guardas noturnos e vigias,

- _quando 08 mesmos, no exercicid de. suas’ fungbes, agindo em defesa Flos legitimos
- _interesses dos: empregadores, -no recinto da empresa mcudlr em préticas de atos que
B ‘os levem a respondevacéo penal ' , _

i o

Parégrafo Unico — - No caso de o empregado sofrer danbs em sua, saude No exercicio

- dé suas fun¢des, defendendo o' patriménio da empresa, tefé direito a um ‘auxilio

“saude, cuja prestat;éo Unica limitada ao montante equnvaiente ao.seu salério mensale
nio seré superior aosgastos efetwamente reahzados R _ .

Parégmfns Segundo - Ftcam dqspensados da obngac.éq de que tratam o parégrafo
antenor as empresas que tenham assrsténcna médlca hospttalar ,

CLAUSULA Q&ADRAGESIMA TERCEIRA Desconto de mensalldades As

mensahdadgs @ outras: verbas’ descontadas ‘dos - emp:egados ‘e - destinadas ao

Sindicato profigsional ‘deverdo ser recolhidas até o 7° (sétimo)dia apés o desconto,

com o preenchlménto da relagsio ‘dos empregados no verso da guia de contribuigéo,
.s0b pena de multa e corret;ﬁo estabelecndas na cléusuta Qinnquagésima Quarta

GLAUSULA QUADRAGESIMA 'QUARTA - Do auxilio: funeral No' caso de |

B -falecimento-do empregado, a empresa pagara diretamente: & familia, contra recibo, . -

medlante apresentacdo da Certidsio de Obito, quantia equWaIente aum PISO Salarial e

. meio da Categoria, 4 titulo de awlio furieral. - ,
CLAUSULA QUADRAQESIMA QUINTA Dla commorahvo Convencionam

as entidades sindicais que o dta aser comemorado dos empregados nas .
concessionarias de veiculos automotores (todas) e d:stnbuudor’as de velculos
no Estado do Ceara é no primelro sébado de outubro '

: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA Pﬂmelros Socorros ~- AS empresas
~manterdo ‘a disposlg:ép dos empregados Caixa de aneiros Socorros para pequenas- \
s neoessuades dos emptegados ‘ _ . ‘

‘ CLAUSULA QUADRAGESIMA sEmnA Po. pagamento do PIS Se a empresa
"' nao manfiver convénio - ‘que’ autorize’ a /prooeder ao pagamento do PIS, seus.
_empregados . terio ‘direito, mediante escala estabelecida pela empresa, a se ;

.';( -

ausentarem por melo periodo para o recebimento dos refendos valores sem prejuizos
de seu salénc _ ‘ ‘ '

2N L ) —_— D
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GLAUSULA QUADRAGESIMA NQNA Assentos no Locdl do Trahalho -
_empresas manterdo -assentos para seus empregados em local .em que os mesmos'
-possam ser dlilizados por aqueles que tenham por atnbungéo atendumento ao pﬂbhco
-‘-empé nostennosdaNR1735 EEE T ‘

CLAUSULA QUINQUAGESI&A\— Contmle doHorério de Trabalho E obrigatéria a

o utlhzaq,éo de livios ‘de ponto ol cartio mecanizado para efeito controle: do horario de

e trabalho nas empresas com mais de. 10 empregados para que se pOSSIbllIte o real

o pagamento das horés extraordindrias. <

rseuSempregados R

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA. PRIMEIRA  Extratos, do FGTS - As empresas se
‘comprometem a remeter para a: Catxa Econﬁmica Federal o éndere(:o atualnzado de'

B

CLAUSHLA QUINQUAGESIMA SEGUNDA —ﬁhequos devolvldos ~ Fica prmblgo ‘
‘desgontar .da ramuneragéo dos- empregados valores  de’ cheques devolvidos. por
msuﬁciéncla de fundos ou. lrragularfahdes exoeto nos casos em que néo tenham sido
obedecidas as normas da emp?esas ,- ‘ o R '

CLAUSULA aumaumémm TERGEIRA penanames Na. hipétese de woaagao
de qué{quer clausula desta’ cmvmc;éa o5 que derem diretamente causa & infragéo,

acordantes, empresas-ou empregados ‘compravada sua cilpa, ficam sujeitos a ‘multa 3

enuwalente a dois pisos da catégnna em fav0r da parte atingldapela violago.

* CLAUSULA  QUINQUAGESIMA QUARTA - Contribuigdo Assistenclal dos
-Empregados — —As -emptesas se obrigam, com & devida informacso aos efmpregados -
em contracheque a descontar do empregado:dos que percebem salério fixo e/ou por
- comiss#o, sindicalizados ou ridio, uma paroela ‘{otal de RS 40,00 (quarenta reais),
- “devenito ‘a referida importancia ser. recolhida aos cofres do SINDCON CE, dela.
beneficirio, até 0,7° (sétirho) dia do més. subseqﬁente ao descorito, em duas parcelas .
iguais e sucessivas de R$ 20, 00 (vmte rea:sf no salario do més-de jane:ro eno sa{éno
: demés de fevegelro Uy i

arégrafd Primeiro — As empresas faréo ™ depoqsto na conta do SINDCON Agencla- ‘
.. 0926 Conta Oorrente 0437-4 Caixa Econbmica.Federal operagio. 903 - em seguida
- enviarlio: copia: com’ comprovante de depdsito e. lista dos. empregados ~pard Avenida
' Borqas de Helo, *i‘lW Bairrod’e Fétlma CEP: 60.41 5-510 fo s

‘ Pardgrafo Segundo Sendo-!he dgstlnada a CONTR!BUIQAO ASSISTENCtAL o
sindicato obreiro agsume mtegralmente a respcnsabmdade por demandas pmmowdas
-em sede judicial ou administrativa, inclusive junto a0 Minigtério Pablico ¢go Trabaiho, no.

" .que se refere aos descontos que venham a set ‘procedidos em esthta obednéncua ao-'.

'caPut e parégrafo primeiro da presente. créusula 5

cu&usuu QI'JINQUAGESIMA QUINTA — Poluigso ‘Sonora - Fica -proibida a
" utiizagio nas empresas, .de- equipamentos sonorqs ou. qualquer outro' tipo de ..
. perturbaglio sonora causadora de ruidos ou barulhios acima dos limites estabelecidos -

- . pela NR (NormaReguiamentadora) n® 15 da poriaria 3. 214 de 1978, . .

cuﬁusuu Qumczuméslm SEXTA Aviso Prévio Especlal seré oonoedldo .
o AMso Prévuo Especral nas formas abalxo aprese.ntadas 0 O !

T ‘a) - Empregado com mais de 45 anos de |dade e mals de cmoo an j -3
T dbznamesma empresa 45d|as a S
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o proﬂssioﬁal em. Seguranga e Saude no Trabalho o

b) Empregados com- mals de 45 anos de |dade e mals da dez anos ha mesma-
ernpresa 55 dlas L

: Parégrafo Unico em se tratando de aviso prévso trabamado o} empregado cumpnré )
- 30 (trinta) dias, recebendo lndenlzaq.éo pelos dias restantes que nao serdo .
) COmpﬂtados para efeito de tempo de servugo, 13° saiéno férlas e outras incidéncias.

CLAUSULA’ QUiNQUAGESIMA SETIMA - Garantia de Empmgado Doente . Ab

- empregado afastado do-trabalhé por motivo de doenca, é garantido o emprego por 45
-+ .{quarenta e cinco) -dias, contados a partir- da- alta- médica, quando o afastamento
- . -ocorTer por perlodo lgual oy supErler a 30 {trinta) dias mmtenuptos :

‘Parégrafo Unico - Excetuam-se da garantla exp{essa no caput desta cléusula as. .
hipéteses. dé justa causa ou acordo entre as partes sendo esta ultlma devndamente' :
-assistidd pelo Sindicato Proﬁsslonal L , L co

- *culusuLA QUINQUAGESMIA OITAVA - Estabilldade da empregada Gestante.—
~  fica-garantida estabilidade no cargo a empregada gestante desde afconcepq:éo até 45
: dtas apés a licenga previdenciéna e :

-CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA Vale Transporte —As’ en’tpresas fomeceréq

E aos empregados abrangldos por. esta comrengao vale transporte na forma da Ie;

7 ': CLAUSULA SEXAGESlMA Anehqio de Fungiio — As emprésas anotardo nas
v 'CTPS dos seus empregados as funq.ﬁes por estes exercadas .

: c;LAusuLA smeésm pRmElRA - PCMSO ~ Fica acordado que os
) estabeiecumentos comerciais com grau de | risco 1 ou 2, com mais de 25 (vinte e cinco)

e até 50 (cmqtﬂenta) empregados conforme o-Quadro | da Norma Regumentadora n°

‘4, estio .dispensados de indicar meédico coordenador- do PMCSO. Estas empresas
também estéo ‘desobrigadas ‘da realizagio “de exame  meédico demissional 'se o =

empregado tiver sido submetido a qualquer exame médico ocupacional em um periodo

-de até-270 (duzentos e -setenta) dias anteriores 3 data de. homologac8o de sua
rescisdo contratual de trabalho, conforme dispde os itens 7.3.1.1.1 € 74.35.1 da

portaria- n° 08/96 da Secretana de Seguranga: e Saude no Trabafho e Parecer de

Al

CLAUSULA smsésnm SEGUNDA Do Banco de Horas = As empresas que

desejarem estabelecer. o régime de ‘compensagio de horas através da cnac.ao do .

‘Banco de ‘Horas, deverfio comunicar-seu interesse ao SINCODN para que 0 mesmo

oficie ab SINDCON CE paraa dewda fonnahzagéo

.-

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - Seguro de Vida - A tltulb de
- recomendagao . orientase que as gmpresas ‘realizem’ seguro de vida de seus
.., empregados com coherturas para os casosﬂe morle natural ou acidental, einvalldez.

: permanente totaleparcial . s

S CLAU$ULA SEXAGESIMA QUARTA Atendimonto SESCISENAC ~ As partes

.+ convencionam que 08 trabalhadores abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA
. DE  TRABAL 0 serdo tratados e afendldas cor lgualdade

SESCISENA

D Iq Slstema o
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o Paragrafo Unk;o - Para assegurar os dlreilos es:abeleéldos no capl.it” desta cléusula
. as empresas optantes peld SIMPLES ficam abhgadas a reaIIZarem recolhlmentos
e dewdosao8|stema SESGISENAC . ) , .

| CLAUSULA ssmsssm QUIN’I'A _ Do incanuvo a0 fornecimento de
- - alimentaglio — Tendo am vista a lmportancia de se proporcionar aitmentaqéo aos

empregados- ahrangtdos pela presgnte convencao, a titulo de orientagho, faz-se o

Iaboram dois turnos R S L

Sy

Parégrafo primqiro O empregador qufe fomeoer amnentaqaq a0s seus empregados ’

-presente incentivo para qué as empresas fbmegam almoc;o aos empregados que :

‘mediante comprovagéo junto ao sindicato Iaboral esta desobrigado de fornecer o vale

transparte referente ao horério de almopo

Par&grafa segundo - A ahmentaqitﬁomecnda néo ptassul lndependente da forma de.’

sua concess‘éo, natureza salanal

Y

CLAUSLA SEXAGESIMA SEXTA Esﬂblhdade da Gestante F1ca g,arantlda a. 7
-estabilidade da-Gestante.na forma da iei, sendo’ onentado -que a empresa procure

-, verificando a necesswade de saude transferﬂa para outro setor. . .

QLAUSUI;A SEXAGESIMA SETMA ~Do acesso aos empréstimos. mcentwados pelo

~ Govemo Federal ~ As partes que pactuam acordo, sejam sindicatos. patronais ou
“laborais; buscarfo incentivar as empresas albergadas pelo. mesmo a facilitarem e

colabo;afem tomi 0s empregados que’ desejam tomar empréstlmos atfavés das iinhas '

e » T de credato cﬁadas pelo Govemo Federal

cLAUSULA smeésm OITAVA = Fixagéo da Data-Base @ da_Vigéncia

~ Estipula-se para todo o Estado do Ceara, a‘data-base em 01 de janeuro de 2008, com
- vngénc‘la até 1de dezembro 632008

R " Parigrafo Unico As’partes a;ustam que a presente oonvenqéo se aphca a todas as
R * ‘concessiondrias ' e distribuidoras’ 'de veicitos automotores’ nacional "e- ‘importado,

| . -situado. no Estado ‘do Ceard, abrangendo todos -o0s" empregados devendo ser -

deposutada [ arqu:vada na Delegama Reglonal do Trabalho /

aty anual que funcionara da séguinte forma;.
v " 01 de janeird’ (conﬁatennzag%unwersal) néo haveré funclonamento
7 e 04e05de fevereiro (carnaval) < ndo havera funcionamento; '
.. 08de feverelm (quarta—feura ﬂe ctnzas) funclpnamento factutﬂtwo a part:r do
. meiodia;

‘para o sébado - 22 de margo; -~ *

20 de margo. (qulnta-feira santa) - fundtbnamento normal até meio dna,
2122 e 23 de margo (semana santa) - néo havera fundonamento, \

21 de. abril (Tiradentes) - passivel de. negacnaqam L -
01de maro (dia do trabaiho) - n&o havera funcionamento; .. .
, \‘2_2,_de majo (Corpus Chnstle} . podera ser negoclado o i
~ 07 de setémbro. (mdependénclg do Brasil) - nig haveréa funcionamento
< -D4 de m,mbro (dia comemoratwo) - nio havera fimcuo ame

’.'oéd'f"oopo

QLAUSULA SEXAGESIMA NONA Flca desde o} presente estabelecido ocalendério

19 de margo (Séo José) Funclonamento normal sendo o fenado transferido .

comemoracéo ﬂo chaf dos emmegados “?5 oonoess' '-b de veiculos -
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automotores e\dlstrlbUIdOI’eS de velcuios no Estado do Ceara conforme_
estlpufado na clausula quadragesma quinta; desta CONVengao. .. . . L
i ‘o',' 12 de outubro (Nossa senhora Aparecrda) - passwel de negoclagao entre
N trabtalhadoreseempresas C
+ 02 de novemnbro (dna defi nados) nao havera func&onamento S . .
-, . 15 de novembro (proc!amag:ao da republlca) nao haverd funcmnamento o
e 25 de dezembro (natal) nﬁo havera funcnonamento - '

.

- /
LN . B ¥
: - -

4

’ ',.TCLAUSULA SEPTUAGESIMA i Trabalho aos dommgos € fenados - cha
" estipulado o valor; fixo de R$ 40,00 (quarenta reais) -por dia.-trabalhado, para o

pagamento aos obreiros: que. Iaborarem aos dommgos e fertados negoc;aveis entre
_empregados e empresas P _ ‘

_CLAUS&!LA SEPT UAGESIMA PRIMEIRA - FE[ROES - Em caso cle feiroes;
- (realizados fora da. concessnonana) os valores a.serem, pagos ficam detérminados da -
. seguinte forma: Sexta-feira R$ 20,00 (vinte reais), Sabados R$ 20,00, (vinte reais) e
- aos Doringos R$ 40,00 {quarenta reais), totahzando o valor: de R$ 80, 00 a0
trabalhador que laborar durante ostrés dlas de feurao - ‘

.;,Fortaleza, 02 de Janelro de 2008. . f-' S R

Qﬂdlcato dos Empregados em. Admmlstradoras de Consérclos, v
gdores.de Consorcios, Empregados e Vendedores em Concessionarias de

: Velculos, Distribuidoras de Velculos € Congeneres do Estado do Ceara -
’SINDOCN-CE : S

: MIN)sT§ "“"*-——-_--- T
- R4 = :
. DO TRAEAL!;O D&EUAL, A -—'{_'jf N —:—“—F;;
[ FEMPREG . SEvione RELqC EQL[’;'(‘):’T";& CEAR}, |
Conve“n%;%zz*sﬁrszaf‘:ww 13 ity
. Wetvg dg h““iJOAh d@deposn
Lrac:ou oSl Oda 2 pesonte

i
0CesS No |
5 o g ON




