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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SOBRAL e o SICOMERCIO -
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA
EM GERAL DE SOBRAL E DOS MUNICIPIOS DA ZONA NORTE - CEARA ¢ a
CAMARA DE DIRETORES LOJISTAS DE SOBRAL, na qualidade de
representantes das categorias econdmicas incluidas nos 1° e 2° Grupos da

WNCONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO e, do outro, o0 SINDICATO DOS

e

EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOBRAL E DOS MUNICIPIOS..., em nome
da categoria que representa, com base nas condigdes e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, aplicdvel as relagdes de trabalho concernentes aos empregados incluidos no
dmbito de representatividade do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sobral e dos
Municipios que integram sua base territorial, tera vigéncia de 1. ° de Setembro de 2007,
data base da categoria, vigorando até 31 de agosto de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PISO SALARIAL: Fica convencionado que os PISOS
SALARIAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL, decorrido o contrato de experiéncia,
previsto no paragrafo unico do artigo 445 da CLT, serdo pagos na forma das condigdes

discriminadas;

PARAGRAFQO PRIMEIRQ: O Piso Salarial Basico da Categoria Profissional
corresponderd, a partir de 1° de Setembro de 2007, ao valor de R$ 403,53 (quatrocentos ¢

trés reais ¢ cinqiienta e trés centavos) por més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Comissionistas, cuja remunera¢fio ndo atinja o valor de
R$ 403,53 (quatrocentos e trés reais e cingiienta e trés centavos) por més, terdo a
complementagiio pecuniaria ate este patamar.

PARAGRAFO TERCEIROQ: O Piso Salarial Especial de Motorista e Motoboy sera de R$
411,60 (quatrocentos e onze reais e sessenta centavos) por mes.

CLAUSULA TERCEIRA: DA REPOSICAQ SALARIAL: Os saldrios dos empregados
n3o indexados aos Pisos Salariais indicados serfio reajustados, em 1° de setembro de 2007,

pelo percentual de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA: PRODUTIVIDADE: A titulo de produtividade, serd concedido,

mensalmente, a todos os beneficiarios desta convengdio, o percentual de 2% (dois por
cento) sobre o total da remuneragfio percebida pelo empregado, incluidas as horas extras,
quebra de caixa e outras vantagens de natureza salarial ou indenizatoria.

CLAUSULA QUINTA: ABERTURA DO _COMERCIO AOS SABADOS E
DOMINGOS: Fica facultado aos empregadores abrirem seus estabelecimentos no segundo
expediente dos sabados, até as 17:00 horas (dezessete horas), e nos domingos das 8:00 as

14:00 horas. - \::&\‘“
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PARAGRAFO PRIMEIRQ: As extras realizadas aos sabados serio pagas com um .
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho extraordindrio aos domingos, dentro do limite
acima estabelecido, serd compensado com a quantia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais),
respeitados os acordos individuais ou coletivos que consagrem pagamento superior a este
patamar, excetuados os empregados que estejam submetidos a escala normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o cumprimento desta CLAUSULA os empregadores
deverdo enviar ao Sindicato Profissional, com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos,
copias dos acordos de prorrogagio de horarios de trabalho celebrados com seus
empregados, respeitados os limites méximos contidos no art. 59 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Os comissionistas que trabalharem nos sibados até as 17:00
horas (dezessete horas), além das comiss®es ajustadas, tém direito ao repouso semanal
remunerado, em dobro.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultada a abertura dos supermercados e dos frigorificos
de segunda a sabado até as 23:00 horas (vinte e trés horas) e aos domingos até as 22:00
horas (vinte e duas horas).

CLAUSULA SEXTA: Fica facultado a abertura do COMERCIO, nas datas que
antecederem aos dias das Maes; dos pais ¢ o Natal, conforme a relagfo a seguir, sendo que
as horas extraordinarias serfio pagas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o
valor da hora normal:

a) FUNCIONAMENTO MAXIMO ATE AS 17:00 HORAS:

DIA: 08/12/2007-SABADO

DIA: 15/12/2007-SABADO — que antecede 0 NATAL
DIA: 22/12/2007-SABADO - véspera de NATAL
DIA: 11/05/2008- SABADO - véspera dia das MAES
DIA: 09/08/2008-SABADO - véspera dia dos PAIS

b) FUNCIONAMENTO MAXIMO ATE AS 20:00 HORAS:

DIA: 19/12/2007-antevéspera NATAL (quarta-feira)
DIA: 20/12/2007-antevéspera NATAL (quinta-feira)
DIA: 21/12/2007-antevéspera NATAL (sexta-feira)

¢) Sera fornecido um lanche gratuito aqueles empregados que trabalhem nas datas e
horérios indicados acima.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ: Nestes casos, fica dispensada a exigéncia contida no
paréagrafo terceiro da cldusula quinta.




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOBRAI,i
E DOS MUNICIPIOS DE:

ACARAU ALCANTARAS, BELA CRUZ, CARIRE, CHAVAL, CARNAUBAL, CAMOCIM, COREAU, FORQUILHA, FREIXERINHA, GRANJA, GROA u,f%rl‘!
NORTE, IPUEIRAS, IBIAPINA, IPU, ms.wa MUCAMBO, MORRINHOS. MARCO, mnNéPOLEx MORAUUJO, MERUQOCA, PACUJA, RER!Lﬁ' on
FANTANA DO ACARAU, SA0 BENEDITO, SANTA QMTER!A, TIANGUA, URUGCA, UBAJARA, VICOSA DO CEARA E VARJOTA” ,;’

FUNDADO EM 1% DE JULHO DE 1931 - CNPJ; 06.602.171/0001-77 R hecido pedo Ministério do Trabaiho ¢ Previdénciz Social em 22 de l)euhbm deml -~
Filiado i Federncie dos Trabalbadores no Comércin e Servigos do Estado do Cesrli - FETRACE ¢
i Central Unica dos Trabalhadores - CUT

Rua Joaquim Ribeive,366 ~ Centro — Cep. 62011-020 - Sobral / CE.
Fone/Fax: (083} 3611-1183 - E-mait: sindCOMERCIO@sobral.org

Q_LAUSULA SETIMA: Fica convencionado que os mercantis, Supermercados e

Frigorificos n3o funcionardo nas seguintes datas: /
DIA 29/10/2007(Segunda-feira) DIA DO COMERCIARIO !
DIA 25/12/2007(Terga-feira) NATAL N

DIA 01/01/2008(Segunda-feira) ANO NOVO
DIA 01/05/2008(Quinta-feira) DIA INTERNACIONAL DO TRABALHO.

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL DE FUNCAO DE CAIXA. OPERADOR DE
CAIXA E VENDEDOR EXTERNO QUE. RECEBE VALORES DIRETAMENTE DE
CLIENTES: A partir de 1° de setembro de 2007, os empregadores pagarfo aos seus
empregados que exercem as fungles acima indicadas, um adicional equivalente a
25,5%(vinte e cinco virgula cinco por cento) sobre o PISO SALARIAL BASICO da
categona, proibindo-se o desconto de valores que faltem ao final das operagdes didrias.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO: Caso os valores a menor decorram de dolo devidamente
comprovado do empregado, o desconto serd permitido, conforme o disposto no § 1° do art.
462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDQ:CONFERENCIA DOS VALORES EM _CAIXA: A
conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e,
quando for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA NONA: DIA DO _COMERCIARIO: O comércio de SOBRAL e
Municipios da Zona Norte - CE n#o funcionard no dia 29 de Outubro de 2007 (Segunda-
feira), em comemoragio ao dia da classe.

CLAUSULA DECIMA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL COM BASE NA
ALINEA “E” DO ARTIGO 513 DA CLT: As empresas de Sobral e Municipios da Zona
Norte - CE descontardo de seus empregados sindicalizados ou ndo, no més de Setembro de
2007, a quantia equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragdo global, recolhendo-se o
valor resultante diretamente na tesouraria do sindicato profissional ou mediante depdsito na
conta corrente n® 211-6, Agencia 554, da Caixa Econdmica Federal, pertencente ao
Sindicato Profissional, 10 (dez) dias apos a efetivagdo do desconto, na forma e condigdes
do paragrafo tmico do artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito de Oposigéo dos trabalhadores nio sindicalizados
serd exercido mediante requerimento escrito dirigido diretamente ao Sindicato Profissional,
até 5 (cinco) dias ap6s o respectivo desconto, caso em que serd providenciada a devolugéo
da contribuigdo.

P;AR_AGB_AFO SEGUNDO: O nfo repasse das contribuigdes, além da multa e dos juros
de mora previstos no paragrafo unico do artigo 545 da CLT, sujeitard as empresas a
execuglo judicial na Vara da Justica do Trabalho jurisdicionante da sede da empresa
infratora.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas devem encaminhar ao Sindicato Profissional,
quando solicitada, a relag@io contendo 0s nomes dos empregados e o montante do desconto
efetuado, sob pena da multa prevista no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA_PRIMEIRA: DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
COM BASE NA ALINEA “E” DO ARTIGO 513 DA CLT: As empresas descontario
dos trabalhadores sindicalizados ou n3o, mensalmente, o percentual de 1% (um por cento),
da remuneragéo global de cada empregado, para o custeio do sistema confederativo, de
conformidade com o artigo 8.°, IV da CF/88, e recolherdo o valor resultante diretamente na
tesouraria do sindicato profissional, ou mediante depdsito na conta corrente n° 211-6,
Agencia 554, da Caixa Economica Federal, pertencente ao Sindicato Profissional, 10 (dez)
dias ap6s o desconto, na forma e condi¢ées do pardgrafo unico do artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nio repasse das contribuigées, além da multa e dos juros
de mora previstos no pardgrafo tnico do artigo 545 da CLT, sujeitard as empresas a
execugdo judicial na Vara da Justiga do Trabalho jurisdicionante da sede da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito de oposigéo dos trabalhadores néo sindicalizados
sera exercido mediante requerimento escrito dirigido diretamente ao Sindicato Profissional,
até cinco dias apos o deposito desta Convengéio na DRT/CE.

PARAGRAFOQ TERCEIRQ: As empresas devem encaminbar ao Sindicato Profissional,
quando solicitado, a relagdo contendo os nomes dos empregados € o montante repassado
dos ultimos seis(06) meses anteriores as contribui¢es devidas, sob pena da multa prevista
no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica facultado o funcionamento do COMERCIO de
Sobral e Municipios da Zona Norte - CE nos seguintes domingos: 02/12/2007; 09/12/2007;
16/12/2007 e 23/12/2003, das 8:00 as 14:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nestas situagdes, ¢ garantido a cada trabalhador o
pagamento de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), no final de cada domingo trabalbado.

PARAGRAFO SEGUNDO: No tocante ao periodo de Carnaval, os empregados folgardo
a partir do domingo, dando-se o retorno ao trabalho no segundo (2°) expediente da quarta-
feira de cinzas, as 13:00 (treze horas).

PARAGRAFO TERCEIRO: A depender das peculiaridades locais, o sindicato
profissional ¢ as empresas interessadas comprometem-se a discutir a celebragao de Acordo
Coletivo de Trabalho com vistas a autorizar o funcionamento das empresas na segunda-
feira do Carnaval, garantindo-se 0 pagamento que venha a ser negociado entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas se comprometem a envi 1nd1cato Laboral,
por escrito, a relagfio dos empregados que trabalhardo nos dom 1tados e na segunda-
feira de Carnaval, com antecedéncia de 5 (cinco) dias. es
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Ficam convencionados como feriados em Sobral, f/“
nos limites do Decreto - Lei n® 84, de 27/12/66, em seu artigo 1°: -
a)- 08/12/2007 - Dia de N. Senhora da Conceigdio — Padroeira de Sobral. o

b)- 05/07/2008 —Dia do Municipio de Sobral.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: As empresas situadas nos demais Municipios que integram a
base territorial devem respeitar os feriados municipais, conforme disposto nas leis locais.

PARAGRAFO UNICO: Ficam convencionados como feriados nacionais, os previstos nas
Leis Federais n°s 10.607/2002 , 9.093/95, 6.802/80 ¢ 662/49:

1° de janeiro -Confraternizagio;

21 de abril — Dia de Tiradentes;
04/04/2008 — Sexta -feira Santa;

1° de maio — Dia do Trabalhador;
05/06/2008- Corpus Christi
07/09/2007 —Independéncia do Brasil

12 /10/2007 — Dia de Nossa Senhora Aparecida.

02 /11/2007 — Finados
15/11/2007 —Proclamag&o da Republica
25/12/2007 —Natal

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As empresas abrangidas por esta CONVENCAO
ficam obrigadas a conceder duas (2) horas minimas para o descanso do almogo.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa possua refeitério e fornega gratuitamente
refeigdo aos trabalhadores, observando os valores nutricionais estabelecidos pelo Programa
de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, o intervalo para almogo podera ser de, no minimo,
1 (uma) hora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As empresas com mais de 10 (DEZ) empregados
fornecerfio, obrigatoriamente a seus colaboradores, envelope, recibo, contracheque ou |
quaisquer outros documentos equivalentes, contendo, além da identificacdio da empresa ¢
do empregado, a discriminaggo de todos os valores pagos e descontados dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As empresas se comprometem a liberar seus

empregados que estejam cumprindo mandato como dirigentes sindicais, com 6nus para 0

empregador, sempre que o Sindicato Profissional soligit’gr,‘pqrn ?ﬂﬁ%ﬂ’ com antecedéngcia
S LR CAM sy
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minima de 02 (dois) dias, sendo que tal liberagdo restringe-se a 10 (dez) dias continuos ou

intercalados, por més, para cada diretor da entidade sindical profissional, durante a
vigéncia da presente Convengéo.

PARAGRAFOQ UNICQ: A referida liberagdio serd ampliada para o dirigente sindical que
faga parte da Comissdo de Conciliagdo Prévia, havendo liberagdo obrigatoria por ocasido
das audiéncias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PRIMEIROS SOCORROS: As empresas manterdo a
disposi¢do dos trabalhadores Caixa de Primeiros Socorros para atendimentos de urgéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS COMISSIONISTAS: O célculo do 13.° salario
a que faz jus o comissionista, levara em conta o valor médio das comissdes auferidas nos
ultimos 3 (trés) meses do mesmo ano (Outubro, Novembro e Dezembro), além do salério
fixo, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante as férias e aos demais direitos, o calculo levara
em conta o valor médio das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses que antecederem a
fruigfo do direito, além do salario fixo, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: REMUNERACAQ DO COMISSIONISTA: Fica ainda
assegurado que a remuneragéo do vendedor comissionistas sera calculado sobre o valor das
vendas, efetuado 4 vista ou a prazo, fazendo jus ainda ao repouso semanal remunerado,
calculado sobre o total das vendas no més.

PARAGRAFQ SEGUNDO: FALTA DO COMISSIONISTA: Nio poderd ser
descontada a falta do empregado comissionistas, na parte relativa as comissdes, ficando,
entretanto, faculitado o desconto do seu repouso semanal remunerado.

PARAGRAFQ TERCEIRO: EMPREGADQ COMISSIONISTA/ISENCAQ DE
RESPONSABILIDADE: O empregado comissionista fica isento de qualquer
responsabilidade pela inadimpléncia das vendas a prazo, ndo podendo perder as comissdes
ou ser efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas
no estrito cumprimento das normas da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: COMISSOES: Desde que idénticas as fungdes, observado
disposto no art. 461 da CLT, fica proibida a fixagdo de percentuais de comissOes
diferenciadas para um unico setor de vendas, com mesmas mercadorias e condigdes de
pagamento, num mesmo estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO UNIFORME DE TRABALHOQ: Obrigam-se os
empregadores a fornecerem a seus empregados, gratuitamente, 2 (duas) unidades de roupa
de 6 (seis) em 6 (seis) meses, quando o seu uso em servigo for exigido, responsabilizando-
se o empregado pelas reposiches em caso de extravio ou mayi“ﬁo de\\chamente
comprovado. " ) Q e 9(\\\0&
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NORTE, IPUEIRAS, IBIAPINA, IPU, MASSAPE, MUCAMBO, MORRINHOS, MARCO, MARTZ’NOPOL.ES MORAULO, MERUOCA, PACUJA, RERIUTABA, $EMA
SANTANA DO ACARAU, SAQ BENEDITO, SANTA QUITFJUA. TIANGUA, URUOCA, UBAJARA, VICOSA DO CEARA E VARIOTA\

Rus Joaquim Ribeirg, 366 — Centro — Cep. 62011-020 - Sobral / CE.
Foue/Fax: (0°738) 3611-1183 - Eanail: $ind COMERCIO@sobral.org

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador exija o uso de determinado tipo de calgado
pelo empregado, terd de fornecé-lo também gratuitamente a este.

CLAUSULA VIGESIMA: DO ABONO DE FALTAS: Sera abonada a falta da mae ou
pai comerciario no caso da necessidade de consulta médica a filhos menores de 14
(quatorze) anos de idade ou invalidos de qualquer idade, mediante comprovagio de médico
de orgéo credenciado a previdéncia social ou pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA APOSENTADORIA: Fica proibida a
dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo por culpa do mesmo, nos 12 (doze)
meses anteriores 3 implementago dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de
aposentadoria do INSS, que primeiro for alcangada, quer seja por idade, tempo integral ou
proporcional de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA TOLERANCIA POR ATRASQ: O
empregado tera direito, em seu primeiro turno de trabalho, a uma tolerdncia por atraso de
até 15 (quinze) minutos, durante 3 (trés) dias em cada més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO QUADRO DE AVISOS: Os empregadores
concederdo espago em local adequado para colocagio de quadro de avisos, para afixacdo de
comunicados oficiais assinados pela diretoria do Sindicato Profissional ou representante
deste, com prévia antecedéncia e permisséo destes, quantos aos comunicados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO CAIXA: As empresas ndo poderdo descontar
de seus empregados que exercam a fun¢fio de caixa, operador de caixa e vendedor externo
que receba valores diretamente de clientes, valores relativos a eventuais cheques sem
cobertura ou fraudulentamente emitidos, a cartfio de crédito e a dinheiro falso, desde que
cumpridas pelo empregado as formalidades exigidas pelo empregador para aceitagdo de
cheques, cartiio de crédito e dinheiro.

CLAUSULA VIGESIMA OQUINTA: DO SERVICO MILITAR: A partir do

conhecimento pelo empregado de sua incorporag#o ao servigo militar ou de sua insergdo no
Exército sob o regime de Tiro de Guerra, o mesmo teré estabilidade no emprego ate 60
(sessenta) dias apés a baixa do referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagéo ou
inser¢do, dara ciéncia ao empregador até 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO YNICO: O empregado enquadrado em alguma dessas situagbes ndo
sofrerd descontos em sua remuneragfo caso chegue atrasado ao trabalho, nem tera sua
jornada elevada no mesmo turno ou nos turnos subseqiientes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA SAUDE DO TRAB OR I: As empresas
colocardo assentos que assegurem a postura correta do tra or, capazes de evitar a
posi¢do incémoda ou forgada, sempre que a execugdo d exija trahaum@entado
LA \,.7 fats]
«c.\& ' w A

IR

Q{S‘%\ Q\“f S . ' Rt ;

Pt
Nt
-
P

g'ﬁ ;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOBRAL .
E DOS MUNICIPIOS DE: —

ACARAU, ALCANTARAS, BELA CRUZ, CARIRE, CHAVAL, CARNAUBAL, CAMOCIM, COREAU, FORQUILHA, FREIXERINHA, GRANJA, GROA?MS, GW’HE Do

G NORTE, IPUEIRAS, IBIAPINA, IPU, MASSAPE, MUCAMBO, MORRINHOS, MARCO, MARTINOPOLES, MORALJO, MERUOCA, PACUJA. RERJUTABA, SKWADOR S, 7' §
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Run Joaquim Ribeiro,366 - Centro - Cep, Gzou 020 - Sobral / CE.
Fone/Fax: (0"*82) 3611-1183 — E-anait: sind COMERCIO@sobral.org

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DA SAUDE DO TRABALHADOR II: Quando o

trabalho deva ser executado em pé, os empregados terdo & sua disposi¢io assentos para |

serem utilizados nas pausas que o servigo permitir.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO EMPREGADOQ ESTUDANTE: Fica vedada a
prorrogagdo do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanca de turno que
venha a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas, sendo assegurado o abono de falta do
empregado estudante nos periodos de prestagdo de exames vestibulares ou supletivos
oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja comunicagdo prévia
ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior
comprovagdo em 3 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO AVISO PREVIO: O empregado fica dispensado
do prazo do aviso prévio, recebido ou concedido, desde que obtenha novo emprego,
devidamente comprovado. Em qualquer um dos casos o empregado receberd em sua
rescisdo tdo-somente os dias porventura trabalhados no decorrer do prazo do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIM: DA VALIDADE DO PPRA E PCMSO: As empresas do

comércio em geral em Sobral € Municipios da Zona Norte - CE, enquadradas no grau de

risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR-4, obrigam-se a elaborar e a executar as medidas
previstas no PPRA-Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e no PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, observando-se a periodicidade
maxima de um ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA VALIDADE DO ASO: As empresas do
coméreio em geral em Sobral € Municipios da Zona Norte - CE, enquadradas no grau de
risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam obrigadas a emitir o ASO - Atestado de
Safiide Ocupacional nas seguintes situagdes:

ASQ - Periodico, com validade de um ano contado da data de sua emisséo;

ASO - Mudanga de fungfo e Retorno ao trabalho com o mesmo risco, validade de ura (1)
ano contado da data de sua emissgo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DO DESCONTOQ ASSISTENCIAL PARA O
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA: As empresas do Comércio Atacadista
de Sobral, constante do grupo um, plano da CNC, recolherdo para o Sindicato do Comércio
Atacadista de Sobral, no més de novembro uma tnica vez o valor de R$ 50,00 (Cingiienta
reais) na conta corrente n® 0010-5 da Caixa Econémica Federal agéncia de Sobral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O
SICOMERCIO: As empresas dos Lojistas do comércio ¢ do Comércio Varejista em geral
de Sobral ¢ dos Municipios da Zona Norte - CE. Constantes do grupo 2 do plano da CNC,
recolherio em favor do SICOMERCIO — Sindicato dos Lojistas do Comércio e do
Comeércio Varejista em Geral de Sobral dos Municipios da Zona Norte — CE, at¢ o dia 31
do més de outubro de 2007, uma tinica vez o valor de R$40 00 (quarenta reais).
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOBRAL
E DOS MUNICIPIOS DE:
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8 FUNDADO EM 19 DE SJULHD DE 1981 - CNPJ: 06.602.171/0001-77 Reconbetido pelo Ministério do Trabalho ¢ Previdéacia Social em 22 de Dezéimbro de 1981,
Filiado & Federagho dos Trabalhadores no Comércio ¢ Servigos do Estado do Ceard - FETRACE ¢ i &

a Central Unica dos Teabalhadores - CUT . i

Rus Joaquim Ribeiro,366 - Centro — Cep. 62011020 — Sobral / CE. L

Fone/Faz: (0748) 3611-1183— E-mait: sind COMERCIO@sobral.org

PARAGRAFO UNICO: O recothimento devera ser efetivado diretamente na tesouraria do
sindicato ou nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal. '

_(;_L-[\USULA TRIGESIMA QUARTA: DO PAGAMENTO DO PIS: Sc a empresa nio
mantiver convénio que autorize a proceder ao pagamento do PIS, seus empregados terfo
direito, mediante escala estabelecida pela empresa, a se ausentarem por meio periodo para
o recebimento dos referidos valores, sem prejuizo de seu salério.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: As empresas se comprometem a conceder quinze
minutos em cada expediente para o lanche de seus funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: As empresas se obrigam, por ocasifio da rescisdo do
contrato de trabalho, a fornecer uma carta de referéncia ao trabalhador, constando o tempo
de servico, fungbes desempenhadas e salarios, exceto se o empregado for demitido por
justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: PRORROGACAO DA ESTABILIDADE
GESTANTE: Fica prorrogada por 30 (trinta dias) a duragdo da estabilidade da gestante
prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituigdo Federal, destinada as comerciarias de Sobral e Municipios...

CLAUSULA TRISEGIMA OITAVA: SERVICOS EXTERNOS: Fica assegurado o

pagamento de didrias para cobrir despesas com alimentac¢fio, hospedagem e transporte
efetuadas pelo trabalhador que precise viajar a trabalho e cujo deslocamento se estenda
para fora do Municipio onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa exija a prestagio de contas pelo trabathador
quanto as despesas efetvadas, aquela ressarcira apenas as despesas devidamente
comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd
registrada na DRT/CE, por quaisquer dos signatdrios, no prazo do artigo 614 da CLT, para
que surta os efeitos jurfdicos pretendidos pelas as partes convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: A promrogagio e a revisdo total ou parcial das
CLAUSULAS deste instrumento normativo serfio objeto de negociagdo especifica, na
forma de inciso VI do artigo 613 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES: Fica estipulada
como penalidade pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas em favor das entidades
sindicais prejudicadas, que ndo disponham de sangdo especifica, a quantia de R$ 700,00
(setecentos reais), executdvel na Vara da Justica do Trabalho jurisdicionante da sede da
empresa.
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Rua Joaquim Ribeiro 366 - Centro — Cep, 62011-020 - Sobral / CE. -
Fone/Fax: (04*88) 3611-1183 - E-mail: 5ind COMERCIO@sobral.org

Sobral/CE, 21 de Agosto de 2007.

- JOSE ROBERTO VEIGA ADRIAO

Presidente do Sindicato dos Empregados no Coméwk
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io de Sobral e dos Municipios...

Presidente do Smdlc to do Comercw Atacadista de Sobral ¢ dos Municipios...
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ANTONJO FERREIRA LOPES &m
Presidente do Sindicato dos Lofistas do Comércic de Sobral e dos icipios
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_ . RAIMUNDO NONATO RIBEIRO
Premdenfe Camara dos Dmgentes Lojistas — CDL de Sobral e dos Municipios...
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