CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA NO ESTADO DO CEARA, sediado nesta capital, 4 Av. Bardo de
Studart n°® 1980 — Aldeota, orgao representativo da categoria econémica no
Estado do Ceara, neste ate-représéntado-pelo_seu Presidente, Sr. RICARDO
PEREIRA SALES, e-do outro lado o SINDICATO DW?SAABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA, MA S ALIMENTICIAS E
BlSCOlTQS’fDO ESTADO DO CEARA, entidade sindicatepresentativa da
categoria dos trabalhadores nas inddstrias de panificagdo e cér(gttarla em todo
o Esjzdo do Ceara, com exceg¢éo dos municipios de Crato, Juazajro do Norte,
Barbalha e Sobral, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. ARISTIDES

ARDO DE ABREU, ambos autorizados pelas respectivas as\?mblelas
ﬁeraus nos termos do que dispde os Arts. 611 e seguintes da CLT, celgbram a
presente CONVENGAO CCLETIVA DE TRABALHO o que fazem medgc»te as

- clausulas e condicBes seguintes: . 3
X(W‘ " - . L
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~ /01 DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA \‘%

i

! A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange t%dos 0S
trabalhadores e empresarios das indUstrias de panificagdo e conf atana%i no
Esiad’b do Ceara, com excegao do&’ municipios de Crato, Jyazeiro do N
Barbatha e Sobral, contado o seu termo inicial ha data de 1° (pnm%!ré) de alo
de 2008 & com termo final previsto para 30 (trinta) de abril de 3099

. 02. . DOS PISOS SALARIAIS ;j JL

Fica estabelecido que o piso salarial dos empr?gados nas mdusfnas de
panificacao e confeitaria no Estado do Ceara, a partlr de 1° (pnmesro) de maio
de’ 2008 sera o seguinte:

.01. PESSOAL DA PRODUCAQ: valor_correspondente @ R$ 445,00
\quatrcc,,eﬂtos e quarenta e cinco reais);

02 ATENDENTE ENTREGADOR, CAIXA, BALCONiSTA ZELADOR,
CONTINUO, SERVICOS GERAIS E DEMAIS FUNGOES. EXTRA PRODUGCAO
(AREA COMERC%AL) 0 valor correspondente a RS 439‘00 (quatrocentos e tnnta
reais). o,

g cemaitt s
R a2

03. DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2008, data base da categoria
profissional abrangida neste pacto, a parcela salarial dos trabalhadores, que
nao exceda de R$ 670,00 (seiscentos ¢ setenta reais), serd reajustada ccm ©
percentual de, no minimo, 6% (seis por cento). A parcela salarial acima da
prevista retro sera reajustada através da livre negociacao.

!
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~ 06./ DO ADICIONAL NOTURNO

04. DO ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA

Qualquer outra atividade desenvolvida por empregado na industria de
panificacio e confeitaria, estara enquadrada na categoria dos trabalhadores nas
industrias de panificacao e confeitaria, e sera regida por esta Convencac.

Paragrafo Unico — DAS TAREFAS AFINS - Fica acordado entre a
representacac patronal e laboral, no que preceitua o art. 468 da CLT, que o
pessoal da area de producao podera executar tarefas afins em auxilio ao colega
de trabalho quando da ocigsidade em.seu setor; na area comercial o caixa
passa a ser denomipado de operador de caixda e-pode exercer qualquer outra
tarefa extrad/g;oﬁugao bem como englobando ambém qualquer outro
trabalhador .@a area comercial ou administrativa, quando~da necessidade da
empresfa{,‘gem gue tais mobilidades caracterizem desvio de fun@igi;S

05. . DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E Aos empregados que exercam suas atividades em locais msalubres
,dev;damente comprovado por laudo elaborado por profissionais conhatados

‘pela empresa e/ou pelo sindicato da categoria profissional, sera devido 20%,
; 30% ou 40% do salaric minimo, dependendo 0 grau {minimo, meédio ou

maxgmo) a titulo de adicional de insalubridade, que sera anotadc na QTPS do

i trabalhador.

. b
i : j
2 i

© “Aos empregados que exercant'suas atividades no periogde- noturno, %@ra
devndo 20% (vinte por cento) do ;Seu sai rio, a titulo de adicional notumo

07.: : DAS ANOTACOES NA CTPS ; ;

As empresas de panificagdo e confeitana e de, outrac a{av;dades em
conjunto com as panificadoras, ao admitirem o empregado terd o prazg de 48
(’twarenta e oito) horas para fazer a anotagao na: CTPS e devolwé-la ao
empregado, rrgedrante recibo, de acordo com o Art. 29. da CLT. s

08. DO FARDAMENTO

As empresas que exigem de seus empregados o uso-de uniformes para
servigos interno-.ou externos, obrigam-se a custear gratuitamente, em sua
totalidade, referidos uniformes, sendo tal obngag@oenquadrada no que dispde ¢
§ 2°do art 458 da CLT. R —

09. DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta Convengéo, no periodo de
gestacgdo, terdo direito a um dia de folga em cada més, remunerado peias
empresas, sem qualguer diminuigdo do salario, para realizagado de exames pré-

natal.
o
ﬁ 1Y
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10. DA ESTABILIDADE NO POS-NATAL

As empresas comprometem-se dar garantia de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmag&o da gravidez até cinco meses apés o parto, nos
termos do que preceitua a Constituicdo Federal.

11. DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

As empresas poderso-optar em fornecer refeicdes gratuitas aos seus
empregados, durante o horario destinado parw e alimentagéo ou
fornecer vale transporte suficiente para que os empregadqs possam se deslocar
até suas res:denmas e retornarem para o trabatho. Yo

Paragrafo Primeiro — No intervalo para repouso ow\ghmentagao 0s
empyegados poderdo permanecer nos estabelecimentos de h?!ho caso
queiram, nao podendo estes cobrarem o referido horario como servigo extra

lo fato de permanecerem no local de trabalho.

Paragrafo Segundo — O intervalo referido no caput desta c!ausu&wfoderé
ser de até quatro horas, de-acordo com a necessidade da empresa (Art. 71 e
seu § 2° da CLT), podendo qualgquer trabalhe desenvolvido neste pend‘do ser
compensado no final' da jornada, ressalvado: na intrajornada de Igber, pelo
. menos 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentacao, conforme dkspoe

o at. 71, caput, da CLT. ~ , Lo

-~

figes:-ceakenmuis

¢ 12 DO TRABALHO NOS DIAS FERIADOS ‘ § %
; ¢ s

O trabalho prestado nos ferlados ndo compensado, feve ser pag
dobm sem prejuizo da remfﬁ‘:erag:ﬁ% relativa ao repouso semanal ]

s

13.. . DO TRABALHO NOS DOMINGOS VY i

No caso do trabalho nos domlngos fica conservaﬁo outro dia da gemana
imediatamente posterior, para o repousc semanal do émpregado néc podendo
a-concessao do repouso recair em dia feriado;

Paragrafo Unico — O empregado néo podera trabalhar por- mais de 03
(trés)-domingas consecutivos. ‘ e

14, DA J\QR‘NADA DE TRABALHO

Fica perrﬁmd,@ a jornada de trabalho de 48 (quarenta e oito) horas
semanais, distribuidas durante a semana, sem uTtrapassar o fimite legal de oito
horas diarias.

Paragrafo Unico - A remuneragao das horas extraordinarias de que trata
a presente clausula, sera efetuada de acordo com a legislagao em vigor.

15. DO DIA DO PADEIRO

As empresas abrangidas neste instrumento reconhecem o dia 20 (vinte)
de junho, como sendo o “O DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DE ﬂ&

PANIFICACAO E CONFEITARIA”, devendo estas remun%jﬁ
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empregados nesta data, com um dia de salario adicional, desde que 0
empregado, em tal dia, nao tenha faltado injustificadamente ao servigo.

16. DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A fim de fazer face as despesas com a presente convencao, respeitado ¢ -
direito de oposigdo prévia do-empregado nao associado, nos termos do
Precedente Normativo 119 do TST, as empresas descontardo dos empregados e
recolher@o ao sindicato da categoria profissional ate- .0 décimo dia apds o
desconto, o valor de R$ 13,00 (treze reais), no més de Junhe do corrente ano, a
titulo de contribuicdo assistencial. O recothimento dos valores., Ao sindicato da
categoria profissional devera acontecer através de guia de pagamento a ser
remetida a cada empresa pelo Sindicato Profissional. Caso "o Sindicato
Profissional nZo remeta em tempo habil a guia de pagamentd, o valor
déscontado ficar4 na empresa aguardando a iniciativa do sindicato profissional,
Que devera receber o valor de\ndo medlante recibo. ‘%ﬁ

17. DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

i

. Em cumprimento ao Art. 8° da Constituicdo Federal Brasileira, Xisﬁ'pas
i conformidades do Edital de Convocagdo publicado em 14 de dezembroide
1990, e de acordo com o instituido em assembiéia geral extraordinarid, dat§

; de 19 de dezembro de 1990, ficap as empresas integrantes da categgria

ec%ngmlaa representada pelo sistema: patronal, condicionada a sua pr%fvla
autorizacdo obrigadas a recolher até, 0 dia 31 de Julho de 2008, a/contribuigéo
para 0 custeio do SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTAGAO
SINDICAL PATRONAL, cujos valores foram fixados em assgmbie;a jeral

' realizada em 29 de abril de 1998.

18. DOS DE__SCONTOS PARA O SINDICATO

+ As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento de
seus-empregados, desde que por eles devidamente autorizados, a contribuigdo
mensal de R$ 13,00 (treze réais) correspondente a 3% (trés por cento) do Piso
Salarial da Caiegoria no valor de R$ 445,00 (quatrocentos e.quarenta e cinco
reais), de todos os seus empregados, recolhendo-a aos cofres da tesouraria do
sindicato da categoria profissional respectiva, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao vencido, fudo de conformldade eom o que dispde o art. 545 da
CLT. :

19. DO ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerao, nos termos das leis da Previdéncia Social, os
atestados médicos fornecidos aos empregados pelo setor médico ou
odontologico do sindicato da categoria profissional, bem como daquelas
instituigbes conveniadas com o Sistema Unico de Saude-SUS, devendo o
documento constar identificaglo da instituicAo conveniada (timbre, carimbo,
etc.), o Codigo de Identificagdo da Doenga - CID, bem como carimbo e o,
numero de registro no CRM do profissional que expedir © documento. );I
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T memas

e,

20. DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a
titulo de auxilio funeral, juntamente com ¢ saldo de salario e outras verbas
remanescentes um salario do empregado em caso de morte natural ou

o

trabalho. e e

*w...r_'

_____

21. DO A§®N0 DE PONTO AO EMPREGADO EST NTE

e
&efao abonadas, sem qualquer prejmzo de ordem wscondmica e/ou
funcional, as faltas do empregado, no decorrer de sua wda\udantil, para
prestar exames escolares ou vestibulares, desde que Etomunicado
expressamente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) ho?*as sendo

exigido a devida comprovagdo. - Ay

22. DAS RESCISOES DE CON'TRATO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abraﬂ% idos

;. por ésta convengdo, com mais de um ano de trabalho, seréo obrigatariaménte

horﬁologadas no sindicato da categoria profissional, em sua sede ou deiegaclas
snn;ltcals bem como nos Orgdos do Ministério do Trabatho, dentro do priazo
estabelecido em lei.

Fip ragrafo Unico — Apds o decumo do prazo da lei, as gmp resas obngar-
se-ag a pagar sobre o montante liquido do recibo de rescisao do émpregado 0
percéntual de 10% (dez por cento) para cada cinco dias de‘atraso, a titulo de
multd a fa%r do trabalhador, sem prejuizo das demais normas peéimentes

%w?

.23. DO EMPREGADO ACIDENTADO

% Os empregados abrangidos pela presente convenc¢do, acidentado no
trabalho ou dcometido de doencga profissional, tém garantia de emprego, de
conformidade:com o que preceitua o art. 118 da Lei n® 8.213, de 24.07.91.

24. DO PERiono DE CARNAVAL

As empresas concederdo uma folga obngatoﬂw durante o periodo de
carnaval, podendo optar em conceder a folga na-8égunda ou na Terca-feira de
carnaval. SR

25. DA REPRESENTACAO SINDICAL

A empresa gue conte com até 50 (cinqiienta) empregados, nao pode ter
mais de um candidato por chapa, a concorrer a cargo de dire¢doc ou
representacao na entidade sindical profissional, inclusive como suplente.

Paragrafo Unico - No caso da empresa com mais de 50 (cingilenta)
empregados, sO sera permitida a candidatura de 01 {(um) candidato por cada
grupo de 50 (cinglienta) empregados. Q
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26. DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA — CICP, em atendimento ao que estabelece a Lei n® 9.958, de 12 de
janeiro de 2000, e passa a ser composta de 4 (quatro}) membros, sendo dois
representantes dos empregados, indicados pelo Sindicato da categoria

profissional, e dois representantes dos empregadores, indicados pelo sindicato -

da categoria econémica. [—
Paragrafo Primeiro - A CICP luas vezes por semana, na
""" 17:30 horas;

sede do Sindicato'da categoria profissional, das 14:00 &
Paragrafo Segundo — Em nenhuma hipétese a CICP. podera substituir o
papel do sindicato no dever de homologar as rescisfes de contrq:co de trabalho;
Paragrafo Terceiro — As despesas com o assessor e auxﬂ@b:es correrao
por eonta da CICP, através de receita propria. Em caso de insuficiéncia, sera
complementada pelo Sindicato da Categoria Econémica. .
Paragrafo Quarto — As empresas envolvidas nas demandas, “pagaréo
RS 90,00 (noventa reais) pgor demanda, que sera convertido em funq? para

’;CUSteIO da CICP.

... Paragrafo Quinto — A forma de funmonamento e demais questdes serdo
detérmmadas através de Regimento Interno, a ser elaborado pelas entidades

: con\ienentes ; 1

{ Paragrafo Sexto — Fica aprovado integralmente o Estatuto da Comissao
Intersindical de Conciliagao Prévia das Industrias de Panificacao e Confeitaria
do Estado do Ceara - CICP, regtstra@ no Cartério do 4° Oficio de Notas e 2% de
Registros e Documentos (Cartono Moraas Correia) sob o Reglsﬁ?ae M:crofdme
n° 2814. ‘ :

27. . DA SOLUGAO DE PENDENCIAS

__ As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengédo
Coletiva de Trabalho serio dirimidas pela Justica do: Trabalho, se antes nao
forem resolvidas pelas partes convenentes, em comissdo constitufda pelos
Presidentes das Entidades, ou representantes nomeados pelas entidades
interessadas. g

28. DAS”PE'ENALIDADES

A empresa que_descumprir o contido na presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, pagara ao sindicato da categoria profissional ou
patronal, conforme o caso, o correspondente a 05 (cinco) Pisos Salariais da
categoria, vigentes a época do pagamento.

29. DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicagao dos
dispositivos deste instrumento, o juizo trabalhista da comarca de Fortaleza.
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E. por estarem acordados, assinam as partes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas,
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, fazendo o competente registro na
Delegacia Regional do Trabatho no Ceara.

Fortaleza, 30 de Abril de 2.008

C—
e,

RICARDO BERH ‘ SALES ARISTIDEZHEHRTE DE ABREU
(Presidaate do Sln aa a Industria de Pa- (Pres. do Sind. Dds, Trabs. Inds. de
mflcaoéo 5 ia~do Estado do Ceard) Panificagao e Confeitaria, Massas Alimenticias

e Biscoitos do Estadd,do Ceara)
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