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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS
NO ESTADO DO CEARA, sediado nesta capital, na Av. Bardo de Studart, 1.980 - 4° andar,
Aldeota, drgdo representativo da categoria econdmica do Estado do Ceara, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ABRAAO SAMPAIO SALES e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO, MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS DO ESTADO DO CEARA, com sede nesta capital, Estado do Ceara, na rua
Graga Aranha ne 359, Coldnia, 6rgdo representativo da categoria profissional com excecao
dos municipios de Crato, Barbaiha, Juazeiro do Norte, Sobral e Aracati, neste ato
representado por seu presidente, Sr. ARISTIDES RICARDO DE ABREU, ambos devidamente
autorizados pelas respectivas assembléias gerais extraordinarias, nos termos dos arts. 611 e
seguintes da CLT , decidem ceiebrar a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO)

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por objeto fixar as
condigbes de trabalho no @mbito das respectivas categorias profissional e economica,
inclusive quanto aos aspectos salariais; sociais e sindicais, aplicaveis as relagdes
individuais ¢ coletivas de trabaiho mantldas entre empresas e empregados defi mdos ha
clausuia seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA (DOS BENEFICARIOS)

Sao beneficiarios das condigdes previstas na presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO indistintamente do cargo ou fungdo ocupadas, todos os trabalhadores que,
abrangidos no &mbito da representagao sindical da categoria profissional, no Estado do
Ceara, com excecdo dos municipios Crato, Barbalha, Juazeiro do Norte, Sobral e
Aracati, laborem para as empresas cuja categoria econdmica £ representada pelo
Sindicato Patronal.

CLAUSULA TERCEIRA (DO REAJUSTE SALARIAL)

A partir de 12 (primeiro) de Maio de 2008, data-base da categoria_profissional
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Paragrafo Primeiro - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a
compensagac ou o desconto de todos os reajustes, adiantamentos e antecipages
salariais, compulsorios ou espontaneos, concedidos pelas empresas, de 1° de Maio de
2007 a 30 (trinta) de Abril de 2008, excetuando-se os casos de promogdo ou mérito
individual.

Paragrafo Segundo — Todas as antecipagOes salariais que vierem a ser concedidas
pelas empresas, a partir de 1° (primeiro) de Maio de 2008, poderao ser compensadas
em reajustes compulsorios futuros, exceto os decorrentes de aumentos por promogao
ou mérito individual,

Paragrafo Terceiro — No caso do empregado perceber salarios por produgao, o
reajuste incidira sobre o valor da pega ou servigo por ele produzido, assegurado a
percepgao do reajuste minimo lndlcado no caput desta clausuia

Paragrafo Quarto - O percentual de reajuste desta clausula opera como repositor de
perdas salariais do periodo de 01.05.2007 a 30.04.2008, qualquer que seja a origem
da perda, ou da provocagao da perda, guitando, em conseqiiéncia, toda e qualquer
perda salarial desse periodo. |

Paragrafo Quinto - As empresas que adotam sistema de pagamento de salarios
através de depésitos dos crédites em conta salario ou em conta corrente do
empregado, ficam dispensadas de colher as assinaturas dos empregados assim
remunerados " nos contracheques ou nas folhas de pagamento, bastando, para
comprovagao dos pagamentos, os documentos de deposﬁos mdnwduats e coletivos.

CLAUSULA QUARTA (DO PISO SALARIAL)

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2008, o piso salarial de ingresso na categoria dos
trabalhadores nas Inddstrias de Massas Alimenticias e Biscoitos do Estado do Cears,
passara a ser de R$ 437,00 (QUATROCENTOS E TRINTA E SETE REAIS) por més,
salvo as situagdes ou fungoes adiante indicadas, que terao pisoS proprios.

Paragrafo Primeiro — Sobre 0 piso salarial da presente clausula ndo incidira o
reajuste salarial da clausula terceira da presente Convencao Coletiva.

Paragrafo Segundo — N&o terao direito ao piso salarial da pif
ajudantes de vendedor-motorista, ajudante de motorista e au
que sera de R$ 426,00 (QUATROCENTOS E VINTE E

empregados aprendizes.
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CLAU'SULA QUINTA (DA MAIOR REMUNERAGAO QUANDO SALARIO
VARIAVEL)

Ao demitir o empregado remunegrado com salario variavel, bem assim ao efetuar o
pagamento das férias e 139 salario, devera o empregador calcular os valores devidos,
tomando como base de calculo, a média da remuneragéo variavel auferida pelo
empregado nos ultlmos 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEXTA (DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)

Sera devido o adicional de insalubridade de, no minimo, 20 (vinte por cento) do salario
minimo, sempre que por laudo pericial ou por enquadramento da fungao na legislagéo
pertinente, restar comprovada a obrigatoriedade de pagamento de referido adicional,
consoante previsao legal. :

CLAUSULA SETIMA (DO ADICIONAL NOTURNO)

Aos empregados que trabaihem no periodo noturno, as horas ai trabalhadas serao
pagas com acréscimo legal de 20% (vinte por cento) da remuneragao da hora diurna.

CLAUSULA OITAVA (DO FARDAMENTO)

Os uniformes usados nos servicos intenos da empresa, bem como os EPis
(equipamentos de protegdo individuais), inclusive caicados especiais, quando exigidos
pelo empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo custeados em sua
totalidade pelo empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo
custeados em sua totalidade pelo empregador, em quantidade a critério da empresa,
sendo tal obrigagdo enquadrada no que disple ¢ paragrafo 2° do Art. 458 da CLT. O
empregado, por sua vez, fica obrigado a usar tanto o uniforme, como, sobretudo, os
EPIs, quando em servigo, sob pena de, ndo o fazendo, por motivo injustificado e na
reincidéncia, praticar falta grave enquadravel no artigo 482 e incisos da CLT. Na
contratagdo do empregado que necessite, para o exercicio de sua fungéo, usar EPI,
recebera treinamento para o respectivo uso, antes de exercer a funggo, isto se ja nao
contar com a pratica necessaria para a utilizagéo do equipamento.

gregedo 0 uso indevido do
3 a eventualidade de
{yne, \dste sera pago pelo
‘N
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Paragrafo Segundo - A substituigdo de uniformes, quando desgastado pelo uso
regular, dar-se-a conforme a real necessidade , a critério do empregador

CLAUSULA NONA (DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE)

As empregadas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, no periodo
de gestagdo, terdo direto a um dia de folga em cada més, remunerado pelo
empregador, sem qualquer diminuigdo dos salarios, para realizagao de procedimento
médico pré-natal, desde que a empresa nao possua medico proprio ou convénio de
assisténcia médica habilitado para este fim, devendo, ainda, a auséncia ser pré-
avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e comprovado, 0 procedimento
medico, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes & realizagdo do mesmo, sob pena de
conversdo da auséncia em falta injustificada.

CLAUSULA DECIMA (DA ESTABILIDADE DO POS-NATAL)

As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas gestantes,
desde a confirmacdo da gravidez até 30 (trinta) dias apos o término da estabilidade
assegurada pela Constituiggo Federal

Paragrafo Unlco Verificada a grawdez no penodo do contrato de trabalho incluindo o

periodo do aviso prévio, quer trabaihado ou indenizado, devera a empregada retornar a
empresa para que a rescisao seja suspensa e reintegrada a empregada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS
E VANTAGENS, DESCONTOS E CONVENIOS, REEMBOLSO DE AJUDA
DE CUSTO)

Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, nem reduzidas as vantagens
que perceba, por motivo da aplicagéo do preceituado na presente Convengio Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empresas comprometem-se a procurar fazer convénios com
postos de combustiveis objetivando a que seus empregadds, qug possuem veiculos
&\ demais produtos,
procedido pelo

para desconto mensal em folha de pagamento,
preco cobrado pelo fornecedor, de uma sé vez.
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Paragrafo Segundo — As empresas poderao ressarcir aos empregados, exercentes de
fungbes ou atividades externas, na propria folha de pagamento e ou contracheque,
sem natureza salarial, as despesas relativas a deslocamento, estadia, alimentagao,
etc., ou seja, as ajudas de custo, desde que devidamente comprovadas, bem como as
diarias, também sem natureza salarial, respeitado o limite maximo previsto no
paragrafo 2°, do artigo 457, CLT. _

Paragrafo Terceiro — Aos casos de mercadorias danificadas pelo empregado, antes
de entregues aos clientes, serdo aplicadas, na solu¢do de cada caso, as normas
infernas do empregador, normas estas que o empregado receberd, por escrito,
concedendo ao empregador copia com O seu ciente e a sua concordanma as normas
internas referidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DO BANCO DE HORAS)

Fica facultado as empresas, como forma de estabilizar o nivel de emprego no setor, a
“adocdo do sistema banco de horas, através do sistema de crédito e débito para
compensagdo futura, envolvendo horas trabalhadas em carater extraordinario
dispensando os empregados de suas atividades laborais, obedecendo aos critérios
discriminados nos itens a sequir: ,

A. Para fins de crédito no banco de horas, serdo consideradas as horas extras
provenientes de prorrogagdo de jornada diaria normal de trabalho e das horas
extras realizadas em sabados, domingos e feriados, respeitado o Ilmtte méaximo de
10 (dez) horas diérias.

B. O saldo de horas trabalhadas a mais néo podera ser crescente por mais de 12
(doze) meses, respeitada a data limite no minimo de um ano para zeramento do
saldo no periodo, quando deverdo ser compensadas ou pagas como horas
extraordinérias aquelas que uitrapassem o periodo limite aqui estabelecido.

C. As horas a menos ou a mais trabathadas pelo empregado, para compensar,
poderdo ser distribuidas diariamente, semanalmente ou de qualquer outra forma
que venha a ser definida pela empresa.

D. A empresa mantera um controle das horas trabalhad (s, das ndo trabalhadas
e das compensadas, no qual constem, no minimg dmpregado, data,
horas a mais, horas a mends, horas compensadas gl e saldo total
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E. Em caso de demissdo, um extrato devera ser entregue ao Sindicato laboral, por
ocasido da homologagéo da resciséo.

F. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas exiras ndo compensadas calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisdo.

G. Os casos Omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a empresa e o
sindicato profissional , ad referendum dos trabaihadores.

Paragrafo Primeiro - A adog&o pelas empresas do pactuado na presente clausula,
nao-afasta a aplicagéo e incidéncia do contetido da clausula 252 (DA COMPENSAQAO
DE HORAS DE TRABALHO).

Paragrafo Segundo - A aplicagéo da presente clausula ndo se contrapde aos limites
legais de jornada de trabalho, intervalos para repouso e alimentagao, intervalos entre
jornadas e descansos remunerados.

Paragrafo Terceiro - Os casos omissos e as particularidades da presente clausula,
serdo resolvidos de comum acordo entre o Sindicato Laboral e a Empresa
_interessada.

CLAUSU LA-:DECIMA TERCEIRA (DO DIA DO TRABALHADOR)

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho reconhecem
o dia 20 (vinte) de Junho, como o “DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS DE
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS", devendo, por tal, em referido dia,
remunerarem seus empregados, com 1/30 {(um trinta avos) de seu salario, desde que
0 empregado, no més de junho n&o tenha faltado injustificadamente ao servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL)

As empresas descontardo de seus empregados sindicalizados ¢ valor de R$ 13,00
(treze reais) por cada empregado, no més de Junho do corrente ano a titulo de
contribuico assistencial laboral. Poderd os empregados néo sindicalizados autorizar
previamente a realizagdo do desconto. As empresas recolhgfan sqfres do sindicato
da categoria profissional, até o dia 10 (dez) de Julho ano, a referida
contribuicao assistencial através de guia de pagamento bant pelo Sindicato
Profissional.

\___ EE . 6
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CLAUSULA DECIMA QUINTA (DAS MENSALIDADES PARA O
SINDICATO)

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento a contribuiggo
mensal de 3% (irés por cento) do Piso Salarial da Categoria, de todos os seus
empregados que sejam sindicalizados, -recolhendo-a aos cofres da tesouraria do
sindicato da categoria profissional respectiva, até o 5° (quinto) dia do més subsegiiente
ao vencido, tudo de conformidade com o que dispde o art. 545 da CLT, diretamente
mediante cheque nominal ac Sindicato profissional, na sede da empresa, a
representante do mesmo devidamente credenciado ou através de boleto bancario
encaminhado pelo sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO FUNERAL OU DO SEGURO
DE VIDA EM GRUPO) |

As empresas empregadoras obrigam-se a pagar aos dependentes econdmicos
comprovados do empregado que vier a falecer durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva, um auxilio funeral, sem natureza salarial, equivalente a 02 (dois)
pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderéo' ainda contratar seguro de vida em grupo
para seus empregados, em condigbes mais vantajosas, hlpotese que a eximira do
pagamento do auxilio-funeral.

Paragrafo Segundo - A concessa@o do auxilio-funeral ou do seguro ndo exime o
empregador de qualquer outra indenizagdo a que estiver obrigado legalmente, por
decisdo judicial ou extra-judicial no caso de acidente do trabatho ou doenga profissional
com equivalente desfecho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (DO ATESTADO MEDICO)

As empresas emprég'adoras reconheceréo o0s a_testados" médicos apresentados por
seus empregados para justificativa de”faltas, conforme a prioridade e requisitos
previstos pela legislacao trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO ABONO DE PO

Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono de sfa\d
durante o horario de prestagio de exames curriculares ou vastiouly as‘- de que pré-
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avisada a empresa até 24 (vinte e quatro) horas antes, no minimo, e subordinado a
comprovagao posterior, por escrito, em cinco dias, sob pena de desconto das horas de
auséncia.

CLAUSULA DECIMA NONA (OA INDENIZA(}AO POR TEMPO DE
SERVIGO)

Em caso de demisséo imot%vada de empregado que conte com 8 (oito) anos ou mais
anos de servicos ininterruptos na mesma empresa, tera o mesmo direito a uma
indenizacao equivalente a 1 (um) piso salarial da categoria independente das demais
verbas rescisoérias.

CLAUSULA VIGESIMA (DAS ANOT_A(;OES NA CTPS)

A CTPS do empregado sera devidamente anotada com a fungdo exercida pelo
-trabathador, em caréter efetivo ou experimental, bem como com todas as alteragdes de
fungéo e remuneragéo, além das anotages decorrentes da aplicagéo dos dispositivos
da presente Convengdo Coletiva ou prevista em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (DA REPRESENTAGAO SINDICAL)

As empresas abrangidas pela preséhte Convengao Coletiva ndo poderio ter mais de 2
(dois) candidatos por chapa sindical, na concorréncia de pleitos a cargos de diregéo ou
representagao no Sindicato Profissional, inclusive como suplente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE
SINDICAL)

As empresas empregadoras obrigam-se a liberar seus empregados que sejam
dirigentes sindicais, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou funcional, sempre que
o Sindicato Profissional convenente solicitar por escrito, com antecedéncia minima de
5 {cinco) dias, sendo que tal liberagZo restringe-se a 10 (dez) dias durante 1 {um) ano,
podendo tal periodo ser continuo ou intercalado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (DO RECEBJMENTQ.QO PIS)

As empresas que nao mantiverem convénio com a (
pagamento do PIS na empresa, concederdo a seus e
prejuizo de seus salarios, para estes poderem receber o

pediente, sem
4 pagadora.

e
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (DA DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE)

O empregado demitido imotivadamente nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base
da categoria, no ato da homologag&o da rescisdo do contrato de trabalho, fara jus a
indenizagao igual ao valor do salario-base percebido quando do desfazimento da
relagdo de emprego, nos termos do artigo 92 da lei 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (DA COMPENSAGAO DE HORAS DE
TRABALHO / DOMINGOS)

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva as empresas ficam autorizadas (sem
necessidade de quaisquer outras formalidades sendo o que se contém na presente
clausula), a adotar sistema de compensagéo de horas de trabalho, respeitados os
limites estabelecidos pela legislacdo vigente, sem alteragéo do salario percebido pelo
empregado, visando eliminar a jornada dos sabados. Fica acordado, ainda, que as
empresas poderdo estabelecer horarios de trabalho que permitam a compensagao dos
dias imprensados, visando oferecer aos trabalhadores mais um dia destinado ao lazer,
repouso ou afividades particulares. Estes horarios poderdo ser definidos havendo pura
e simples concordancia entre empresa e émp_regados, excluidos os menares de idade.

Paragrafo Primeiro - as empresas ‘que necessitarem dos trabalhos de seus
empregados, nos dias de domingo e feriados poderdo fazé-lo mediante remuneragéo
da hora normal acrescida de 100% (cem por cento), de até' no maximo 3 (trés)
domingos no mesmo més ou ainda poderdo, opcionalmente, conceder um dia, na
semana imediatamente posterior, como compensagdo para repouso semanal do
empregado, desde que este ndo recaia em feriado. A jornada diaria nestes casos
podera ser composta de oito horas com dois-expedientes, sendo assegurado entre os
expedientes 60 (sessenta) minutos de intervalo remunerado para repouso e
alimentagdo. Nos. domingos e feriados laborados, as empresas se comprometem a
fornecer aos empregados refeigdes adequadas. No se aplica o conteddo da presente
clausula, caso a empresa adote o sistema de trabalho por escala de revezamento.

Paragrafo Segundo - Os empregados que exergam atividades externas, como o
vendedor, supervisor, promotor , ndo estardo sujeitos a quaigais; confroles de jornada
ou de hordrio, nem a qualquer fiscalizagéo, enquadrando-sg fha Weiso |, art. 62,
CLT, ficando, ainda, estes responsaveis pela elaboragao de § de trabaiho,
sobretudo quanto ao inicio, intervalo para repouso e alimepta

SO .
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Paragrafo Terceiro — O trabalho prestado em domingos e feriado, quando néo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao
repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (DA CONTRIBUIGAO SINDICAL)

As empresas se comprometem a descontar a contribuigdo sindical de seus
empregados, consoante a CLT, e promover o recolhimento respectivo no prazo legal,
ou seja até o trigésimo dia subseqliente ao més vencido, na Caixa Econdmica
Federal. -

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (DO AVISO PREVIO)

Na comunicagao de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:

a) A forma como sera cumprido (se frabalhado ou com dispensa do trabaiho);

b) - A reducdo da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio € o término da
jornada; :

c) A data do pagamento das verbas rescisorias {que sera a data em que o empregado
dispensado devera comparecer a Empresa ou ao Sindicato, conforme seja o caso,
para o-recebimento de referidas verbas).

Paragrafo Unico - Fica pactuado que-o Sindicato Laboral assistira e procedera a
homologagdo de rescisées de contrato de frabalho de empregados de uma mesma
empresa, com mais de um ano de vigéncia, quando por esta solicitada, por escrito,
com a antecedéncia minima de cinco dias, na sede da propria empresa, quando as
rescises envolverem mais de dez empregados, simultaneamente, visando-se com
iSs0 maior seguranga no resgate dos créditos frabalhistas resultantes das rescisoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (DOS EMPREGADOS ADMITI'DOS)

Comprometem-se as empresas a, mensaimente, remeter ao Sindicato Profissional, até
o0 10° (décimo) dia do més seguinte, relagdo com o nome € enderego dos empregados
admitidos no més anterior. e

CLAUSULA VIGESIMA NONA (REDUGAO DO INTERVALO PARA
ALIMENTAGAO)

fy

As empresas que atenderem integralmente as exigéncias g\

organizacgdo de refeitorio, ficam autorizadas, pela presente tla ﬂ

==

ermentes a
eduzirem 0
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limite minimo de intervalo para repouso e alimentagao, do Artigo 71, da CLT, de uma
hora para quarenta e cinco minutos, respeifado a exigéncia do paragrafc 3° do
mesmo artigo.

CLAUSULA TRIGESIMA (DISPENSA DE REGISTRO INDIVIDUAL DO
INTERVALO DE REPQUSO E ALIMENTAGAO)

Facultativamente, na vigéncia desta Convenggo, as empresas poderdo liberar seus
empregados do registro dos intervalos ou dos periodos de repouso e alimentag&o, nos
carides ou controle de ponto, passando, a partir de ent&o, na forma da Portaria N°
3.082 de 11/04/1984, do Ministério do Trabalho, a marcagao dos periodos destinados
ao repouso ou alimentagdo dos trabalhadores, nos cartdes ou controles de ponto, a
serem indicados pelas empresas, de forma impressa ou n&o.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (DAS REGULAMENTAQOES E
BENEFICIOS)

As empresas poderdo celebrar com seus empregados acordos individuais, desde que
tais acordos nao contrariem norma legal au convencional.

Paragrafo Unico - Poderdo, ainda, celebrar convénios externos com empresas e
instituicdes para obtengdo de produtos e servicos com o fito de beneficiar seus
empregados, repassando-os a prego de custo, podendo referidos descontos serem
efetuados diretamente na folha de pagamento mediante expressa autorizagdo dos
mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (FERIAS PARA CASAMENTO)

Fica facultado a0 empregado, desde que solicitado, por escrito, com trinta dias de
antecedéncia, gozar férias no periodo coincidente com © més de seu casamento,
exceto no més de Dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (DO AUXILIO-CRECHE)

A empregada mae, independentemente do numero de mylagres no estabeleumento
tera direito a receberem da empresa “auxilio creche
(SESSENTA E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS
que atinjam a idade de 01 (um) ano.
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Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido as empregadas a partir do retorno
do afastamento previsto no art. 7°, inciso XVIll, da Constituicao Federal, e da entrega,
na empresa, da certiddo de nascimento de cada filho.

Paragrafo Segundo — O “auxilio creche” também beneficiara a empregada que,
admitida na empresa apds o periado de afastamento de que trata o item XVIlI, do art.
7°, da Constituigao Federal enquadrar-se nas demals condigoes ora acordadas.

Paragrafo Tercelro O beneficio sera concedido da mesma forma aos empregados
do sexo masculino que, sendo solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
villvos, detenham, comprovadamente, a guarda do fitho.

Paragrafo Quarto - O “auxilio creche” sera igualmente concedido aos empregados
que detenham o Termo Judicial de Guarda a adotante ou guardia, por forca de
sentenca transitada em julgado, conforme prever a Lei n° 10.421, de 15 de abril de
2002, que alterou o art. 392 da CLT.

Paragrafo Quinto — O beneficio “auxilio creche’, objeto desta clausula, ndo alcanga as
pessoas que mantem contrato de prestacao de servigo com as empresas, sem vinculo
empregatlmo

Paragrafo Sexto — O referido pagamento pecuniario, a titulo de “auxilio creche” néo
integrara a remuneragao dos empregados, nem tera reflexo para efeito de férias, 13°
salario, aviso prévio, nem mCIdenCIa para fins de INSS, FGTS e demals encargos
frabalhistas. 4

Paragrafo Sétimp ~ A empresa dara cién_cia:da existéncia do sistema “auxilio creche”
e dos procedimentos necessarios para utilizagdo do beneficio, com a afixacdo de
avisos em locais visiveis e de facil acesso para todos os empregados.

Paragrafo Oitavo - O “auxilio Creche” deixara de existir caso a empresa firme
convénio com creche, de acordo com a lei, ou instalem creche propria, ressalvado,
entretanto, o pagamento do auxilio pecuniario no més em curso ac da instalagéo da
creche propria ou assinatura do convénio. ‘

Paragrafo Nono — Em caso de parto multiplo, o “auxilio creche” sera devido em
relagao a cada filho.

Paragrafo Décimo - Na ocorréncia de demissdo
proporcionalmente até o (itimo dia efetivamente trabalhago[\yod®hdo olvalor ser pago
no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de Yabalh

12 )
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CLAUSULA ~TRIGESIMA QUARTA - (DA COMPOSICAO E
ORGANIZACAO DA CIPA)

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, de acordo com os arts.
163 e 164 e seus paragrafos, da CLT, e com o item 5.6 da Norma Regulamentadora
da Lei 6.514 de 22/12/1977, sera composta de representantes do empregador e
dos empregados, com o dimensionamento previsto' no Quadro | daquela NR,
ressalvadas a limitagdo de um percentual por setor nao superior a 30% (trinta por
cento) do niimero de seus integrantes e a vedagao de participagao de empregados que
possuam exclusivamente atividades externas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (DO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO)

'Em caso de descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por
‘qualquer das partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes
negociarao a solucdo antes de adotarem qualquer procedimento judicial, sem prejuizo
da iniciativa de agao pelo trabalhador.

~Paragrafo Primeiro - Em ndo se chegando a acordo, em caso de obrigagao de
fazer, estabelece-se & parte infratora_a multa de 10% (dez por cento) do salario
basico, reversivel a favor do empregado prejudicado, na forma do Precedente
Normativo 73, do TST.

Paragrafo Segundo - N&o havendo a negociagdo prevista no capul desta
clausula, resguarda-se ao empregado que se sentir prejudicado, o direito de
ajuizar aco reclamatoria, caso em que néo se aplicara o disposto no paragrafo
primeiro-anterior. _

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (DA VIGENCIA DA CONVEN(}AO SUA
EFICACIA) |

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 12 (doze) meses,
iniciando-se a sua vigéncia no dia 1° (primeiro) de Maig/ge 008 e findando em 30
(trinta) de Abril de 2009, surtindo eficacia legal 03 fas 2p0s seu deposito
junto ao Ministério do Trabatho (Delegacia Regional N para fins de
registro e arquivamento.

13 J
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (DO FORO COMPETENTE)

As controvérsias porventura resultantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas pela Justica do Trabatho do Ceara, se antes nao forem solucionadas
pelas partes convenentes.

E, por estarem assim justos e acordados, os Sindicatos convenentes assinam a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, com 37 (trinta e qito) clausulas, em quairo
vias de igual teor e forma para que produza oS efeitos legais e os desejados pelas
partes.

Fortaleza(CE), 15 de Maio de 2008

Aristides Ricardq; Ecie AﬁT—éu — Presidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS  DE PANIFICAC{\O E
CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS’ E

BlS 0S DO ESRA..ﬂ

e Saig) Sales \( Plesidefite do
Sl ATO DAS INDUSTRI MASSAS
ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DO
CEARA ' ‘
INISTERIG  SUPERINTENDE s
OELRPA'B‘ AELGHg INTENDENGIA REEGE%P;.ELE(D;‘%L%AEE;L\:?

Nos tlermas dc artigo 614, da CLT, defiro o perid 2 dendsito d
{ , . o periizs e dendsito da presente
ConvencaotAcordc Cofetivo de Trabatho/Aleraces, cunctanta do processo N°

bt —rr—
v CE Registrado e Arquivado na DRTICE sat; o N° 90 86 OOF"
Deta do Protocolo de depisiio_{ & 1O51:200%
Fordern 2 T QP ROCK| 14
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