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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO
ESTADO DO CEARA, sediado nesta cap|ta| na Av. Bardo de Studart, 1.980 - 4° andar, Aldeota,
stado do-Geara, neste ato representado por

orgao representativo da categoria econér do

seu Presidente, Sr. ABR -SAMPAIO SALES e 0 SINDICATO-DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCQITOS DO ESTADO
DO CEARA, ccz;‘n/se“ﬁe nesta capital, Estado do Ceara, na rua Graga Aranha™ng 359, Coldnia,
orgao representafivo da categoria profissional com excecdo dos municipios de Cr , Barbalha,
Juazeiro do N%ﬂe Sobral e Aracati, neste ato representado por seu presidente, Sr.
RICARDO/DE ABREU, ambos devidamente autorizados pelas respectivas assembléia
extraordiarias, nos termds dos arts. 611 e seguintes da CLT , decidem celebrar a pre ente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO medlante as clausulas e condigdes seguintes: )

CLﬁUSU LA PRIMEIRA (DO OBJETO) _ %1

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tem por objeto fixar as condifdes Eg
de jrabalgo no ambito das respectivas categorias: proﬁssmnal e econdmica, inclusive i
qugnto a@s aspectos salariais, sociais e sindicais, -aplicaveis as relagbes individudis e °
coletivas  dg"trabalho mantidas entre empresﬁs e empregados definidos .3, clagsula %
segumteﬂ g : o @ | (; § ;
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ckAusuuA SEGUNDA (DOS BENEFICARIOS) / i

Sao ‘beneficiarios das condigdes prevustas na presente CONVEN@?‘-‘\O COLETIVA DE
TRABALHO indistintamente do cargo ou fungdo ocupadas, todos 0s trabalhadores gue
abrangldo\m no ambitd da representagao sindical da categoria profissional, no Estado do
Ceara, com excegao dos municipios Crato, Barbalha, Juazeiro do Norte, Sobral e Aracati,
laborem para. as empresas cuja categoria econdmica e representada pelo Sindicato
Patronal.

CLAUSULA TERCEIRA (DO REAJUSTE SALARIAL)

i TR

A partir de 12 (primeiro) de Maio de 2007 data- base da categg issjorig] abrangida
no presente pacto, as empresas concederéo a seus empregado pajuste salarial de
4,5% (quatro e meio por cento), reajuste este incidente sobre qs sg Nigentes em 1°
(primeiro) de Maio de 2006, a excegdo do piso salarial que Se regulark \pela \clausula

subseqiiente. ‘

-
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Paragrafo Primeiro - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a
compensagdo ou o desconto de todos os reajustes, adiantamentos e antecipagbes
salariais, compulsérios ou espontaneos, concedidos pelas empresas, de 1° de Maio de
2006 a 30 (trinta) de Abril de 2007, excetuando-se os casos de promog@o ou mérito
individual.

R L o g,
e g i,

Paragrafo Segundo - :[,odaﬁ as antec:pagoes salanals que’*wekm a ser concedidas
pelas empresas, a paFtif de 1° (primeiro) de Maio de 2007, poderdo Sergompensadas em
reajustes compustrios futuros, exceto os decorrentes de aumentos po \Qrgmogao ou

mérito mdlvgyél

- Terceiro — No caso do empregado perceber salarios por produgéo, o réqluste
incidirg’sobre o valor da pega ou servigo por ele produzido, assegurado a percepgaaxdo
rea;ue minimo indicado no' caput desta clausula. :

Paragrafo Quarto - O percentual de reajuste desta c!ausula opera-como repositor de‘%
perdas salriais do periodo de 01.05:2006 a 30.04. 2007, qualquef que seja a ongerﬁ dé
perda, ou ida provocagdo da perda, qu1tando em consequencna toda e qualquer pFrda n
saiarlal dasse periodo. b

Paf‘agrafb Q@uinto - As empresas que adotam ¢
de depositds dos creditos em conta gal#io qu em conta corente do emgegado T:cam ¢
dlSpensaGa§ de colher as assinaturas dos empregados assim remunerados ngs @ontra-
cheques ou: nas folhas de pagamento, bastando, para comprovagéo dos pagamentos o§
doc%:mento‘% de deposnos individuais e coletivos. e )

CLAU§ULA QUA&TA (DO PISO SALARIAL)
A partir de*1° (primeifo) de maio de 2007, o piso-salarial de +r( resso na categoria dos
trabalhadores nas IndUstrias de Massas Alimenticias e Blscmtos do Estado.do Ceara,
passara a ser de R$ 397,00 (trezentos e noventa e sete reais) por més, salvo as
situagdes ou fungdes ad@nte indicadas, que terdo pisos proprios.

Paragrafo Primeiro — Sobre 0 piso-saterial da.presente tlausula n3o incidira o reajuste
salarial da clausula terceira da presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Segundo — Nao terdo direito ao piso éalarial da p
ajudantes de vendedor-motorista, ajudante de motorista e auxil
sera de R$387,00 (trezentos e oitenta e sete reais); b) os €
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CLAU'SULA QUINTA (DA MAIOR REMUNERAGAO QUANDO SALARIO
VARIAVEL)

Ao demitir o empregado remunerado com salario variavel, bem assim ao efetuar 0
M ~~~~~~~

tomando como base de cgjcuie 4 média da remLIITerar;ag variavel auferida pelo

empregado nos u|t|mos s 06-(Seis) meses. T

.
‘“x

CLAUSULA SEXTA (DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)

Sera devido o adicional de insalubridade de, no minimo, 20 (vinte por cento) d%“* alario
minimo,/sempre que por laudo pericial ou por enquadramento da funcdo na legiskegao
pertingnte, restar comprovada a obngatonedade de pagamento de referido adlmon@I

congbante previséo legal. o %

CLA ILA SETIMA (DO ADICIQNAL NOTURNO) ’- f,,%'fz

E

Aosgempr gados que trabaihem no petiodo noturno, as horas ai trabalhadas serdo piagas
com acrégcimo legal de 20% (vinte por cento) da remuneracao da hora diumna. !

;
:

CMUS%W@ITAVA (DO FARDAMENTg) & , ; "‘g ;

T @ - g
Os umformes usados nos serwgos internos da empresa, bem cémo fosf EPIs :
(equipamentos de protegéo individuais), inclusive calgados especiais, ﬁua ;exrgndog
pelo empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo custeades em sua
totalidade pelo empregador ou quando a atividade determinar seu uso serdo custeados
em sua, totalidade pdlo empregador, em quantidade a critério @é empresa, sendo tal
obngagah enquadradé no que dispbe o paragrafo 2° do Art. 45&da CLT. O empregado,
por sua vez, fica obrigado a usar tanto o uniforme, como, sobretudo, os EPIs, quando em
servico, sob pepa de,.ndo o fazendo, por motivo injustificado e na reincidéneia, praticar
falta grave enquadravel no artigo 482 e incisos da CLT. Na contratagéo- -do empregado
que necessite, para o exercicio de sua fungdo, usar EP|, recebera-treinamento para o
respectivo uso, antes de exercer a fun(;ao isto se ja nao contamom a pratica necessaria
para a utilizagdo do equipamento.

Paragrafo Primeiro - E de responsabilidade do empregado o uso indevido do uniforme,
que Nao em Servigo ou no transporte para 0 mesmo. Na event al'ade ubstituicao por
perda, extravio ou uso inadequado do uniforme, este sera pagq pglo efipreado ao preco
de custo de reposigao. \
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Paragrafo Segundo - A substituico de uniformes, quando desgastado pelo uso regular,
dar-se-a conforme a real necessidade , a critério do empregador

CLAUSULA NONA (DAFOLGA DA EMPREGADA GESTANTE)

As empregadas abrangidas pﬁja presénte Conveng”ﬁ*é”‘“eolenya de Trabalho, no perlodo
de gestacao, terdo diret m dia de folga em cada més, remufterado pelo empregador,
sem qualquer dimiry%:c;as salarios, para realizagdo de procedlﬁe::mbmeduco pre-natal,
desde que ameyﬁresa nao possua médico propne ou conveénio de assnskq;z médica

habilitado page este fim, devendo, ainda, a auséncia ser pré-avisada com antecsdéncia de
24 {vinte quatro) horas e comprovado, o procedimento médico, nas 24 (vmte e%<tro)

horas sgguintes a realizagao do mesma sob pena de conversao da auséncia emfalta
m;ustuf)Cada \
CLAUSULA DECIMA (DA ESTABILlDADE DO POS-NATAL) %

; éyx f % g
As empregas se comprometem a dar garantia de emprego s empregadas gestantes,’
des e a gonﬁrmagao da graVidez até 30 (trinta) dias apbs o término da estabnh ade i

§

Paragraa
periodo awso prévio, quer trabalh@doou idenizado; devera a empregada rﬁtofnar a;
empresa para qug a rescis3o seja suspensa e relntegrada a empregada g Q

CLAUSULA DECWA PRIMEIRA (DA IRREDUTIBILIDAD E SALARIOS E
VANTAGENS, DESCONTOS E CONVENIOS, REEMBOLSO DE AJUDA DE

i

CUSTG) ! H

| ,
Nenhum empe;egado podera ter seu salario dlmlnwdo nem redu2|das as vantagens que
perceba, por mctivo da aplicagdo do preceituado na presente Convengao Coletiva de
Trabalho. o

Paragrafo Primeiro — As empresas. comprometem-se a-procurar fazer convénios com
postos de combustiveis objetivando a que seus empregados—gue possuem veiculos
automotores, adquiram combustiveis (gasolina, alcool, diese|, etg) & demais produtos,
para desconto mensal em folha de pagamento, desconto quelsers pro y, pelo preco

cobrado pelo fomecedor, de uma sé vez. \ :
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Paragrafo Segundo — As empresas poderdo ressarcir aos empregados, exercentes de
fungbes ou atividades externas, na propria folha de pagamento e ou contra-cheque, sem
natureza salarial, as despesas reiativas a deslocamento, estadia, alimentago, etc., ou
seja, as ajudas de custo, desde que devidamente comprovadas, bem como as diarias,
também sem natureza salarial, respeatado 0 ilmlte mammo previsto no paragrafo 2°, do
artigo 457, CLT. o et w«m%%%
Hos ¢ o &

Paragrafo Terceiro ~Aos casos de mercadorias danificadas pelo empregado, antes de
entregues aos cbeﬁtes serdo aplicadas, na solugéo de cada caso, as no internas do
empregador, riormas estas que o empregado receberé por escrito, T::?M\?do ao

empregadgr” copia com o seu ciente e a sua ean 1Cia &s normas intemnas referidas.

CLAysULA DECIMA SEGUNDA (DO BANCO DE HORAS) N\

5,
"s

Flcag facultado as empresas, como forma de-estabilizar o nivel ée emprego no setor, &_‘
adogao do sistema banco de horas, através do sistema de crédito e débito para -
ccnnpensa@ao futura, envolvendo horas trabalhadas. em carater extraordinario -
dr*spﬁnsan;lo os empregados de suas atividades faborais, obedecendo aos crlténos z%
dlscnmmados nos itens a seguir:

iproveniantes:de prorrogagao de jéfhala diéria normal de trabalho e da
realizadas em sabados, domingos e feriados, respeltado 0 limite maxigno dg 1 9
horas didrias.

A. zgpara§f gg Ee crédito no banco de horas ®€erio coﬂsnderadas as gﬁ' ? g
horas &
§

2 ¥y
& %«g:"”

B. O saldo de horas ?’Isaba%hadas a mais ndo podera ser crescente por mais de 12 (doze)

meses, respeitada;a data limite no minimo de um ano para Zeramento do saldo no

~ periode, quando deverdo ser compensadas ou pagas como horas extraord;ﬂanas
: aquelas‘ﬁue uItrapassem o periodo limite aqui estabelecide:”

C. As horas a menos:ou a mais trabalhadas pelo empregado, para compensar, poderdo
ser distribuidas dlaﬂamente semanalmente ou de qualquer outra forma que venha a
ser definida pela empreséw%

R, p—
e B

trabalhadas e
data, horas a
A (débito /

D. A empresa mantera um controle das horas trabalhadas a mais, das n3
das compensadas, no qual constem, no minimo, nome do grapre
mais, horas a menos, horas compensadas, saldo mensg
crédito), entregando de tudo copia ao empregado a cada tri

N L/
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E. Em caso de demissdo, um extrato devera ser entregue ao Sindicato laboral, por
ocasiao da homologagao da resciséo. :

F. Na hipotese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento

das horas extras nao compensada& cafculadas- o valor da remunerago na data

da rescisao.

G. Os casos omi‘ésos serio resolvidos de comum acordo entre a emp a e o sindicato
profi ssmnal ad referendum dos trabalhadores. .
Pare’aﬁlo Primeiro - A adogdo pelas empresas do pactuado na presente ciédéula nao
afastd a aplica¢do e incidéncia do ccmteudo da clausula 252 (DA COMPENSACA-O
HQRAS DE TRABALHO) | | \
Paragrafo Segundo - A apilcagao da presente clausula nao se- contrapde aos |lmItQS
I:egals dé jornada de trabalho, intervalos para repouso ¢ alimentagao, intervalos’ en‘tre
jomadas e descansos remunerados. ;
F{aragr fo Terceiro - Os caso omissos e as tgartlculandades da presente cIausuIa serao
resolvidog’dé comum acordo, entre 0 Slndtca gboral e a Empresa mteressada ! '

é %

{ é i §
CLAUSULADECIMA TERCEIRA (DO DIA DO TRABALHADOR) ; §
As empresas abrang|das pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho récénhecerg 0
dia- 20 (vinte) de Junho, como o “DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS DE

MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS", devendo, por tal, em reTerido dia, remunerarem
seus empregados, g:om 1/30 (um trinta avos) de seu salario, dg‘sde que 0 empregado no

-més de junho ndo tenha fattado injustificadamente. ao servigo.

CLAUSU LABE@MA QUARTA (DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL)

As empresas descontarsio-de seus empregados sindicalizados 0 valor de R$ 13,00 (treze
reais) por cada empregado, no més-de-novembro-do corrente anq a titulo de contribuigio
assistencial laboral. Poderdo os empregados nao sindicalizagos antprizar previamente a

profissional, até o dia 10 (dez) de dezembro do corrente 2
assistencial através de guia de pagamento bancéaria emitida

/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA (DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO)

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento a contribui¢do
mensal de 3% (trés por cento) do Piso Salarial da Categoria, de todos os seus
empregados que sejam sindicalizados, recolhendo-a aos cofres da tesouraria do sindicato
da categoria profissional respeetrva“‘“ aV e05%( qumto) dixrdo es subsequente ao vencido,
tudo de conformidade o que dispde o art. 545 da CLT, d ente mediante cheque
nominal ao Sindieato profissional , na sede da empresa, a repres\svnaig[\te do mesmo
devidamente efedenciado ou através de boleto bancario encaminha Qelo sindicato
laboral.

CLAYSULA DECIMA SEXTA | n AUXILIO FUNERAL OU DO SEGURO DE
VIDA EM GRUPO) \

&

As empresas empregadoras’ obngam se a pagar 'a0s dependentes economléo:s
gompt rovados do empregado que vier a falecer durante a vigéncia da presente Convgngéo
Caletiva, um auxilio funeral, sem natureza salarial, equwaleate a 02 (dois) pisos salana]s
da categona - .u

¢
i

Earagrﬁf imeiro — As empresas poderé@ ainda contratar seguro de vida e igrup
para sp &upregados em condi éogg mais %ntajosas hipbtese qu{uj}xi ira dg
pagamento do:auxilio-funeral. , ;oo :;,.
Paragra‘ié Seg%ndo - A concessdo do aux1llcrfuneral ou do s?u ngg exime 0
empregador de qualquer outra indenizagdc a que estiver ob;!g do Iega‘r’mente por
decl§ao judicial ou extra-judicial no caso de acidente do frabalho ou doenga proflssqonal
com equwalente desfecho. K .

&
A

‘ CLAUSULA DECIMA SETIMA (DO ATESTABO-MEDICO)

As empresas emprégadoras reconhecerao os atestados médicos apresentados por seus
empregados para jhﬂ(‘@tlva de faltas, conforme a prioridade e.requisitos previstos pela
legislago trabalhista e previdencidria.

A bt 1

CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO ABONOQ DE PONTQ AO ESTUDANTE)

abalho durante
bré-avisada a

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua g
o horario de prestagao de exames curriculaggs ou vestibularg

vy
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empresa até 24 (vinte e quatro) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagéao
posterior, por escrito, em cinco dias, sob pena de desconto das horas de auséncia.

CLAUSULA DECIMA NONA (DA INDENIZAGAO POR TEMPO DE
SERVIGO)

. eI b

Em caso de demissao |met1Vada de empregado que conte 3-{qito) anos ou mais anos
de servigos mmterm‘ptos na mesma empresa, terd 0 mesmo dlretté“iuma indenizagao
equivalente a_4 “(um) piso salarial da categoria independente das\igrjzms verbas
resmsonas e . »

CLAU /ULA VIGESIMA (DAS A,e'rAgéEs NA CTPS) AN

A ETPS do empregado serd dewdamente anotada com a funcdo exercida kgﬁelo
traSalhador em caréter efetivo ou experimental, bem como com todas as alteragdes de
funcdo-e remuneragdo, além das anotagbes decorrentes da aphcagao dos dlsposmvo&da

éresfenteponvengao Coletiva ou prevista em Lei. %’i

e

i
i

R ——

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (DA REPRESENTACAO SINDICAL)

Aé empfeias §bfang|das pela presenteConven@o Coletiva ndo podefag/gr\}nalﬁ de 2:

%

(dois) c@ngldatqs por chapa sindicaf®na corigorréncia de pleitos a cargos de équt;ao o
represerﬁ&ao no Sindicato Profissional, inclusive como suplente S !
{ "

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DA LIBERA(;AO 0 DIRIGEN]'E
SINDICAL)

As empresas empregadoras obrigam-se a liberar seus empregados que sejam di;fgentes
sindicais, sem qualquer prejuizo de ordem salarial-ou.. funcional, sempre que o Sindicato
Profissional convenente solicitar por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
sendo que tal hbqraqao restringe-se a 10 {dez) dias durante 1 (um) aro, podendo tal
periodo ser continuo ou intercalado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (DO RECEBIMENTO DO PIS)

8_Federal para
pediente, sem

As empresas que ndo mantiverem convénio com a Caika Ecdqdy
pagamento do PIS na empresa, concederdo a seus emp --{-
prejuizo de seus salarios, para estes poderem receber o PIS :

./
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (DA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE)

O empregado demitido imotivadamente nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base
da categoria, no ato da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, fara jus a
indenizagao igual ao valor do salario-base percebido quando do desfazimento da relagéo
de emprego, nos termos do artigo-9¢da lel 7. 238788 ...

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (DA compensmi\ne HORAS DE
TRABALHO7DOMINGOS) .

Na wgpnma da presente Conveng:ao Coletiva as empresas ficam autonzadgs (sem
necesdidade de quaisquer outras. formalidades sendo o que se contem na p‘?esente
cIagSuIa) a adotar sistema de compensag&o de horas de trabalho, respeitados os In;mtes
estabelecidos pela- fegislacdo vigente, sem -alteragdo do salario percebido pelo
efnpregado visando eliminar a jomada dos sabados. Fica acordado, ainda, que ‘as
empresas poderdo estabelecer horarios de trabalho que peﬂmtam a compensaga
dias imprensados, visando oferecer aos trabalhadores. mais um dia destinado ao lazef,
répousa’ ou atividades particulares. Estes horarios poderéo ser definidos havendo pura &
simples concordancia entre empresa e empregados, excluidos os menores de |dad$ };
& ! ¢
Paragmfo P;tmem - @ empresgs que ¥ecessitarem dos tr ”ihos dg seug
empregados, nos dias de domingo & feriad®8 poderso fazé-lo mediante emuneragao da
hora n&réal acrescida de 100% (cem por cento), de até no maximo 3 (}fes) dorpingos o
mesmo més oy ainda poderao, opcmnalmente conceder um -dia, na semana
imediatamente pOsterior, como compensagdo para repouso sem‘énal do “empregado,
desue que este ndo recaia em feriado. A jornada diaria negtes casos podera ser
compesta de oito horas com dois expedientes, sendo assegurade entre os expedlenfes 60

: (sesseﬁta) minutos de intervalo remunerado para repouso e al,wﬁentagao Nos dqrﬁmgos e

.....

adequadas. N&o se_ aplica 0 contelido da presente clausula, caso a empresa adote o
sistema de trabatko por escala de revezamento.

J
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Paragrafo Terceiro — O trabalho prestado em domingos e feriado, quando nao
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso
semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (DA QQNTRIBUIGI\O SINDICAL)
As empresas se comprometem a descontar a contribuigao sindieal de seus empregados,
consoante a CLT, e promover o recolhimento respectivo no prazo Iegal ouseja atéo

trigésimo dia subseqtiente ao més vencido, na Caixa Econdmica Federal. ™

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (DO AVISO PREVIO)

Na comunicagéo de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente ;

a) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho); "g
b} A redugéo da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o m;cuo e o término da
jomada; ey

¢) A data do pagamento das verbas rescisérias (que serd a data em que o empregadb
‘dispensado devera comparecer & Empresa ou ao Sindicato, conforme seja o caso 4
para o recebimento de referidas verbas).

Pférégrsfo Unico - Fica pactuado que o Sindicato Laboral assistira e 'prqceci;iéré ag

homologagio de rescisdes de contrato’ de trabalho de empregados de uma mesma!
empresa, com mais de um ano de vigéncia, quando por esta solicitado, por escrito, com a
antecedéncia minima de cinco dias, na sede da propria empresa, quando as rescisdes
envolverem mais de dez empregados, simultaneamente, visando-se com-i5s0 maior
seguranga no resgate dos créditos trabalhistas resultantes das rescisdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (DOS EMPREGADOS ADMITIDOS)

Comprometem-se as empresas a, mensalmente, remeter ao Sindicato Proﬁséional, ate o
10° (décimo) dia do més seguinte, relagdo com o nome e enderego dos empregados
admitidos no més anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (REDUGAO DO INTERVALO PARA
ALIMENTAGAO)

As empresas que atenderem integralmente as exigé@
organizagao de refeitério, ficam autorizadas, pela presente

./
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minimo de intervalo para repouso e alimentagéo, do Artigo 71, da CLT, de uma hora para
quarenta e cinco minutos, respeitado a exigéncia do paragrafo 3° do mesmo artigo.

CLAUSULA TRIGESIMA (DISPENSA DE REGISTRO INDIVIDUAL DO
INTERVALO DE REPOUSO E ALIMENTAGAO)

Facultativamente, na vigéncia desta Convengdo, as empresas poderdo liberar seus
empregados do registro dos intervalos ou dos periodos de repouso & alimentagéo, nos
cartdes ou controle de ponto, passando, a partir de entéo, na forma da Portaria N° 3.082
de 11/04/1984, do Ministério do Trabalho, a marcagio dos periodos destinados ao
repouso ou alimentagdo dos trabalhadores, nos cartdes ou controles de ponto, a serem
indicados pelas empresas, de forma impressa ou nao. -

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (DAS REGULAMENTAQOES E
BENEFICIOS) v

As empresas poderao celebrar com seus empregados acordos individuais, desde qde ta%
acordos n&o contrariem norma fegal ou convencional. i

Paragrafo Unico - Poderdo, ainda, celebrar convénios externos com .empresas e;g
instituicdes para obtengéc de progut%g e 'servicos com o fito de beneficiar seus’
empregados, repassando-0os a pre¢o de custo, podendo referidos daSconfos sereny
efetuados diretamente na folha de pagamento mediante expressa autortzagao dos
Mesmos. _

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (FERIAS PARA CASAMENTO)
Fica facultado ao empregado, desde que solicitado, por estrito, com trinta dias de

antecedéncia, gozar férias no periodo coincidente com o més de seu casamento, exceto
no més de Dezembro. -

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (DO AUXILIO-CRECHE)

A empregada mae, independentemente do niimero de mulh€ie3nqo estabelecimento, tera
direito a receberem da empresa “auxilio creche’, no valor {e 3,00 cinquenta e oito
reais) para cada filho menor, até que atinjam a idade de 01 fu

J
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Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido as empregadas a partir do retorno do
afastamento previsto no art. 7°, inciso XVIII, da Constituigdo Federal, e da entrega, na
empresa, da certiddo de nascimento de cada filho.

Paragrafo Segundo - O “auxilio creche” ‘ também beneficiara a empregada que, admitida
na empresa apos o periodo de-afastaifiénto de que-trata o item XVIII, do art. 7°, da
Constituigao Federal enqtﬁ’ rar-se nas demais condiges oraacq@adas

Paragrafo Te iro - O beneficio sera concedido da mesma forma a6‘§ mpregados do
sexo masculino que, sendo soiteiros, separados judiciaimente, divorci;%%\ou villvos,
detenhapt, comprovadamente, a guarda do ﬁlho N

Parag rafo Quarto - O auxﬂlo creche’ seré @ﬁalmente concedido aos empregadés que
detenham o Termo Judicial de Guarda a adotante ou guardia, por forca de sent&nca
trpnsnada em julgado, conforme prever a Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2002\
alterwo art. 392 da CLT . e,

ParagraTo Quinto - O beneficio “auxilio creche”,’ ob}'efb desta clausula, nao a!cau;a a
p?ssoag que mantém contrato de prestacdo de servico com as empresas, sem mnculci
empregatmlo ® | N
Paragrhfb ngto - Q referido pa@n%ntgﬂpecumane a tltulo de auxjho eche” nao
mtegrala a remuneragdo dos empregados, nem tera reflexo para efeito de/ férias, 13°
salario, ‘aviso r&éwo nem incidéncia para fins de INSS, FGTS e- demgis encarg;bs

trabalhistas. o A

Paragrafo Sétimo +~ A empresa daré ciéncia da existéncia do Sﬁtema “auxilio creﬁhe
dos procedimentos f]ecessanos para utilizagio do beneficio, coyﬁ a afixacéo de avfsos em
locais wstyels e de facﬂ acesso para todos os empregados, -

Paragrafo oﬁm O “auxilio Creche” deixara de existir caso a empresa firme convénio
com creche, de acordo com a lei, ou instalem creche propria, ressalvado, entretanto, o
pagamento do auxilio pecunjano no més em curso ao da instatacao da creche propria ou
assinatura do convénio. e

Paragrafo Nono - Em caso de parto multiplo, o “auxilio cre em relagdo a

cada filho.

12
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Paragrafo Décimo - Na ocorréncia de demissdo o beneficio serd devido
proporcionalmente até o ultimo dia efetivamente trabalhado, podendo o vaior ser pago no
ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabaiho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - (DA COMPOSIQAO E ORGANIZAGAO
DA CIPA)

A Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, de acordo com os
arts. 163 e 164 e seus paragrafos, da CLT, e com o item 5.6 da Norma
Regulamentadora da Lei 6514 de 22/12/1977, sera composta de
representantes do empregador e dos empregados, com o dimensionamento
previsto no Quadro | daquela NR, ressalvadas a limitagao de um percantual
por setor n&o superior a 30% (trinta por cento) do numero de seus integ rantes
e a vedagdo de participagdo de empregados que possuam exclusivamente
ailwdades externas. <-

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (DO DESCUMPRIMENTO DA

CONVENCAQ)

Em caso de descumprimento da presente Coﬁvmgao Coletiva de Trabalhéwﬁér qualquer

das partes abrangidas por este pacto laberal, as partes convenentes negociardo &
solugdo antes de adotarem qualquer procedimento judicial, sem prejuizo da iniciativa dé
agao pelo trabalhador. . ‘ ‘

Paragrafo Primeiro - Em no se chegando a acordo, em caso de obrigagao de fazer,
estabelece-se a parte infratora a multa de 10% (dez por cento) do salario basico,
reversivel a favor do empregado prejudicado, na forma do Precedente Normatwo 73, do
TST. :

Paragrafo Segundo - Nao havendo a negociagado prevista no capuf-desta clausula,
resguarda-se ao empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar agdo
reclamatéria, caso em que nao se aplicara o disposto no paragrafo primeiro anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (DA VIGENCIA [
EFICACIA)

3, iniciando-
a) de Abril

A presente Convengado Coletiva de Trabalho tera duragéo de
se a sua vigéncia no dia 1° (primeiro) de Maio de 2007.e findy
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de 2008, surtindo eficacia legal 03 (trés) dias apos seu deposito junto ao Ministério do
Trabalho (Delegacia Regional do Ceara} para fins de registro e arquivamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (DO FORO COMPETENTE)

As controvérsias porventura resultarités da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho do Ceara, se antes -ndo forem solucionadas
pelas partes convenentes.

E, por estarem assim justos e acordados, os Sindicatos convenentes assif{é‘rn a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, com 37 (trinta e oito) clausulas, em quatro vias de igual
teor e forma para que produza os efeitos legais e 0s desejados pelas partes.

Fortaleza(CE), 05 de Junh

SINDICATO  DOS  TRABALHADORES NAS.
(INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA,
- MASSAS ~ALIMENTICIAS E BISCOITOS DO

fipaio Sale§ - Presiderke dd SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMIENTICJAS E
BISCOITOS NO ESTADO DO CEARA,

H

MINISTERIO D*EGACIAREGIONAL DO TRABALHO ND CEA?I{:»"\
DO TRABALHO SECAD DE RELACOES DO TRABALKO

E EMPREGD 1
Nos termos do arino 214, ¢2 CLT, 4efiro o pedido de deposto oa presemg) :
Convengao/Acardo Calsiie: e 1. 2z2ihaAlieragdes, constante do procasso M %

96205 . 008365 /2007 -6
Registraco e Arquivado na DRT/CE seb o e 42«9 262'17-

1
Ratm ,CE"B'IE' Dta do Protocolo de depisitl@D 2 7 O‘:’Zf
Mat Fortatezs, 24 ) O%‘ 017“1
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