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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA NO ESTADO DO CEARA, sediado nesta capital, a
Av. Bardo de Studart n® 1980 — Aldeota, 6rgdo representativo da
categoria econdmica no Estado do Ceara, neste ato representado
pelo SW"“S? CTARBQO_PEREIRA SALES, e do outro
lado o ICATO DOS TRABALHAD@RE& NAS INDUSTRIAS DE

AN FICA(;AO E CONFEITARIA, MASSNLIMENTICIAS E
- DO ESTADO DO CEARA, eéntidade sindical
representativa da categoria ‘dos trabalhadores nas‘mdustnas de
panificagdo e confeitaria em todo o Estado do Ceara, cdm excecéo

dos municipios de Crato, Juazeiro do Norte, Barbalha“h Sobral,
neste ato representado peélo seu Presidente, Sr. ARISg{)ES
6

RICARDO DE ABREU, ambos autorizados pelas respectivas
assembléias gerais, nos termos do que dispde os Arts 1 e
seguintes da CLT, celebram a presente CONVENGAO COLETWA
DE TRABALHO, o que fazem mechante as clausulas e condigd

seguintes; - ‘i

4

01, ?bA ABRANGENCIA E DAVIGENCIA ;

P

A presente Convengao Coletiva deglrabalho abrange todos os trabalhadores
eem r§sanos das industrias de panificacao® confeitaria no Estado do O n§
‘excegad do$ municipios de Crato; Jiazejfo do Norte, Barbalha e Sobral, co ado
seu termo inicial na data de 1° (primeiro) de maio de 2007 e com te[gno fi galgprewst;::
ipara §9%(trinta-)‘de abril de 2008. f P/

i

- & £ ;;'
02. DOS PISOS SALARIAIS 7 e
: §

Fica estabelecido que o piso salarial dos empregaijos nas industrias de
panificacao e confeitaria no Estado do Cearé a partir de 1° (primeiro) de rﬁaio de
2007, sera o seguinte: A

01, _PESSOAL DA PRODUGAQO: valor correspondente a, R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais);

02. ATENDENTE, ENTREGADOR, CAIXA, BALCONJBTA ZELADOR,
CONTINUO, SEﬁViQOS GERAIS E DEMAIS FUNCOES EXTRA PRODU(}AO
(AREA COMERCIAL): o valor correspondente a R$ 397,00 (trezentos e noventa e
sete reais).

03. DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2007, data base da categoria profissional
abrangida neste pacto, a parcela salarial dos trabalhadores, que nao exceda de
R$ 650,00 (seiscentos e cinguenta reais), sera reajustada com o percentual de, no
minimo, 8,5% (oito e meio por cento). A parcela salarial acima da prevista retrc@ré

reajustada através da livre negociagao.
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04. DO ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA

Qualquer outra atividade desenvolvida por empregado na industria de
panificacdo e confeitaria, estara enquadrada na categoria dos trabaihadores nas
industrias de panificagdo e confeitaria, e sera regida por esta Convengio.

Paragrafo Unico - DAS TAREFAS AFINS - Fica acordado entre a
representacao patronal e Iaboral NGOG PFeE a0 art. 468 da CLT, que o pessoal
da area de produgao podereréxecutar tarefas afins em™awx(lio ao colega de trabalho
quando da ociosid em seu getor; na drea comercial “w.caixa passa a ser
denominado de.dperador de caixa e pode exercer qualquer MNira tarefa extra
producio, fﬁﬁ/ como englobando também qualquer outro trabalfador da &rea

u

comercial administrativa, quando da necéssidade da empresa, sewy que tais
mobilidages caracterizem desvio de fungao.

/ .
/
* DO ADICIONAL DE INSMBRIDADE \

g Aos empregados que exer;am suas at;wdadies em locais insalubras,
devidamente comprovado por laudo elaborado por profissionais contratados pe
ém a e/ou pelo sindicato da categoria profissional, sera devido 20%, 30%.0

W dol salario-minimo, dependeﬁdo o grau (minimo, médio ou maximo), a tltnf
'-a?mlon | de insajubridade,; que sera anotado na CTPS do trabalhador. %

; H _ . i
06. DO ADICIONAL NGTURNO '

& '
§ &\ Ampfegados que exergam suas &tlwdadés no periodo fotuj no/ ser.
éewdogz % (ymte por cento) do $#u ?ala@, a tItUlO de adic’ional noturho.

6;?. [SAs ANbTA(;bES NACTPS

\% As empres\w de panaﬁcagéo e confeitaria e de outras atividades em conjupito
com, as pannfncado?as ao admitirem o empregado, tera o prgzo de 48 (quar?(a e
oito) ‘horas para fdzer a anotagdo na CTPS e devalvé-la a/9/empregado mediante
rembo\de acordo Tom o Art. 29 da CLT. d

&,
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08. DO FARDAMENTO /
~. -
As empresa&%que exigem de seus empregados o UsoO. @e uniformes para

servicos interno ou e 0s, obrigam-se a custear gratr%y;\eﬂfe em sua totalidade,
referidos uniformes, sendo tai-abri rigagao enW que dispde o § 2° do art.
458 da CLT.

09. DAFOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta Convencado, no periodo de
gestacao, terdo direito a um dia de folga em cada més, remunerado pelas
empresas, sem qualquer diminuicdo do salario, para reahzagao de exames pré
natal.

-
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10. DA ESTABILIDADE NO POS-NATAL

As empresas comprometem-se dar garantia de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, nos
termos do que preceitua a Constituigao Federal.

11. DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

As empresas poderao optar_em.

ornecer refeicbes gratuitas aos seus

empregados, durante o hgraso destinado para répousq e alimentagéo ou fornecer
vale transporte suficierte para que 0s empregados poss A.ge deslocar até suas
residéncias e retgsrfarem para o trabalho.
Paragrafo Primeiro — No intervalo para repouso ou aljmentacao os
empregadgg poderdo permanecer nos estabelecimentos de trabalho, cago queiram,
ndo podghdo estes cobrarem o referido horario, como servigo extra pelp fato de
perm /précerem no local de trabaiho.
Paragrafo Segundo — O intervalo referido no caput desta clausula pod _

de Até quatro horas, de acordo com a neecessidade da empresa (Art. 71 e seu\§
n{éLT) podendo qualquer trabatho. &esenvolvudo neste periodo ser compensado
final da jornada. S < 1\

!12 %o TRABALHO NOS DIAS FERIADOS B f“'\

! ’i A empresa que neces»sltar do trabalho dos empregados nas industria d \‘
panlflcéc;ao e confeitaria, ou qualquer outra atividade em conjunto cgm

Panlflcag;ao ou Confeitaria, nogs dias dg fertados, podefé utiliza-lo, me nane
pagan?eﬁto e um dia extra de salario. - o _ N

R [
TRABALHO u,os DOMINGO I

J

cdncessao do repauso recalr em dia fenado §
Paragrafo Wnico — O empregado ndo podera trabalhar por mais de 03 g(res)
dom%agc\:s consecutivos.

14. DAJORNA@A DE TRABALHO s /

Fica p&m hia a jornada de trabalho de 48 (quarenta e oito) as semanais,
distribuidas durahi&é a semana, sem ultrapassar o limite legal de gt horas diarias.

Paragrafo Un”"t:%- A remuneragéo das horas extragrdinarias de que trata a
presente clausula, sera e?é?n%@g acordo WM&O em vigor.

R e ity

15. DO DIA DO PADEIRO

As empresas abrangidas neste instrumento reconhecem o dia 20 (vinte) de
junho, como sendo o “O DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA”, devendo estas remunerarem seus empregados
nesta data, com um dia de salario adicional, desde que o empregado, em ta! dia,

nao tenha faltado injustificadamente ao servigo.

SINDIPAN - CE. e,

J

Rua Graga Aranha, 359 - Coldnia - Fones (0**85) 3228.7766 e 3282.1994 - C.N.P.J, 07.949.472/0001-34 - CEP 60.336.350 - Fortaleza - Cears



SINDIPAN - CE.

)/re b%;g@entada pelo sistema patronal, condicionada a sua. prévia autorizag§o
iga '

valore§ foram fixados em assembléia geral real;zada em 29 de abril de 1999.

.

16. DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A fim de fazer face as despesas com a presente conven¢ao, respeitado o
direito de oposi¢ao prévia do empregado nao associado, nos termos do Precedente
Normativo 119 do TST, as empresas descontarao dos empregados e recolherao ao
sindicato da categoria profissional até o decimo dia apés o desconto, o valor de
R$ 13,00 (treze reais), no més de Novembro do corrente ano, a titulo de contribuigcao
assistencial. O recolhlmento dos valores.ao sindicato da categoria profissional devera
acontecer através de gua-0€ pagamento a ser Temgtida a cada empresa pelo
Sindicato Profissionat-"Caso o Sindicato Profigsional ndo Texgeta em tempo habil a
guia de pagamepto, o valor descontado ficara na empresa aguatdando a iniciativa do
sindicato pro snonaI que devera receber o valor devido, mediante ragibo.

J’

17. Pﬁ CONTRIBUICAO CONFEBERN’FWA PATRONAL -

/ Em cumprimento. a0 ‘Art. 8°, da.. mﬂtun;ao Federal Brasileiry, nas
coffformidades do Edital de- Ganvocagao publicado em 14 de dezembro de 1990, e
;g acordo com o instituido em. assembléia geral extraordinaria, datado de 18 de

e

zembro de 1990, ficam as empresas integrantes. da  categoria econdmica,

s a recolher até-o dia 31 de Jutho de 2007, a.contribuigdo para o custg

ISTE A CONFEDERATIVO DA REPRESENTA(}AO SINDICAL PATRONAL; cyj o

L
i ol

18 D0§ DESCONTOS PARA O SINDIGATO A .

L H

-' presas se compromgteg) a des&ontar em folha de pagaf 1
L empré desde que. por eles devid¥imente altorizados, a contfibui
ide R 0'{doze reais) correspondente a 3% (trés por cento) do/Piso

iCategq a no ‘yalor de R$ 410,00 (quatrocentos e dez: reals) ge to
ampregados r oo%hendo—a aos cOfres _da-tesouraria do »

dewonformdade f:om o que d;spﬁe o art. 545da CLT.

QO ATESTADO MEDICO

As g presas reconhecerado, nos termos das Iels da Prevndenpé Social, os
atestados méd fornemdos aos empregados pelo setor medlco du odontologlco

da instituigao convenlaHNmMpre cartmbo etc.}),..eCodigo de ldentificacdo da
Doenca - CID, bem como carimbg & o numeio de registro no CRM do profissional
que expedir o documento.

20. DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo
de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
remanescentes um salario do empregado em caso de morte natural, ou acidental
fora do trabalho, e dois salarios em caso de morte por acidente de tr 0.

%
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21. DO ABONO DE PONTO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica e/ou funcional,
as faltas do empregado, no decorrer de sua vida estudantil, para prestar exames
escolares ou vestibulares, desde que comunicado expressamente com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo exigido a devida
comprovacao.

22. DAS RESCISOES DE

Todas as rpetisces de contrato de trabalho dos empre
esta con;%r};d; com mais de um ano de trabalho, serdo

os abrangidos por
rigatoriamente
delegacias
do prazo

homologadas no sindicato da categoria profissional, em sua sede
sindicais,”bem como nos &gaos do Ministéric do Trabalho, dentr

estabe /A{:ldo em lei. :
Paragrafo Unico - Apés a decurso do prazo da lei, as empresas obrigar-se-

a pagar sobre o montante liquide do recibo de rescisdo do emprega¥o, ©

pefcentual de 10% (dez por ceak}} Jpara cada cinco dias de atraso, a titulo de multa

gzwor do trabalhador, sem’ prejmzo das demais normas pertinentes. %

1
| . BEINTE \§
f OEMPREG&QOACIDENTADO Joo ~

; és empregados abrahgiﬁﬁs pela presente convenc;éo acidentado no trébalh&%
éu acometido de doenca proﬁsswnai tém garantia de emprego, de confornjldad
?om 0/ que preceityao art. 118 da Le| n° 8. 213 de 24.07.91.

£y

§24 5050 PgRroao DE CARNA&A@ K o /

/
y gAi; n{resas concederao uma folga. obrigatéria durante /o peripdo d
arna pod&ndo optar_ em conceder a- folga na Segunda ou }a Terntasfeira g

%rnav ] z‘\ _ %WMW* . {j ,..

._ 7
25‘% DA REPREsENTA(;Ao SINDEGAi. ‘ f

empresa que conte com até 50 (cmq(]enta) empreados nac pode ){ r mais
- de um ¢andidato por chapa, a concorrer a eaige_de gdirecado ou represemtacao na

entidade sindical éroﬁssnonal inclusive como suplente ‘
ParMUmco - No caso da empresa com mais de (cinquienta)
empregados, sé'sera permltlda a candidatura de 01 {(um) candi 0 por cada grupo
de 50 (cinglienta) e -- L

- s mmerspgraparan sttt
26. DA COMISSAO DE CONClLIAQAO PREVIA

Fica instituida a COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA —
CICP, em atendimento ao que estabelece a Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000,
e passa a ser composta de 4 (quatro) membros, sendo dois representantes dos
empregados, indicados pelo Sindicato da categoria profissional, e dois
representanties dos empregadores, indicados pelo sindicato da categoria econdmica.

k v = j
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Paragrafo Primeiro — A CICP funcionara duas vezes por semana, ha
sede do Sindicato da categoria profissional, das 14.00 as 17:30 horas;

Paragrafo Segundo — Em nenhuma hipdtese a CICP podera substituir o
papel do sindicato no dever de homologar as rescisdes de contrato de trabalho;

Paragrafo Terceiro — As despesas com o assessor e auxiliares correrao por
conta da CICP, através de receita propria. Em caso de insuficiéncia, sera
complementada pelo Sindicato da Categaria Econdémica. '

Paragrafo Quart S"empresas envolvidas demandas, pagardo R$
90,00 (noventa rea or demanda, que sera converti fundo para custeio
da CICP. d

Paragrato Qurnte A forma de funcionamento g demais
determinagds através de Regimento Interno, a ser elaborado pel

estbes serdo
entidades

aragrafo Sexto — Fica aprovado integraimente o Estatuto da Camissao
Intergindical de Conciliagdo Prévia das Industrias de Panificagdo e Confeitaga do
Estado do Ceara - CICP, registrado no Cartério do 4° Oficio de Notas e X de
Reégistros e Documentos (Cartérlo Mqrals Correla) sob o Registro de Mlcroﬂlméaln“
2814 7 ‘ : 3

' ‘ b

2‘f BA SOLUQAQG&PENDENCIAS . £

!
4 As confrovérsias resultantes da aplicagao da presente Convengao Cole(jv E
Trabal@o ser@o dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes néo forem resolvidasi,
pelas partes convenentes, em comisséo constltum%a pelos Presi nte§ das

;‘ %D% ‘ g ® ; ; §
93 PENALIDADES o j g /

‘%

A empreéa que descumprir o contldo na presente CON’V CAO((/OILETI A
DE TRABALHO, pagara ao sindicato.da categoria profissionat gl patronal, conforme
0 cﬁso o correspondente a 05 (cinco) Ptsos Saianais da categoria, vigentes a égoca

H

do pagamento. J
¢ / /

29, DG.FORO QOMPETENTE Rt /

E comﬁn{\ te para resolver qualquer duvida decorrente g/épllcagao dos
dispositivos destetagtrumento, o juizo trabalhista da comarca gfeF”ortaIeza
o
E, por estarem acordades,. nam_as.partes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, em
05 (cinco) vias de igual teor e forma, fazendo o competente registro na Delegacia
Regional do Trabalho no Ceara.

¥ ="/

/
Rua Graga Aranha, 359 - Colénia - Fopes (0" *85) 3228.7766 e 3262.1994 - C.N.P.J. 07.949.472/0001-34 - CEP 60.336.350 - Fortaleza - Ceard




y

4 { d duW do Slnd
nificagao e Confeit ria D stado ara) e Confel assas Alimenticias e Biscoitos do

N

DE ABREU

05 Trabs. Inds. de Panificagio

ARIS

o do Ceara)

7 Venicio Guim

s Nlelo (QAB-CE 6.435) -

, :
fé / Abdon Pauk: Neto (OAB-CE 6.722)
] |

?

J
i
o
I3
!

i,_i] DO TRABALHO
~ i« EMPREGO
Nos termos o i

prvencio/Acordo

\et‘ ——— /R
e Fmﬂza,é i 072% 07‘

+ &
814, da CLT, defiro o e pepdsito da presenie
de Trabaiho/Alier cONRSkNE do procecso N°

.CO oo 7 ~ /8
Ragstradoek@MonaD ICE sebon®

e
o

. "’"ﬁ

S

-

Rua Graga Aranha, 359 - Coldnia - Fones (0* *85) 3228.7766 e 3282.1894 - C.N.P.J. 07.949.472/0001-34 - CEP 60.336.350 - Fortaleza - Ceard



