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repreSentativo da calegana economica do Esfada do Ceara, r:-e:sle ato mpms-antada por seu
Presidente, Sr ABRAAD SAMPAIO SALES e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE
CRATO, JUAZEIRO DO NORTE, BARBALHA, CAMPOS SALES, MILAGRES, ICO, IGUATU E BREJO
SANTO, cam sede na cidade de Crato, Estado do Ceara, na rua Barbara de Alencar, na 998, Sala: 203,
Centro, 6rgdo representativo da categoria profissional na cidade de Crato, Juazeiro do Norte, Barbalha,
Campos Sales, Milagres, co, Iguati e Brejo Santo, neste ato representado por seu presidente, Sr JOSE
ABREU JUSTINO, ambos devidamente autorizados pelas respeclivas assembléias gerais
extraordinarias, hos lermos dos arts. 611 e seguinles da CLT, decidem celebrar a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigdes seguinies

CLAUSULAPRIMEIRA -  DOOBJETO

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por obijeto fixar as condigoes de trabalho no
ambito da respectiva categona profissional e econdmica, mclusive quanto aos aspectos salanais. Sotias
e sindicais, aplicaveis as relacfes Individuais e colelivas de lrabalho manlidas enlre: empresas e
empregados definidos na clausula seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICARIOS

Sa0 beneficiarios das condigdes previstas na presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
indistintamente do cargo ou fungdo ocupadas, todos os irabalhadores que, abrangidos no ambito da
represaniagao sindical da calegona profissional, nos municipios de Crato, Juazero do Norte. Barbalha
Campos Sales, Milagres, Icd, lguall e Brejo Santo, laborem para as empresas cuja calegoria economica
& representada pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULATERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 (pnmeiro) de Maio de 2005, data-base da categona profissional abrangida no presents
pacto, as empresas concederdo a seus empregados um reajuste salarial de 7,6% (sete virgula seis poy
cento) para Irabalhadores que percebam até R$ 1.000,00 (hum mil reais) por més. & exce¢ac do piso
salarial que se requlara pela clausula subsequente, reajuste este incidente sobre os salancs vigenles erm
12 (primeimo) de Maio de 2004 Os salarios acima de RS 1.000,00 {hum mil reais) serdo reajustados
atraves de livre negociagao entre empregado g empresa

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de reajuste pactuada na presente clausula laculta a compensagao
ou o desconlo de lodos os reajustes, adiantamenlos e anlecipagbes salariais, compulsonos ou
espontaneos, concedidos pelas empresas, de 1° de Maio de-2004 a 30 (lrinta) de Abrl de 2005
excetuando-se s casos de promogao ou merilo individual /
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PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as antecipagbes salariais que vierem a ser concedid
empresas, a parlir de 1° (prmeiro) de Maio de 2005. poderdo ser compensadas em reajustes
campulstrios futuros, exceto os decorrentes de aumentos por promogac ou merito indwvidual

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do empregado perceber salarios por produgéo, o reajuste incidira
sobre o valor da pega ou servigo por ele produzido

PARAGRAFO QUARTO - O percenfual de reajuste desta clausula opera como repositor de perdas
salariais do periodo de 01.05.2004 a 30.04.2005, qualquer que seja a origem da perda. ou da
provocacao da perda, quitando, em consequéncia, loda e qualquer perda salanal desse periodo.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apos 01.05.2004 fardo jus ao reajuste de forma
proporcional, considerando o tempo de servigo de cada um na empresa.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que adotam sistema de pagamento de salarios através de
depositos dos créditos em conta salario ou em conla corrente do empregado. ficam dispensadas de
colher as assinaturas dos empregados assim remunerados nos confra-cheques ou nas folhas de
pagamento, bastando, para comprovagaa dos pagamentos, os documentos de depositos, individuais ou
coletivos,

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

A pariir de 12 (primeiro} de Maio de 2005, o piso salarial da categonia dos trabalhadores nas indusirias
de massas alimenticias e biscoitos de Crato, Juazeiro do Norte, Barbalha, Campos Sales. Milagres. Icgé.
lguatd e Brejo Santo, passara a ser de R$ 320,00 (rezentos & vinte reals) por mes, salvo as siluagoes
ou funcdes adiante indicadas, que lerdo pisos proprios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre os pisos salariais da presente clausula ndo incidira o reajuste salanal
concedido nos termos da clausula lercerra do presente Instrumento, porque quando da apuragao €
calculo de dilo piso salarial, tal reajuste ja foi considerado ou levado em conta

PARAGRAFO SEGUNDO - Ndo terao direito ao piso salarial da presente clausula: a) 0s empregados
admitidos em carater experimental, com até 90 (noventa) dias de trabalho, cujo salano, em dito periodo
sera de R$ 305,00 (trezentos e cinco reais), b) os ajudanies de vendedor-motorista, ajudante de
molorista & auxiliar de servigos gerais que sera de RS 30500 (lrezenlos e cinco reais), ¢) o8
empregados aprendizes.

CLAUSULA QUINTA - DA MAIOR REMUNERACAO QUANDO SALARIO VARIAVEL

Ao demitir o empregado remunerado com salario variavel, bem assim a0 efeluar o pagamento das ferias
e do 130 salano, devera o empregador calcular os valores devides, tomando como base de caloulo, a
media da remuneragao variavel auferida pelo empregado nos ulimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Seré devido o adicional de insalubridade de, no minimo, 20-{vinte por cento) do salario minimo, sempre
que por laudo pencial ou por enquadramento da hjn{;,éu a legi iar,:éu perfinente. restar comprovada a
.~ obrigatoriedade de pagamento de referido adicional, c.cm\(

& »’-J‘*J

"X



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAQE EITARIA,
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE CRATO, JUAZEIRO DO NORTE, !,Lt'tﬁ,h.'l‘"-‘ _
CAMPOS SALES, MILAGRES, IC‘:'.I' IGIJATU E BREJO SANTO \\. C=
CHNPJ 05.620.000/0001-08
Rua Barmara de Alencar, n* 996 - 2* amtal - Sala 203 - Cenfro ~FonelFax (88) 35234180 "‘* ngy
Cep. £3.700-340 Crato-Ceard

*‘*uur ve HEL&/

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Aps empregados que trabalhem no periodo nolurno, as horas ai trabalhadas serao pagas com 0
legal de 20% (vinte por cento) da remuneragao da hora diuma.

CLAUSULA OITAVA - D0 FARDAMENTO

Os uniformes usados nos servicos intemos da empresa, bem como 0s Equipamentos de Protecao
Individual & Seguranga, Inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou quando a
alividade determinar seu uso, serdo custeados em sua tolalidade pelo empregador, em quantidade a
critério da empresa, sendo tal obngagan enquadrada no que dispde o '§ 2 do Arl. 458 da CLT O
empregado, por sua vez, fica obrigado a usar tanlo o uniforme, como, sobretudo, os EPls, quando em
servico, sob pena de. ndo o fazendo, por motivo injustificado e na reincidéncia, praticar falla grave
enquadravel no artigo 482 e seus incisos, da CLT. Na contratagdo do empregado que necessile, para o
exercicio de sua funcdo, usar EPI, recebera treinamento para o respeclivo uso, antes de exercer a
fungaa, Isto se ja nao conlar com a pratica necessana para a ulilizagao do equipamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de responsabilidade do empregado o uso indevido do uniforme, que nao
em sernvico ol ne Iransporte para 0 mesmo. Na evenlualidade de substituigdo por perda, extravio ou uso
Inadequado do uniforme, e, também, do EP|, estes serdo pagos pelo empregado ao prego de custo de
reposicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substiluigao de uniformes, quando desgastado pelo uso regular, dar-se-a
conforme a real necessidade, a crilério do empregador. A liquidacao de contas, quando do processo de
desligamento do empregado, $6 ocomera com a devolugao dos uniformes de trabalhe entao em poder
do empregado,

CLAUSULA NONA - DAFOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

As empregadas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, no periodo de gestacao,
terdo direto a um dia de folga em cada més, remunerado pelo empregador, sem qualquer diminuigao dos
salarios, para realizagdo de exame médico pré-natal, desde que a empresa nao possua médico proprio
ou convénio de assisténcia médica habllitado para este fim, devendo, ainda, a auséncia ser pré-avisada
com antecedéncia de 24 (vinle e quatrg) horas e comprovado, o exame medico, nas 24 (vinle e quatro}
horas sequintes a realizagio do exame, sob pena de conversao da auséncia em falla injustificada

CLAUSULA DECIMA - DAESTABILIDADE DO POS-NATAL

As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas gestantes, desde a
confirmagdo da gravidez até 30 (frinta) dias apés o término da estabilidade assegurada pela Consliluigao
Federal.

PARAGRAFO UNICO - Nao comprovada a gravidez no exame médico demissional, pela via propria, &
nem comunicada a sua suspeila, pela empregada, ao empregador, até o momento da ruptura contratual
- para que a rescisdo seja suspensa e reintegrada a empregada - fica o empregador Isento de loda e
qualguer responsabilidade trabalhista, civil ou idenciaria, nao existindo, neste caso, estabilidade
~ provisaria nem Indenizagao correspondente:
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS,
DESCONTOS E CONVENIOS, REEMBOLSO DE AJUDA DE CUSTO

Nenhum empregado podera ter seu salério diminuido, nem reduzidas as vantagens que perceba. por
mativo da aplicagao do preceiluado na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No entanto, na forma do paragrafo 17, do Artigo 462 consolidado, caso o
empregado provogue dano ao empregador, por culpa ou dolo, devidamente comprovado, ficara obrigado
a ressarci-lo, afraves de desconto em folha de pagamento ou em verbas Irabalhislas. descrevendo-se
como dano, dentre nutros, mullas decorrentes de Infragbes de Iransito; quetrs, defeitos ou extravio de
equipamentos, ferramentas, coletor de dados, recebimentos de cheques sem as precaugies € as
formalidades determinadas em normas eschitas, pelo empregador, vedada em qualguer hipotese o
recebimento de cheques de lerceiros, No caso da devolugao de cheques, o empregado recebera as
normas intemas do empregador. por escnto, a este concedendo copia com o seu ciente € 3 sua
concordancia as normas intemas referdas

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas comprometem-se a procurar lazer convénios com postos de
combustiveis objetivando a que seus empregados, que possuem veiculos. automolores, adquiram
combustivels (gasolina, alcool, diesel, etc) e demais produtes. para desconto mensal em folha de
pagamento, desconto que serd procedido pelo prego cobrado pelo Posto de Combustivel, de uma so
vezZ.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderao ressarcir aos empregados, exercentes de fungies ou
alividade externas, na propria folha de pagamento ou contra-cheque, sem natureza salanal as despesas
relativas a deslocamento, esltadia, alimentagdo, elc., ou seja, as ajudas de cuslo, desde que
devidamente comprovadas, bem como as dianas. também sem natureza salanal, respeilado o limite
méaxima previsto ho § 2°, do artigo 457, da CLT.,

PARAGRAFO QUARTO - Acs casos de mercadorias danificadas pelo empregado, anles de eniregues
aos cllentes, serdo aplicadas, na solugdo de cada caso, as nommas internas do empregador, narmas
internas que o empregado recebera; por escnto, concedendo ao empregador copia com o seu Clente e a
sua concordancia as normas intemnas referidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA . DO BANCO DE HORAS

Fica facultado as empresas, como forma de estabilizar o nivel de emprege no selor, a adogao do sistema
banco de horas alraves do sistema de credilo e debito para compensagao fulura, envolvendo horas
frabalhadas em cardler extraordinario dispensas os empregados de suas alividades laborais,
obedecendo aos chiténos discnminados nos itens a seguir.

| = Para fins de credito no banco de horas, serBo consideradas as horas exiras provemientes de
prorrogagao de jornada diania normal de trabalho e das horas extras realizadas em sabados, domingos &
feriados

Il = O saldo de horas Irabalhadas a mais ndo podera ser crescente por mais de 12 (doze} meses,

contados a partir do Ultimo dia do primeiro més que apresentar dito saldo posttivo de horas, respeitada a

data limite no mimmo de um zeramento do saldo riodo, quando deverdo ser compensadas ou
o ,-I/’/ pagas como horas extraordinarias aquelas que ul periodo limite agul estabelecida;
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Il - As horas a menos ou @ mais a trabalhar pelo empregado, para compensar, podefao ser g
diariamente, semanalmente ou de qualquer outra forma que venha a ser definida pela empresa

IV — A empresa manterd um controle das horas lrabalhadas a mais, das nao lrabalhadas
compensadas, no qual constem, no minimo, nome do empregado, data, horas @ mals, horas & menos,
horas compensadas, saldo mensal e saldo fotal (debito/credito).

\ - Em caso de demissdo, um extrato devera ser apresentado ao Sindicato profissional, na homologagao
da rescisao,

VI - Em sendo a demissdo imotivada, proceder-se-2 ao zeramenlo das horas favoravers ao Irabalhador.
com 0 pagamento das mesmas no valor da hora extra, conforme o periodo em que lenha sido realizado
o trabalho. Os saldos de horas existentes em favor da empresa nao sefdo descontados,

V|| - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a empresa e o sindicalo profissional, ad
referandum dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ado¢o pelas empresas do pactuado na presente clausula, nao afasta a
aplicacdo e incidéncia do contelido da clausula 25¢ (DA COMPENSAGAQ DE HORAS DE TRABALHO)

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagdo da presente clausula ndo se contrapde aos limiles legais de
jomada de frabalho, intervalos para repouso e alimentacao, intervalos entre jormadas e descansos
remunerados,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os caso omissos & as particularidades da presente clausula, serao
resolvidos de comum acordo. entre o Sindicato Laboral @ a Empresa intefessada.,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIA DO TRABALHADOR

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho reconhecem o dia 28 (vinte e
nove) de Outubro, como o ‘DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS", devendo, por tal, em referido dia, remunerarem seus empregados, com 1/30 {um tnnta
avos) de seu salano, a litulo de ajuda de custo, desde que o empregado, no més de junho nao tenha
faltado Injustificadamente ao servigo, ndo lendo dita ajuda de custo nalureza salanal, para nenfum fim.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Respeitado o Precedente Normativo N° 118 do TST & o direifo de oposi¢ao do empregado, ale dez dias
apos o desconto, as empresas descontardo dos seus empregados o valor de RS 18,00 (DEZQITD
REAIS), em duas parcelas guais de R$ 9,00 (NOVE REAIS) dos safanos dos meses de JULHU &
NOVEMBRO do corrente ano, isto &, em 30.07.2005 e 30.11.2005, a lituln de contribuigao assistencial
lahoral e recolherdo os valores descontados ao Sindicato da categoria profissional em até dois dias Gleis
subsequenltes aos descontos, atraves de guia de pagameplo propria, emilida pelo Sindicato laboral.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MENSALIDADES PARA Q SINDICATO

As empresas descontardo de seus empregados sindicalizados. mediante autorizagao désles, as
mensalidades previstas no Artigo 545 da CLT, carrespondentes a 3% (trés por cento) do Piso Salanal da
Categoria e recolhero o valor resultante 4 tesouraria do sindicato da categoria profissional, apos o
referido desconto, acompanhado da relagio dos associados opcionalmente das seguintes formas. a)
mediante depdsito bancario em conta corente da enfidade dos trabalhadores ou b) mediante o
pagamento em cheque nominal ao Sindicato profissional, na sede da empresa, a representante do
mesmo devidamente credenciado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas empregadoras obrigam-se @ pagar 2o0s dependentes econdmicos comprovados do
empregado que vier a falecer durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, um auxilio funeral,
sem natureza salarial, equivalente a 02 (dois) pisos salarais da categoria, salvo se a empresa ja possun
seguro de vida em condigdes mais vaniajosas para o empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas empregadoras reconhecerdo os atestados medicos apreseniados por seus empregados
para justificativa de faltas. conforme a prioridade e requisitos previstos pela legislagac trabalhisla &
previdenciana.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE PONTO AQ ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia o Irabalho durante o horario de
prestacso de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 24 (Vinle e
qualro) horas anies, no minimo, & subcrdinado a comprovagao posterior, por escrilo, em cinco dias; sob
pena de desconto das horas de auséncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZAGAQ POR TEMPQ DE SERVICO

Em caso de demissdo imotivada de empregado que conte com 8 (oito) anos ou mais anos de SEnIGos
Ininterruplos na mesma empresa, terd o mesmo direito a uma Indenizagao equivalente a 1 (um) pisa
salanal da categona, independente das demais verbas rescisorias.

A CTPS do empregado sera devidamenle anotada com a fungao exercida pelo lrabalhador, em carater
efetivo ou experimental, bem como com todes as alleragoes de fungdo e remuneragao, alem das
anotages decorrentes da aplicagdo dos dispositivos da presente Convengao Coletiva ou previstos em
Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva nao poderao ter mais de 2 {dois) candidatos
por chapa sindical, na concoméncia de pleitos de direcéo ou representacao no  Sindicaio

Profissional, inclusive como suplente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAQ DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas empregadoras obrigam-se a liberar seus empregados que sejam dirgentes sindi
qualquer prejuizo de ordem salanal ou funcional, sempre que o Sindicato Profissional convenenle
solicitar por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo que tal liberagao restnnge-se a
10 (dez) dias durante 1 (um) ano, pedendo tal pericdo ser continuo ou intercalado

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao mantiverem convénio cam a Caixa Econdmica Federal para pagamento do PIS na
empresa, concederdo a seus empregados um expediente, sem prejuizo de seus salanos, para estes
poderem receber o PIS na agéncia pagadora

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DEMISSAQ ANTES DA DATA BASE

O empregado demitido imotivadamente nos 30 (frinta) dias que antecedem a data-base da calegoria, no
ato da homaologagao da rescisao do contrato de trabalho, fara jus a indenizagao igual ao valor do salano-
base percebido quando do desfazimento da relagdo de emprego, nos termos do artigo 80 da lel
7.238/84,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMPENSACAQ DE HORAS DE TRABALHO /
DOMINGOS

Na vigéncia da presente Convengao Colefiva as empresas ficam aulorizadas (sem necessidade de
quaisquer oulras formalidades sen@o o que se contém na presente clausula), a adotar sistema de
compensagdo de horas de trabalho, respeitados os limies estabelecidos pela legisiagac vigente, sem
alteragdo do salério percebido pelo empregado, visando eliminar a jormada dos sabados Fica acordado,
ainda, que as empresas poderdo estabelecer horarios de trabalho que permitam @ compensagao dos
dias imprensados, visando oferecer aos trabalhadores mais um dia destinado ao lazer. repouso ou
atividades particulares. Estes horarios poderdo ser definidos havendo pura e simples concordancia entre
ampresa e empregados, excluides os menores de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que necessitarem dos Irabalhos de seus empregados, nos dias
de domingos e feriados poderdo faze-lo medianle remuneragdo da hora normal acrescida de 50%
(cingiienta por cento), de até no méximo 3 (Irés) domingos no meés. A jornada diaria podera ser composta
de oito horas com dois expedientes, sendo assegurada entre os expedientes 80 (sessenta) minutos de
Intervalo remunerado para repouso e alimentacdo, Nos domingos e feniados (aborados, as empresas s&
comprometem a formecer aos empregados refeigbes adequadas. Nao se aplica o conteudo da presente
clausula, caso a empresa adole sistema de rabalho por escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exergam atividades externas, como o vendedor, ©
supervisor. n@o estardo sujeitos a guaisquer controles de jomada ou de horano. nem a qualiuer
fiscalizaco, enquadrando-se na norma Inciso |, do artigo 62, da CLT, ficando, ainda, responsaveis pela
elaboragao de seus horanes de nabathaf bretudo quanto ao inicio, Intervalo para repouso €
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar a contribuigo sindical de seus empregados,
CLT, e promover o recolhimento respectivo no prazo legal, ou seja alé o trgésimo dia
més vencido, na Calxa Econdmica Federal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

Na comunicacdo de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente  a) A forma como
sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho). b) A reducao da jomada de trabalho exigida
por Lei, bem como o inicio e o término da jomada; ¢} A data do pagamento das verbas rescisonas (que
sera a data em que o empregado dispensado devera comparecer a Empresa ou ao Sindicato, conforme
seja 0 caso, para o recebimento de referidas verbas)

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que o Sindicato Laboral assislira e procedera a homologagéo te
rescistes de contrato de trabalho de empregados de uma mesma empresa, com mais de ano de
vigéncia, quande por esta sollcitado, por eserito, com a antecedéncia minima de cinco dias, na sede da
propria empresa, quando as rescisdes envolverem mais de dez empregados, simultaneamenle, visando-
se Com iSso maior sequranga no resgale dos créditos trabalhistas resultantes das rescises

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS

Comptometem-se as empresas a, mensalmente, remeter ao Sindicato Profissional, ate o 10° (decimo)
dia do mé&s sequinte, relagio com o nome e enderego dos empregados admitidos no més anterior

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INTERVALO DE QUINZE MINUTOS

Fica pacluado, com formal & expressa concordancia do Sindicalo dos Trabalhadores (incisos [l e |V do
Artigo 8° da Constituigao Federal), que as empresas poderao conceder o intervalo de quinze minutos . no
expediente que exceder de 04 (quatro) horas, no nicio da jornada didria, ou no final desla, a him de
propiciar aos empregados um menor lempo de permanéncia na empresa, em cada dia, quer pela entrada
do empregado quinze minutos mais tarde a0 servigo, quer pela saida deste quinze minulos mais cedo do
trabalho, © instrumento para esle fim dispensara a pardicipagie do Sindicato profissional, em
consequéncia da autonzacan por este dada, pela presente clausula, para a consecugao ou realizagao do
que nesta clausula reslou pactuado pelos convenentes

PARAGRAFO UNICO: As empresas que atenderem |nfegralmente as exigéncias legais concernentes a
organizagao de refeilério, ficam autorizadas, pela presente clausula, a reduzirem o limite minimo de
intervalc para repouso e alimentagdo, do Artigo 71, da CLT, de uma hora para quarenta e cinca minutos,
respeitado a exigéncia do § 2 do refenido artigo

CLAUSULA TRIGESIMA — DOS PERIODOS DE REPOUSO E ALIMENTAGAO

Facullativamente, na vigéncia desta Convengao, as empresas poderao liberar seus empregados do
regisiro dos intervalos ou dos periodos de repouso e alimentacao, nos cartdes ou conlrole de ponto
passando, a parfir de entdo, na forma da Portaria N* 3.082 de 11/04/1984, do Ministerio do Trabalho e
Emprego, @ marcagao dos periodos destinadas ao 50 ou alimentagdo dos Wrabalhadores, nos
cartdes ou controles de ponto, a serem indicados pelage s, de forma impressa ou n&o.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS REGULAMENTAGOES E BENEFICIO

As empresas poderdo celebrar com seus empregados acordos individuais e ou coletivos:
de patticipagao ou interferéncia do Sindicato profissional, para regulamentar operacionaimente direXos e
deveres decomentes do que for eslabelecido nesta Convengao Coletiva e na Legislagao vigente, desde
que tals acordos nao conlrariem o leor nommativo geral destas.

PARAGRAFO UNICO - Poderdo, amnda, celebrar convénios extemos com empresas e Institiigoes para
obtengdo de produtos e servigos com o fito de beneficiar seus empregados, repassando-0s a prego de
custo, podendo referidos descontos serem efetuados diretamente na folha de pagamento mediants
expressa autonzagao dos mesmos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado a0 empregado, desde que solicitado, por escrito, com trinta dias de anlecedéncia, gozar
férias no periodo coincidente com o més de seu casamento, exceto no més de dezembro

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO AUXILIO-CRECHE

As empresas fardo o pagamento a titulo de “auxilio-creche’ no valor de RS 50,00 (cingilenta reais) para
cada filho de suas empregadas-maes, independentemente do nimero de mulheres do estabelecimento,
para fazer face 3s despesas realizadas mensalmente com estes, até que atinjam a idade de 01 (um) ano

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido as empregadas a parfir do retorno do afastamento
previsto no art. 7° inciso XVill, da Constituicao Federal, e da enirega, na empresa. da cerlidao de
nascimento de cada filho.

Paragrato Segundo — O auxilio creche também beneficiaré a empregada que. admilida na empresd
apbs o periodo de afastamento de que trata o itlem XVIII, do arl. 7°, da Constiluigao Federal em vigor
enguadrar-se nas demais condigdes ora acordadas.

Paragrafo Terceiro — O beneficio sera concedido da mesma forma acs empregados o sexo masculino
que, sendo solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilivos, detenham, comprovadamente, 8
quarda do filho.

Paragrafo Quarto — O auxilio creche sera igualmente concedido aos empregados que detenham o
Termo Judicial de Guarda a adotante ou guardia, por forza de sentenga fransitada em julgado, conforme
prever a Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou o art, 392 da CLT.

Paragrafo Quinto — O beneficio “"auxilio creche’, objeto desta convencao coletiva de trabalho nao
alcanga as pessoas que mantém contrato de prestagdo de servigo com as empresas, sem vinculo

empregalicio-

Paragrafo Sexto — O referido pagamento pecuniano, a fitulo de "auxiho creche’ nao integrara a
remuneracao dos empregados, nem lerad reflexo para efeito de férias, 13° salario, avisa prévio, nem
Incidéncia para fins de INSS. FGTS e demais encargos trabalhistas.

Paragrafo Sétimo - A empresa dara ciéncia da existéncia do sistema “auxilo Creche e dos
procedimentos necessarios para utilizagao do io, com a afixacdo de avisos em locais visiveis e de
facl acesso para todes 0s empregados. l
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Paragrafo Oitavo — O "auxilio-creche” deixara de existir caso a empresa firmem co
de acordo com a lei, ou instalem creche propria, ressalyado, entretanto, o

Paragrafo Nono —Em caso de parto mltiplo, 0 "auxilio creche” sera devido em relagae’a cada filho.

Paragrafo Décimo — Na ocoméncia de demiss@o o beneficio sera devido proparcionalmente alé o Gitimo
dia efetivamente trabalhado, podendo o valor ser pago no alo da homologagao da rescisao do contrato
de trabalha,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMPOSIGAO E ORGANIZACAO DA CIPA

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, de acordo com os arts. 163 & 164 e seus
paragralos, da CLT, e com o item 5.6 da Norma Regulamentadora da Let 6.514 de 22/1211977, sera
composta de representantes do empregador e dos empregados; com o dimensionamento previsio no
Quadro | daquela NR, ressalvadas a limitagdo de um percentual por setor néo superior a 30% (trinta por
cento) do nimero de seus integrantes e a vedagao de parlicipagao de empregados que possuam
alividades externas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalno, por qualquer das partes
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociarao a solugac anles de adotarem
qualquer procedimento.

Paragrato Primeiro - Em néo se chegando a acordo, em caso de obrigagao de fazer, estabelece-se &
parte infralora 2 multa de 10% (dez por cento) do saldrio basico, reversivel a lavor do empregado
prejudicado. na forma do Precedente Normative 73, do TST,

Paragrafo Segundo - Néo havendo a negociagdo prevista no capul desta clausula, resquarda-se a0
empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar agao reclamatona; case em que nao se aplicara
o disposto no paragrafo primeiro anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA DA CONVENGAO ~ SUA EFICACIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragao de 12 (doze) meses, iniciando-se 3 sua
vigéncia no dia 1° (primeiro) de Maio de 2005 e findando em 30 (frinta) de Abril de 2006, surtindo eficacia
legal D3 (Irés) dias apbs seu deposito junto ao Ministerio do Trabalto e Emprego (Delegacia Regional do
Ceara) para fins de registro e arquivamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

As controversias porventura resultantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho serao dinmidas
pela Justiga do Trabalho do Ceara, se antes nad-{grem solucionadas pelas partes convenentes
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E por estarem assim |ustos e acordados, os Sindicatos convenentes assinam
Caletiva de Trabalho. com 37 (trinta e sele) clausulas, em quatro vias de igual 1
produza os efeitos legais e os desejados pelas paries,

TRABS. NAS | NDS. DE PANIF ECONF MAS
ALIM, E BISC. DE CRATO, JUAZEIRO DO NORTE
BARBALHA, CAMPOS SALES. MILAGRES. n‘:b
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